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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSQLIDADAS

A los Accionistas de
Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.;

1.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. y Sociedades
Dependientes (Grupe AYCO) que comprenden el balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de
2012, Ia cuenta de pérdidas v ganancias consolidada, el estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado,
el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efective consolidado y la
memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Como se indica en la
Nota 3.1 de la memoria consolidada adjunta, los Administradores de la Sociedad Dominante son
responsables de la formulacién de las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacién Financiera, adoptadas por la Union Europea, y demds disposiciones del marco normativo de
informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas
cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espaiia, que requiere el examen, medianie la
realizacién de prucbas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la
evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas
estan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada de
Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. v Sociedades Dependientes al 31 de diciembre de 2012, asi como de los
resultados consolidados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo de informacion
financiera que resultan de aplicacion.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditorfa, ltamamos la atencion respecto a lo sefialado en la Nota 3.10 de
la memoria consolidada adjunta, en la que se hace referencia a la simacion del mercado inmobiliario, que se
ha deteriorado paulatinamente desde mediados de 2007 y a los efectos que dicha situacién ha ocasionado en
la posicion financiera del Grupo, que presenta pasivos corrientes con entidades financieras y
Administraciones Phiblicas, vencidos a la fecha actual, pendientes de pago (véanse Notas 4.2 v 15.1) y que
se encuenira en negociaciones con las entidades financieras con objeto de adaptar los vencimientos de sus
pasivos corrientes a su horizonte de generacién de ingresos. Estas condiciones indican la existencia de una
incertidumbre significativa sobre la capacidad del Grupo para continuar sus operaciones,

En este contexto, la capacidad del Grupo para realizar sus activos y hacer frente a sus pasivos por los
importes y segin la clasificacién con que figuran en las cuentas anuales consolidadas adjuntas, estd sujeta al
éxito de sus operaciones futuras, a la evolucién del mercado inmobiliario y, en particular, a la resolucién de
las negociaciones con las entidades financieras actualmente en curso, que requiere del mantenimiento del
apoyo financiero de sus Accionistas.

Adicionalmente, sin que afecte a nuestra opinidn de auditorfa, lamamos la atencién a lo sefialado en la Nota
3.4 de la memoria consolidada adjunta, en la que se indica que en la elaboracion de las cuentas anuales
consolidadas adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad
Dominante que, enire ofras, se refieren al valor razonable de los activos inmobiliarios a los efectos del
calculo de su valor neto de realizacion. En la determinacion del valor de mercado de los activos inmobiliarios
del Grupo se han utilizado valoraciones realizadas por expertos independientes al 31 de diciembre de 2012,
que estan basadas en estimaciones sobre flujos de caja futuros, rentabilidades esperadas y otras variables
normales de negocio. Considerando las desviaciones pasadas de los precios de venta de los activos
inmobiliarios del Grupo, la evolucidn en general de las valoraciones de activos inmobiliarios en los Gltimos
meses ¥ las negociaciones con entidades financieras actualmente en curso mencionadas en el parrafo 3
anterior que pueden implicar la necesidad de realizar activos inmobiliarios en el corto plaze, podrian ponerse
de manifiesto minusvalias adicionales en el valor de realizacion de los activos inmobiliarios del Grupo no
registradas en las cuentas anuales consolidadas adjuntas, que no son susceptibles de cuantificacion objetiva.

Delaitte, 5.1 inscrita en ef fegistro Mercanti de hdadrid, toma 13.650, seccidn 8%, foho 188, hoja M-54414, inscripcidn 62, C1E: B-79104469
Domialo scoal Plaza Pablo Ruiz Preasso, 1, Torre Picasso, 28020, tiadnd.
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AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria consolidada del gjercicio 2012

Actividad de la empresa

Ayco Grupo inmobiliario, 3.A., (en adelante la Sociedad Dominante) se constituyd el 30 de julic de 1941 como
sociedad andnima en Espana por un periodo de tiempo indefinido bajo la denominacion social de Inmobiliaria
Alcazar, SAA. Con fecha 21 de junio de 2000, la Junta General de Accionistas aprobg el cambio de
denominacion social por el de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.

Su domicilio actual se encuentra en Avenida Pio Xl 57, Madrid.
Su objeto social consiste, fundamentalmente, en los siguientes aspeclos:

1. La adquisicidn y construccion de fincas urbanas para su explotacién en forma de arriendo, enajenacion de
las mismas, la prestacion de servicios y la gestion de sus participaciones en sociedades del grupo, asi
como cualquier ofra actividad relacionada con el mencionado objeto social.

2. latitularidad de toda clase de concesiones, subconcesiones, auvtorizaciones y ficencias administrativas de
obras, servicios y mixtas del Estado, Comunidades Autdnomas, Provincias, Municipios, Organismos
Autdnomos, Entidades Auténomas y, en general, cualquier Estado o Administracidén Plblica extranjeros,
organismos e instrucciones internacionales.

La Sociedad Dominante es cabecera de un Grupo de varias sociedades cuyas actividades son complementarias
a las que Hleva a cabo.

Las cuentas anuales consolidadas det Grupo Ayco del ejercicio 2012, han sido formuladas por los miembros del
Conseio de Administracién de la Sociedad Dominante, de acuerdo con lo establecide en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (en adelante NIIF), segun han sido adoptadas por la Unidn Europea,
de conformidad con el Reglamente (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion en el mercado de corros en la Bolsa de
Madrid, Barcelona y Bilbao. Su cotizacion a 31 de diciembre de 2012 y 2011 asciende a 9,40 euros.

Consolidacion

La consolidacion se ha realizado aplicando el método de integracion global a todas las sociedades
dependientes, que son aquellas en las que el Grupo ejerce o puede gjercer, directa o indirectamente, su controt,
entendide como el poder de dirigir las politicas financieras y de explotacidn de una empresa para obtener
beneficios economicos de sus actividades. Esta circunstancia se manifiesia, en general aunque no Gnicamente,
por la titularidad, directa o indirecta, det 50% o mas de los derechos de voto de |a sociedad.

Seglin se indica en la Nota 1, Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. posee parlicipaciones directas e indirectas en
diversas sociedades nacionales. Al 31 de diciembre de 2012, se ha efectuado la consolidacion de las
sociedades integrantes del Grupo, a excepcidn de diversas sociedades gue por su pequefia imporiancia relativa
no afectan sustancialmente a ia situacién patrimonial global, figurando su detalle en la Nota 8.1.

El detalle de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion dei ejercicio 2012 y 2011, es el siguiente:

Porcentaje de Método de
Seciedad oreenfaje | Consolidacidn
Participacion .
Aplicado
Altos de Brijan S.A.U. 100 Integracion global
Promociones y Alojamientos Residenciales, S.L.U. 106 Integracion global
Can Batliu, S.L.U. 100 Integracion global




No se han producido variaciones en el perimefro de consolidacién durante los ejercicios 2012 y 2011

Una breve descripcion de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion del ejercicio 2012 y 2011,
es la que se indica a continuacion.

Sociedad Aﬁ? de. Domicilio Social Objeto Social
Constitucidn
Altos de Brijan, S.A.U. 21/10/1989 Avenida Pio X1I 57, Madrid Promocidén inmobiliaria
Promociones v Alojamientos Residenciales, S.L.. 14/10/2004 Avenida Pio X11 37, Madrid Promocidn inmobiliaria
Can Batliy, S.L.U. 22/12/2003 Avenida Pio XII 57, Madrid Promocidn inmobiliaria

Bases de presentacién de las cuentas anuales consolidadas

3.1 Bases de presentacién e Imagen Fiel

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de la Sociedad Dominante de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo, que es el establecido en:

a) Codigo de Comercio v la restante legislacion mercantil

b) Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas por 1a Unién Europea conforme a
lo dispuesto por el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y por la Ley 62/2003, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

cj Elresto de la normativa contable que resulte de aplicacion.

Las cuentas anuales consolidadas de Ayco Grupo Inmobifiario, S.A. y Sociedades Dependientes del ejercicio
2012, que se han obtenido a partir de los registros de contabilidad mantenidos por Ja Sociedad Dominante y por
las restantes entidades integradas en el Grupo Ayco, han sido formuladas por fos Administradores de la
Sociedad Dominante en reunion de su Consejo de Administracitn celebrada el dia 26 de marzo de 2013,

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas de acuerdo con lo establecido por las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIF) adoptadas por Ia Unién Europea, teniendo en consideracion ia
totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracion de aplicacion obligatoria, de forma
que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. y
Sociedades Dependientes al 31 de diciembre de 2012 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios
en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo consolidados que se han producido en el Grupo en el ejercicio
terminado en esa fecha.

No obstante, y dado que los principios contables y criterios de valoracion aplicados en la preparacion de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2012 pueden diferir de los utilizados por algunas de las
entidades integradas en el mismo, en el procesc de consolidacién se han introducido los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales principios y criterios y para adecuarlos a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Con el objeto de presentar de una forma homogénea las distintas partidas que componen las cuentas anuales
consolidadas, se han aplicado a todas las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion los principios y
normas de valoracion seguidos por la Sociedad Dominante,

Las cuentas anuales consolidadas de Ayco Grupo Inmobifiario, S.A. y Sociedades Dependientes
correspondientes al ejercicio 2011 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de |a Sociedad
Dominante celebrada el 20 de junio de 2012. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo y fas cuentas
anuales de las entidades integradas en el Grupo, correspondientes al ejercicio 2012, se encuentran pendientes
de aprobacion por sus respectivas Juntas Generales de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracién
de la Sociedad Dominante entiende que dichas cuentas anuales seran aprobadas sin ninguna modificacién.




3.2 Adopcidn de las Normas Internacionales de Informacién Financiera

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2012
han sido elaboradas de acuerdo con las Normas Intemacionales de Informacion Financiera (NIIF), conforme a lo
establecido en el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de
2002, en virtud de los cuales todas ias sociedades que se rijan por el Derecho de un estado miembro de la
Union Europea, y cuyos titulos valores coticen en un mercado regulado de alguno de los Estados que la
conforman, deben presentar sus cuentas consolidadas de los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2005
de acuerdo con fas NHF que hubieran sido convalidadas por la Union Europea. En Espafia, la obligacion de
presentar cuentas anuales consolidadas bajo NHF aprobadas en Europa fue. asimismo, regulada en Ia
disposicion final undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre de 2003, de medidas fiscales, administrativas
y de orden social.

Las principales politicas contables y normas de valoracion adoptadas por el Grupo se presentan en la Nota 5.
Durante el ejercicio 2012 han entrado en vigor las siguientes normas e interpretaciones de aplicacién obligatoria
en et gjercicio 2012, ya adoptadas por la Union Europea, que, en caso de resultar de aplicacidn, han sido
utitizadas por el Grupo en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas:

Nuevas nonmas, modificaciones e interpretaciones de aplicacion obligatoria en el ejercicio que comenzé el 1 de
energ de 2012:

Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones:

Aplicacién obligatoria ejercicios
iniciados a partir de:

Aprobadas para su uso en Ia Unién Europea

Modificacion de NIIF7-Instrumentos financieros: Desgloses-
Transferencias de activos firancieros {publicada en octubre de
2010)

Amplia y refuerza los desgloses
sobre transferencias de activos
financieros.

Periodos anuales iniciados a
partir del 1 de julio de 2011

No aprobadas todavia para su uso en ta Unién Europea

Medificacién de NIC 12 — Impuesto sobre las ganancias-
impuestos diferidos relacionados con propiedades
inmebiliarfas (publicada en diciembre de 2010)

Sobre el cdlculo de impuestos
diferidos relacionados con
propiedades inmobiliarias segin
el modelo de valor razonable de

Periodos anuales iniciados a
partir del 1 de enero de 2012

NIC40.

Modificacion de NIF 7 “Instrumentos financieros: Desgloses - Transferencias de activos financieros”. Refuerza
los requisitos de desglose aplicables a las transferencias de activos, tanto aquellas en las que los activos no se
dan de baja del balance de situacion como, y principalments, aquellas que califican para su baja en el balance
de situacidn pero la entidad tiene todavia alguna impilicacion continuada. En el caso de estas dltimas gue son en
las que hay un mayor numero de desgloses nuevos, a titulo de ejemplo y entre otros, habra que desglosar
informacion sobre la perdida méxima a que puede dar lugar dicha implicacion continuada, las salidas de flujos
para recompra de activos con andlisis de vencimientos, los ingresos y gastos procedentes de esa implicacion
continuada en el periodo y acumuladamente y en general también mayor informacion cualitativa sobre la
transaccion que produjo fa baja en cuentas del activo financiero (descripcion, naturaleza de la implicacion
continuada, riesgos a los que sigue sometida la entidad, etc). La norma permite la aplicacion anticipada y ya
esta aprobada para su uso en Europa.

Medificacion de NIC 12 “impuesto sobre las ganancias - Impuestos diferidos relacionados con propiedades
inmobiliarias”. La modificacién introduce una excepcién a los principios generales de NIC 12 que afecta a los
impuestos diferidos relacicnados con propiedades inmobiliarias valoradas de acuerdo al modelo de valor
razonable de NIC 40 Propiedades de inversion. En estos casos, se introduce una presuncion de cara al calculo
de los impuestos diferidos que sean aplicables de que el valor en libros de esos activos sera recuperado en su
totalidad via venta. Esta presuncion puede refutarse cuando esta propiedad inmobiliaria sea amortizable y su
modelo de negocio sea manteneria para obtener sus beneficios econdmicos a lo large del tiempo mediante su
uso en lugar de mediante venta.




Nuevas normas. modificaciones e interpretaciones de aplicacion obligatoria en ejercicios posteriores at ejercicio

natural gue comenzé el 1 de enerc de 2012 {aplicables de 2013 en adelante):

A la fecha de aprobacion de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes normas e interpretaciones
habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado atn en vigor, hien porque su fecha de efectividad es
posterior a la fecha de los estados financieros semestrales resumidos consolidados, o bien porque no han sido

aln adoptadas por la Union Europea:

Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones:

Aplicacion obligatoria ejercicios
iniciados a partir de;

Aprobadas para su uso en la Unién Europea

Meodificacion de NIC 1 —Presentacidn del Otro Resuitado
Integral (publicada en junio de 2011)

Modificacién menor en relacién con la
presentacidn del Otro Resultado Integral

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de julio de 2012

Modificacién de NIC 19 Retribuciones a los empleados
(publicada en junic de 2011)

L.as modificaciones afectan
fundamentalmente a los planes de
beneficios definidos puesto que uno de
los cambios fundamentales es la
eliminacién de la “banda de
fluctuacion™,

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2013

NIIF 10 Estados financieros consolidados {publicada en mayo
de 2011}

Sustituye los requisitos de consolidacion
actuales de NIC 27,

Periodos anuales iniciados a partir
det 1 de enero de 2014

NHF 11 Acuerdos conjuntos {publicada en mayo de 2011)

Sustituye a la actual NIC 31 sobre
Negocios conjuntos.

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2014

NHF 12 Desgloses sobre participaciones en otras entidades
(publicada en mayo de 2011)

Norma Gnica que establece los desgloses
relacionados con participaciones en
dependientes, asociadas, negocios
conjuntos y entidades no consolidadas.

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2014

NIIF 13 Medicion del Valor Razonable (publicada en mayo de
2010

Establece el marco para la valoracién a
Valor Razonable.

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2013

| NIC 27 (Revisada) Estados financieros individuales {publicada
en mayo de 2011)

Se revisa la norma, puesto que tras la
emision de NIIF 10 ahora Gnicamente
comprendera los estados financieros
separados de una entidad.

Periodos anuales iniciados a partir
del T de enero de 2014

NIC 28 (Revisada) Inversiones en asociadas v negocios
conjuntos {publicada en mayo de 2011)

Revisidn paralela en relacién con la
emisién de NIF 11 Acuerdos conjuntos.

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2014

Modificacion de NIC 32 Compensacién de activos con pasivos
financieros (publicada en diciembre de 2011)

Modificacion de NIIF 7. Desgloses: Compensacidn de activos
con pasivos finaticieros (publicada en diciembre de 201 1)

Aclaraciones adicionales a las reglas de
compensacion de activos ¥ pasivos
financieros de NIC 32 e introduccion de
nuevos desgloses asociados en NIIF 7,

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2014

Periodos anuales iniciados & partir
del 1 de enero de 2013

Interpretacién CINIF 20: Costes de extraccion en la fase de
produccion de una mina a cielo abierto {publicada en octubre
de 201 1)

El Comité de Interpretaciones de las

NIIF aborda el tratamiento contable de
los costes de eliminacion de materiales
residuales en las minas a cielo abierto.

Perfodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2013




No aprebadas para su uso en la Unidn Europea

NIIF 9 Instrumentos financieros: Clasificacion y valoracion
{publicada en noviembre de 2009 v en octubre de 2010) y
modificacidn posterior de NIIF 9 y NIIF 7 sobre fecha efectiva
y desgloses de transicién (publicada en diciembre de 2011)

Sustituye a los requisitos de
clasificacién, valoracion de activos y
pasivos financieros y bajas en cuentas de
NIC 39,

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2015

Modificacién de NIC 32 Compensacidn de activos con pasivos
financieros (publicada en diciembre de 2011)

Modificacion de NIIF 7. Desgloges: Compensacion de activos
con pasivos financieros (publicada en diciembre de 2011)

Aclaraciones adicionales a las reglas de
compensacion de activos y pasivos
financieros de NIC 32 e introduccién de
nuevos desgloses asociados en NIIF 7.

Periodos anuales iniciados a partir
dei 1 de enero de 2014

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2013

Mejoras a las NIIF Ciclo 2009-2011 (publicada en mayo de
2012)

Modificaciones menores de una serie de
normas.

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2013

Reglas de transicién: Modificacion a NIIF 10, H y 12
{publicada en junio de 2012)

Clarificacion de las reglas de transicion
de estas normas.

Periodos anuates iniciados a partir
del 1 de enero de 2013

Sociedades de inversion: Modificacién a NiIF 10, NIIF 12 v
NIC 27 (publicada en octubre de 2012)

Excepeién en la consolidacion para
saciedades dominantes que cumplen la
definicién de sociedad de inversion

Periodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2013

Modificaciones de NIIF 1

Tratamiento de Présiamos
gubernamentales

Perfodos anuales iniciados a partir
del 1 de enero de 2013

A la fecha actual, el Grupo esta evaluando los impactos que la aplicacidon futura de estas normas podria tener en
los estados financieros una vez entren en vigot. Excepto por lo indicado para la NIiF 9, 1a evaluacion preliminar
de! Grupo es que los impactos de la aplicacién de esta norma no seran significativos.

3.3 Moneda funcional

£l euro es la moneda en la que se presentan los estados financieros consolidados, por ser ésta la moneda

funcional en el entorno en el que opera el Grupo.

Los datos expresados en estas cuentas anuales, salvo que se indique lo contrario, se expresan en euros.

3.4 Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores de

la Sociedad Dominante.

En la elaboracion de [as cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012, se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta Direccidn de la
Sociedad Dominante y de las entidades consclidadas ratificadas posteriormente por sus Administradores para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Basicamente, estas esfimaciones, realizadas en funcidn de la mejor informacion disponible, se refieren a:

- Lavida Gt de los activos materiales e intangibles (véanse Notas 5.2y 5.1)

- Laevaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse Notas 5.3 y 5.5).

- El valor razonable de determinados activos no cotizados, en particular los activos inmobiliarios (véase

Nota 5.6).

- lLagestién de riesgos y en especial el riesgo de liguidez {véase Nota 8.3).

- El valor de mercado de las existencias (Nota 5.6).

~  El calculo de provisiones (véase Nota 5.9).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre
del ejercicio 2012, es posible que acontecimientos gue puedan fener lugar en el futuro obliguen a modificarlas
(al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.
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3.5 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores de la Sociedad
Dominante han formulado estas cuentas anuales consolidadas teniendo en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales consolidadas. No existe ningln principio contabie que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

3.6 Comparacion de la informacion

El balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en e! patrimonio neto, el
estado de flujos de efectiva y la informacidn contenida en esta memeoria referida al ejercicio anual terminado &l
31 de diciembre de 2012, se presentan, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2011.

3.7 Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance de situacidn, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efective se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprensian, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondienies notas de la memoria.

3.8 Cambios en criterios contables

Durante el sjercicic 2012, no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2011.

3.9 Correccidn de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo que haya
supuesio ta reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2011.

3.10 Fondo de maniobra negativo y desequilibrio patrimonial en la Sociedad Dominante

Desde mediados de 2007 la disminucidn de la demanda de viviendas, unide al exceso de oferta y en especial a
la erisls financiera internacional deteriord significativamente la situacion del mercado y afectd a las valoraciones
de activos inmobiliarios, lo que estd generando gue el Grupo haya incurrido en pérdidas continuadas en los
uitimos ejercicios. Esta negativa evolucion del sector supuso desviaciones significativas en el Plan de Negocio
del Grupo, especialmente en ventas de viviendas y desinversiones de activos, lo que conllevé la necesidad de
un proceso de restructuracion de deuda para ajustar principaimente los vencimientos de los débitos y partidas a
pagar corrientes.

Al 31 de diciembre de 2012, el Grupo tiene un fondo de maniobra negativo por importe de 33.222.756 euros y un
patrimonio neto negativo por importe de 33.408.105 euros si bien conforme a lo indicado en la Nota 12.6 la
Sociedad Dominante no se encuentra en causa de disolucion o reduccion obligatoria de la capital.

En la actualidad el Conhsejo de Administracion de la Sociedad Dominante se encuentra en negociaciones con las
entidades financieras con objeto de adaptar dichos vencimientes al horizonte de generacion de ingresos del
Grupo. En este sentido, ef Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, considera que consiguiendo el
apoyo financiero de sus accionistas, sera capaz de concluir satisfactoriamente el proceso de negociacion y
reforzar la capacidad del Grupo para hacer frente a sus compromisos financieros, motivo por el cual ha
preparado estos estados financieros consolidados aplicando el principio de empresa en funcionamiento,

Aplicacién del resultado de la Sociedad Dominante

La propuesta de aplicacidn del resultado del ejercicio forrmudada por los Administradores de la Sociedad
Dominante y gue se someterd a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la de fraspasar las
pérdidas del ejercicio por importe de 43.838.210 euros a resultados negativos de ejercicios anteriores.
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5. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por el Grupo en la elaboracion de sus cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2012 han sido las siguientes:

5.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste
de produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién
acumulada vy, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se
amortizan en funcidn de su vida atil.

Aplicaciones informaticas

El Grupo registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de
ordenador, incluidos los costes de desarrolio de las péginas web. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.
La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un periodo de
4 afios.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 existen en el Grupo aplicaciones informaticas totalmente amorfizadas que
contingan en uso por valor de 20.862 euros.

5.2 inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccién, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si las
hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 5.3.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmoavilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en gue se incurren. Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida atil
de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afic para estar en condiciones
de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes de la puesta
en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o correspondan a
préstamos u ofre tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicion o
fabricacion del mismo.

Durante los ejercicios 2012 y 2011 el Grupo no ha incorporado gastos financieros como mayor valor del
inmovilizado material.

El Grupo amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de amortizacion
anual calculados en funcion de los afies de vida Util estimada de los respectives bienes, segin el siguiente

detalle:
Porcentaje Afios de Vida
Anual Util Estimados
Construcciones 2 50
Otras instalaciones 10 10
Mobiliario 10 10
Equipos informéticos 25 4
Elementos de transporte 12,60 - 25,00 8,33 -4,00
Otro inmovilizado material 25 4
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5.3 Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, et Grupo procede a estimar
mediante el denominado “Test de deterioro”™ la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el
valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, ef importe en libros del activo o de 1a
unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de
tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado
de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una
pérdida por deterioro de valor se reconoce comao ingreso.

5.4 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato.

Los demés arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Amendamienio financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que el Grupo actla como arrendatario, se presenta
e! coste de los activos arrendados en ef balance de sifuacién segin la naturaleza del bien objeto del
contrato y, simultaneamente, un pasive por el mismo importe. Dicho importe sera el menor entre el valor
razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas
acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio.

No se incluiran en su calculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador.

La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

L.as cuotas de caracter contingente se reconocen como gasto del ejercicic en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a fos aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

No existen operaciones de arrendamiento financiero en las que el Grupo actlie como arrendador.

Arrendamiento operativo

£n las operaciones de arrendamiento operativo, fa propiedad del bien arrendado y, sustancialmente todos
los riesgos y beneficios que recaen sobre el bien, los tiene el arrendador.

Cuando el Grupo actia como arrendatario los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento
operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un
cobro o pago anticipado gue se imputard a resultados a lo large del periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.
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5.5 Instrumentos financieros
5.5.1 Activos financieros

Clasificacién
Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion
de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los gue no teniendo un origen comercial, no
son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre los
que el Grupo manifiesta su intencién y capacidad para conservarios en su poder hasta la fecha de su
vencimiento.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la coniraprestacidn entregada mas
los costes de la fransaccién gue sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones manienidas hasia el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Al menos al cierre del ejercicio el Grupo realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financierc es inferior a su valor en libres. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en fa cuenta de pérdidas y ganancias.

El Grupo evalla esta existencia de evidencia objetiva de deterioro, en el caso de los préstamos y cuentas
por cobrar, considerando las dificultades financieras del deudor asi como los incumplimientos de cldusulas
contractuales, si bien tiene en consideracién otros aspectos tales como el retraso en los pagos, entre otros.

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efective del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni de interés, las
venias de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningun tipo
de garantia o asume alglin otro tipo de riesgo.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los actives financieros, y reconoce un pasive financiero por un
importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio
de venia mas un interés y las fitulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u ofro tipo de garantias que absorben sustancialimente todas las pérdidas
esperadas.

El Grupo no ha descentado efectos sin recurso durante los gjercicios 2012 y 2011.

5.8.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquelios débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.
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Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la fransaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasives se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han gensrado.

5.5.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el Patrimonio del Grupo, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por el Grupo se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad Dominante durante el ejercicio se registran, por el valor de
la contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio neto. Los
resuftados derivados de la compra, venta, emision o amortizacion de los instrumentos de patrimonio propio,
se reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningln caso se registre resultado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 ta Sociedad Dominante mantiene 1.240 acciones propias valoradas por
un importe de 20.426 euros deteriorado en su totalidad. Durante los ejercicios 2012 y 2011 la Sociedad
Dominante no ha realizado transacciones con acciones propias (véase Nota 12.4).

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 1a cifra total de acciones de la Sociedad Dominante en el balance de
situacion representaba el 0,028% del total de acciones de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.

5.5.4 Instrumentos financieros derivados

El Grupo utiliza instrumentos financleros derivados para cubrir los riesgos a los que se encueniran
expuestas sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. Fundamentalmente, estos riesgos son
de variaciones de los tipos de interés. Para cubrir estas exposiciones, el Grupo utiliza contratos de
cobertura de tipo de inferés, fundamentaimente IRS (interest Rate Swap). No se utilizan instrumentos
financieros derivados con fines especulativos.

Para que estos instrumentos financieros puedan calificar como de cobertura contable, son designados
inicialmente como tales documentédndose 1a relacion de cobertura. Asimismo, el Grupo verifica inicialmente
y de forma periddica a lo fargo de su vida (como minimo en cada cierre contable) que la relacion de
cobertura es eficaz, es decir, que es esperable prospectivamente que los cambios en el valor razonable o
en los flujos de efectivo de la partida cubierta (atribuibles al riesgo cubierto) se compensen casi
completamente por los del instrumento de cobertura y que, retrospectivamente, los resultados de la
cobertura hayan oscilado dentro de un rango de variacién del 80 al 125% respecto del resuftado de la
partida cubierta.

El Grupo aplica coberturas de flujos de efectivo. En este tipo de coberturas, la parte de la ganancia o
pérdida del instrumento de cobertura que se haya determinado como cobertura eficaz se reconoce
transitoriamente en el patrimonio neto, imputandose en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
periodo en gue el elemento que esta siendo objeto de cobertura afecta ai resultado, salvo que fa cobertura
corresponda a una transaccion prevista que termine en el reconocimiento de un activo o pasivo no
financiero, en cuyo caso los importes registrados en el patrimonio neto se incluiran en el coste del activo o
pasivo cuando sea adquirido o asumido.

La contabilizacian de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de cobertura vence, o es vendido,
finalizado o ejercido, o deja de cumplir los criterios para la contabilizacion de coberturas. En ese momento,
cualquier beneficio o pérdida acumulado correspondiente al instrumento de coberiura que haya sido
registrado en el patrimonio neto se mantiene dentro del patrimonio neto hasta que se produzeca la
operacion prevista. Cuando no se espera que se produzca la operacién que estd siendo objeto de
cobertura, los beneficios o pérdidas acumulados netos reconocidos en el patrimonio neto se transfieren a
los resultados netos del periodo.
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Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 los instrumentos financieros derivados del Grupo son reconocidos como
de cebertura.

5.6 Existencias
Este epigrafe del balance de situacion recoge los activos que el Grupo:

a. Mantiene para su venta en el curso ordinario de su negocio,
b. Tienen en proceso de produccion, construccion o desarrollo con dicha finalidad, o
c. Prevé consumirlos en el proceso de produccion o en la prestacion de setvicios.

Consecuentemente, se consideran existencias los terrenos y demas propiedades que se mantienen para su
venta o para su integracién en una promocién inmobiliasia.

Los “Terrenos y Solares” se valoran a su precio de adquisicion, incrementado por los costes de
urbanizacion si los hubiese, asl como otros gastos relacionados con la compra (impuesto de transmisiones,
gastos de registro, etc.) y los gastos financieros derivados de su financiacion durante los seis meses
previos al comienzo de ejecucién de las obras de construccidn, o a su valor de mercado, si éste fuera
mEnor.

En fas “Promociones en cursg” e “Inmuebles terminados” se incluyen los costes incurridos hasta el cierre
del ejercicio, en la construceion de las promociones inmobiliarias. En estos costes se incluyen basicamente:
la urbanizacion, el proyecio, las licencias, la construccidon y los gastos financieros especificos
correspondientes al periodo de construccion, asi como el coste de los terrenos.

Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior & un afio para estar en condiciones
de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por el proveedor o
corresponden a préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o geneérica, directamente atribuible a
1a fabricacién o construccién, Durante los ejercicios 2012 y 2011 no se han activado intereses financieros
en las construcciones, puesto que fas obras del Grupo se han mantenido paralizadas durante la préctica
totalidad del ejercicio

E! valor en fibros de las existencias del Grupo se corrige mediante la correspondiente provisién por
deterioro, para adecuar el citado valor en libros al valor de mercado asignado por el experto independiente
en su tasacion al 31 de diciembre de 2012, cuando este valor de mercado es inferior al valor en libros.

Al 25 de marzo de 2013, ef Grupo ha realizado la valoracion de su cartera inmobiliaria a través de Alteba
Servicios Inmobiliarios (Ver Nota 11 Existencias). La valoracién se ha realizado conforme a la metodologia
valorativa establecida en la Orden ECO/805/2003 de 27 de marzo, sobre norma de valoracion de
inmuebles.

5.7 impuesto sobre Beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

E! impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del Impuesto sobre el Beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales
en la cucta del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se correspende con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos ¥ pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, ast como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y fos créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se
registran aplicando a ta diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarios o liquidarlos.
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Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio 0 de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacidn de negocios.

Por su parte, los activos por impuesto diferido sdlo se reconocen en la medida en que se considere
probable que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Asimismo, a nivel consclidado se consideran también las diferencias que puedan existir entre el valor
consolidado de una participada y su base fiscal. En general estas diferencias surgen de los resultados
acumulados generados desde la fecha de adquisicion de la participada, de deducciones fiscales asociadas
a la inversion y de la diferencia de conversion, en el caso de las participadas con moneda funcional distinta
del euro. Se reconocen los activos y pasivos por impuesto diferido originados par estas diferencias salvo
que, en el caso de diferencias imponibles, [a inversora pueda controlar el momente de reversion de la
diferencia v en el caso de fas diferencias deducibles, si se espera que dicha diferencia revierta en un futuro
previsible y sea probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras en cuantia suficiente.

Los activos y pasivos por impuesto diferido, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en palrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuesto diferido registrados, efectuandose las
oportunas correccicnes a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuesto diferido no registrados en el balance de
situacion y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion
con heneficios fiscales futuros.

5.8 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente reat de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por vertas se produce en el momento en gue se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no
manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grade de
realizacion de la prestacién a la fecha del balance de situacion, siempre y cuando el resultado de la
transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Por lo que se refiere a las ventas de promociones inmobiliarias, el Grupo sigue ¢l criterio de reconocer las
ventas y el cosie de las mismas cuando se han entregado los inmuebles y la propiedad de éstos ha sido
transferida.

El Grupo sigue el criterio de reconocer 1as ventas de suelo cuando se frasmiten los riesgos y beneficios de
la propiedad del mismo, lo cual habitualmente sucede cuando se firma la escritura de compraventa.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y, los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses
y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

5.9 Provisiones y contingencias
Los Administradores del Grupo en ta formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resulian indeterminados en cuanto
a su importe y/ 0 momento de cancelacion.
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b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno © mas eventos futuros independientes
de la voluntad del Grupo.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de io contrario. Salvo gue sean
considerados como remotos, los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales sino gue se
informa sobre los mismos en las notas de la memaoria.

lLas provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisionas como un
gasto financiero conforme se va devengando.

5.10 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, el Grupo estd obligado al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con Jos que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasic en el
ejercicio en el que se adopta la decision del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado
provisién alguna por este concepto, ya que al 31 de diciembre de 2012 no se habian adoptado decisiones
de despido.

5.11 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental
Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad del Grupo, cuya finalidad principal es la minimizacién det impacto medicambiental y la proteccién
y mejora del medicambiente, incluyendo la reduccion o efiminacion de la contaminacion futura.

La actividad del Grupo, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.

5.12 Transacciones con vinculadas

£l Grupo realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. L.os Administradores de la
Sociedad Dominante consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan
derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

5.13 Partidas corrientes y no corrientes

El Grupo presenta los activos y pasivos corrientes de acuerdo con el curso normal de la explotacion de la
empresa. Los activos y pasivos corrientes con un vencimiento estimado superior a doce meses son los

siguientes:
Euros
2012 2011
Existencias 118.796.4077 151.701.990
Deudores comerciales - 450.000
Total activos corrientes 118.796.467| 152.151.990
Deudas con entidades de crédito 37.707.395] 92.571.827
Total pasivos Corrientes 37.707.395: 92.571.827

5.14 Estado de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el sentido que figura a
continuacién:
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8.

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo por

&stos las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgoe de alteraciones en su
valor.

- Actividades de explotacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos

ordinarios del Grupo, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o
financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicién por ofros medios de aclivos a

largo plazo y otras inversiones na incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

. Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en &l tamafio y composicion del

patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

5.15 Resultado por accién

Resultado béasico por accion

El resultado basico por accidn se determina dividiendo el resultado neto atribuido at Grupo {después de
impuestos y minoritarios) entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacion durante ese
ejercicio, excluido el nimero medio de Jas acciones propias mantenidas a lo largo del mismo.

De acuerdo con ello:

2012 2011
Pérdida neta atribuible del ejercicio (en euros) (43.838.210) | (10.415.166)
Numero medio ponderado de acciones en circulacion
{nfimero de acciones) 4.445.555 4,445,555
Pérdida basica por accion {euros) (9.86) {2,34)

Resultado diluido por accién

Para proceder al calculo del resultado diluido por accion, tanto el importe del resuliado atribuible a los
accionistas ordinarios, como el promedio ponderadoe de las acciones en circulacion, neto de las acciones
propias, deben ser ajustados por todos los efectos dilutivos inherentes a las acciones ordinarias
potenciales (opciones sobre acciones, warrants y deuda convertibie).

Al 31 de diciembre de 2012 y del 2011, el resultado diluido por accién coincide con el resultado basico por
accion al no tener el Grupo instrumentos con efecto dilutivo.

Inmovilizado material

£1 movimiento habido en este capitulo del batance de situacion en los ejercicios 2012 y 2011, asi como Ia
informacion mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes (en euros):
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31/12/2010 | Altas Bajas 31/12/2011 | Altas Bajas |31/12/2012
Coste:
Terrenos y Construcciones 47.621 - - 47.621 - - 47.621
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.001 - - 2.001 - - 2.001
Otras instalaciones, utillaje y 192355 - (13.925)| 118430  9%0| - 119.420
mobiliario
Equipos proceso de informacidn 133.29] . (2.763) 130.528 - - 130.528
Elementos de transporte 72.203 - - 72.203 - (56.638) 15.565
Otro inmovilizado material 394 - - 394 - - 394
447,865 - {76.688) 3711.177 990 | (56.638) 315.529
Amortizacién Acumulada:
| Construcciones (22.490) - - 22490y - - (22.490)
 Instalaciones técnicas y maqguinaria {2.001) - - (2.001) - - (2.000)
| Otras instalaciones, wtillaje y } )
 mobiliario (177.166)| (1.911) 60.647| (118.430) (118.430)
[ Equipos proceso de informacion (131.976) (58) 2,763 (129.271) - - (129.271)
Elementos de transporte (47.420)| (8.903) - (56.323)| (6.678)) 47.436 {15.565)
{381.053) | (10.872) 63.410 | (328.515) (6.678)| 47.436! (287.757)
Inmovilizado Material, Neto 66.8121 (10.872) (13.278) 42,662 | (5.688) (9.202) 27.772

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 el Grupo tenia elementos del inmovilizado material totalmente amortizados
que seguian en uso, conforme al siguiente detalle (datos en euros}):

31/12/2012 | 317122011

Construcciones 22.490 22.490
Magquinaria 2.001 2.001
Otras instalaciones 99.600 98,600
Mobiliario 18.830 18.830
Equipos proceso de informacidn 127.930 127.930
Elementos de transporte 15.566 15.566
286.417 286.417

Las bajas de inmovilizado material acaecidas durante el gjercicio 2012 han supuesto un beneficio para la
Sociedad de 2.916 euros registrado con cargo al epigrafe de “Deterioro y resultade por ensjenaciones del
inmovilizado- Resultado por enajenaciones y ofros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012
adjunta.

La Sociedad Dominante mantiene en garantia para el aplazamiento de un pago del IVA fa oficina que mantiene

en San Pedro de Alcantara con valor neto contable de 25.131 euros al 31 de diciembre de 2012 y 2011 (véase
Nota 15).

Tal y como se explica en la Nota 7, al cierre del ejercicio 2011 la Sociedad Dominante tenia contratada una
operacion de arrendamiento financiero sobre un elemento de transporte.

No se han identificado deterioros sobre los activos materiales al cierre de los gjercicios 2012 y 2011,

Durante los ejercicio 2012 y 2011 no se han capitalizado gastos financieros en el inmovilizado material del
Grupo.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no existen compromisos en firme de compra ni de venta de inmovilizaciones
materiales.
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No existen activos materiales fuera del territorio nacional.

La politica de la Sociedad Dominante es formalizar polizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. El Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante estima que la cobertura existente es adecuada.

7. Arrendamientos

Arrendamiento financiero

Durante el ejercicic 2012 ha finalizado el contrato de arrendamiento financiero que la Sociedad Dominante

mantenia confratado.

Al cierre del ejercicio 2011 la Sociedad Dominante, en su condicidn de arrendatario financiero, tenia reconocidos
activos arrendados conforme al siguiente detalle (datos en euros):

Reconocimiento inicial

Valor Duracién
actual de Valor del Tiempo
Coste los pagos | Opeitn de C Transcurrido
e ontrato .
minimos Compra o (Afios)
(Afios)
acordados
Elementos de transporte 56.638 33.616 780 5,3 4,5
Inmovilizado Material 56.638 33.616 780 - -

Arrendamiento operativo

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012 en concepto de arrendamiento operativo ha
ascendido a 4,327 suros {45.957 en el ejercicio 2011) (Véase Nota 16.3).

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no existen gastos futuros comprometidos por arrendamiento en importe

significativo.

8. _Inversiones financieras (largo y corto plazo)

8.1 Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2012 y

2011 es el siguiente (datos en euros):

Clases Instrumentos Financieros a Largo Plazo
Categorias Instrurx_&entc{s de | Créditos, Derivados v Total
Patrimonio Otros
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Inversiones en Empresas del Grupo y Asociadas 3.116 3.116 - - 3.116 3.116
Préstamos y partidas a cobrar - - 10.961 12.681 10.961 12.681
Total 3.116 3.116 10.961 12.681 14.077 15.797
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Instrumentos de Patrimonio

La informacidn més significativa relacionada con las inversiones en instrumentos de patrimonio no
consolidadas en las que el Grupo mantiene un porcentaje igual o superior al 5% es la siguiente al cierre del

sjercicio 2012y 2011:
Ejercicio 2012
. Yo
Actividad A Eurps
Participacién
Valor en Libros
Denominacion Resto Total
Directa Capital Resultado de N . Deterioro del Deterioro Desembolsos
Patrimonie Patrimenio Coste Ejercicio Acunnulade Pendientes
R, Cala Millor En Equidacion 47 43.243 - - 43.243 28.248 - (7.330) (21186}
Royalquivit 5.A. En tiquidacion 160 136263 - (2.308} 153,955 96.313 - {96.312) -
Cofeba-AC J. . .
Mat/H- Cupido Sin actividad 180 1 - - i 4.431 - (4.430) -
Royaltur Espaiia | En liquidacion 55 144243 - {690.515} (546272 3.005.061 - (3.005.061) -
Residencia Senior 4§ o, - otividad . 3005 . ; 3.005 3382 - . -
Ca'n Picafort
Ei Encinar ded Promocion
netnar de Inmobiliaria, 100 | 3002919 - {3.002.209) 710} 3.512.601 - (3.512.601) -
Guadairo . .
Edificaciones
Total 3,349,674 - {3.695.032) (345.358) 6.650.036 - (6,625.734) (21.186)
Ejercicio 2011
Actividad % Particip, Euros
L Valor en Libros
Denominacion d Total
. . Resto de otal
Directa Capital Resultade Patrimonio | Patrimonio Coste Beteriorp del Deterioro Desembolsos
Ejercicio Acumulade Pendientes
R. Cala Millor En lquidacidén 47 43243 - - 43243 | 28.248 - (7.330) {21.186)
Royalquivir S.A. | En liguidacidn 108 156.263 - {2.308) 153.955 96.313 - (96.312) -
Cofeba-AC J. . ..
Mat/H- Cupide Sin actividad 100 1 - - 1 4 431 - (4.430) -
Royaltur Espaita En liquidacion 55 144.243 - (690.515) (546.272) 3.005.061 - (3.005.061) -
Residencia Senior . L
Ca'n Picafort Sin actividad - 3.003 - - 3.005 3.382 - - -
E Encinar do? Promocién
nomnar ¢e Temobiliaria 160 3.002919 - {3.002.269) 710) 3512601 . (3.512.601 -
Guadairo ] N
Edificaciones
Total 3.349.674 - {3.695.032) (345.358) 6.650.036 - {6.625.734) (21.186)

Al 31 de diclembre de 2012 y 2011 existen desembolsos pendientes sobre participadas en importe de 21.186

euros que se encuentran minorando el valor de la participacién.

Ninguna de las sociedades participadas cotiza en Bolsa.
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En opinion de los Administradores de la Sociedad Dominante no existen riesgos adicionales al coste de la

inversién figados a las scciedades participadas en liguidacion 6 sin actividad.

Créditos derivados y Ofros

El Grupo incluye en la presente cuenta 10.981 euros en relacién a fianzas entregadas en el curso normal de

SUs operaciones.

8.2 Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre del gjercicio 2012 y

2011 es el siguiente:

Instrumentos Financieros a Corto Plazo
Clases
Valores . :

Representativos de Credztﬂs(,):)erwados y Total
Categorfas Deuda ros

2012 2611 2012 2011 2012 2611
Inversiones financieras a corto plazo 101.000 101.000 - - 101.000 101.000
Préstamos y partidas a cobrar - - 1.161.476| 2.071.729| 1.161.476] 2.071.729
Total 101.600 181,000 1.161.476| 2.071.729| 1.262.476| 2.172.729

Valores representativos de deuda

Los “Valores representativos de deuda” corresponden a depésitos a tipo fijo con una rentabilidad de mercado

y garantizan los avales prestados por Caja Espafia (Véase Nota 18).

Créditos derivados y otros

31/12/2012 1 31/12/20611
Crédites por operaciones comerciales
Clientes terceros 513.705 0983.129
Deudaores terceros 93.497 964.071
Total créditos por operaciones comerciales 607.202 | 1.947.200
Créditos por operaciones no comerciales
A empresas del grupo (Nota 17.1) 118.283 119.774
Otros activos financieros 431.451 -
Fianzas y depdsitos 4.540 4.755
Total créditos por operaciones no comerciales 554.274 124.529
Total 1.161.476| 2.071.729

Los créditos por operaciones comerciales al 31 de diciembre de 2012 recogen, basicamente 511.346 euros
como parte de la deuda pendiente de cobro tras la enajenacion en 2010 de la parcela de uso hotelero Linea
H1 en la Linea de la Concepcidn por un impore total de 6.960.000 euros, IVA incluido. El vencimiento del
importe pendiente de cobro fue 15 de septiembre de 2012 y a la fecha de formulacién de estas cuentas
anuales la Sociedad Dominante mantiene gestiones activas para su cobro si bien los Administradores de la
Sociedad Dominante no estiman riesgo de recuperabilidad sobre el presente importe puesio que en caso de
impago por parte det tercero, la Sociedad recuperaria la parcela que fue objeto de venta conforme a lo
estipulado en el contrato de compraventa que acordaron las partes en el gjercicio 2010.
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Entre los creditos por operaciones no comerciales al 31 de diciembre de 2012 se incluyen 431.451 euros no
dispuestos de los préstamos participativos recibidos por la Sociedad Dominante de sus principales
accionistas, Banco Mare Nostrum e Invergestién Sociedad de Inversiones v Gestion, $.A, el 17 de febrero de
2012. Los mencionados préstamos participativos por importe de 1.351.702 euros y 648298 euros,
respectivamente, se concedieron con vencimiento el 17 de febrero de 2013 y devengan un interés Euribor
mas un diferencial que varia en funcion del EBITDA obtenido por la Sociedad Dominante (véase Nota 17.1).

Durante el ejercicio 2012 se han registrade con cargo al epigrafe "Otros gastos de explotacidn - Pérdidas,
deterioro y variacion de provisiones por operaciones corrientes” de ia cuenta de pérdidas y ganancias
706.167 euros en relacion a créditos comerciales de dudosa cobrabilidad.

En opinioén de los Administradores de la Sociedad Dominante, el valor razonable de los créditos concedidos y
cuentas por cobrar registradas no difiere significativamente de su coste contable.

8.3 Informacion sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros del Grupo estd coordinada por su Direccidn, 1a cual tiene establecidos
los mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las variaciones en los tipos de interés y tipos de
cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los principales riesgos
financieros gue impactan al Grupo:

a) Riesgo de crédito:

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la exposicion méxima del Grupo al riesgo de crédito en
relacién con los activos financieros.

Ei riesgo de crédito del Grupo es atribuible principalmente a sus deudas comerciales. Los importes se
reflejan en el balance de situacién netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la Direccion de la
Sociedad Dominante en funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del entorno
economico actual.

Como norma general, el Grupo no tiene riesgo de crédito significativo ya que el cobro a sus clientes de
promociones estd garantizado por el bien fransmitido y las colocaciones de tesoreria o contratacion de
derivados se realizan con entidades de elevada solvencia, en las que el riesgo de contraparte no es
significativo.

Asimismo, en la actividad de venta de sueloc es habitual conceder a los clientes determinados
aplazamientos en el pago. La totalidad de dichos aplazamientos cuentan con garantia real o avales de
entidades financieras,

b} Riesgo de liquidez:

El Grupo dispone de efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de 871.356 euros (12.685
euros al 31 de diciembre de 2011). La practica totalidad del endeudamiento bancario total que asciende a
149.027.047 euros al 31 de diciembre de 2012 tiene garantia hipotecaria, El importe de préstamos no
dispuestos al 31 de diciembre de 2012 no es significativo.

En este sentido, el Grupo, dada ta evolucion del mercado inmobiliaric en los Gltimos afios asi como las
valoraciones de los activos, se encuentra en proceso de negociacién con sus entidades financieras con
objeto de acomodar sus obligaciones financieras a sus flujos de caja de las operaciones. La Sociedad
Dominante estima que las negociaciones actualmente en curso podran concluir con éxito y que a partir de
las mismas se podra obtener la estabilidad financiera necesarta para continuar con sus operaciones y con
las operaciones del Grupo Ayco.

Tras la finalizacidn de las negociaciones actualmente en curso, el Grupo evaluard su estructura de
financiacion con objeto de adaptar un plan de liquidez con el que hacer frente a los pasivos financieros que
resulten del proceso actual.

¢} Riesgo de tipo de interés:

El Grupo esta expuesto, en relacién con sus activos y pasivos financieros, a fluctuaciones en los tipos de
interés que podrian tener un efecto adverso en sus resultados y flujos de caja.
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El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la deuda
gue permita minimizar e coste de la deuda en el horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Los tipos de interés de referencia de la deuda contratada por el Grupo son, fundamentalmente, et Euribor.

Dependiendo de las estimaciones del Grupo y de los objetivos de la estructura de ta deuda, pueden
realizarse operaciones de cobertura mediante la contratacion de derivados que mitiguen estos riesgos.

Segln se indica en la Nota 10, fa Sociedad Dominante mantiene confratado un derivado de cobertura con
nocional de 4,078,202 euros al 31 de diciembre de 2012 por el que paga un tipo fijo para el citado nocional
del 4,75 % (2,74 % del total de deuda viva mantenida por el Grupo al 31 de diciembre de 2012).

La Direccion del Grupo ha realizado un andlisis de sensibilidad en relacién con las posibles fluctuaciones
de los tipos de interés que pudieran ocurrir en los mercados en los que opera. La Direccidn del Grupo
estima gue un incremento de los tipos de interés de 50 puntos basicos implicaria un aumento del gasto
financiero de 724.163 euros,

d) Riesgo de tipo de cambio:

El Grupo no tiene un riesgo de tipo de cambio significativo ya que la practica totalidad de sus activos y
pasivos, ingresos y gastos estan denominados en euros.

Efectivo v otros activos liguidos equivalentes

10.

El epigrafe "Efectivo y ofros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria de la Sociedad y depdsitos
bancarios a cotto plazo con un vencimiento inicial de tres meses o un plazo inferior. El importe en libros de estos
activos se aproxima a su valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2012 existen restricciones sobre el uso de efectivo y otros activos liquidos equivalentes de
la Sociedad en importe de 857.265 euros

Instrumentos financieros derivados

il Grupo utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas
sus aclividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. En el marco de dichas operaciones el Grupo ha
contraiado determinados instrumentos financieros de cobertura segtn el siguiente detalle:

Efercicio 2012
Tipo Importe Valor
Entidad | Clasificacién| Tipe | Tipo fijo | variable | contratade | Vencimiento | razonable
Pasive
Swap de Cobertura de Variable
t'ipo de | Sabadell tipo de a Fijo 4,75% | EURIBOR | 4.078.202 2014 244.686
interés interés '
Ejercicia 2011
) . . Tipo fmporte - Valor
Entidad | Clasificacién| Tipo | Tipo fijo . Vencimiento | razonable
variable | contratado
Pasivo
Swap de - Cobertura de Variable
tipode | Sabadell | tipode a Fijo 4,75% | EURIBOR| 35.534.555 2014 159414
intergs interés

Durante el ejercicio 2012 se han devengado gastos financieros en relacion a los derivados contratados por valor
de 116.217 euros registrados con cargo al epigrafe "Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada del ejercicio adjunta,
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Ei Grupo ha cumplido con los requisitos detallados en la nota 5.5.4 sobre normas de valoracién para poder
clasificar los instrumentos financieros que se detallan abajo como cobertura. En concreto, han sido designados

formalmente como tales, y se ha verificado que la cobertura resulta eficaz.

Los nocionales cubiertos por el derivado contratado por la Sociedad Dominante por afio de vencimiento son

como siguen:
Fecha Inicio Fecha Fin fﬁ;;zf::}l
3 de enero de 2008 | 3 de enero de 2009 9.453.422
3 de enero de 2009 | 3 de enero de 2010 8.218.124
3 de enero de 2010 | 3 de enero de 2011 6.913.145
3 de enerc de 2011 | 3 de enero de 2012 5.534,555
3 de enero de 2012 | 3 de enero de 2013 4.078.202
3 de enero de 2013 | 3 de enero de 2014 2.539.699
3 de enero de 2014 | 3 de enero de 2015 914,413

. _Existencias

El detalle de las existencias a 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente;

Descripcidn 31/12/2011 Altas Bajas 31/12/2012
Terrenos y Solares 136.332.944 56.914 - 136.389.858
Promociones en Curso 38.588.663 259.554 - 38.848.217
Inmuebles Terminados 0.928.548 - {5.013.833) 4914715
| Deterioros (23.830.624) (32.687.878) - {56.318.502)
Total Existencias 161.019,531 (32.371.410) ¢ (5.013.833) 123.634.288

la tipologia de las existencias de los inmuebles terminados del Grupo al 31 de diciembre de 2012 se
corresponde, fundamentalmente, a edificios de viviendas destinados a ser domicilio habitual junto a los
inmuebles vinculados, en su caso, a dichas promociones, tales como plazas de garaje y locales comerciales.

Durante los ejercicios 2012 y 2011 el Grupe no ha capitalizado gastos financieros come mayor de las
existencias,

La totalidad de bajas del gjercicio 2012 corresponden a la promaocion Vicaric 11l en Malaga. En esta promacion
se ha vendido una vivienda y se han entregado al Banco Popular otras 15 en dacion en pago para cancelar el
préstamo hipotecario que se mantenia contratado. Dicha operacién ha incluido condonacién de deuda. Et Grupo
ha registrado un ingreso financiero de 156.485 euros en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012
adjunia {véase Nota 16.4) por este concepto.

El epigrafe "Aprovisionamientos — Consumo de mercaderias” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
al 31 de diciembre de 2012 adjunta incluye un abono de 789.034 euros relativo a los costes de promocion que
se mantenian provisionados en el epigrafe “Proveedores” en relacion a esta promocion y gue finalmente no se
han incurrido.

Al 31 de diciembre de 2012 los deterioros de existencias del Grupo ascienden a 56.518.502 euros, habiéndose
registrado un importe de 32.687.878 eurcs en el ejercicio 2012 con cargo al epigrafe “Aprovisionamientos-
Deterioros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012. Al 31 de diciembre de 2011 los deterioros
de existencias de la Sociedad ascendian a 23.830.624 euros, habiéndose registrado un importe de 1.002.766
euros en el ejercicio 2011 con cargo al epigrafe “Aprovisionamientos — Deterioros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2011.

La totalidad de las existencias de la Sociedad estan hipotecadas al 31 de diciembre de 2012 y 2011 (véase Nota
14.2).
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No existen compromisos de compra, de finalizacion de obras ¢ de venta de existencias al 31 de diciembre de
2012 y 2011,

Ef valor razonable de los terrenos, solares y promociones en curso del Grupo al 25 de marzo de 2013, calculado
en funcion de las valoraciones realizadas en dicha fecha por Alteba Servicios Inmobiliarios, expertos
independientes no vinculados a la Sociedad, asciende a 122.474.557 euros. La valoracion ha sido realizada de
acuerdo con los estandares indicados en fa nota 5.6. El valor razonable de los inmuebles terminados se
aproxima, en opinién de los Administradores de la Sociedad Dominante, a su coste contable que asciende a
4.914.715 ewros al 31 de diciembre de 2012.

£ valor razonable de los terrenos, proyectos y edificaciones del Grupe al 31 de diciembre de 2011, calculado en
funcion de las tasaciones realizadas por GESVALT en julio de 2011 por tasadores independientes no vinculados
al Grupo ascendia a 149.184.484 euros.

En cualquier caso, la situacion actual del mercado residencial y su evolucion futura podria ocasionar diferencias

entre el valor razonable de las existencias del Grupo y el valor de realizacion efectivo de las mismas, que se
trataran de forma prospectiva.

El detalle de la localizacion geogréfica al 31 de diciembre de 2012 es &l siguiente:

Nombre Terrenos vy | Promociones en lnmlfebles Total Bruto
Solares curse Terminados

Can Picafort (Palma Mallorca) 4.810.037 1.291.442 - 6.101.479
Ben's D'Aval (Palma Mallorca) 1.869.733 159.819 - 2.029.552
La Manga (Mélaga) 29.089 - - 29.089
Los Randos (Mélaga) 39.940 - - 39.940
La Suiza {(Madrid) 17.842 - - 17.842
La Linea de la Concepcion (Cadiz) 5.452.002 2.496 - 5454498
Vicario 1 fase (Malaga) - - 32.432 52.432
Vicario 3 y 4° fase (M4laga) - - 4.836.082 4.836.082
Vicario V Fase (Mdlaga) 534 887 38.81¢0 - 573.697
Jazmines-C*Suarez {(Malaga) - - 26.201 26.201
El Puig (Valencia) 6.796.582 65.397 - 6.861.979
Villanueva de la Cafiada (Madrid) 32.703.758 1.479.844 - 34.183.602
Dalena Golf (Estepona) Fase 1 12.129.016 17.601 458 - 29.730.474
Dalena Golf (Estepona) Fage 2 9.703.213 1.123.489 - 10.826.702
Datena Golf (Estepona) Fase 3 6.468.808 455.435 - 6.924.243
Dalena Golf (Estepona) Fase 4 13.479.098 185.740 - 13.664.838
Dalena Comercial 447.614 - - 447.614
Las Moreras (Valencia) 36.337.011 303.575 - 36.640.586
Terrenos Inca Paima de Mallorca 5.571.228 - - 5.571.228
Edificio Veldzquez - 16.140.712 - 16.140.712

136.389.858 38.848.217 4.914.718] 180.152,790
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El detalle de fa localizacién geografica al 31 de diciembre de 2011 es el siguiente:

Nembre Terrenos Proyecto Edificacién Total Bruto

Can Picafort (Palma Mallorca) 4.810.037 1.291.442 - 6.101.479
Ben’'s D"Aval (Palma Mallorca) 1.869.733 159.819 - 2.029.552
1.a Manga (Mélaga) 29.089 - - 29.089
Los Randos (Malaga) 39,940 - - 39.940
La Suiza 17.842 - - 17.842
La Linea de la Concepcion (Cédiz) 5.452.002 2.496 - 5.454.498
Vicario 1 fase - - 52.431 52.431
Vicario 3 y 4* fase - - 9849916 9.849916
Vicario V Fase 534.888 29.647 - 564.535
Jazmines-C* Suarez (M4élaga) - - 26.201 26.201
El Puig {Valencia) 6.796.421 65.397 - 6.861.818
Villanueva de la Cafiada (Madrid) 32.661.433 1.479.844 - 34.141.277
Dalena Golf (Estepona) Fase 1 12.129.016 17.475.546 - 29.604.562
Dalena Golf (Estepona) Fase 2 9.703.213 1.106.276 - 10.809.489
Dalena Golf (Estepona) Fase 3 6.468.808 443.356 - 6.912.164
Dalena Golf (Estepona) Fase 4 13.479.098 151.912 - 13.631.010
Dalena Comercial (Estepona) 447.614 - - 447.614
Las Moreras 36.325.559 300.126 - 36.625.685
Terrenos Inca Palma de Malilorca 5.568.251 - - 5.568.251
Edificio Velazquez - ' 16.082.802 - 16.082.802
136.332.944 38.588.663 9.928.548 | 184.850.155

Otra informacién
Existencias en La Linea de la Concepcion

La Sociedad Dominante aportd en garantia para el aplazamiento de un pago del IVA el suelo urbano destinado a
uso hotelero que mantiene en La Linea de la Concepcidn por valor de 5.454.498 auros al 31 de diciembre de
2012 y 2011 (véase Nota 15).

Existencias en Ben's D’Aval

Como consecuencia de la aprobacion del PTM (Plan Territorial de Mallorca) aprobado en el ejercicio 2004,
clertos terrenos propiedad de la Socledad Dominante situados en Bens D'aval {Mallorca), fueron calificados
como ARIP (Area Rural de Interés Paisajistico), en su modalidad de APT Costas, no permitiéndose la edificacion
de viviendas. Como consecuencia de esta aprobacién se doté en el ejercicio 2004 una provision de depreciacion
de existencias en base a estudios realizados por expertos independientes por importe de 1.800.000 euros.

El 28 de octubre de 2010 la Sociedad Dominante anuncid demanda de reclamacion patrimonial ante el juzgado
contencioso administrative ndmero 3 con nimero de procedimiento ordinario 224/2010 solicitando al Consell Ia
cantidad de 8.207.892 euros por las lesiones producidas en los bienes y derechos de ta Sociedad Dominante. El
20 de junio de 2011 se formalizé la presentacion de ka demanda correspondiente. Al 31 de diciembre de 2012 no
se han producido avances en los procesos judiciales relacionados con dichas existencias.

Existencias en Can Picafort

A lo largo del ejercicio 2010, esta propiedad fue calificada como rustica. Asi, et 28 de maye de 2010, se
presentd escrito ante el Ayuntamiento de Santa Margarita donde se formulaba la responsabilidad patrimonial de
esa Administracién, asi como ta det Govern y el Consell, por todas las lesiones producidas en los bienes y
derechos de la Sociedad Dominante, por importe de 6.723.484 euros. El 1 de febrero de 2011 se notifico a la
Sociedad Dominante por parte del Ayuntamiento de Santa Margarita, el inicio del expediente para determinar la
respensabilidad del Ayuntamiento y de su posible obligacion de indemnizar. La Gltima notificacion recibida por
parte del Ayuntamiento fue del 24 de agosto de 2011, en donde se informa a la Sociedad Dominante del cambio
de organo instructor, a consecuencia del cambio habido dentro del consistorio después de las dltimas
elecciones municipales. El presente contencioso, se encuentra en fase probatoria estando a la espera de que
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sea remitido al Juzgado informe pericial Judicial y sea practicado el interrogatorio propuesto por la Sociedad
sefialado para el 28 de enero de 2014,

12._ Patrimonio neto consolidado y fondos propios

12.1 Capital Social

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 el capital social de la Sociedad Dominante asciende a 13.384.853 euros,

representado por 4.446.795 acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase,
totalmente suscritas y desembolsadas.

L.a composicién del accionariado de la Sociedad Dominante a 31 de diciembre de 2012 ¥ a 31 de diciembre de
2011 con un % de participacién superior al 3 %, es la siguiente de acuerdo con la informacion publicada en la

CNMV:
Secio N° Participaciones %
! P Participacion
Banco Mare Nostrum (BMN) 1.854.497 42
Grupo Familiar Onofre de Miguel, S.A. 1.334.038 3
Invergestion , Sociedad de Inversiones y Gestion, $.A. 888.351 20
Resto 368.909 8
Total 4.446,795 i00

La totalidad de fas acciones de Ia Sociedad estan admitidas a cotizacion oficial en las Bolsas de Madrid,
Barcelona y Bilbao en el mercado de corros.

12.2 Prima de emisién

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion del saldo de [a prima de emisién para
ampliar el capital, y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a su disponibilidad.

12.3 Reservas de la Sociedad Dominante

En este epigrafe se incluyen las siguientes reservas:

Euros
Concepto 31/12/2012 31/12/2011
Reserva legal 2.676.971 2.676.971
Reserva para Acciones Propias (Véase Nota 12.4) 20.426 20.426
Otras Reservas 6.386.574 6.386.574
Resultados negativos de ejercicios anteriores (23.769.496) (13.557.393)
Reservas de la Sociedad Dominante (14.685.525) (4.473.422)




Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
tegal podra utitizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva sblo podra destinarse a la compensacion de perdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 esta reserva se encontraba completamente constituida en la Sociedad
Dominante.

Ofras Reservas
Estas reservas son completamente disponibles al 31 de diciembre de 2012 y 2011,
12.4 Acciones propias

Al clerre del ejercicio 2012 y 2011 la Sociedad Dominante mantenia acciones propias de acuerdo con el
siguiente detalle:

Valor | Coste Total de
N° de Nominal Adgquisicion
Acciones {Euros) (Euros)
Acciones propias 1.240 3,01 20.426

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el Consejo de Administracion no ha tomado una decisién
sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.

12.5 Otros ajustes por cambios de valor

El desglose y naturaleza de los otros ajustes por cambios de valor es el siguiente:

Euros
31/112/2012 31/12/2011
Operaciones de cobertura (171.280) (111.590)
{171.280) (111.590)

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, corresponden a la valoracién del instrumento de cobertura de tipo de
intereés contratado con el Banco Sabadell (véase Nota 10).

12.6 Situacién patrimonial de la Sociedad Dominante

De acuerdo con el articulo 363.1.¢) de la Ley de Sociedades de Capital {LSC) la sociedad de capital debera
disclverse por pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital
social, @ no ser gue éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea procedente
solicitar la declaracién de concurso. Asimismo, de acuerdo al articulo 327 de la citada Ley, la disminucion del
patrimonio neto por debajo de las dos terceras partes de la cifra de capital social es causa de reduccion
obligatoria de capital si transcurtido un ejercicio no se hubiese recuperado el patrimonio.

Conforme al articuto 36 del Codigo de Comercio, a los efectos de la distribucion de beneficios, de la reduccion
obligatoria de capital social y de fa disolucién abligatoria por pérdidas, se considerara patrimonic neto el importe
que se califiqgue como tal en las cuentas anuales, incrementado en el importe del capital social suscrito no
exigido, asi como en el importe del nominal y de las primas de emision o asuncién de! capital social suscrito que
esté registrado contablemente como pasivo. También a los citados efectos, los ajustes por cambios de valor

30




originados en operaciones de cobertura de flujos de efectivo pendientes de imputar a la cuenta de pérdidas y
ganancias no se consideraran patrimonio neto.

La Resolucidn de 20 de diciembre de 1998, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
fijan criterios generales para determinar el concepto de patrimonio contabie, a efectos de reduccion de capital y
disolucién de sociedades previstos en la legistacion mercantil, establece que los préstamos participativos que
figuren en el balance de situacion de la Sociedad en la agrupacion correspondiente a los acreedores, se tendran
en cuenta en la cuantificacion del patrimonio contable a los efectos de reduccion de capital y disolucion de
sociedades previstos en |a legislacion mercantil.

Asimismo, el Real Decreto Ley 10/2008 de 12 de diciembre estableci que durante un periodo de tiempo de dos
afios la disminucion del patrimonio neto de una sociedad por pérdidas de deterioro derivadas del inmovilizado
material, de las inversiones inmobiliarias y de las existencias, no se tendria en cuenta a efecios de los
supuestos de reducciones de capital y de las causas obligatorias de disolucin. Este periodo de vigencia de dos
afios fue ampliado posteriormente en tres ocasiones siendo de aplicacion hasta ejercicios gue finalicen el 31 de
diciembre de 2013.

De este modo, el patrimonio neto computable de la Sociedad Dominante a efectos de los citados articulos de ta
Ley de Sociedades de capita! es el que se desglosa a continuacion:

Euros
Patrimonio Neto (33.605.689)
Préstamo participativo 2.000.000
Ajustes por valoracién 171.280
Menos pérdidas por deterioro que no computan
por existencias 54.702.063
Efecto fiscal (*) -
Patrimenic Neto para el computo de lo dispuesto en el articulo 363 de Ia Ley
de Sociedades de Capital 13.267.654
Capital Social 13.384.853

(*) Sin considerar ef efecto fiscal en la medida en que la Sociedad Dominante tiene bases imponibles
negativas pendientes de compensar por importe de 60.480.346 euros {(Véase Nota 15.5).

La Sociedad Dominante no se encuentra incurso en los supuestos contemplados en ef articulo 383 y 327 de la
Ley de Sociedades de Capital

12.7 Gestién del capital

Los objetivos del Grupo en la gestion del capital son salvaguardar la capacidad de continuar como una empresa
en funcionamiento, de modo que pueda seguir dando rendimientos a los accionistas ademas de mantener una
estructura financiero-patrimonial éptima para reducir el coste del capital. Esta politica permite compatibilizar la
creacitn de valor para el accionista con el acceso a los mercados financieros a un coste competitivo para cubrir
fas necesidades tanto de refinanciacion de deuda como de financiacion del plan de inversiones no cubierias por
ta generacion de caja del negocio.
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13. Provisiones

13.1 Provisiones a largo plazo

E! detalle de las provisiones a largo plazo del balance de situacion al cierre del gjercicio 2012, asi como los

principales movimientos registrados durante el ejercicio, son los siguientes:

Provisiones a Largo Plazo Se_ii(_io Dotaciones | Saldo Final

Inicial
Otras responsabilidades 60.444 - 60.444
Total a large plazo 60.444 - 60.444

La provision para otras responsabilidades recogida en el pasivo no corriente del balance de situacion al 31
de diciembre de 2012 y 2011 adjunto refiere a un importe pendiente de pago por AJD al haber reclamado Ia

Sociedad para su calculo la aplicacion del valor de mercado.

13.2 Provisiones a corto plazo

Provisiones a Corto Plazo Se?Ic.Io Dotaciones | Saldo Final

Inicial
Otras responsabilidades 240.655| 2.184.478 | 2.425.133
‘Total a corto plazo 240.655| 2.184.478 2.425.133

La provision a corfo plazo existente al 31 de diciembre de 2011 corresponde a la liguidacién pendiente de
pago por parte de la Sociedad Dominante frente a un Ayuntamiento espafiol por plusvalias pendientes de
tributar desde 2002 de las que alin no se ha recibido la correspondiente caria de pago.

Durante el ejercicio 2012 se han registrado con cargo al epigrafe “Otros gastos de explotacion — Pérdidas,
deterioro y variacion de provisiones por operaciones corrientes” de la cuenta de pérdidas y ganancias
2.184.478 euros en relacion a reclamaciones existentes contra la Sociedad Dominante por los siguientes
conceptos.

+ Procedimiento judicial iniciado contra la Sociedad Dominante, por el cual le reclaman 1.080.000 euros
como consecuencia de un incumplimiento contractual en cuanto 4 ka entrega de una serie de derechos
de urbanizacion, habiéndose dado tanto el incumplimiento de la vendedora como su negativa a restituir
las cantidades entregadas como sefial por Ja parte demandante. La defensa de la Sociedad Dominante
se basa en alegar imposibilidad objetiva de cumplir con lo contratado asi como improcedencia de fa
indemnizacion de dafios y perjuicios habiendo puesto a disposicion del demandante las parcelas
objetos de compraventa. Sin perjuicio de o anterior, el balance de situacion al 31 de diciembre de 2012
recoge las provisiones necesarias para atender la reclamacion presentada.

* Procedimiento de apremio iniciado por un Ayuntamiento espafiol frente a la Sociedad Dominante por el
gue se reclaman 850.000 euros, aproximadamente, como consecuencia del impago de los gastos de
urbanizacion de determinadas parcelas propiedad de la Sociedad Dominante.

*  254.478 euros relativos a otras reclamaciones de proveedores y comunidades de propietarios.

La Sociedad Dominante, considera que las provisiones registradas en el balance de situacion adiunto
cubren adecuadamente los riesgos por los litigios descritos en esta Nota, por lo que no esperan que de los
mismos se desprendan pasivos adicionales a los registrados.

Dadas las caracteristicas de los riesgos que cubren estas provisiones, no es posible determinar un
calendario razonable de fechas de pago si, en su caso, las hubiese si bien la clasificacidn como corrientes
o no corrientes se ha realizado en base a la informacion existente y las mejores estimaciones posibles
sobre el momento de realizacién de los citados pasivos.
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14. Deudas {Largo y Corto Plazo)

14.1 Pasivos financieros a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el

siguiente, euros:

Instrumentos Financieros a Largo Plazo
Clases

Derivados y Otros Total

Categorias
2012 2011 20612 2011

Débitos y partidas a pagar 2.601 2.601 2.601 2.601
Derivados (Nota 10) 244686 1594141 244.686| 159414
Total 247.287 | 162.015| 247.287| 162.015

El vencimiento de los pasivos financieros contratadoes por el Grupo al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es

2014,

14.2 Pasivos financieros a corto plazo

El salde de las cuentas del epigrafe "Deudas a corto plazo” al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el

siguiente, euros:

Clases Instrumentos Financieros a Corto Plazo
Deudas con Entidades de
] Crédito y Arrendamiento Derivados y Otros Total
Categorias Financiero
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Deudas con empresas vinculadas - - 2.042.690 42690 2.042.690 42.690
Débitos y partidas a pagar 149.027.047 | 146,477,611 | 2.110.565 1 3.042.711 | 151.137.612 | 149.520.322
Total 149,027,047 | 146.477.611} 4.153.255| 3,085,401 | 153.180.302 | 149.563.012
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El detalle de los vencimientos de los débitos

como sigue:

y partidas a pagar de pasivo al cierre del ejercicio 2012 es

Vencimients afios

Deuda 2013 2014 2015 2016 2017 | MdsdeS | Total
Vencida
Deudas a corfo 3.397.263 | 109.965.079 1.755.366 7.420,000 1.272,911 1.280,119 | 25.978.999 ] 151.069.737
Peudas con entidades de crédito 3.397.263 | 107.922.389 1755366 7.420.000 1.272.911 E2BO.119 ] 25.978.999 | 149.027.047
Deudas con empresas del grupo y asociadas - 2.042.690 - - - - 2.042.6%0
Acreedores comerciales ¥ otras cuentas a pagar - 2.110.565 - - - - - 2.110.565
Proveedores - 1.431.021 - - - - - 1.431.021
Acreedores varios - 655.545 - - - - - 655.545
Otros - 23.999 - - - - - 23.99%
Total 3.397.263 } 112.075.644 1.755.366 |  7.420.000 1.272.911 1.280.119 | 25.978.999 | 153.180.302

Deudas con entidades de crédito y arrendamiento financiero

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de

continuacién, en euros:

31/12/2012 31/1272011
Préstamos [24.571.452 128.792.981
Créditos 11.512.112 9.196.817
Cuentas corrientes excedidas 269.725 88.439
Deudas por leasings (Nota 7) - 6.790
Deudas por intereses 12.673.758 8.3152.584
149.027.647 | 146.477.611

diciemnbre de 2012 y 2011 se indica a

34




Préstamos

Los préstamos del Grupo y las garantias otorgadas al 31 de diciembre de 2012 son como siguen:

Tipo de Ultimo Active en Promocién
Deuda Importe inicial | 31/12/2012 po . asociada al
garantfa vencimiento garantia .
Préstamo
Banco Mare Nostrum 846.000 846.000| Hipotecaria | 31/12/2013 | Fromocién Inca
Inmobiliaria
Banco Mare Nostrum 3.500.000 3.500.000 | Hipotecaria | 31/12/2013 | Fromecion Can Picafort
Inmobiliaria
Bancoe Mare Nostrum 4.600.000 4.000.000 | Hipotecaria 03/10/2013 Prochiloz_l Bens Daval
Inmobiliaria
Banco Mare Nostrum 3.350.000 3.350.000| Hipotecaria 03/10/2013 Prom(-)c'aor.a El Puig
Inmobiliaria
Banco Mare Nostrum 4.000.000{  4.000.000| Hipotecaria | 30/06/2013 | Fromocion Altos de
Inmobiliaria Brijan
Barnco Mare Nostrum 3.420.000| 3420000 Hipotecaria | 31/07/2013 | Fromocion Can Batliu
Inmobiliaria
Caja Espafia 20.127432{  20.127.432| Hipotecaria | 08/05/2013 | fromocion Dalenas
Inmobiliaria General
Caja Espafia 28.200.000 |  26.174.617| Hipotecaria | 08/07/2035 | L TOMOCion i s Fase 1
Inmobiliaria
. . \ . Promocion La Manga y
Caja Espafia 1.060.000 968.786| Hipotecaria 08/05/2013 Inmobiliaria Los Randos
. o . . _ Promocidn La Mangay
Caja Espafia 340.000 - Hipotecaria 08/05/2013 Inmobiliaria Los Randos
Bco. Caja Espafia 9.327.560|  9.327.560| Hipotecaria | 04/07/2013 | Fromocién Alios de
Inmobiliaria Brijén
BBVA 22.800.000{  22.469.260| Hipotecaria | 28/02/2013 | Fromocién | Villanueva de
Inmobiliaria la Cafiada
Cajamar 2.207.159 11.987| Hipotecaria | 31/01/2026 | Promocion Jazmines
Inmobiliaria
Deutsche Bank 4.802.000 4.100.000{ Hipotecaria | 26/07/2034 | Fromocion Vicario IV
Inmobiliaria
Sabadell 21.675.810|  21.675.810| Hipotecaria | 31/03/2013 | [Fromocion Las Moreras
Inmobiliaria
Ibercaja 600.000 600.000 | Hipotecaria | 31/05/201¢ | Tromecion |
Inmobiliaria
TOTAL 124.571.452
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Los préstamos de la Sociedad y las garantias otorgadas al 31 de diciembre de 2011 son coma siguen:

. . . Promocion
Deuda Imp o.rte 3171272011 Tipo d’e Uiﬁtm.w Activo ?R asociada al
inicial garantia ; vencimiento garantia .
Préstamo
Ibercaja 600.000 600.000 | Hipotecaria | 31/05/2011 | Fromocion Can Picafort
Inmobiliaria
SA Nostra 3.500.000|  3.500.000 | Hipotecaria | 31/03/2012 | Fromocién Can Picafort
Inmobiliaria
SA Nostra 4.000.000!  4.000.000 | Hipotecaria] 30/06/2012 | Lromecion Altos de Brijén
Inmobiliaria
SA Nostra 3.350.000|  3.394.874 | Hipotecaria | 28/07/2012 | Promocién E Puig
Inmobiliaria
SA Nostra 3.420.000|  3.420.000 | Hipotecaria | 31/07/2012 | Fromocion Can Batliu
Inmobiliaria
SA Nostra 500.000|  500.000 | Hipotecaria | 30/09/2012 | Fromocion La Linea
Inmobiliaria
B.popular Hipotecario |  1.160.000 953.167 | Hipotecaria | 24/11/2012 | Fromocion Vicario I1I
Inmobiliaria
. . Promocién Villanveva de 1a
BBVA 22.800.000 | 21.634.457| Hipotecaria| 28/02/2013 | | OMeton Cna
Sabadeli 21.675.810| 21.675.810 | Hipotecaria| 31/03/2013 | Fromocién Las Moreras
Inmobiljaria
SA Nostra 4.000.000|  4.054.410 | Hipotecaria| 04/05/2013 | Fromocion Bens Daval
Inmobiliaria
Beo. Caja Espafia 20.127.432| 20.127.432 | Hipotecaria| 08/05/2013 | Lromosion o < General
Inmobiliaria
Bco, Caja Espafia 1.060.000|  1.060.000 | Hipotecaria | 08/05/2013 | ‘romocion | LaMangay Los
Inmobiliaria Randos
Beo. Caja Espafia 340.000{ 293400 | Hipotecaria | 08/05/2013 | Fromocién | LaMangay Los
inmobiliaria Randos
Bco. Caja Espafia 9.327.560|  9.327.560 | Hipotecaria| 04/07/2013 | Fromocion Altos de Brijan
Inmobiliaria
SA Nostra 846.000 846.000 | Hipotecaria | 31/12/2013 | Fromocion Inca
Inmobiliaria
Cajamar 2.207.159 11.987 | Hipotecaria | 31/01/2026 | romocion Jazmines
Inmobiliaria
Deutsche Bank 4.802.000|  4.100.000 | Hipotecaria | 26/07/2034 | [Fromocion Vicario IV
Inmobiliaria
Bco. Caja Espafia 28.200.000| 26.174.617 | Hipotecaria| 08/07/2035 | Fromecion Dalenas Fase I
Inmobiliaria
B.popular Hipotecario |  8.967.200|  3.119.258 | Hipotecaria| 04/08/2038 | Fromocion Vicario 11t
Inmobiliaria
Total 128.792.981

Los préstamos hipotecarios contratados por la Sociedad devengan intereses de mercade fijos o
referenciados a Euribor y no incluyen ratios financieros de obligado cumplimiento.
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Pdlizas de Crédito

El detalle de las polizas de crédito al 31 de diciembre de 2012, expresadas en euros, se indica a

continuacion:
Deuda Limite 31/12/2012 | Tipo garantia Ul.t}rfm Cobertura tipo
vencimienfo

Banco Mare Nostrum 9.100.000 9.100.060 Personal 30/09/2013 | Poliza de crédito
Sabadell 900.000 1.041.788% Personal 31/03/2012 | Poliza de crédito
Sabadell 270,000 270.000 Personal 03/07/2011 | Poliza de crédito
Bankia 1.200.000 761.710 Personal 20/06/2011 ; Pdliza de crédito
Deutsche Bank 205.000 197.868 Personal 14/10/2013 | Poliza de erédito
Caja Espafia 140.746 140,746 Personal 05/08/2012 | Péliza de crédito
Total 11.815.746 11.512.112

El detalle de las pdlizas de crédito al 31 de diciembre de 2011, expresadas en euros, se indica a
continuacion;

Deuda Limite 31/12/2011 Tipo Ultimo | ¢ ertura tipo
garantia | vencimiento
Bankia 2.000.000 680.246 | Personal 20/06/2011 | Poliza de crédito
Sabadell 270.000 270.000| Personal 03/07/2011 | Péliza de crédito
Deutsche Bank 205.000 198.065 | Personal 14/10/2011 | Poliza de crédito
Banco Santander 850.000 354.167| Personal 19/12/2011 | Poliza de crédito
SA Nostra 150.000 151.663{ Personal (3/02/2012 | Péliza de crédito
Sabadefl 900.000 900,000 | Personal 31/03/2012 | Poliza de crédito
SA Nostra 2.300.000 2.567.564 | Personal 03/05/2012 | Péliza de crédito
Mare Nostrum 293.000 2622221 Personal 28/05/2012 | Poliza de crédito
SA Nostra 3.000.000 3.069.159 | Personal 31/07/2012 | Péliza de crédito
SA Nostra 572.000 577.133 | Personal 31/07/2012 | Péliza de crédito
Beo. Caja Espafia 136.598 136.598 | Personal 05/08/2012 | Poliza de crédito
10.876.598 9.196.817

No existen importes pendientes de disponer en las pdlizas de crédito af 31 de diciembre de 2012 y 2011
puesto que, en su ¢aso, se han utilizado para financiar intereses devengados y no pagados incluidos en la
cuenta "Deudas por intereses”.

Las polizas de crédito contratadas por el Grupo devengan intereses de mercado fijos o referenciados a
Euribor y no incluyen ratios financieros de obligado cumplimiento.

Burante el ejercicio 2012 la Sociedad Dominante ha procedido a cancelar su pdliza de crédito con el Banco
Santander mediante el pago parcial de la misma y la condonacién de un importe de 195,146 euros (véase
Nota 16.4).

Las pdlizas de limite 150.000 euros, 2.500.000 euros, 293.000 euros, 3.000.000 euros y 572.000 euros
contratadas con Sa Nostra y Mare Nostrum junto a un préstamo de 500.000 euros con garantia hipotecaria
sobre la promocion inmobifiaria “La Linea”, que mantenia Ja Sociedad Dominante con Banco Mare Nostrum
al 31 de diciembre de 2011 han sido refinanciadas agrupandose todos ellos en una nueva péliza de
crédito, detallada anteriormente, por importe de 9.100.000 euros y que fue contratada con fecha 30 de
marza de 2012.

Las deudas que mantenia la Sociedad Dominante con ef Banco Popular se cancelaron el 22 de diciembre
de 2012 mediante la dacion en pago mencionada en la Nota 11, Adicionalmente, la Sociedad Dominante
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ha procedido a renovar su poliza de circulante con el Deutsche Bank ampliando su vencimiento hasta
ociubre de 2013.

La Sociedad Dominante estima que los importes vencidos y no pagados a fas entidades financieras en
proceso de renegociacion, se refinanciaran con éxito y que no se produciran quebrantos pairimoniales para
ta Sociedad como consecuencia de la ejecucion de garantias por parte de las entidades financieras.

Deudas con empresas asociadas
La informacion relativa a Deudas con empresas asocladas se incluye en la Nota 17.1 de Ia memoria,
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar

Ei detalle al cierre def ejercicio 2012 y 2011 del presente epigrafe del balance de situacion es el siguiente,
en eurgs:

31/12/2882 ¢ 31/12/2011

Por operaciones conerciales:

Proveedores 1.431.021 2.226.972
Proveedores partes vinculadas (Nota 17.1) - 921
Acreedores 655.545 784382
Personal 23.999 19.717
Anticipos de clientes - 10.719
Total 2.110.565 3.042.711

A continuacion se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010,
de 5 de julio:

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de
cierre del ejercicio
2012 2011

Importe % Importe %
Realizados dentro del plazo méximo legal 456.969 91%| 1.118.578 95%
Resto 46.263 9% 62.629 5%
Total pagos del ejercicio 503.232 100%: 1.181.207 100%
PMPE (dias) de pagos 350 44 -
Aplazamientos que a la fecha de cierre 324,472 1.321.823 -
sobrepasan el plazo maximo legal

La Sociedad Dominante ha considerado, de acuerdo con sus asesores legales, que conforme a su
interpretacion de la normativa en vigor las obligaciones derivadas de la Ley son de aplicacion para
contratos suscritos a partir del 7 de julio de 2010, fecha de entrada en vigor de la norma.

El plazo medio ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha calculado como el cociente formado en el
numerador por el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el
egjercicio con un aplazamiento superior al respective plazo legal de pago y el nimero de dias de
aplazamiento excedido del respectivo plazo, v en el denominador por el importe total de los pagos
realizados en el ejercicic con un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

Este saldo hace referencia a los proveedores que por su naturaleza son acreedores comerciales por
deudas con suministradores de bienes y servicios, de modo que incluye los datos relativos a las partidas
“Proveedores”, “Proveedores, empresas del grupo y asociadas” y “Acreedores” del pasive corriente del
balance de situacitn.
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“Proveedores’, "Proveedores, empresas del grupo y asociadas” y “Acreedores” del pasivo corriente del
balance de situacidn.

El plazo maximo legal de pago aplicable al Grupo segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gue se
establecen medidas de fucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 75 dias (85 dias
para el ejercicio 2011).

15. Administraciones Publicas v situacion fiscal

15.1 Saldos corrientes con las Administraciones Piblicas

La composicion de los saldos corrientes con lag Administraciones Publicas es la siguiente {en euros):

Saldos deudores
2012 201¢
Activos por impuesto diferido por valoracién de derivados (Nota 10) 73.406 47.824
Otros Activos por impuesto diferido 6.487 6.487
Retenciones y pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades 94.894 85252
Hacienda Pablica, deudora por Impuesto sobre el Valor afiadido 201.599 158.547
Totat 3763861 298,110
Saldos acreedores
2012 2011
Hacienda Pablica acreedora por IVA 3.239970 2.976.078
Hacienda Piiblica acreedora por IRPF 20.767 66.801
Organismos de la Seguridad Social acreedores 15.268 10.149
Qfros conceptos 447.551 | -
Total 3.723.556 3.053.028

La Sociedad Dominante solicitd aplazamiento de la liquidacion del IVA correspondiente a la autoliquidacion
del mes de mayo de 2009, siendo concedido por la Administracién Tributaria en noviembre 2009. Una vez
vencido el citado aplazamiento, mediante escrito de fecha 31 de agosto de 2011 Ia Dependencia Regional
de Recaudacion de la AEAT, dictd providencia de apremio relativa a la deuda en concepto de VA
requiriendo a la Sociedad Dominante al abono de la deuda principal mas los recargos aplicables que
ascendian a 2.877.206 euros. A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales la Sociedad Dominante
no ha desembolsado el importe reclamado y esta renegociando un nuevo vencimiento para &l mismo. Los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante estiman que las garantias que se
aportaron en la solicitud de aplazamiento (véanse Notas 6 y 11) no se ejecutaran y que la Sociedad
Dominante sera capaz de refinanciar los importes vencidos adeudados a las Administraciones Piblicas de
modo que no se producirdn guebrantos patrimoniales para la Sociedad Dominante como consecuencia de
la ejecucion de garantias por parte de las Administraciones Piblicas.

El incremento de la partida "Hacienda Publica acreedora por VA" tiene origen, basicamente, en la
actualizacion de la cuenta por pagar con la Agencia Tributaria para recoger los intereses pendientes de
pago devengados en el gjercicio.

En el epigrafe "Otros Conceptos” la Sociedad Dominante mantiene registrados 431.066 euros en concepto
del apremio recibido por parte de una Comunidad Autdénoma espafiola como consecuencia del impago de
los Actos Juridicos Documentados de 1a novacién del préstamo con garantia hipotecaria sobre una de lag
promociones de fa Sociedad, asi como los intereses reclamados por importe de 16.485 euros,
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15.2 Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

La Sociedad Dominante a efectos del impuesto sohre Sociedades no presenta declaracién consolidada con
sus filiales. No obstante lo anterior, la conciliacion del resultade contable consolidado del ejercicio con la

base imponible de Impuesto sobre Sociedades declarado por las sociedades del Grupo es la siguiente:

Euros
31/12/2012 31/12/20811
Resultado contable del ejercicio (antes de impuestos) (43.838.210) (10.415.166)
Diferencias permanertes 84.864 512.941
Diferencias temporarias - Gastos Financieros no deducibles 5.123.863 -
Diferencias temporarias - Otras diferencias 2.184.478 -
Base imponible fiscal (36.445.005) (9.902.225)

Las diferencias permanentes del ejercicio 2012 y 2011 corresponden, basicamente, a gastos considerados

fiscalmente no deducibles.

Las diferencias temporarias registradas en la estimacion del impuesto sobre sociedades del ejercicio 2012
tienen origen en la no deducibilidad de los gastos financieros del ejercicio 2012 que se han considerado
deducibles con el minimo establecido en 1.000.000 euros en la Sociedad Dominante y en la dotacion de
determinadas provisiones por parte de la Sociedad Dominante que seran deducibles cuando se

desembolsen.

15.3 Impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio Neto

Durante el ejercicio 2012 y 2011 no se han reconocido impuestos en el patrimonio neto a excepcion de los
relativos a fa valoracion de instrumentos de cobertura (véase Nota 10).

15.4 Conciliacidn entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades al cierre del sjercicio

2012 y 2011 es la siguiente {en euros):

2012

2011

Resultado contable antes de impuestos

(43.838.210)

(10.212.103)

Diferencias permanentes 84.864 512.941
Resuitado ajustado (43.753.346)|  (9.699.162)
Cuota (30%) 13.126.004 2.909.749

Impuesto sobre Sociedades del ejercicio (ingreso)

La Sociedad Dominante no ha reconocido ingreso por impuesto sobre scciedades al cierre del ejercicio
2012 y 2011 al no existir certeza acerca de la recuperabilidad futura de las bases imponibles negativas

generadas en los mencionados ejercicios.

15.5 Actives por impuesto diferido no registrados

La Sociedad Dominante no ha registrado en el balance de situacion adjunto determinados activas por
impuesto diferido, al considerar que su compensacién futura no cumple con los requisitos de probabilidad

previstos en la norma contable.

El detatle de dichos activos no registrados es el sigulente:
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Afio de origen Afio limite para Euros
compensar
2008 2026 7.978.675
2010 2028 5.485.833
2011 2029 9.699.162
2012 2030 37.316.676
Total 60.480.346

Por su parte, el resto de sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion (véase Nota 2) mantienen
bases imponibles pendientes de compensacion para las que no se han registrado activos fiscales conforme
al siguiente detalle:

Afio de origen Afio limite para Euros
compensar

2008 2026 9.491
2009 2027 9.987
2010 2028 690 |
2011 2029 909.936 |
2012 2030 2.243.648

Total 3,173,752

15.6 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segln establece la legisiacion vigente, fos impuestos no pueden considerarse definifivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2012 el Grupo tiene sujetos a
inspeccion los cuatro Gltimos ejercicios, cinco en el caso del Impuesto sobre Sociedades, para todos los
impuestos que le son de aplicacion. Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que se han
practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, alin en caso de
que surgieran discrepancias en la interpretacian de la normativa aplicable a las operaciones, los eventuales
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales
adjuntas,

16. Ingresos vy gastos

16.1 Importe neto de la cifra de negocios

Las ventas del Grupo en los ejercicios 2012 y 2011 se han desarrollado en territorio nacionat y han
correspondido con 16 y 4 viviendas de la promocidn Vicario (I respectivamente,

La distribucién del importe neto de ia cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias del
Grupo, por categorias de actividades, para el ejercicio 2012 y 2011, es la siguiente;

Descripeién de la 2012 2011
actividad Eures % Euros %

Promocidon Inmobiliaria

Venta de Apartamentos 4239345 100% 933.67% 97%
Otras 1.999 0% 24,200 3%
Total 4.241.344| 1060% 957.879| 100%

El Grupo solo opera en el segmento inmobiliatio por lo que no se incluye informacién por segmentos.
Asimismo, toda la actividad es realizada en Espafia por lo que no existe informacion por segmentos
sacundaria
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16.2 Gastos de personal

El detalle del epigrafe al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, es el siguiente, en euros:

2012 2011
Sueldos y salarios 231.593 319.623
Indemmnizaciones - 8.650
Seguridad Social a cargo de la empresa 71.399 79.992
Otros gastos sociales 12.498 1.642
Total Gastos de Personal 315.490 409.587

16.2 Servicios exteriores

El detalle del epigrafe al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, es el siguiente, en euros:

2012 2011

(astos de comunidad de propietarios 131.624 9.871
Arrendamientos 4.327 45,957
Reparaciones y conservacidn 2246 16.912
Servicios de profesionales independientes 448.230 300.999
Transportes 40 237
Primas de seguros 13.502 30.182
Servicios bancarios y similares 2.220 1.637
Suministros 6.044 -

Otros servicios 26.422 9.603
Total Servicios Exteriores 634.655 415.398

16.4 Resultado financiero

El detalle de ingresos y gastos financieros por infereses durante el ejercicio 2012 y 2011 es el siguiente:

2612 20611

Ingresos:

Otros Ingresos Financieros (354.990) (182)
Total ingresos (354,990} {182)
Gastos:

Intereses de deudas con entidades de Crédito 6.926.127 7.714.860
Otros Gastos financieros 283.047 35.305
Variacidn del valor razonable - 244 858
Total gastos 7.209.174 7.995.023
Resultado Financiero 6.854.184 7.994.841

El epigrafe "Otros ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de diciembre de 2012
adjunta incluye, fundamentalmente, condonaciones de pélizas de crédito por importe de 195,146 euros (véase
Nota 14.2) y condonaciones de pasivo en operaciones de dacion en pago de existencias por importe de 156.485
euros {vease Nota 11).
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17. Operaciones v saldos con partes vinculadas

17.1. Operaciones con vinculadas

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas, durante los ejercicios 2012 y 2011, es el

siguiente:

Saldos con vinculadas _ 2012 2011

1. Inversiones financieras a corto piaze

- Créditos, de los cuales: 424,322 425813
- Royaltur Espafia 373.773 373.773
- E] Encirar de! Guadairo 50.549 50.549
- Otros - 1.491

- Correcciones valorativas por créditos de dudoso cobro (306.039) (306.03%)
- Rovaltur Espafa (302.804) (302.804)
- El Encinar del Guadairo (3.235) (3.235)

Total Activo Coerriente 118.283 119.774

1. Deudas a corto plazo

- Obligaciones y otros valores negociables — Préstamos Participativos | (2.000.000) -
- Banco Mare Nostrum (1.351.702) -
- Caja Espafia (648.298) -

- (Mros pasivos financieros {42.690) (42.690)
- Resort Espafia SA (514) (514)
- Resort Chiclana SA (42.176) (42.176)

2. Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar

- Proveedores a corto piazo “ 920

Teotal Pasivo Corriente (2.042.690) (43.611)

Con fecha 17 de febrero de 2012, Banco Mare Nostrum, S.A. concedid a la Sociedad Dominante un
préstamo participativo con vencimiento 17 de febrero de 2013. El citado préstamo, por importe de
1.351.702 euros, devenga intereses referenciado a Euribor mas un diferencial que varia en funcién del
EBITDA obtenido por la Sociedad.

En fa misma fecha invergestion, Sociedad de Inversiones y Gestion, S.A. concedid a la Sociedad
Pominante ofro préstamo participativo por importe de 648.298 euros con el mismo vencimiento y devengo
de intereses que el concedido por Banco Mare Nostrum, S.A.

Durante el ejercicio 2012 los préstamos parlicipativos recibidos por la Sociedad Dominante no han
devengado gasto financiero al ser el EBITDA de la Sociedad Dominante negativo en el mencionado
ejercicio.

En ia Nota 14.2. se informa ademas de los préstamos y créditos contratados por la Sociedad con sus
Accionigtas Banco Mare Nostrum e Invergestion, Sociedad de Inversiones y Gestién, S.A..
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17.2. Transacciones con vinculadas

Las operacicnes vinculadas con Accionistas significativos (Banco Mare Nostrum e Invergestion, Sociedad

de Inversiones y Gestion, S.A.) son como siguen

31/12/2012 | 31/12/2611
Gastos
Financieros 44419061 3.127.762
Oftros gastos - 1.165
Arrendamientos - 18.564
Total gastos 4.441.906 | 3.147.491
Ingresos
Financieros 3.359 863
Otros ingresos - 24.200
Total ingresos 3.359 25.063

En la Nota 18 se informa ademas de los avales recibidos por el Grupo de sus Accionistas Sa Nostra (en la

actualidad Banco Mare Nostrum) y Caja Espafia.

18. Avales y contingencias
La Sociedad Dominante ha prestado y recibido avales ante entidades bancarias y organismos publicos segtin el
siguiente detalle durante los ejercicios 2012 y 2011:
_ Banco 2012 2011
Constituidos a favor de la Sociedad
Unicaja 229,057 229.057
Popular 2.320 2.320
BBVA 565.622 565.622
Sa Nostra 24068182 22.910.245
Andalucia 126.158 126.158
Deutsche Bank 493.598 493,598
B. Caja Espafia de inversiones Salarnanca y Soria 101.006 101.000
Totat 25.585.937 | 24.428.000 |
La Sociedad mantiene reclamaciones abiertas frente al Ayuntamiento de Santa Margarita y el Consell de
Mallorca en relacion a sus existencias de Can Picafort y Ben's D'Aval (véase Nota 11).
Los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que de |a resolucion de este contenciose no se derivara
quebranto alguno para el Grupo por lo que el balance de situacion al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no recoge
provisién alguna en relacién al mismeo.
19. Retribuciones a los Administradores y a la alta direccion

En cumplimiento del articulo 260 de la Ley de Sociedades de Capital se hace constar que los importes recibidos
por el Consejo de Administracién, compuesto por seis hombres, durante los ejercicios 2012 y 2011, se detallan

a continuacion, en euros:
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20.

2012 2011

Retribucion fija - 10.000
Dietas 11.150 -
Prestacion de servicios 62.253 -
Total 73.403 16.000

Ni al cierre del ejercicio 2012 ni al cierre del gjercicio 2011 existen anticipos mantenidos con miembros del
Consejo de Administracién ni ofros compromisos por complementos de pensiones, avales o garantias
concedidas a favor de los mismos.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 260 de la Ley de Sociedades de Capital se hace constar que la Alta

Direccion de la sociedad estd compuesta por un hombre y su retribucion en los ejercicios 2012 y 2011 asciende
a 65.936 euros y 74.571 euros respectivamente.

Informacidn sobre medio ambiente

21.

La nermativa medioambiental vigente no afecta de forma relevante a las acfividades desarrolladas por la
Saciedad, no existienda por este motivo responsabilidades, gastos, ingresos, subvenciones, activos, provisiones
ni contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados de la misma. En consecuencia, no se incluyen desgloses especificos en
estas cuentas anuales abreviadas respecto a informacion sobre aspectos medioambientales.

Ofra informacion

21.1. Personal

£l numero medio de personas empleadas durante los 2012 y 2011, detallado por categorias, es el

siguiente:
Categorias 2012 2011
Alta Direccion 1 1
Personal administrative y comercial 4 4
Personal auxiliar 4 4
Total 9 9

Asimismo, la distribucion por sexos al término de los ejercicios 2012 y 2011, detallado por categorias, es el
siguiente:

2012 2011
Hombres { Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Altos directivos {no consejeros) 1 - 1 1 - 1
Directivos y técnicos 1 3 4 ] 3 4
Personal Auxiliar 1 3 4 1 3 4
Total personal al término del ejercicio 3 9 3 6 9

Al 31 de diciembre de 2012 vy 2011, la Sociedad ne mantiene en su plantilla personas con discapacidad
mayor o igual del 33%.

El Consejo de Administracion al 31 de diciembre de 2012 y 2011 esta formado por seis hombres.
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21.2. Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2012 y 2011, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas
prestados por el auditor de la Sociedad Dominante, Deloitte, S.L., o por una empresa vinculada al auditor
por control, propiedad comun ¢ gestién han sido los siguientes:

2012 2011
Servicios de anditoria 32.700 3 1.8{)_0
Fotal 32.700 31.860

No se han prestado otros servicios al Grupeo por parte de Deloitte, S.L. o por ofras scciedades de [a red
Deloitte.

21.3 Informacion en relacién con situaciones de conflicto de intereses por parte de los Administradores

En aplicacion del articulo 229.3 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se informa que el Organo de Administracién de la Sociedad v las
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 231 de la citada ley, ostentan participaciones en otras
sociedades con el mismo, andlogo o compiementario objeto social, segin el detalle adjunto en el Anexo L.

22. Hechos posteriores al cierre

El 28 de febrero de 2013 se produjo el traspaso y cesidn a la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria (SAREB), por parte de las entidades financieras vinculadas Banco Mare Nostrum y
de Banca Ceiss (antes Caja Espania), de los créditos que ambas entidades ostentaban frente a la Sociedad
Dominante y sus filiales, que representan el 78,94 % de los préstamos y créditos descritos en 1a Nota 14, Como
consecuencia de dicha cesion de créditos, desde la mencionada fecha, la Sociedad Dominante clasifica el total
de la deuda traspasada a SAREB registrada en e! epigrafe “Deudas con entidades de crédito” a “Ofros pasivos
financieros corrientes™

A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, el Grupo mantiene negociaciones
para reesfructurar y refinanciar préstamos y crédites que representan el 99,44 % de los pasivos financieros
descritos en la Nota 14 si bien a la mencionada fecha un 81,42 % de los mismos no se encontraba vencido. El
Consejo de Administracion espera formalizar la reestructuracion y refinanciacién de los mencionados pasivos en
et corto plazo

En febrero de 2013, la Agencia Tributaria ha abierto a inspeccion el ejercicio social de 2009, a efectos de}
impuesto de Sociedades y del IVA,

No se han producido otros acontecimientos significativos desde el 31 de diciembre de 2012 hasta la fecha de

formulacion de estas cuentas anuales que, afectando a las mismas, no se hubiera incluido en ellas, o cuyo
conocimiento pudiera resultarle (til a un usuario de las mismas.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION CONSOLIDADOS

Con fecha 26 de marzo de 2013 el Consejo de Administracién de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. ha
formulado las Cuentas Anuales Consolidadas que se componen de las adjuntas hojas nimero 1 a

S1,asi como el informe de gestién correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2013.

Madrid, 26 de marzo de 2013
El Consejo de Administracion
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Banco Mare Nostrum S.A. RGA GESIN S.L.
Ré{:?‘“re“é‘ent_gd& por:’ Representada por:
D. Francisco G“aricia Beato Romualdo Garcia Ambrosio
Presidente Consgjero Delegado
A
Sa Nostra(_,lrﬁférsiBﬁé’é‘EFC,- S.A. Grupo Onofre de Miguel, S. L.
Representada por: Representada por: *
D,-Antonio Cabello Sanchez
e Consejero Diia. Cristina de Miguel Belenguer

Co

Invergestion, Sociedad’de Inversiones y

Complejos Empresariales del Levante, S.L. Gestidn, S.A.
Representada por: sk Representada por
D. Jose Luis de Miguel Belenguer D. Oscar Fernandez Huerga
Consejero Consejero

* No firma por estar en situacion legal de concurso de aceedores
**No firma por ausencia

D. Manuel AlvareiQCienfuegos Garcia
Secretario no Consejero
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracidon de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., declaran,
hasta donde alcanza su conocimiento, que las cuentas anuales consolidadas de AYCO GRUPO
INMOBILIARIO, S.A. (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, esta de flujos de efectivo, Memoria) asi como el informe de gestion correspondiente
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012, elaboradas conforme a los principios de
contabilidad que resultan de aplicacidn, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la sitvacién
financiera y de los resultados de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., vy que los informes de
gestién complementarios de las cuentas anuales individuales incluyen un anélisis fiel de la evolucién
y resultados empresariales y de la oposicién de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. asi como la
descripcidn de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Madrid a 26 de marzo de 2013

El Consejo de Administracién

o

* Onofre de Miguel SL ne firma por estar en situacion legal de concurso de aceedores
** Complejos Residenciales del Levante SL no firma por ausencia



INFORMACION ADICIONAL AL INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO DE AYCO
GRUPO INMOBILIARIO, S.A. (EN ADELANTE, LA “SOCIEDAD”) SEGUN EL ARTICULO

61BIS DE LA LEY 24/1988 DEL. MERCADO DE VALORES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 61bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, (segin redaccién introducida por la Ley 2/2011 de Economia Sostenible} y habida cuenta de
que el modelo vigente de Informe Anual de Gobierno Corporativo no contempla la opcidn de incluir
fa informacion solicitada, el Consejo de Administracion de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.
(en adelante, la “Sociedad™) emite el presente documento complementario al informa anual de
gobierno corporativo:

a)

b)

La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social que representa.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo I, articulos 5 y 6, de los Estatutos Sociales, el
capital social de la Sociedad asciende a TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QCHQCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS DE EURO (13.384.852,95 €) representado por CUATRO MILLONES
CUATROCIENTAS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
(4.446.795) acciones de TRES EUROS CON UN CENTIMO DE EURO (3,01 €) de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del uno {1) al cuatro millones cuatrocientos
cuarenta vy seis mil setecientos noventa y cinco (4.446.795), ambos inclusive, pertenecientes a
una Onica clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas. lLas acciones estan
representadas mediante anotaciones en cuenta. La accidn confiere a su legitimo titular la
condicion de socio y le atribuye los derechos reconocidos por las Leyes y los Estatutos
Sociales.

No existen valores emitidos que se negocien en un mercado regulado comunitario.
Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social, por cuanto dispone el articulo 8 de los Estatutos Sociales que las acciones son
transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho, a partir del momento en que la
sociedad haya sido inscrita en el Registro Mercantil, o en su caso desde que se inscriba el
acuerdo de aumento de capital social.

Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

A 31 de diciembre de 2012, la Sociedad no tiene noticia de la existencia en su capital social
de participacién significativa alguna a excepcidén de las ostentadas por los siguientes
accionistas:

a. BANCO MARE NOSTRUM, S.A., quien a dicha fecha poseia una participacion
significativa directa del 41,704% del capital social de la Sociedad.

b. INVERGESTION, SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A., quien a
dicha fecha posefa una participacion significativa directa del 20,000% del capital
social de Ia Sociedad



¢. GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L., quien a dicha fecha poseia una participacion
significativa directa del 29,994% del capital social de la Sociedad.

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existen restricciones al derecho de voto como tal. Sin embargo, si existen restricciones
para la asistencia a la Junta General, ya que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
de los Estatutos Sociales, para asistir a la Junta General sera preciso que el accionista sea
titular de al menos 50 acciones. Los poseedores de menos de 50 acciones podran agruparse a
nombre de uno de ellos para la asistencia a la Junta General.

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del drgano de
administracién y a la modificacion de los Estatutos Sociales.

a. Nombramiento y sustitucién de los miembros del Consejo de Administracién.

Nombramiento: Segin lo dispuesto en el Reglamento Interno del Consejo de
Administracion, los Consejeros serdn designados por la Junta General o, con caracter
provisional, por el Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracién de la Junta General y los acuerdos de
nombramiento que, en su caso, adopte dicho érgano en virtud de las facultades de
cooptacién legalmente atribuidas deberdn ser respetuosos con lo dispuesto en el
Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

Cualidades: El Consejo de Administracion procurard, dentro del dmbito de sus
respectivas competencias, que la eleccion de los candidatos recaiga sobre personas de
reconocida competencia y experiencia.

Duracién: Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de cinco (5) afios,
pudiendo ser reelegidos.

Los Consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunidn de la primera Junta General,

Dimisién v cese: Los Consejeros cesarin en el cargo, cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de
las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion
y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

(ii) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de
procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una sentencia
condenatoria en un proceso abreviado.



)
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(iti) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. Los miembros
de los Comités que pudieran existir cesardn, en todo caso, cuando lo hagan en su
condicidén de consejero.

b. Modificacion de los Estatutos Sociales.

Los quérum de constitucion no se separan de lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la
transformacion, fusion, escisién o disolucién de la Sociedad y. en general, cualquier
modificacién de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%,) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho
capital.

Por otro lado, segfin dispone el Reglamento Interno del Consejo de Administracion,
deberad sometersc a la aprobacién previa del Consejo de Administracion de la
Sociedad cualquier propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales.

Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos
a la posibilidad de emitir o recomprar acciones;

D. Antonio Cabello Sanchez, representante del miembro del Consejo de Administracion, Sa
Nostra Inversiones, E.JF.C., S.A., ostenta ciertas faculiades de representacion  y
administracion.

Por otro lado, la Junta General, en su reunién de 19 de diciembre de 2011, de conformidad
con 1o establecido en los articulos 146 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, acordo
autorizar por un plazo de 18 meses la adquisicion derivativa, en cualquier momento y cuantas
veces lo considere oportuno, por parte de la Sociedad (bien directamente, bien a través de
cualesquiera sociedades filiales de las que ésta sca sociedad dominante) de acciones propias
que no superen ¢l 5% del capital social, totalmente desembolsadas, por compraventa o por
cualquier otro titulo juridico oneroso.

Por ultimo, el Consejo de Administracion, en reunion de 17 de abril de 2012, acordé nombrar
Consejero Delegado de la Sociedad a RGA Gesin, S.L. (representada por D. Romualdo Garcia
Ambrosio), y delegindole con cardcter permanente todas y cada una de las facuitades que la
Ley y los Estatutos Sociales confieren al Consejo de Administracion, salvo las indelegables.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una
oferta piblica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcién no se aplicara cuando la
Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacién.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion.



h) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direcciéon o empleados

que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si 1a relacién laboral llega a su fin con motive de una oferta publica de
adquisicion.

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccidn o empleados
que contengan clausulas de blindaje a su favor.

Sistemas internos de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de
la informacion financiera (SCIIF)

El Consejo de Administracién mantiene la responsabilidad de supervisar la existencia nltima
y mantenimiento de un adecuado sistema que permita gestionar de forma eficiente que la
informaci6n financiera es integra y estd libre de errores. Dicha responsabilidad, dada la
estructura actual del Grupo se encuentra apoyada en la Direccién de la Sociedad Dominante y
el Comité de Auditoria. El Grupo entiende como riesgo que pueda afectar a la informacién
todo aquel que pueda impactar en el negocio y en consecuencia en la organizacidn,
especialmente centrados en los tltimos ejercicios en el riesgo de continuidad y el riesgo
financiero y de liquidez.

La estructura de control se encuentra disefiada sobre los siguientes puntos principales:

Procesos de negocio significativos

Riesgos generales de los mismos

Riesgos especificos derivados del entorno en el que opera el Grupo
Diseflo de controles que mitiguen los riesgos generales y especificos
Aplicacion de los controles

Prueba del correcto funcionamiento de los mismos.

¢ & & o o

Dada la situacién actual del sector en ¢l que opera el Grupo los riesgos principales en los que
se concentran las actuaciones de revisién y mantenimiento de controles se concentra en el
riesgo de valoracion de activos y el riesgo de liquidez. En este sentido, el Grupo revisa de
forma peridédicamente el grado de riesgo al que se encuentra expuesto, encomendado en
algunos casos a terceros el analisis de los mismos, como es el caso de las valoraciones de
activos, apoyadas en informes de valoradores.

Por su parte, en relacion con la informacion financiera, la responsabilidad de definir y
mantener la informacidén conforme a las reglamentaciones contables recae en la Direccion
Financiera, que analiza las operaciones acaecidas en el ejercicio, asi como su correcto
registro contable en aras de la revisién posterior por el auditor externo. No existe un manual
de politicas contables, si bien dada la situacién del Grupo y el personal que lo conforma, no es
considerado necesario dicho proceso formal,

Por Gltimo, la preparacién de la Informacién Financiera Consolidada se realiza de forma
conjunta desde la direccidn de la Sociedad Dominante, siendo el resto de informacion de poca
significatividad, si bien es controlada igualmente desde la Sociedad Matriz, por o que no
existe un sistema comin de reporte.

En el gjercicio 2013, el Grupo mantiene la intencion de mejorar su sistema de control y
gestion de la informacién financiera, siempre adaptado a la situacion del mercado en el que
opera y centrando su labor en los principales riesgos a los que se encuentra afecto.



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE AYCO
GRUPO INMOBILIARIO, S.A. (EN ADELANTE, LA “SOCIEDAD”) SEGUN EL ARTICULO
61TER DE LA LEY 24/1988 DEL. MERCADO DE VALORES

El presente Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejetos de AYCO GRUPO
INMOBILIARIO, S.A. ha sido elaborado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61ter de la
Ley del Mercado de Valores, en la redaccién dada a dicho precepto por la Ley 4/2011, de 11 de
marzo, de Economia Sostenible.

El objeto de este Informe Anual sobre Remuneraciones es facilitar informacién sobre la politica de
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion para el afio en curso, asi
como la prevista para ejercicios futuros; igualmente, este Informe contiene un resumen global de la
aplicacion de la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los consejeros, todo ello en cumplimiento de lo establecido
en el apartado 1 del articulo 61ter de la Ley del Mercado de Valores.

Por 1ltimo, indicar que este Informe se pondré a disposicion de los accionistas de la Sociedad, como
parte de la documentacién facilitada en la Junta General Ordinaria y someteré a votacién, con cardcter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de accionistas.

a) Politica de remuneraciones

La remuneracién de los Consejeros se regula en el articulo 23 de los Estatutos
Sociales.

En este sentido, el referido articulo 23 de los Estatutos Sociales establece que la
remuneracion de los administradores consistird en una participacién en los beneficios
liquidos de la Sociedad con una cuantia méxima del diez por ciento (10%) de los
MISMos.

Los consejeros s6lo podran percibir la remuneracion por el concepto de participacion
en beneficios después de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y, en su caso,
de la estatutaria v de haberse reconocido a los accionistas un dividendo minimo del
cuatro por ciento (4%), de acuerdo con lo establecido en el articulo 218.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Los miembros del Consejo de Administracién percibirdn también dietas por asistencia
a cada sesion de los Organos sociales de la Sociedad. La referida cuantia serd fijada
amualmente por la Junta General.

Las retribuciones previstas en los anteriores apartados, derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracion, seran compatibles con los servicios gjecutivos para los
que los consejeros hubieran sido nombrados (como Gerente, Director o Consejero
Delegado) o por trabajos profesionales o de cualquier otra indole gue los consejeros
realicen en la Sociedad. La remuneracion que en su caso se perciba por este concepto
lo serd en funcién del trabajo que se desarrolle con independencia de lo que deba
percibir como administrador.



La Sociedad no ha establecido hasta la fecha plan alguno de retribuciones vinculadas a
la cotizacién de la accion o “stock option” de forma que los consejeros no han
percibido retribuciones por tal concepto.

b) Retribuciones del Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2012, la remuneracion del Consejo de Administracién ascendi6 a
73.403.- Euros, destinandose en concepto de dietas por asistencia 11.150.- Furos. Los
restantes 62.253.- Buros fueron percibidos por el Consejero RGA Gesin, S.L. en
concepto de prestacion de servicios de gestion y asesoramiento a la Sociedad.

Debido a la situacion econdémica de la Sociedad, los Sres. Consejeros renunciaron a
percibir, a partir del segundo semestre del ejercicio, las dietas por asistencia tanto al
Consejo de Administracién como al Comité de Auditoria. Igualmente, los Sres.
Consejeros aceptaron reducir el importe de las dietas devengadas en el primer semestre
de forma que por asistencia al Consejo de Administracién y al Comité de Auditoria,
los consejeros percibirian unas dietas fijadas en 350 Euros por asistencia
permaneciendo, sin embargo, el importe de las dietas por asistencia del Presidente a
las reuniones de ambos érganos en 750 Euros.

En este sentido, el detalle de las retribuciones percibidas en concepto de dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, al Comité de
Auditorfa, por los miembros del Consejo de Administracion con su cargo vigente
durante el ejercicio 2012 es el siguiente:

RETRIBUCION 2012
Consgjero Asistegcia al Asistepcia al
Consejo de Comité de
Administracion Auditoria
Banco Mare Nostrum, S.A. 3.750 Euros -
Sa Nostra de Inversiones E.F.C., S.A. 1.400 Euros 350 Euros
Grupo Onofre Miguel, S.L. 700 Euros 350 Euros
Invergestion, Sociedad de Inversiones vy 2.100 Euros -
Gestidn, S.A.
RGA Gesin, S.L. 1750 Euros 750 Euros
Complejos Empresariales del Levante, S.L. - -

¢) Evolucién de la retribucién del Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2008, las dietas del Consejo de Administracién fueron reducidas
en un veinticinco por ciento (25%).

e Presidente.- Percibia anteriormente una cuantia de 60.000.- Euros,
estableciéndose en la reduccidén mencionada un importe de dietas que
ascendia a 40,000.- Euros;



d)

e Consejero.- Anteriormente las dietas por asistencia a las reuniones venian
fijandose en 500.- Euros por asistencia, y quedaron fijados en 375.- Euros
por reunién tras el acuerdo de reduccién mencionado;

e  Comité de auditoria.- No se fijé por acuerdo la cuantia de las dietas a
percibir por los vocales de este Comité si bien se venia entendiendo
similar a la cantidad que percibian los consejeros por su asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion.

Posteriormente, y debido a la situacién economica de la Sociedad, se acordd que las
dietas por asistencias a las reuniones no fueran remuneradas durante el ejercicio 2010.

Segun acuerdo adoptado el pasado 30 de marzo de 2012 se acordé aprobar las dietas
correspondientes al ejercicio 2012 por asistencia al Consejo de Administracion y al
Comité de Auditoria en los importes que se indican a continuacién:

o Presidente.- 750 €/asistencia

e Consejeros.- 375/€ asistencia

e Por asistencias al Comité de aunditoria: 375 €/asistencia/Consejero vy
750€/asistencia Presidente del Comité

Por Gltimo, el Consejo de Administracion, tal y como se ha indicado en el epigrafe
anterior, ha renunciado a percibir dieta alguna por la asistencia a las reuniones tanto
del Consejo de Administracién como del Comité de Auditoria. Renuncia que abarca
también el ejercicio 2013.

Cldusula de garantia para casos de despido o cambios de control

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados
que contengan clausulas de blindaje a su favor.

Planes de retribucién vinculados a la cotizacion de la aceién

La Sociedad no ha establecido, hasta la fecha plan alguno de retribuciones a la cotizacién de
la accién o “stock option™ de forma que los miembros del Consejo de Administracién no han
percibido retribuciones por tal concepto.

Resultado de Ia votacion consultiva de la Junta General al informe anual sobre
remuneraciones 2011

El Informe correspondiente a 2011 fue sometido a votacién consultiva, en la Junta
General de Accionistas celebrada el pasado 20 de junio de 2012, en la que los
accionistas que representan un 62,5154% del capital social emitieron su voto favorable
respecto del Informe.
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Banco Mare Nastrum S.A.
Representada por:
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o

seois

7

RGA Gesin, S. L.
Representada por:
D. Romualdo Garcia Ambrosio

Consejer egado

Sa Nostra Inversiones E.E.C., S.A.
.“Representada por:
D. Antonio Cabello Sanchez
" Consejero

<

Invergestion, Soviedad de Tnverdiones y
Gestidn, S.A.
Representada por:

D. Oscar Fernandez Huerga
Consejero

Complejo Empresarial del Levante, S.L. .
Representada por:
D. Jose Luis de Miguel
Consejero

* No firma por ausencia

Grupo Onofre Miguel, S.L.
Representada por:
D. Cristina Miguel Belenguer
Consejero

deok

**No firma por estar en situacion iegal de concurso de aceedores

D. Manuel Alvarez—Cienfuegos Garcia
Secretario no Consejero
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| CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente

Banco Mare Nostrum, S.A. representada por D. Francisco Garcia Beato.

Consejero Delegado

RGA GESIN, S.L., tepresentada potr D. Romualdo Garcia Ambrosio.

Vocales

Sa Nostra Inversiones EFC, S.A., representada por D. Antonio Cabello Sanchez.
Grupo Onofre Miguel, S.I. representada por D% Cristina de Miguel Belenguer.

Invergestion, Sociedad de Inversiones y Gestion S.A., tepresentada por D. Oscar
Ferniandez Huerga.

Complejos Empresasiales del Levante, S.L., representada por D. José Luis de Miguel
Belenguer.

Secretario no Consejero

D. Manuel Alvarez-Cienfuegos Garcia.



INFORME DE ACTIVIDAD

EJERCICIO 2012
INTRODUCCION

La cifra de ingresos individual y consolidada ascendié a 4.241.344 euros.

La situacién econdmica general, y la del sector inmobiliario en particular, siguen en
plena atonia, a pesar de la politica generalizada de bajada de precios.

La Sociedad Dominante s6lo ha cerrado, durante el ejetcicio, la venta de 16 viviendas
de la promocién Vicario I1L

Durante este ejetcicio se han contabilizado dotaciones por detertoro de valor de
activos inmobiliatios a nivel consolidado por mmporte de 32.687.878 euros

(31.383.291 euros de dotaciones por deterioro de valor de activos inmobiliarios a
nivel mdividual).

1.- ACTIVIDAD INMOBILIARIA
1.1.- Ventas.

Vicario fase II1.-Ojén.- Malaga.

A lo latgo del presente ejercicio se ha formalizado la venta de las Gltimas
viviendas de la fase I1I de esta promocidn.




1.2.- Promociones en cartera.
1.2.1.- El Vicario.- OJEN.- Mélaga.

Solar ubicado en el término municipal de Ojén, Malaga.

En la sierra de Ojén, calificada como reserva de la biosfera de Furopa, rodeada
de utbanizaciones de lujo, campos de golf y playas.

Allado de Marbella y a 30 minutos del aeropuerto de Malaga.

La fase I, de 68 viviendas, fue vendida en
su totalidad en el 2003.

La fase I1, de 60 viviendas, construida en el
ejercicio 2005, finalizé su comercializacidon
en el afio 2010.

La fase 111, de 29 viviendas, finalizada en el
2007, se encuentra . totalmente
cometcializada, habiéndose vendido las
ultimas viviendas en el presente ejercicio.

La fase IV, de 19 viviendas, finalizada en el afio 2009, sigue en fase de
comercializacién.

La fase V, en estudio, constara de 18 viviendas.

1.2.2.- Bl PUIG.- Valencia.

Solar de 55.000 m2, para desarrollo
residencial (60 viviendas), adquitido en el
afio 2.004.

Esta situado en el término municipal del
Puig, Valencia, en ptimera linea de la
playa de El Puig,.

Incluido en el desarrollo del Complejo
Residencial Golf - Mar (viviendas
plurifamiliares, zona hotelera y campo de
Golf).




El Complejo se encuentra rodeado de amplias zonas ajardinadas, integrado en el
futuro Campo de Golf de El Puig, en un entorno de espacios protegidos, por su
gran valor ecologico.

La Homologacién al Plan General de Otdenacién Urbana estd aprobada. Fn
curso la aprobacién de los Proyectos de reparcelacién y de urbanizacién.

1.2.3.-Villanueva de la Cafiada.- Madrid,

Suelo adquirido en el afio 2005, en el término de Villanueva de la Cafiada,
Madrid, incluido en el desarrollo del Sector I Los Pocillos. Proyecto de
construccion de 114 viviendas uvnifamiliares v 67 multifamiliares, con zona
terciatia y comercial.

La Obras de Urbanizacién del Vial de Ronda,
iniciadas en el 20006, han finalizado.

El Proyecto de reparcelacion ha sido aprobado
definttivamente.

Ototgada la escritura de reparcelacién e mscrita
en el Registro de la Propiedad.

Las obras de urbanizacién estan adjudicadas a
Dragados, S.A., pendientes de inicio hasta
recuperacién del mercado.

1.2.4.- La Linea de la Concepcion.- Cadiz.

Utrbanizacién Torrenueva Playa.

Solar adquirido en el afio 2001,

Situado en el término de la Linea de Iz
Concepcién-Cadiz, a pocos metros de la

Urbanizacién de la Alcaidesa.

Superficie: 12.000 m?2, en primera linea
de playa, de uso hotelero.

Obtas de urbanizacion pricticamente terminadas, a falta de jardinerfa y
alumbrado.



1.2.5.- La Dalena.- Estepona.

Sclar adquirido en el ejercicio 2006. Situado junto a DALENA GOLF, con
mmejorables vistas hacia el mar, sobre el campo de Golf de Estepona.

En la zona se estin construyendo hoteles, otros campos de golf y
urbanizaciones de

calidad.

ILa zona oceste de
Estepona es, sin duda, la
de fututro crecimiento de
la  Costa del Sal
occidental.

La promocién consiste
en 310 viviendas. Se esta
desarrollando en 4 fases
independientes.

La fase I, de 90 viviendas, se inicié6 en el afio 2008, estando actualmente
ejecutada en un 92%. Durante este ejercicio, la actividad desarrollada en la
promocidén se ha hmitado al mantenimiento de la obra ya ejecutada, a la espera
de que mejore la situaciéon comercial.

Las fases II y III, para 72 y 48 viviendas respectivamente, ticnen licencia de
obras.

La fase IV, 100 viviendas adosadas, esta a falta de tramitacidn del proyecto.

1.2.6.- Las Moreras,- Valencia,

Solar urbanizado, adquirido en el
afio 2007. Utbanizado. Situado en el
nuevo Valencia, a escasos metros de
la Ciudad de las Artes y del
Oceanogrifico, en la zona donde se
ubica el circuito urbano de Férmula
1.

Proyecto de 72 viviendas de 1,2y 3
dormitorios, con zona comercial.

Cuenta con licencia de obras desde
diciembre 2011.




1.3.- Reservas de suelo.

1.3.1.- Ca'n Picafort.- Mallorca.

Tetreno situado en la Bahia de Alcudia, término municipal de Santa Margalida,

al norte de la isla de Mallorca.

Bl solar, adquirido en el afio 1998, con
licencia pata la ejecucién de un complejo
asistencial para la tercera edad y capacidad
para 486 plazas, 112 de las cuales previstas

para aststidos.

En 2010 el Ayuntamiento de Santa
expedientes de
desclasificacién y de anulacién de la

Margalida iniciéd

licencia de obras, pot lo que AYCO ha formulado la pertinente reclamacion

patrimonial.

1.3.2.-Bens d’Avall.- Mallotca,

Suelo situado en la Sierra Tramuntana, término
municipal de Séller, Mallorca.
Utbanizacién con 25 afios de antigiiedad.

AYCO es propietarta de 54 parcelas, uso
residencial (viviendas unifamiliares).

El nuevo Plan Tertitorial de la Isla de Mallorca ha
desclasificado el suelo, otorgindole calificacién de
suelo ristico con la méxima proteccidén (ANLI).

En tramitacidén reclamacién patrimonial contra la
Administracién actuante.



1.3.3.- La Manga y Los Rando.-Malaga.

Son dos fincas rasticas, con una superficie
de 206362 m2 y 422704 m2,
respectivamente. Propiedad del 50%, en
proindiviso.

En tramitacién su posible inclusion en el
nuevo Plan  General de Ordenacién
Utbana de Milaga.

1.4.- Promociones desarrolladas por filiales.
1.4.1.- Altos de Brijan, SA.

Edificio C/Veldzquez, n® 123.- Madrid.

La Sociedad Altos de Brijan, S. A, 100 % de AYCO, es propietatia de este
singular edificio, sito en el Barrio de Salamanca (Madrid), actualmente en
rehabilitacién.

Fue construido en 1924, destinando
viviendas en alquiler,

En 1990 se realiz6 wuna primera
rehabilitacién, manteniendo  sélo  las
fachadas y construyendo tres plantas de
apatrcamiento subterrineo, cambiando su
uso al de oficinas.

Fl proyecto de AYCO, con licencia, devuelve el edificio al uso residencial
original, previendo la construccién de 16 viviendas alto standing, un bajo
comercial y 30 plazas de garaje.



1.4.2.- Can Batliu, S.L.
Inca (Mallorca).

Can Batliu S.L., propiedad 100 % de AYCO, se constituye en diciembre de
2005, para la adquisicién de suelo en Mallorca.

Propietaria de un solar de 9.005 m2, en el término municipal de Inca, Mallorca.

Fl suelo, a escasos metros del nuevo Hospital General, se encuentra en su fase
inicial de tramitacién.

Durante este ejercicio se ha aptrobado definitivamente el Plan General.

Uso, primera residencia.




Resumen del PATRIMONIO DE AYCO GRUPO INMOBILIARIO Y GRUPO

Madrid

Malaga

Cadiz

Valencia

Mallorca

Velazquez, n® 123

Villanueva de la
Cariada

Vicario IV
La Manga y los Rando

Cficina San Pedro de
Alcantara

La Dalena

Ia Linea de Ila
Concepcion

Golf Mar.- Bl Puig
Las Moreras

Ben’s D Avall
Can Picafort

Inca

Residencial

Restdencial

Residencial

Solar

Oficina

Residencial

Hotelero

Residencial

Residencial

Residencial

Residencia Senior

Residencial

2.000 m2

135.000 m2

19 viviendas
400.000 m2

Oficina
Malaga

43,000 m2

12.000 m2

30.895 m2
8300 m2
34.075 m2
232.204 m2

9.005 m2

Obra en curso

Obra en curso

Obra terminada
Reserva de Suelo

En patrimonio

Obra en promocion

Suelo urbanizado

Suelo para promover
En promocion.

En promocién. Descl.
En promocibéa. Descl.

Suelo en tramitacidn
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INFORMACION FINANCIERA

INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA
Para una mejor lectura vy claridad de la informacidén publicamos separadamente las
CCAA individuales y las consolidadas.
Las filiales objeto de consolidacién con Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. son Altos de
Brijin, S.A., Can Batliu, SL. y Promociones y Alojamientos Residenciales, S.I..

(PAR), participadas al 100 %.

Los critetios y pricticas contables aplicadas son las previstas en la normativa contable
en vigor para las entidades del sector inmobiliario.

1- INGRESOS.

La cifra de negocio, en el Balance Individual de la matriz, ha ascendido, en 2.012, a la
cifra de 4.241.344,- euros.

En el Balance Consolidado, 1a cifra de negocios alcanza el mismo importe.

A continuacidn se expone graficamente la distribucidén de la cifra de negocios.

Ventas viviendas 4.239.345,- 4,239.345,-
Otros 1.999,- 1.999,-

TOTAL 4.241.344,- 4.241.344,-
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2.- INVERSIONES.

Durante este ejercicio, las inversiones corresponden exclusivamente a mantenimiento
y consolidacién de las obras en curso.

Se ha dotado el deterioro de los activos inmobiliarios de acuerdo con valoracidén
razonable de mercado, actualizada, efectuada por experto independiente.

3.- RESULTADOS.

AYCO presenta en este ejercicio un resultado consolidado de (43.838.210,-) euros de
pérdidas, sin activacidén de crédito fiscal alguno. El resultado negativo se debe,
fundamentalmente, 2 la dotacidn del deterioro de activos inmobiliarios,
anteriormente mencionado.

El resultado individual de la Sociedad matriz ha sido (44.709.881,-) eutos, también
sin activacion de crédito fiscal alguno y motivado por la dotacién del deterioro de
activos.

4.- PATRIMONIO NETO (en Balance Consolidado NIIF).

El Patrimonio neto de la Sociedad, a 31/12/12, asciende a (33.605.689,-) euros en el
Balance Individual. En el Balance Consolidado, el Patrimonio atribuido a la Sociedad
Dominante asciende a (33.408.105,-) euros.

Dicha situacién patrimonial es debida a las dotaciones por deterioro de activos que se
han realizado en los dltimos afios y que ascienden en total a 54.702.063,- euros
(balance individual) y a 56.518.502,- euros {balance consclidado).
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A 31 de Diciembre de 2012, la disttibucion del patrimonio neto es

| Capital suscrito
Prima de emisién

Reservas revalorizacion
(NIC 40}

Reservas

Acciones Propias
Resultados de  ejercicios
anteriotes

Resultado del ejercicio
Ajustes por cambios de

valor

13.384.853,-
12.596.570,-
5.238.103,-
3.825.440,-

(23.769.494,)
(44.709.881,-)
(171.280,)

¥

12.596.570,-
5.238.103,-
3.354.419,.

(23.972.560,)
(43.838.210,)
(171.280,)

TOTAL

(33.605.689,-)

(33.408.105,-)

5.- PARTICIPACION EN FILIALES.

El siguiente cuadro detalla el coste de las participaciones financieras, a 31 de
Diciembre de 2012, en las sociedades filiales incluidas en la consolidacién.

.:Altos de Brijan, S.A.

Residenciales, S.L.

Can Batliu, S.1.

Promociones y Alojamientos

0%
100,0%

100,0%

4.0 i
1.589.700,-

2.260.000,-
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POLITICA DE DIVIDENDOS

La Sociedad no ha tenido en este ejercicio beneficio alguno. Se adjunta cuadro con
los beneficios repartidos en los dltimos afios.

Dividendos repartidos

0,35

0,30
(.25
0,20

i '.ﬁi'waccior'a“_
 fotal repartido(en miles de

1.334
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SITUACION BURSATIL

MERCADO DE CAPITALES E INFORMACION BURSATIL

Fl capital social de la compafifa, 2 31 de diciembre de 2012, es de 13.384.853,- euros,
representado pot 4.446.795,- acciones, de valor nominal de 3,01 euros cada una.

Cotiza en las Bolsas de Madrid, Barcelona y Bitbao. Al cietre del ejercicio 2012, la
cotizacién de la accidn de Ayco Grupo Inmobiliatio, S. A. quedd fijada en 9,4 €.
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ACCIONARIADO

Composicién
del Accionariado

Thvergestion, Soz
deInvery Gestion @ - . : ) -
: 20% . LT otres

Durante el ejercicio 2012 no se han producido cambios en el accionariado de
referencia de la Compaiiia.

16



ORGANIZACION Y PERSONAL

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Evolucién de la plantilla, en el ejercicio 2012

Directivo 1 1
Adminigtrativos 1 4 4
Comezcial 1 1 2
Técnicos 2 2
TOTAL 8 1 9
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HECHOS RELEVANTES DEL EJERCICIO Y OTROS
ACAECIDOS CON POSTERIORIDAD

1.- Durante el ejercicio 2012 se han producido los siguientes hechos relevantes:

Febrero 2012.- Bl Consejo de Administracidén acuerda:

«  Aceptar la dimisién de D. Rafael Montejo Pérez en sus cargos de Consejero y
Secretario del Consejo de Administracién, asi como en el cargo de Vocal y
Secretatio del Comité de Auditorfa.

+ Nombrat a Complejos Empresatiales del Levante, S.1.. miembro del Conscjo de
Administracién de la Sociedad, por el procedimiento de cooptacién, para cubrir
la vacante del St. Montejo Pérez. El referido Consejero aceptd el cargo ¥y
designé como representante persona fisica a D. José Luis de Miguel Belenguer,
quien también aceptd la designacion.

» Tomar razén de Ja sustitucién del representante persona fisica del Consejero
Grupo Onofte Miguel, S.L., por D. Iilias Ros Lopez.

+ Nombrar a ID. Manuel Alvarez-Cienfuegos Gatcia para el cargo de Secretario no
Consejeto de la Sociedad.

« Tomar razén de la sustitucién del representante persona fisica del Consejero Sa
Nostra de Inversiones, E.F.C., S.A,, por D. Antonio Cabello Sdnchez.

« Aceptar la dimisién de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de las Baleares (Sa
Nostta) en sus cargos de Consejeto y Presidente del Consejo de Administractén
y nombrat, en su sustitucion, mediante el sistema de cooptacion, a Banco Mare
Nostrum, S.A. El referido Consejero acepté ¢l cargo y designé como
representante persopa fisica a D. Francisco Garcia Beato, quien acepto
igualmente la designacion.

+ Aprobar el crédito patticipativo de 2 millones de curos, concedido a la sociedad
por sus socios Banco Mare Nostrum, 8. A. ¢ Invergestion, Sociedad de
Inversiones y Gestién, S. A., proporcionalmente a su participacién en la
sociedad.
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Abril 2012.- El Consejo de Administracion

Acepta la dimision de RGA Gesin, S.1.. en sus cargos de Presidente y Vocal del
Comité de Auditorfa y nombra, en su sustitucién, a Sa Nostta de Inversiones,
BEF.C, S.A. y a Complejos Empresariales del Levante, S.I.. en el cargo de Vocal
de dicho Comité, que queda de la siguiente forma:

Presidente y Vocal

SA NOSTRA DE INVERSIONES, EF.C,, S.A. (representada por D. Antonio
Cabello Sanchez).

Vocales

GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. (representada por D. Elfas Ros Lopez).

COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L. (representada por D.
José Luis de Miguel Belenguer).

Sectetario no Vocal: D. MANUEL ALVAREZ-CIENFUEGOS GARCIA.

Nombra Consejero Delegado a RGA Gesin, S. L., representada por D.
Romualdo Garcia Ambrosio.

Julio 2012.- La Sociedad

Comunica al Juzgado de lo Mercantil competente que estd llevando a cabo
negociaciones con sus acreedores para alcanzar un acuerdo de refinanciacién,
que garantice su estabilidad financiera, en interés de sus accionistas, sus
acreedores y sus trabajadores, con los efectos regulados en el articulo 5 bis de la
Ley Concursal.

Traslada el domicilio social, sito hasta la fecha en Madrid, calle Santander,
namero 3, 2° planta, a Madrid, calle Veldzquez, ndmero 123.

Noviembre 2012.- La Sociedad comunica que ha alcanzado acuerdos con acreedores
titulares del 96,43% de su pasivo exigible, en virtud de los cuales considera superada
la situacion financiera que motivd la presentacidn, ante el Juzgado de lo Mercantil, de
la comunicacién del art. 5 bis de la Ley Concursal.
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Diciembre 2012.- La Sociedad comunica el cese de Grupo Onofre Miguel, 5.L. en
su cargo de vocal del Comité de Auditorfa y el nombramiento, en su sustitucion, de
Invergestién Sociedad de Inversiones y Gestidn, S.A., representada por D. Oscar
Fernandez Huerga.

Il Comité de Auditoria queda compuesto por los siguientes miembtos:

Presidente y Vocal

SA NOSTRA DE INVERSIONES, E.F.C., S.A. (representada por D. Antonio
Cabello Sanchez).

Vocales

INVERGESTION SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A.
(representada potr D. Oscar Fernindez Huerga).

COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L. (representada por D.
José Luis de Miguel Belenguet).

Secretario no Vocal

D. MANUEL ALVAREZ-CIENFUREGOS GARCIA.

2.- Con posterioridad al cierre del ejercicio de 2012, se han producido los
siguientes hechos relevantes:

Febrero de 2013.-

«  Ayco Grupo Inmobibliario, S.A. completa el ajuste de sus costes generales y de
estructura.

» I.a Agencia Tributaria abte a inspeccién el ejercicio social de 2009, a efectos del
Impuesto de Sociedades y del IVA.

+ ElConsejo de Administracion, en reunidn celebrada el dia 5 de febrero de 2013,
nombra una Comisién Fjecutiva, integtada por los siguientes Consejetos:

Presidente

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. (reptesentada por D. Francisco Garcia
Beato).
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Vocales

INVERGESTION, SOCIEDAD DE INVERSIONES Y DE GESTION, S.A.
(representada por D. Oscar Ferndndez Huerga).

RGA GESIN, S.L. (representada por D. Romualdo Garcia Ambrosio).

Secretario no miembro de la Comision

D. MANUEL ALVAREZ-CIENFUEGOS GARCIA.

» Tl 28 de febreto se produce el traspaso y cesién a la Sociedad de Gestion de
Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria (SAREB), por patte de las
entidades financieras vinculadas Banco Mare Nostrum y de Banco Ceiss (antes
Caja Espafia), de los créditos que ambas entidades ostentaban frente a la
Sociedad matriz y sus filiales. Como consecuencia de dicha cesién de créditos,
desde la mencionada fecha, la Sociedad Dominante traspasa el total de la deuda
cedida a SAREB del epigrafe “Deudas con entidades de crédito” a “Otros
pastvos financieros corrientes”.

Marzo 2013.- La Sociedad

+ Procede al traslado del domicilio social, sito hasta la fecha en Madmnd, calle
Velizquez, nimero 123, quedando fijado ¢l mismo en Madrid, Avenida Pio XTI,
ntmero 57-A, Bajo Derecha.

« Ayco Grupo Inmobiliatio, S.A. mantiene negociaciones para reestructurar y
refinanciar préstamos y créditos que representan mas del 99% de sus préstamos
y créditos contratados, de los que el 75 % atn no se encuentra vencido a la
fecha de formulacién de las cuentas anuales. Bl Consejo de Administracion
espera formalizar la reestructuracién y refinanciacién de los mencionados
pasivos en el corto plazo.

No se han producido otros acontecimientos significativos desde el 31 de diciembre
de 2012 hasta la fecha de formulacién de estas cuentas anuales que, afectando a las
mismas, no se hubiera incluido en ellas, o cuyo conocimiento pudiera resultarle atil
a un usuario de las mismas.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.LF.: A-28004240

Denominacién social: AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNC CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension det modelo y posterior elaboracion def mismo, 88 necesario leer 1as instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final de! presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gitima Capital Socia! {euros} Numero de acciones Nimero de derechos de
modificacién voto
08/G7/1991 13.384.853,00 4.448.795 4.448.795

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Indique los movimientos en iz esiructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los mierbros del Consejo de Administracién de la sociedad, gue posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Nirmero de Nimero de % sobre el fotal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos {} voto




Nombre o denominacion social del consejero NéGmero de Nimero de % sobre et total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos {*) voto

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. 1.854.487 0 41,704

COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL EEVANTE, S.L. 100 0 0,002

GRUPO ONQOFRE MIGUEL, S.1. 1.333.773 0 29,094

INVERGESTION, SOCIEDAD DE INVERSIONES Y 889.356 0 20,000
GESTION, S.A.

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracidn 91,700

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, gue posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 indique, en su caso, las relaciones de indole famitiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, confractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y Ia sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes ¢ deriven del giro

o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Contractual
Breve descripcion ;

£l accionista INVERFGESTION SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A. concedit a la Sociedad un préstamo participativo
por importe 648.298.- Euros. El presiamo participativo se ha formalizado con un vencimiento de un afio y bajo estipulaciones ajustadas

a las actuales condiciones de mercado.

Nombre ¢ denominacion soclal relacionados

INVERGESTION, SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A.




Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcion ;

£ ascionista BANCO MARE NOSTRUM, $.A, concedit a la Sociedad un préstamo participativa por importe 1.351.702.- Euros. El

préstamo participativo se ha formalizado con un vencimiento de un afio y bajo estipulaciones ajustadas a las actuales condiciones de
mercado.

Nombre o denominacién social relacionados

BANCO MARE NOSTRUM, B.A.

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociates que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indigue si la saciedad conoce la existencia de acciones concerfadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre Ja sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre de! ejercicio:

Namero de acciones directas Numero de acciones indirectas () % {otal sobre capital social

1.240 0 0,028




("} A través de:

Totat 0

Detalle las variacicnes significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvatial/{Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros}) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 19 da diciembrede 2011 acordd autorizar ta adquisicion derivativa, en
cualguier momento v cuantas veces lo considere oportuno, por parte de AYCO GRUPO INMOBILIARIC, S.A. (bien
directamente, bien a través de cualesquiera sociedades filiales de las que ésla sea sociedad dominante) de accicnes propias
que no superen ¢ 5% del capital social, tolaimente desembolsadas, por compraventa o par cualquier otro titule juridico
oneroso.

El precio o contraprestacion de adguisicidn minimo sera el equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas, y el
precic o contraprestacién de adquisicion maximo sera el equivalente al valor de cotizacion de las acciones propias adquiridas
en un mercado secundario oficial en el momento de la adquisicion.

Dicha autorizacion se concede por un plaze de 5 afios a contar desde la fecha de celebracion de la presente Junia, y esta
expresamente sujeta a la limitacion de que en ningdn momaento el valor nominal de las acciones prapias adquiridas en uso de
esta autorizacion, sumando al de las que va posea AYCO GRUPO INMOBILIARIO, 8. A. vy cualesquiera de sus sociedades
filiales dominadas, pueda exceder del 5% del capital social de aqualla en el momento de ta adquisicion.

Asimismo, la Junta General acordd facultar al Consejo de Administracidn, en los méas amplios términos, para el ejercicio de la
autorizacion objeto de este acuerdo y para llevar a cabo el resto de las previsiones contenidas en éste, pudiendo dichas
facultades ser delegadas por ef Consejo de Administracion a favor de persona a la que el Consejo de Administracién apodere
expresamente al efecto.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales v estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones iegales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de volo:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal i 0




Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NG

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0

estatutaria

Descripcitn de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Para asistir a la Junta General, es preciso que el accionista sea titular de al menos 50 acciones. Los poseedores de menos
de 50 acciones podran agruparse a nombre de uno de ellos para la asistencia a la Junta.

indique si existen restricciones legales a la adguisicion o transmision de participaciones en el capital social:
NQ
A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, expliqus las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros pravistos en los estatutos:

Namero maximo de consejeros 20

Nimere minimo de consejeros

B.1.2 Complete e! siguiente cuadra con los miembros del Consejo:



Nombre o Representante Cargoen el E. Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejere

BANCC MARE FRANCISCO GARCIA | PRESIDENTE 21/02/2012 | 20/06/2012 | VOTACION EN
NOSTRUM, S.A. BEATO JUNTA DE

ACCIONISTAS

RGA GESIN SL ROMUALDO GARCIA | CONSEJERO 19/12/2011 : 19/12/2011 | VOTACION EN
AMBROSIO DELEGADO : JUNTA BE

ACCIONISTAS

COMPLEJOS ELIAS ROS LOPEZ CONSEJERO 06/03/2012 | 20/06/2012 | VOTACION EN
EMPRESARIALES DEL JUNTA DE

LEVANTE, S.L. ACCIONISTAS

GRUPO ONOFRE JOSE LUIS MIGUEL CONSEJERO 0B/07/2005 | 25/05/2010 | VOTAGION EN
MIGUEL, S.L. BELENGUER JUNTA DE

ACCIONISTAS

INVERGESTION, OSCAR FERNANDEZ | CONSEJERC 14/06/2008 | 19/12/2011 | VOTACION EN
SOCIEDAD DE HUERGA ' JUNTA DE

INVERSIONES Y ACCIONISTAS

GESTION, S.A.

SA NOSTRADE ANTONIO CABELLO CONSEJERG 12/05/2004 | 17/06/2008 VOTACION EN
INVERSIONES, E.F.C., SANCHEZ JUNTA DE

SA. | ACCIONISTAS

Nomero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o0 denominacion social del consejerc

Condicion consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON RAFAEL MONTEJO PEREZ

OTRO CONSEJERO EXTERNO

21/02/2012

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE BALEARES

DOMINICAL

21/02/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre ios miembros det consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS




Nombre o denomincaidn del consejere

Comisidn gue ha
propuesto su
nombrarmiento

Cargo en el organigrama
de {a sociedad

RGA GESIN, S.L. - CONSEJERD DELEGADC
Nimero total de consejeros ejecutivos i
% total del consejo 16,867

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consgjerc

Comisidon que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

BANCO MARE NOSTRUM, S.A.

BANCO MARE NOSTRUM, S.A.

GRUPC ONOFRE MIGUEL, S.L.

| GRUPD ONOFRE MIGUEL, S.L.

INVERGESTION, SOCIEDAD DE
INVERSIONES Y GESTION, S.A,

INVERGESTION, SOCIEDAD DE
INVERSIONES Y GESTION, S.A.

SA NOSTRA DE INVERSIONES,
EFC.SA

COMITE DE AUDITORIA

SA NOSTRA DE INVERSHONES,
EFC,SA

NGmero total de consejeros dominicales

A

% total del Consejo

66,667

CONSEJEROS EXTERNQOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L.

Pearfil

£l consejero COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, 8.1, ha sido desginado en atencién a sus
condicicnes profasionales de forma tal que pueda desempefiar sus funciones sin verse condicionado por

relacionas con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

Nimero total de consejeros independientes

% totat del consejo

16,667




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nimero total de ofros consejeros externos 0

% total del consejo 0,000

Detalle los motivos por los gue no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directives, ya con sus accionistas.

indique fas variaciones que, en su caso, se hayan preducido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales & instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. £n su caso, expligue Jas razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 indique si algln consejero ha cesado en su carge antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
expligue a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl

Nombre del consejero
GCAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE BALEARES

Motivo def cese
En la reunidn del Consejo de Administracion de la Sociedad que tuvo lugar el pasado 21 de febrero de 2012,
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE LAS BALEARES (SA NOSTRA), trastadd al Consejo que, como
consecuencia de la operacion de segregacion patrimonial operada por su representada en union de otras Cajas
de Ahorros, en favar de BANO MARE NOSTRUM, §.A., por lo que CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE LAS BALEARES (SA NOSTRA) puso su cargo a disposicién del Consejo de Administracion con motivo de su
sustitucion.

Nombre del consejero
DON RAFAEL MONTEJO PEREZ

Motivo del cese
En la reunion def Consejo de Administracion de la Sociedad que tuvo lugar el pasada 21 de febrero, D. RAFAEL
MONTEJO PEREZ comunicsd al Consejo de Administracién, que por razones perscnales, presentaba su dimision
como Consejerc de [a Sociedad con efectos desde la finalizacién de la referida reunidn asi como su dimision



como Secretario del Consejo de Administracian con efectos al momento en que este cargo fuera provisto de
sustituto.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades gue tienen delegadas el o los consejero/s delegadofs:

Nombre o denominacién social consejero
RGA GESIN, S.1..
Breve descripcién
El Conssejero Delegado tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamenie delegables.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o direclives en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Adminisiracion de
ofras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nlimerc de consejos de los que
puedan formar parts sus consejeros:

NO

B.1.10 En refacion con la recomendacién nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Conssjo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion 81
1.a definicion de la estructura del grupo de sociedades St
La politica de gobierno corporativo Sl
l.a politica de responsabilidad social corporativa St
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales =
i.a politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiente periddico de los sistemas internos de sl
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sk
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B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la scciedad chieto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Distas 11
Atenciones Estatutarias 0
Qpciones sebre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 62
Total 73
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 4]
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones confraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituiklas por |a saciedad a favor de los consejeros 0

b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administraciaon yfo a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto refributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 5 0
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Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Variabie

Distas

Alenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones yfo otros instrumentos financieros

Otros

Total

Otros Beneficios

Datos en miles de
euros

Anticipos

Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Pianas de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad

Por grupo

Ejecutivos

64

Externos Dominicales

Externos independienies

Otros Externos

Totat

73

d} Respecto ai beneficio atribuido a la sociedad dominante
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Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 73

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,1

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros gjecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo
DON CARLOS CERGN BOMBIN DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
Remuneracién total alta direccion (en miles de guros) 66

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control & favor de los miembros de Ja alta direccidn, inciuyendo los consejeros ejecufivoes, de ia sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

Ntmero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NG NO

£ 5e informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las
cldusulas estatutarias relevantes al respecto,

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

La Junta General Ordinaria podra establecer |a forma y cuantia de remuneracion de los adminisiradores, dentro de los
limites establecidos en la Ley.

La remuneracion de los administradores consistira en una participacian en los benefcios liquidos con una cuantia maxima
del 10% de los mismos, debiéndose cumpiir las priotidades sefialadas por el articulo 130 y concordantes de la Ley de

Sociedades Andnimas.

Con independencia de ello los administradores percibiran una dieta de asistencia a sesién de Junta o Consejo, cuya

13



Proceso para establecer la remuneracion de tos miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

cuantia sera fijada anualments por la Junta General.

St alguno de los Administradores prestase a la Sociedad servicios ejecutivos por cargos para los que hubiere sido
nombrado, como Gerente, Director o Consejero Delegado, o por trabajos profesionales o de cualguier otra indole que en la
misma realice, la remuneracién que por este concepto reciba lo serd en funcion del trabajo que desarrolle con
independencia de lo que deba percibir como adrministrador.

(Articulo 23 de fos Estatutos Sociales)

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutive de la compafifa, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. N . o Si
ast como sus clausutas de indemnizacién.

L.a retribucion de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecuiivos, la retribucién adicional por sus

. . . . - St
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada palitica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia;

3l
Impotte de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejoy S|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de carécter variable St
Principales caracteristicas de tos sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como sl
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de ios consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resurnen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalie el papel desempefado por ta Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento exterro, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las gue se pronuncia la politica de retribuciones
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Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

En cumplimiento del articulo 61ter de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, la Sociedad elabora un
informe anual de remuneraciones de los consejeros que versa sobre la politica de remuneraciones de fa sociedad
aprobada por el Consejo de Administracion para el afic en curso, asi como la prevista para ejercicios futures, asi mismo el
referido informe contiene un resumen global de la aplicacion de [a politica de retribuciones del ejercicio asi como el detalle
de las refribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros.

El informe correspondiente al ejercicio 2012 fue aprobada por la Junia General de Accionistas celebrada el pasado 20de
junio de 2012.

Papel desempefado por la Comision de Retribuciones

L.a Sociedad no cuenta con Comisidn de Retribuciones.

s Ha uwtilizado asesoramiento externo? NO

identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la socledad

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las refaciones relevantes distintas de Ias contempladas en ¢! epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en ef reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimignios de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocidn de los cansejeros. Detalie

los drganos competentes, los tramites a seguir y os criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los Consejeres seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el Consejo de Administracion de

conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anonimas v los Estafutos Sociates.

Las propuestas de nombramienio de Conssejeros gue someta el Consejo de Administracion a la consideracion de |a Junta
General y los acuerdos de nombramiento que adopte diche érganoc en virtud de las facultades de cooptacién que tiene

tegalmente atribuidas deberan ser respetucsos con lo dispuesto en el presente Reglamento.

£l Consejo de Administracion procurard, dentro del Ambito de sus respectivas competencias, que la eleccion de los candidatos

recaiga sobre personas de reconocida competencia y experiencia.
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{Art. 16 del Reglamenio Interno del Consejo de Administracion)

L.os Conssjeros ejerceran su carga durante ef plazo de cinco {5) afios, pudiendo ser reelegidos. Los Consejeros designados por
cooptacion ejgreeran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General.

{Art. 17 del Reglamente Infernc dei Consejo de Administracion)

Los Consejeros cesaran en el cargo, cuanda haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuands lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legat ¢ estatutariamente.

(Art. 18 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion)

B.1.20 Indique [os supuestos en los gue estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicidn del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, ia correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

{iY Cuanda se vean Incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos,

{ii} Cuando por causa de delito doloso se haya dictado confra ellos un auto de procesamiento firme en un proceso ordinario por
deliios graves o una sentencia condenatoria en un proceso abreviado,

(iiiy Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.
Los miembros ds los Comités gue pudieran existir cesaran, en tode caso, cuando lo hagan en su condicion de Consejero.

{Art. 18 del Reglamenio Interno det Consejo de Administracion)

B.1.21 Expligue si la funcién de primer ejecutivo de fa sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar ios riesgos de acumulacion de pederes en una (nica
persona:

NO

indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden de! dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de jos consejeros externos y para dirigir la evaluacion por e Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de [as legales, en algan tipo de decision?:

Sl
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Indigue como se adoptan los acuerdos en e Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorfas para adoptar los acuerdos:

Descripeidn del acuerdo ;

Delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en la Comision Ejecutiva o en los Consejeros Delegados y la
designacion de los administradores que hayan de ocupar taies cargos.

Quérum Yo

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, 5100
la mitad mas unoe de los miembros. '

Tipo de mayoria %

Dos terceras partes de los componenties del Cansejo. 0

Descripeidn del acuerdo :

Todo tipo de acuerdo, excepto, la delegacion permanente de alguna facultad def Consejo de Administracién en la Comisién Ejecutiva o
en los Consejeros Delegados y la designacion de los adminisiradores que hayan de ocupar tales cargos.

Quorum %
E1 Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o representados, 51.00
la mitad mas uno de los miembros. !
Tipo de mayoria %
Mayoria absoluta de los Consejeros concurrentas a la sesion, decidiendo en caso de empate el voto de 0
calidad de quien fuera Presidente.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los refativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NG

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente tiene volo de calidad en caso de empate en &l resultado de la votacion de cualquier acuerdo sometido a
aprobacian por parte del Consejo de Administracion.
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B.1.25 Indigue si los estatutos ¢ el reglamento del consejo establecen algin limite a ta edad de los consejeros:

NO

Edad {imite presidente Edad limite consejero delegado Edad fimite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejercs
independientes:

NO

Nimero maximo de afios de mandafo G

B.1.27 En el caso de gue sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, explique los metivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidn

Explicacion de los motivos y de {as iniciativas

Con excepcian del Secretario no Consefero del Consejo de Administracidn, ef resto de miembros del Consejo son
personas juridicas.

En particular, indique si la Comigion de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para gue los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan ei perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Conseio de Administracion. En su
caso, detalielos brevemente.

Cada Consejero podra conferir su representacion a otre Consejero, sin que esté limitado el nimero de represeniaciones que
cada unc puede oslentar para la asistencia al Conssjo. La representacion de los Consejeros ausentes podrd conferirse por
cualquier medio esciito, siende vélido ef telegrama, el correo electronico ¢ el telefax dirigido a la Presidencia. Cada Consejero
presente o debidamente representado dispondré de un voto.

B.1.29 indique el nimero de reuniocnes que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 14
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Ntimero de reuniones de! conseje sin la asistencia del presidente o
Indique el ndmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:
NUmero de reuniones de ia comision ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones del comité de auditoria 1
NiGmero de reuniones de la comisidn de nombramientos y retribuciones G
Namero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Namere de reuniones de {a comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenide el Consejo de Administracidn durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

N¢mero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

1t

% de no asistencias sobre el total de votos durante el gjercicio

78,570

B.1.31 Indigue si las cuentias anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion at Consejo

estan previamente certificadas:

NO

tdentifique, en su caso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consotidadas

de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

8.1.32 Explique, st los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de adminisiracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el

informe de auditoria,

Ei Comité de Auditoria tizne la facultad, entre ofras, de

- supervisar ios servicios de auditoria interna.

- conocer el proceso de informacian financiera y de los sistemnas internos de confrol.

- mantener las relaciones con af Auditor de Cuentas para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asi
como mantener con & Auditor de Cuentas aquelias otras comunicaciones previstas en ta legislacion de auditorfa de cuentas y

an las normas técnicas de auditoria.
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B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicidn de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento v cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

No existe un procedimiento especifico de nombramiento vy cese del Secretario distinto at del resto de Consejeros.

JL.a Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? NO
La Comisidn de Nombramientos informa del cese? NO
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? NGO
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? NG

;. Tiene el secretario de! Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gabierno?

Sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar fa independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

El Comité de Auditoria tiere entre sus funciones la de proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General, la designacion del Auditar de Cuentas al que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, supervisar
los servicios de auditoria interna, conocer el pracese de informacion financiera y de los sistemas internos de control ast como
mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones gue puedan poner en
riesgo la independencia de este, y cuslesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de fa auditoria de cuentas,
ademas de mantener con ef Auditor de Cuentas aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditorfa.

{Art. 21 del Reglamento Interno det Consejo de Administracion}

B.1.36 Indique si duranie el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:
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NO

Auditor saliente Auditor enfrante

£n el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la saciedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria v en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honerarios facturados a la sociedad yf/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de fos de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe frabajos distintos de los de £,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturade por fa firma
de auditoria {(en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar e!
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indigque el nimero de afios que la firma actual de auditoria feva de forma ininferrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de ia sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porceniaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero fotal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 2 2
Sociedad Grupo
N® de afos auditados por la firma actual de 8,1 0,1
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %}
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B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analoge o compiementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o

consejero participacion funciones

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROVISCC MALAGA, 8.1 100,000 | NO EJERGCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PAINE DESARRQOLLOS 140,000 | NG EJERCE
URBANISTICQS, S.L. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PAINE DESARROLLOS 100,000 | NO EJERCE
INMOBILIARIOS, S.L. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SAGIB VALENCIA, S.L. 21,000 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. DESARROLLCS DE MARLLORCA, S. 21,500 | NO EJERCE
DERL DECV. CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A, DESARROLLOS DE PALMA, 5. DER.L. 29,700 ;| NC EJERCE
 DEC.V, CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. HANSA MEXICO, S.A. DE CV. 9,800 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MAICRIS CANCUN, S DERL.DEC.V. 10,800 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. HANSA CABQ, 8.A DECV. 9,400 | NO EJERCE
CARGC

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SAVEMUR REAL ESTATE- i 14,000 | NO EJERCE
INVESTIMENTOS INMOBILIARIOS, 8 A CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INVERSIONES SAGITAL, 8 A 33,300 | NO EJERCE
] CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. MORA INVESTMENT, S.A. 33,300 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROMOEST EQOOD 32,800 | NO EJERCE
CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. URBANTIS, S.A. 33,300 | NO EJERCE
| CARGO

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RESTAURA SZWEDZKA SPOLKA Z 100,000 | NO EJERCE
OGRANICZONA CARGO
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Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
GDPOWIEDZIALNOSCIA
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RESTAURA KOLSKA SPOLKA Z 109,000 | NO EJERCE
OGRANICZONA CARGO
ODPOWIEDZIALNOSCIA
BANCO MARE NOSTRUM, §.A. CARIBBEAN FUNDS LL.C. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S A. CARIBBEAN TOWER, L.L.C. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCCO MARE NOSTRUM, S.A. VARAILO RESORTSL.L.C. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, INMOBILIARIA CLUB DE BEGAS, S.A. 0,100 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INICIATIVAS Y BESARROLLOS 20,000 | NG EJERCE
| INDUSTRIALES DE JAEN, 8.A. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. SOCIEDAD ANONIMA DE PROMOCION 5,000 ;§ NO EJERCE
Y CZQUIPAMIENTOS DE SUELO | CARGO
LORCA, S.A.
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INDUSTRIALHAMA, S.A, 0,900 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SUMMA INVERSIONES 100,000 | NO EJERCE
INMOBILIARIAS, S.L. CARGOD
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. JUVIGOLF, B.A. 41,600 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. LOS PECHES INVERSIONES, S.A. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. PAINE INVERSIONES, 8.A. 100,000 | NG EJERCE
UNIPERSONAL CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. FONDIM 104, S.A, 20,000 | NO EJERCE
[ CARGO
BANCQO MARE NOSTRUM, S.A. PUNT URBA, S.A. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. ARQUITECTURA | IMMQBLES, S.A. 50,000 | NO EJERCE
CARGCG
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A, INVERPORFOLIC INTERNACIONAL, 5,600 | NO EJERCE
S.A. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A ARCO DE LEVANTE, S.A. 40,000 | NO BEJERCE
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Nombre o denominacién social de! Denominacién de la sociedad objeto Y% Cargo o
consejero participacién funciones
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. | GRAMA DESARROLLOS 50,000 | NG EJERCE
GCOMERCIALES, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. INMARE DIVISION INMOBILIARIO, S.A. 100,000 | NO EJERCE
UNIPERSONAL CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A, INNOSTRUM DIVISION INMOBILIARIA, 100,000 [ CONSEJERO
S.A. UNIPERSONAL
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. AMBITO SUR, S.A. 16,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ACCIMER, SA. DECV. 18,800 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MURAL-ESTADIO, B.L. 48,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SESTEL NCU PALMA, S.L. 45,060 : NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. COSTA BONITA, S.L. 18,000 | NO EJERCE
CARGC
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. TOWSLIR ANDALUGIA, S.L. 100,000 | NQ EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SOCIEDAD PARA LA EXPLOTACION Y 100,000 | ADMINISTRAD
RECUPERACION DE ACTIVOS, S.L. OR
MANCOMUNA
DO
BANCO MARE NOSTRUM, S A. CARPETO SIGLO XX, S.L. 30,00G | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CONSTRUCCIONES Y SUELOS 100,000 | NO EJERCE
BERGEN, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. IMPLUVIUM 1, S.L. 100,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
Do
BANCO MARE NOSTRUM, S A, INVERSION GENERAL DE GRANADA 75,000 | NO EJERCE
2,8.L. | CARGO
BANCGO MARE NOSTRUM, S.A, BIG BANG SERVICIOS AVANZADOS, 50,000 | NO EJERCE
8L CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, ARAMFOR XXi, 8.L. 50,000 [ NO EJERCE
CARGO
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Nembre o denominacion social del Denpminacién de la sociedad objeto % Cargoo
consejero participacion funciones
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PUERTAS DE LORCA DESARRCOLLOS 45,000 ! NO EJERCE
EMPRESARIALES, S.L. CARGO
BANCCO MARE NOSTRUM, S8.A. GUADALMAR CLUB RESSORT, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CARTAGENA JOVEN, S.L. 30,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. f CASAS DEL MAR LEVANTE, S.L. 33,300 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. BURIRAM BALEAR PROMOCION DE 30,000 | NO EJERCE
VIVIENDAS, S.L. | CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MONTEIXC BALEAR, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. NETMOBILIA, S.1.. 100,000 | NG EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. M.B. DESARROLLO Y GESTION DE 15,000 | NO EJERCE
SUELO, 5.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. EDIFICADORA EL PUIG, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRLM, S.A, POTROX RESIDENCIAL, S.L. 30,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SOM PROMOCIONES 2004, S.E. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. SOCIERAD GESTORA CETIS, Si. 16,000 : NO EJERCE
| CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SEPIK BIENES DE INVERSION, S.1. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANGCO MARE NOSTRUM, S.A. ABADI PROMOCIONES ¥ 98,800 | NO EJERCE
DESARROLLOS URBANOS S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CIUTAT SAVALL, S.L. 45,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INVERNIA URBANA, S L. 45,600 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RETIRO EN CAMPCS DE MALLORCA, 21,000 | NO EJERCE
SL. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S A PLAYA CARACOL, S.L. 30,000 | NO EJERCE
] CARGO
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Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
BANCC MARE NOSTRUM, S5.A. INVERSIONES INMOBILIARIAS SAGIB, 48,702 | NO EJERCE
SL. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, ISLA MUJERES, S.L. 21,700 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CORPORACION INMOBILIARIA 33,300 | NO EJERCE
IBEROBALEAR, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. CARIBBEAN FUNDS, 8.1 100,600 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. VARALLO INVESTMENTS, S.L. 100,000 NG EJERCE
UNIPERSONAL | CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. EL SALADO RESORT, S.L. 30,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PLAYA TORTUGAS, S.L. 20,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SCPRCAR UNO, SA.DECV. 37,500 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. SONMOBILIA 2008, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCC MARE NOSTRUM, 8.A. TINEQ GROUP, L.L.C. 7.500 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RENTMOBILIA, S.L. UNIPERSONAL 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A, REVALUA INVERSIONES, S.L. 100,000 | ADMINISTRAD
UNIPERSONAL OR
i MANCOMUNA
Do
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ESQUEMES | DETALLS, S.L. 50,000 NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PREMIA MARE COMERC 1 OC4, 5.L. 2,600 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. DOMUS CASTELAE, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCC MARE NOSTRUM, S.A. QUA GESTIO DEL TERRITOR} | 58,000 | NO EJERCE
URBANISME, S.1.. CARGC
BANCO MARE NOSTRUM, S A. MARESUNM PROMOCIONES, S.L. 45,600 [ NO EJERCE
CARGO
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Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto Yo Cargo o
consejero participaciéon funciones
BANGO MARE NOSTRUM, S.A. RESNOSTRUM, 5.1.. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ESQUEMES ELS JARDINS DEL 5,000 | NC EJERCE
CENTRE, S.1.. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. NOSTRAURA, S.L. UNIPERSONAL 104,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. NOSTREST, S.L. UNIPERSONAL 100,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MAHECHO Y ASOCIADOS GRUPO 50,000 | NO EJERGCE
INMOBILIARIO, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. BERGA CENTRE, 8.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INMOPERAFORT, S.1. 56,000 | NO EJERCE
CARGO
BANGO MARE NOSTRUM, S.A. SEGONA CORONA INMOBILIARIA, S.L. 50,000 § NO EJERCE
| CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ARTE DESARROLLOS 50,000 5 NO EJERCE
INMOBILIARIOS, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. QUIMANNA HORTAL, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROYECTO GELIDA, S.L. 50,000 | NC EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. COMPLEMENTOS INMOBILIARIOS DE 50,000 § NO EJERCE
PARETS, S.1. CARGO
BANCC MARE NOSTRUM, S.A. METRC HOUSE INVEST, 8.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROMOCIO GRACIA-CARDENER, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. PROYECTC GRAN ViA 454, S.1. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 5.A. SOL EDIFICAT PONENT, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. | QUIMANNA BORGES, S.L. 50,000 MO EJERCE
] CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ARTE BENICARLO, S.L. 50,000 | NO EJERCE
' CARGO
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Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto o Cargoo
consejerc participacion funcicnes
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. TERRES | PROJECTES, S.1. 100,000 | NO EJERCE
UNIPERSONAL CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MAHEGCO RONDA, S.L. 50,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RENTHABITAT PENEDES, S.L. 100,000 | NO EJERCE
UNIPERSONAL CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. RENTESPAIS PENERES, S.L. 100,004 NO EJERCE
UNIPERSONAL CARGO
BANCCO MARE NOSTRUM, S.A. ORBI MEDITERRANEA, S.L. 45,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. C-EME INMUEBLES GESTION DE 100,000 | NO EJERCE
PROYECTOS Y MANTENIMIENTO, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S A. PROMICIONES Y PROYECTOS 50,000 | NO EJERCE
MURCILOR, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. NUEVA VIVIENDA JOVEN DE MURCIA, 43,500 | NO EJERCE
SL. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. URBANO DIVERTIA, S.L. 25,000 | NO ESERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. PROSSAN DESARROLLOS 42,400 1 NO EJERCE
EMPRESARIALES, S.L. : CARGO
BANCT MARE NOSTRUM, S.A. C-EME GERENS, S.L. 52,20C | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. EXPLOTACION DE APARCAMIENTOS, 18,400 | NO EJERCE
Sl CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A ViNA HERRERA, S L. 20,000 ; NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. INVERSIONES PROIGEN, S.L. 40,00C | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. URBANIZADORA MARIA DE COPE, 20,000 | NO EJERCE
S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. NUEVA MARINA REAL ESTATE, S.L. 20,000 ¢ NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MAMMOTH CAVE SPAIN, S.L. 5,600 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. COMPARIA PARA 1.OS DESARROLLOS E 7.500 | NO EJERCE
INMOBILIARIOS DE LA CIUDADR DE CARGO
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Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto Yo Cargo o
consejero participacion funciones
HISPALIS, S.L.
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. AHORRO GESTION INMUEBLES, S.L. 28,800 | CONSEJERO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. AMBITO SUR HOTELES, S.L. 8,600 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. BARINSA, S.L. 40,000 | NO EJERCE
CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, 8.A. S0TO HERMOSO SERVICIOS 400,000 | NO EJERCE
INMOBILIARIOS, S.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. MONTEBLANCO DESARROLLO 35,000 | NO EJERCE
INMOBILIARIO, 5.L. CARGO
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. KEVIR INVERSIONES, S.L. 100,000 | ADMINISTRAD
| OR
E MANCOMUNA
310}
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. DESARROLLO URBANISTICO SEVILLA | 2,700 | NO EJERCE
ESTE, S.L. CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. ONOFRE DESARROLLC, S.L. 100,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACH
ONY
CONSEJERO
DELEGADO
GRUPO ONGFRE MIGUEL, S.L. ALTIPLA, S.L. 80,000 | NC EJERCE
CARGO
GRUPO CNOFRE MIGUEL, S.L. ONOFRE VALORES, S.L. 100,000 [ NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. ONOFRE GESTION, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. PARQUES EMPRESARIALES, S.1. 75,000 1 NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONCFRE MIGUEL, S.L. OROPEAK, 5.L. 100,060 | NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. ESPACIOS PARAVIVIR, S.L. 88,460 | NO EJERCE
CARGO
GRUPC ONOFRE MIGUEL, S.L. CIUDAD JARDIN BETERA, S.L. 90,000 | NO EJERCE
| CARGO
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Nombre o denominacién social del Denominacién de ja sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
GRUPG ONCFRE MIGUEL, S.L. MIBOR URBANA, S.L, 100,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. H2ONOFRE COMPLEJO ALCOY, SL. 100,000 | NO EJERCE
| CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.1. ONOFRE HOSPITALITY, S.L. 100,000 | NO EJERCE
CARGO
GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. NUEVQO SANTA BARBARA, S.A. 100,000 | NG EJERCE
CARGO
INVERGESTION, SCCIEDAD DE GESTION E INVESTIGACION DE 31,710 | NO EJERCE
INVERSIONES Y GESTION, S.A. ACTIVOE, S.A. CARGO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE PATRIMONIO INMOBILIARIO 28,090 | NO EJERCE
INVERSIONES Y GESTION, S.A. EMPRESARIAL, S.A. EN LIQUIDACION CARGC
INVERGESTION, SOCIEDAD DE CERRQC DEL BAILE, S.A. 0,000 | PRESIDENTE
INVERSIONES Y GESTION, S5.A.
INVERGESTION, SOCIEDAD BE LAZORA i, 5.A. 0,690 | NO EJERCE
INVERSIONES Y GESTION., S.A. CARGO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE LAYETANA DEVELOPMENT 5,990 | NO EJERCE
INVERSIONES Y GESTION, S.A, PARTNERS CARGO
INVERGESTION, S8OCIEDAD DE ZAPHIR LOGISTIC PROPERTIES, S.A 12,120 | VICEPRESIDE
INVERSIONES Y GESTION, 8.A. NTE
INVERGESTION, SOQCIERAD DE GESTION DE INVERSIONES EN 44,000 [ CONSEJERO
INVERSIONES Y GESTION, S.A, ALQUILERES, S.A.
INVERGESTION, SOCIEDAD DE CUATRO ESTACIONES INM BIGLO 10,000 | NO EJERCE
INVERSIONES Y GESTION, 8.A. XXI, CARGO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE CERQUIA URBANIA, S.L. 20,000 | CONSEJERQ
INVERSIONES Y GESTION, 8.A.
INVERGESTION, SOCIEDAD DE SAN MARCOS CIPSA, S.L. 0,000 | CONSEJERO
INVERSIONES Y GESTION, S.A. DELEGADO
INVERGESTION, SOCIEDAD DE VIPROELCO, S.A. 0,000 | PRESIDENTE

INVERSICNES Y GESTION, S.A.

B.1.41 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

St

Detalle del procedimiento
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Detalle del procedimiento

Cada Consejero podra recabar, con las més amplias facultades, la informacion y asesoramiento que precise sobre
cualquier aspecto de la Compafiia, siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. El deracho de informacion se
extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras y se canalizara a través det Presidente del Consejo de
Administracién, quien atendera las solicitudes det Consejero, facititandole directamente la informacion, ofreciéndole los
intertocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesasias para e examen solicitadeo.

Et Presidente del Consejo de Administracién podra restringir excepcionalmente y de manera termporat el acceso a
informaciones determinadas, dando cuenta de esta decision al Consejo de Administracion.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con tiempo suficiente:

S

Detalle del procedimiento

Con anterioridad suficiente a la celebracion de la reunion, se envia a cada Consejero la documentacion necesaria para
preparar la misma.

B.1.43 Indigue y en su caso detalie si la sociedad ha establecido reglas que obliguen z los consejeros a informar y,

en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la socisdad:

|

Explique las regias

En cumplimiento de las modificaciones normativas introducidas por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, en las materias relativas, fundamentalmente, al tratamiento de la Informacidn Relevante
Informacién Privilegiada de los mercados de valores, el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobd en reunion del
10 de marzo de 2004 el Reglamento interno de Conducta en el gue se regulan fas obligaciones referidas en el presente
apartado.

B.1.44 Indigue si algdn miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resuftado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo

124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

NG

Indique si et Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada ia decision tomada scbre si procede ¢ no que el consejero continGe en su cargo.

NG

Decisidn Explicacion razonada
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Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Conseio de Administracién

B.2.1 Detalle fodas las comisiones del Consejo de Administracidn y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
SA NOSTRA DE INVERSIONES, EF.C., S.A. PRESIDENTE DOMINICAL
COMPLEJOS EMPRESAREALES DEL LEVANTE, S.L. VOCAL INDEPENDIENTE
INVERGESTION, SOCtEDAD.;E .|NVERSIONES Y GESTION, S.A. VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativoes, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacion y [a correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente fos sistemas de contrel interno y gestion de riesgos, para que los principales

R . . ] Si
rigsgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por 1a independencia y eficacia de la funcién de auditoria inferna; proponer la seleccién,
nombramisnto, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditorfa interna; proponer el sl

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta tas conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencia! y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial rascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en ef seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeteccidn y sustitucidn del auditor externo,

. . . sl
asi como las condiciones de su contratacion
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resuitados de su si
ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones i
Asegurar la independencia del auditor externo St
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En el caso de grupos, favorecer que sl auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de fas
empresas que lo integren

El

B.2.3 Realice una descripcion de fas reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen afribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

Formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros nombrados por el Consejo de Administracian
gue cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de

Administracton.

La mayoria de los integranies de la Comision de Auditoria deben ser Consejeros no ejecutivos, entendiéndose
como tales los administradores que no desempefien responsabilidades de gestion dentro de fa Sociedad y limiten

su actividad a las funciones de supervision y decision colegiada propias de los Consejeros.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd elegido por el Consejo de Administracion de entre los Consejeros
no ejecutivos a fos que se refiere el parrafo anterior y deberd ser sustituide cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afto desde su cese. La Comision de Auditoria contara asimisrmo con
un Secretario, cargo que ostentard el Secretario del Consejo de Administracién, que extendera actas de las

sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

B.2.4 Indique las Tacultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones gue tienen cada una de las

comisiones:

Penominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Las competencias de la Comision de Audiforia serén, como minimo:

L Informar, a través de su Presidents y/o su Secretario, en la Junia General de Accionistas sobre las cuestiones

que en ella planieen los accionistas en materias de su competencia.

L. Proponer al Cansejo de Administracion, para su sometimiento & la Junta General, la designacion del Auditor de

Cuentas al que se refiere el arficulo 204 de ia Ley de Sociedades Anonimas.
I, Supervisar los servicios de auditoria interna.

. Conocer el proceseo de informacion financiera y de los sistemas internos de controf.

V. Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para reciblr informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desatrolio
de la auditoria de cuentas, asi como mantener con el Auditor de Cuentas aquellas otras comunicaciones

previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

VL Elevar informes y propuestas af Consejo de Administracion, sobre los asunios de su competencia.
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8.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
st de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anuai sobre [as actividades de cada comisién.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Regulado en el articulo 24.bis de los Estatutos Sociales de la Sociedad, los cuales estén disponibles en la pagina
web de la Sociedad: www.ayco.es.

B.2.6 Indique sl la composicion de 1a comisién ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de [os diferentes
consejeros en funcion de su coendicion:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision gjecutiva

No hay designada comision sjecutiva alguna.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si e} Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Si

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o enlidades de su grupo, v los accionistas significativos de la sociedad:

G.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de Ia Tipo de {a operacién Importe {miles d
denominacién sociat | denominacion social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o | entidad de su grupo
directivos
BANCO MARE AYCO GRUPO contrato | Gastos financiercs 1.439
NOSTRUM, S.A. INMOBILIARIO, 8.4,
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Nombre o Nombre o MNaturaleza de Ia Tipo de la operacién Importe {miles d

denominacion social | denominacién social operacion euros}
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
BANCO MARE AYCO GRUPO sontrato ngresos financieros 3
NOSTRUM, 8.A. INMOBILIARIO, 5.A,
BANCO MARE AYCO GRUPO contrato Garantias y avales 24.068
NOSTRUM, S.A, INMOBILIARIO, S.A. prestadas
INVERGESTION, AYGCO GRUPO contrato Gastos financieros ; 3.603
SOCIEDAD DE INMOBILIARIO, S.A, 5
INVERSIONES Y
GESTION, S.A
INVERGESTICN, AYCO GRUPO confrato Garantias y avales 161
SOCIEDAD DE INMOBILIARIO, S.A. prestados
INVERSICNES Y
GESTION, 8.A.

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de |la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segin lo previsio en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resalver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Segun se dispone en el Reglamenio Interno del Consejo de Administracion:

Articute 25.- Confliclos de interes.

1.- El Consejero debera ausentarse de la reunion del organo social det que forme parte cuando se delibere sobre cuestiones en
las que, a juicio del mismo o del Consejo de Administracion, tenga, directa o indirectamente intereses personales,

2.- El Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comarciales con la Compafia ni con
cualguiera de sus Sociedades

fitizles, a no ser que informe anticipadamente de ellas al Consejo de Administracion.

Articuto 286.- Deber de confidenciatidad del Consejero.

1.- Cada Consejero debera guardar el mas riguroso secrefo sobre {as deliberaciones del Consejo de Administracion vy de todas
aquellas materias de naturateza reservada o confidencial que conozca como consecuencia del desempefio de su cargo, aun
despues de cesar en ef mismo. En ningun caso podra

utifizar tales informaciones mientras no sean de canocimientc general.

2.- El Consejero debera preservar, asimismo, la confidencialidad de toda aguella documentacion que se le facilite como
consecuencia de 1as reuniones dei Consejo y el ejercicio de su cargo.
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Articulo 27.- Obligacion de no competencia.

El Consejero no puede presiar sus servicios profesionales en Sociedades competidoras de fe Compafiia o de sus fifiales y
participadas. Quedan a salvo los

cargos que pueda desempenar en Sociedades gue ostenten una participacion significativa estable en #f accionariado de la
Compaiia.

Articulo 28.- Uso de informacion y activos sociales.

El Consejero debera abstenerse de realizar uso indebido de los activos de la Compa#ia, asi como de valerse de su posicion en
esta ultima para obtener una

ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcianalmente podra dispensarse al Consgjero de la obligacion de satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la

ventaja patrimonial sera considerada como refribucion indirecta v debera ser autorizada por los organos sociates competentes,

Articulo 29.- Oportunidades de negocios.

Salvo que la Compafia desista de explotar oportunidades de negoclo previamente ofrecidas por el Consejero, el Cansejero no
podra aprovechar en bensficia progio cualquier posibilidad de reatizar una inversion u eperacion comercial que haya surgido o
se haya descublerto en el sjercicio de su cargo, utilizando jos medios de informacion de la Sociedad o en circunstancias tales
que permitan razonablemente suponer que e} ofrecimiento del lercero estaba en realidad dirigido a la Compafiia.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a fas sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detaliando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto can la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada fipe de
riesgo.

Analizar cada operacion en relacion a los informes de mereado.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO
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En caso afirmativo, indique las circunstancias gue los han motivado y si han funcionado los sistemas de controt
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalie cuales son sus funciones.

D.4 Identificacidn v descripeién de los procesos de cumplimiento de las distintas reguiaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El modalo de control interno incluye el cumplimiento de aquelfas leyes y normas que afectan al Grupo en su actividad,

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de qubrum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 L.SA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Qudrum exigido en 1* convocatoria 0 0
Quodrum exigido en 2% convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en ia Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NG
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Describa en qué se diferencia del régimen previsto en [a LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en ia LSA.

No se dan.

E.4 indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

Podran establacerse, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos, sistemas de delegacian yfo votacion postal, electronica
o a través de cualquier ofro sistema de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto
que sjerce ef derecho al voto, su condicién de accionista o representante y gue se manifieste de forma clara e inequiveca el
namero de acciongs con las que votan y e sentida del voto o, en su caso, la abstencion. Los accionistas que ermitan sus volos a
distancia deberan ser tenidos en cuenta a los efectos de constitucion de la Junta camo presentes.

(Art, 11.8 del Reglamente de la Junia General de Accionisias).

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

8l

Detalles las medidas

La Junta General sera presidida por el Presidente det Consejo de Adminisiracion, a faita de ésie, por un Vicepresidente y,
en defecto de todos, por el acclonista que en cada caso elijan los socios asistenies a la reunidn.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion. En su defecto, actuard el
Vicesecretario del Consejo de Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

Corresponde al Prasidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones; decidir la forma de la
votacion de los acuerdos; resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacidn con el Orden del
Dia, |a lista de asistentes, la tulardad de fas acclones, las delegaciones o representaciones, los requisitos para fa valida
constitucion y adopcién de acuerdos por iz Junta, o sobre el limite estatutario del derecho de voto. Asimismo le
corresponde at Presidente el conceder el uso de ia palabra a los accionistas que lo soliciten, retirandola o no
concediéndola y poniendo &rmino a los debates cuando estime suficientemente discutido el asunio objeto de aqueltos.

{Arl. 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas).

E.B Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el gjercicio en el reglamento de la Junta General.
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El Reglamento de la Junta General de Accicnistas de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, 5.A. no ha sufrido variaciones desde su
aprobacién por fa Junta General de Accionistas de 12 de mayo de 2004.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta | % de presencia % en % Total
| . i
Genera fisica representacion Voto electrénico Ofros
20/06/2012 62,030 | 0,490 0,600 0,000 62,520

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en fas juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaie de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Los siguientes puntos tratados segin fo previsto en el Orden del Dia de la Junta General de Acclonistas celebrada e 26 de
junio de 2012, fueron aprobados con el voto favorable del 62,5154% de los accionistas de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A,,
salvo que expresamente se indigue lo confrario;

1. Examen y aprabacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestidn individuales de AYCO GRUPG
INMOBILIARIO, S.A., correspendientes al ejercicic cerrado a 31 de diciembre de 2011,

2. Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales {(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria} e Informe de Gestidn consolidados, correspondienies al
ejercicio cerrado a 31 de diclembre de 2011,

3. Aprobacian, en su caso, de ta gestion de! Consejo de Administracion durante el efercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011.
4. Ratificacion, en su acso, de los consejeros designados por cooptacian,

5. Sometimiento a votacion constitutiva det informe anual sobre remuneracion de los Consejeros.

6. Ruegos y preguntas.

7. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para la subsanacidn, complemento, ejecucion, desarollo y
formalizacion de los acuerdos que se adopian por la Junta General.

8. Aprabacion del acta de ta reunidn.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimere minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

39



8i

Nitmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 50

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por fa sociedad referente a las delegaciones de voto en iz junta
generai.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en fa Junta General por medic de ofra persona,
que no necesitara ser accionista. La representacion debera conferirse por escrito y con caracler especial para cada Junta, y

estara sujeta a los términos, condiciones v limitaciones establecidos en la Ley.

{Art. 7 def Regtamento de la Junta General de Accionistas).

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

£.12 Indique la direccién y maodo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccion de la pagina web de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, §.A., es www.ayco.es.

La informacion de interés para el accicnista es accesitle desde la pagina de inicio, y cumple con lo previsto en el articulo 117.3
de la Ley del Mercado de Valores y de la Orden ECQ/3722/2003, de 26 de diciembre y para adaptarlos a los requisitos ce la
Circular 172004, de 17 de marzo, de la Comisién Nacional det Mercado de Valores.

Ademas, dispone de una seccidn sebre Gobierno Gorporative que se encuentra acoesible direclamente desde la pagina
principal.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
£n el supuesto de no cumplir aiguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no fimiten ef nimero maximo de votes que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, B.Z
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Cumpte

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependienie ambas definan pablicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio enire ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con fas demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes; C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no [o exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacidn estructural de la sociedad y, en particutar, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filtalizacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aguélias;
b) La adquisicidn o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva de!
ohjeto sacial;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacién de la sociedad.

Curnple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de 1a publicacidon del anuncio de la convocatoria de Ia Junta.

Explique
Desde el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de Junia General se ponen a disposicion de los accionistas
las propuesias de acuerdos que se someten a la Junta General cada uno de los puntos del erden del dia.

5. Que en la Junia Genera! se voten separadamente aquellos asuntos gue sean sustanciaimente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

h) En el caso de modificaciones de Estatulos, a cada articulo o grupo de articulos gue sean sustanciaimente

independientes.
Ver epigrafe: F.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos,
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Conssjo desempefie sus funciones con unidad de propodsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato & todos los accionistas y se gule por el interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valer econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpia de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
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territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controfar que la Direccidn cumpie ios objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tat fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacidn;

i) La definicion de ta estructura def grupo de sociedades;

iv} La politica de gobiemo corporative;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vil) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, 8.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

coma sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones queg deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacion firanciera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periédicamente.
V) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
cardcter estratégico, salve que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisician de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, ¢ con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizaclén del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aqueilas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas estabtecidos con cardcter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del gue se trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros & los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuntones mientras
el Consejo delibera y vota sobre elia.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Conseje en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6
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Cumple Parcialmente
El Conssio de Administracién no tiene reservadas, entre otras, las siguientes competencias: la politica de retribuciones y
evaluacion del desempefio de los altos directivos; la ratribucidn de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.

9. Que el Cansejo tenga la dimensién precisa para fograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo gue hace

aconsejable que su tamafic no sea inferior a cinco ni supericr a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Conssjo y que el
niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, leniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

&l porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de fa sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumpie

11. Que si existiera algdn consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con fa sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Na Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre et nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refteje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por jos consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que &l nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio det fotal de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
El tnico consejero independiente es en Ia actualidad Compigjos Empresariales del Levante, 5.4,

14. Que ef caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junia General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramienio, v se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos, Y que en dicho Informe tambien se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% de! capital; y se expongan las razones por [as que no se hubisran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participasion
accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
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Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Explique
t.a sociedad no cuenta con Comisidn de Nombramientos, por lo que la presente recomendacion se curnple excepto en lo que
se refiere a la verificacion de la Comision de Nombramientos.

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidn; y que, en particular, la Comisidn de Nombramientos vele para que &l
proveerse nuevas vacanies:

a} Los procedimientos de seleccidén no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras,

b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.Z, B.1.27 y B.2.3

Explique
Todos los miembros del Consejo de Administracion son personas Juridicas

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Conseio, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacian activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresién de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

casc, la del Consejero Delegado o primer eiecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculie a uno de ios
consejeros independientes para solicitar Ja convocatoria def Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse ece de |las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que fas actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demés
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendacicnes sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificade que la
compafia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar fa independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprabados por el plenc del Consejo; y que diche

pracedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
Al no exisitr Comision de Nombramientos, el nombramiento o cese del Secretario del Consejo de Administracion no puede ser
informado por la referida Comision.
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19. Que e} Conssjo se relina con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejerciclo, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmentie no previstos.
Ver epigrafe: B.1.28%

Cumple

20. Que las inasistencias de los conssjeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el informe

Anuat de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafila v tales preocupaciones no queden resueltas en ef Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que ¢l Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) 1.2 calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que ie eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiis;

¢) Etfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.18

Cumple Parciaimente
Por |a no existencia de Comision de Nombramientas, no puede darse cumplimiento a jo indicade en al apartado b).

23. Que todos los consejeros pusdan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional gue juzguen
precisa schre asunios de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezean otra cosa, dirijian su requerimiento al Presidente o al Secretario de! Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple
25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a [0s nuevos consejeros un
conocimiento rapide v suficiente de 1a empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporative. ¥ que ofrezcan

también a los consejeros programas de aciualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiatla con eficacia y, en consecuencia:

45



a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesicnales,
por si pudieran Interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimere de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.8 y B.1.17

Explique
Al no existir Comisién de Nombramiento, no puede darse cumplimiento a lo indicado en el presente apartado.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de Ja Comisidén de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No se cumple &l no existir Comision de Nombramientos,

28. Que las sociedades hagan ptiblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus Consejeros:

a) Perfil profesional v biografice;

b) Otros Consejos de administracidn a [os gue perienezea, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que perienezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicates, el accionista al que representen o con guien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posieriores, y;

e} Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titufar.

Cumnple

29. Que los consejeros independientes no permanszcan como tales durante un periodo continuadoe superior a 12

afios.
Ver epigrafe; B, 1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y gue también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuande dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejercs

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, .3 ¥y B.1.2

Cumpie

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en aigunas de las
circunstancias descritas en et epigrafe 5 del apartado Hl de definiciones de este Cadiga.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adguisicion,
fusiones u otras operaciones sociefarias similares gue supongan un cambia en ia estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
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proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar ai crédito y reputacidn de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Conseio de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él aulo de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialades en el articuio 124 de [a Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine e} caso tan pronio
come sea posibie v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Censejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Conseje puede ser contraria al interés social. Y que ofro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a fos accionistas no representadoes en ef Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hublera
formuiado serias reservas, éste sague las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en 1a carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicidn de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo anies del érmino de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motive del cese se dé cuenta en el inferme Anual de

Gobiemo Cotporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribucicnes aprobada por ef Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de cardcter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los gue se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributives variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acclones o cualquier componente variable;
iif) Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales (banus} o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion de! importe absoluto de las retribuciones variables a las que dard origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdiesis u objetivos que tome
como referencia.
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¢} Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su imporie o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funcionas de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
ity Plazos de preaviso; y
iil) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por reselucion anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cuemple

36. Que se circunscriban a 1os consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones scbre acciones o instrumentos referenciados al valor de 1a accion,
retribuciones variables figadas al rendimiento de la sociedad o sisternas de previsién.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese oMo consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea [a necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
responsabilidad que el carge exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Agtlicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de ia evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que ef Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden det dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la poiitica de retribuciones de los consejeros. Y que diche informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier ofra forma gque la sociedad
considere convenients.
Dicho informe se centrara especialmente en 1a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, a prevista para fos afos futuros. Abordara todas las cuestiones a gue se refiere
la Recomendacion 35, salvo aguellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacidon comercial
sensible. Mara hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen giobal de como se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
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Que el Conseio informe, asimismo, del pape! desempefiado por la Comisidn de Retribuciones en ia
slaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
A pesar de no existir Comisian de Retribuclones, la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion se recage en
el articulo 23 de los Estatutos Sociales. La remuneracién consiste en una participacion en los beneficios liquidos con una
cuantia maxima def 10% de los mismos, debiendose cumplir las prioridades establecidas por ef articule 217 y concordantes del
Real Decreto Legislative 1/2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley de Sociedades de Capital. Por ello, no se
requiere una politica cada ejercicio.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada conssjero, gue incluira, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fifas como consejero;
ii) Laremuneracion adicional como presidente o miembro de aiguna comision del Consejo,
it} Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razon por fa
que se otorgaron;
iv} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesguiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribucicnes por el desempefio de funciones de alta direccidn de tos consejeros ejecutives;
viil) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o
la entidad det grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada 0 su omision distorsione ia imagen fiel de las remuneraciones totates percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones 0
cualquier otro instrumento referenciade al valor de la accidn, con detaile de:
i) Nuomero de acciones u opgiones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Nuamero de opclones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
i) Niimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
v) Cualquier modificacion durante ef afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya cencedidas.
¢) Informacién sobre la refacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por jos consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple
42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea e del

Coensegjo.
Ver epigrafes: B.2,1 y B.2.6

No Aplicable
43. Que ef Consejo tenga siempre conocimiento de fos asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la

Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copla de las actas de ias sesiones de la
Comision Detegada.
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Mo Aplicable

44, Que e! Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas def Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, ¢ dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditorfa y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguienies:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniende presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros vy los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en e primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabaje realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros exiernos, con un minimo de fres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuande asilo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando [o consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
Como se ha expuesto a to largo det presente Informe, no existe Comision de Nombrarnientos ni de Retribuciones.

45, Que |a supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que tas sociedades cotizadas dispongan de una funcidn de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funciocnamiento de los sistemas de informacion y control interne.

Cumptle

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente at Comité de Auditaria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y te someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumpie

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
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b} La fijacion det nivel de riesge que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de fos riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d} Los sistemas de informacién y contral interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

inciuidos los pasivos contingenies o riesgos fuera de balance.
ver epigrafes: I

Cumpie

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1® En refacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y ia integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consotidacion y la correcta apticacién de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sisiemas de control interne y gestion de riesgos, para gue los
principates riesgos se identifiquan, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesio de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que Ia
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial v, si se considera apropiado, anénima las irregutaridades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que advierian en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recipir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su gjecucién, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recamendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor vy lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de audiltoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer gue el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas gue lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 ¥ D.3

Cumple

51. Que e! Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directive de la sociedad, e incluse disponer
que comparezcan sin presencia de ningn otro directivo.

Cumple
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52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopceidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacidn 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que |as cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuaies v, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) l.as operaciones vincutadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido afribuida a otra Comisién de

las de supervisién y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas e! contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribucicnes, st

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Var epigrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedenies, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones vy aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacitn precisos para gue pusdan desempefiar bien su comstido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
y, &n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
o) Informar tos nrombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cddigo.
Ver epigrafe: B.2.3

No Aplicable
56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente v al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por &i

los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable
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57. Que corresponda a fa Comision de Retribucionses, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedenies, las siguientes:
a} Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y tas demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica refributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B,1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y attos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algtin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativa aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y expligue su
contenido.

A continuacion se indica |z identidad de los representantes de los miembros del Consejo que son, a su vez, miembros del
Consejo de Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostentan participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o entidades del grupo:

1, D. Francisco Garcia Beala, representante del miembro del Gonsejo y accionista significativo BANCO MARE NOSTRUM, S.A.
oslenta los siguientes cargos en las siguientes sociedades participadas por BANCO MARE NOSTRUM, S.A:

1.a. Invernostra, S.L. (Sociedad Unipersonal).- Consejero

1.b, Ambito Sur, S.A - Representants persona fiscia de Gonsejero {invernostra, S.L. Unipersorial)

+.c. Barinsa, S.L.- Representante persona fisica de Consejero (Invernostra, S.L. Unipersonal)

+.d, Ambito Sur Hoteles, S.L. Representante persona fisica de Consejero (Invernestra, $.4L. Unipersonat)

2. D. Antemio Cabello Sénchez, representante persona fisica del Consejers SA NOSTRA INVERSIONES, EF.C., S.A., ostena
el siguients cargo en la siguiente sociedad participada por SA NOSTRA INVERSIONES, EF.C SA:

2.a. Townsur Andalucia, 3.1 .- Consejerc

3. D. Oscar Fernandez Huerga, representante del miembro del Consejo y accionista significativo INVERGESTION, SOCIEDAD
DE INVERSIONES Y GESTION, S.A. ostenta los siguientes cargos en las siguientes sociedades participadas por
INVERGESTION:

3.a. COMPANIA PARA LOS DESARROLLOS INMOBILIARIOS CIUDAD HISPALIS - Liquidader Mancomunado

3.b. INMOCAJA, 8.A. - Consejero

4. 0. Jose Luis Miguel Befenguer, representante del mlembro de! Cansejo y accionista significativo COMPLEJOS
EMPRESARIALES DEL LEVANTE, S.L. ostenta los siguienies cargos en las siguientes sociaedades participadas por GRUPO
ONOFRE MIGUEL, S.L.
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4. a. GRUPO ONOFRE MIGUEL, 5.L.- Administrador Mancomunade {hasta julio de 2012) (con un participacién en el capital
soclal del 16,66%)

4.b. GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L..~ Alta Direccion (hasta principios de 2013)

4.¢. LUJOS VALENCIA, S.L.- Administrador {con un participacion en el capital social de 100%)

4.d. MIGUEL GARIN, S.1.- Administrador

4.&. MIGUEL BELENGUER, S.1.- Administrador Mancomunade (con una paricipacion en el capital social de 33,33%)

4.1 MIPGVAL, S.L.- Administrador Mancomunado (con una participacion indirecta dat 33,33%)

Por otra lado, poner de manifiesto que INVERGESTION SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A., miembro del
Consejo de Administracién, es una sociedad que forma parte del grupo de sociedades de CAJA ESPANA DE INVERSIONES,
CAJA DE AHORROS Y MONTE BE PIEDAD. En este sentido, v en relacidn a las operaciones relevantes entre administradores
vy la sociedad y/o entidades def grupo indicadas en el apartado C.3 de este informe, las operaciones referentes al miembro del
Conssejo de Administracién INVERGESTION SOCIEDAD DE INVERSIONES Y GESTION, S.A, se entenderan realizadas por la
sociedad CAJA ESPANA DE INVERSIONES, CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD.

Por Gltimo, informar que el Consejo de Administracion, en reunion de fecha 17 de julio de 2012, acord6 con el volo unanime de
todos sus miembros presentes y represeniados comunicar al Juzagado de lo Mercantil competente que la Sociedad estaba
llevando a cabo negociaciones con acreedores para alcanzar un acuerdo de refinanciacion que garantizase la estabilidad
financiera de la Sociedad en interés de los accionistas, sus acreedores y sus trabajadores {(articulo 5bis de Iz Ley Concursal}.
Que, posteriormente, el 20 de noviembre de 2012, se comunicé a la CNMV que la Sociedad habia afcanzado acuerdos con el
96,43% de los titulares de su pasivo exigbie, en virtud de los cuales sl Consejo de Administracion consideraba superada la
situacion financiera que motivé la presentacidn de la comunicacion dsl articuto 5bis de la Ley Concursal.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en gue sean relevantas y no reiterativos,

En concreto, indigue si 12 sociedad esta sometiida a legislacidn diferente z la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su ¢aso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de ia exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de tos consejeros independientes tiene o ha tenido aiguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del

Cadigo Unificado de buen gobiemao:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobiemo corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha
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26/03/2013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en conira o se hayan abstenido en relacion con ia aprobacion del
presente Informe.

NO
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