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COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

A los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988 de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores y disposiciones complementarias, ponemos en su conocimiento el
siguiente hecho relevante:

1. El Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Andnima (en adelante,
“Gamesa” o la “Sociedad”), en sesidn celebrada en el dia de ayer, 27 de febrero de 2013, ha adoptado,
entre otros, los siguientes acuerdos:

Primero.- Modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

Aprobar la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracidén en orden a adaptar su redaccién a
las mejores practicas de gobierno corporativo, en linea con las tendencias mas extendidas en los mercados
y la practica de otras sociedades cotizadas, y modificar ciertas materias, que se completan y aclaran
partiendo de la experiencia adquirida y siempre bajo el principio del desarrollo y la mejora permanentes de
las normas de gobierno corporativo de la Sociedad, todo ello en los términos expuestos en el Anexo que se
acompaia.

Las modificaciones se incorporaran proximamente a la pagina web de la Sociedad (www.gamesacorp.com).

Segundo.- Formulacion de cuentas anuales, informe de gestion y propuesta de aplicacion del
resultado.

Formular las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria), el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestidon consolidados
de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio 2012.

Tercero.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.

De conformidad con la normativa aplicable, los informes de gestion referidos en el apartado primero
comprenden el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2012, elaborado de
acuerdo con el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, que ha sido, asimismo, aprobado por el
Consejo de Administracion en la misma fecha.

Cuarto.- Liquidacion del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2011-2013.

De conformidad con la delegacién de facultades prevista en el acuerdo de la Junta General de Accionistas
de 25 de mayo de 2011 (hecho relevante 144.470), el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ha acordado la liquidacién anticipada del Plan de Incentivo a
Largo Plazo 2011-2013 (en adelante, el “Plan”), en los siguientes términos:

O] El nimero final de beneficiarios del Plan es de 163. El Presidente y demas Consejeros no
participan ni son beneficiarios de la liquidacion del Plan.
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(i) El grado de cumplimentacion del Plan desde su inicio hasta la fecha de liquidacién ha sido
acordada en un 29,32%.

(iii) La liquidacién se hard en metalico siendo el coste total maximo del mismo de 1.400.000 €.
2, Asimismo y con igual fecha de 27 de febrero de 2013, dofia Benita Ferrero-Waldner ha comunicado su
dimisién como vocal del Consejo de Administracién de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.

Gamesa agradece a la Sra. Ferrero-Waldner los servicios prestados a la Sociedad durante su pertenencia a
la misma.

En Zamudio (Vizcaya), a 28 de febrero de 2013

Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez
Secretario del Consejo de Administracion
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ANEXO

Modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion

Modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el Consejo de Administracion de
27 de febrero de 2013.

Sin perjuicio de aquellos preceptos en los que meramente se introducen modificaciones de técnica de
redaccién, que se incorporaran préximamente a la pagina web de la Sociedad (www.gamesacorp.com), a
continuacién se detalla el contenido de las modificaciones mas relevantes del Reglamento del Consejo de
Administracion:

La nueva redaccién del apartado 4.(ii)(b) del articulo 5 del Reglamento del Consejo de
Administracion es la siguiente:

“b) Tomar conocimiento del nombramiento de consejeros en Organos de administracion de
sociedades en cuyo capital tiene una titularidad directa, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.”

La nueva redaccion del articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

“El Consejo de Administracion podra facultar, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, a un vicepresidente, en el caso de ser consejero independiente, o a uno de los
consejeros independientes para que pueda (i) coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros externos, (i) solicitar al presidente la convocatoria del Consejo de Administracion o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia cuando lo estime conveniente, (ii) dirigir la evaluacion
por el Consejo de Administracion de su presidente, y (iv) proponer la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion.”

La nueva redaccion del articulo 18.4.c) del Reglamento del Consejo de Administracién es la siguiente:

“Supervisar la eficacia de los servicios de auditoria interna de la Sociedad y su grupo aprobando e/
Plan de Auditoria Interna, supervisando los medios materiales y humanos, tanto internos como
externos, del Departamento de Auditoria Interna necesarios para desarrollar su labor. Igualmente,
informara sobre el nombramiento o destitucion del director de Auditoria Interna.”

La nueva redaccién del articulo 18.4.f) del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:
“Supervisar el proceso de informacion economico-financiera, revisar la informacion que con caracter
periddico u obligatorio deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus 6rganos de supervision,
con la profundidad necesaria para constatar su correccion, fiabilidad, suficiencia y claridad.”

La nueva redaccion del articulo 19.5 del Reglamento del Consejo de Administracién es la siguiente:

“Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de
Administracion y la seleccion de los candidatos, definiendo sus funciones y aptitudes necesarias asi
como evaluando el tiempo y dedicacion precisos para desemperiar correctamente su cometido. Para
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el gjercicio de esta competencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberd procurar que
exista un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y los consejeros independientes,
atendiendo, en la medida de lo posible, a la estructura de propiedad de la Sociedad, a la importancia
en términos absolutos y comparativos de las participaciones accionariales significativas, asi como al
grado de permanencia, compromiso y vinculacion estratégica de los titulares de dichas
participaciones con la Sociedad.

b) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos de consejeros
Independientes para su designacion por cooptacion o, en su caso, para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o cese de dichos
consejeros por la Junta General de Accionistas.

¢) Informar las propuestas del Consejo de Administracion para el nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacion o, en su ¢aso, para su sometimiento a la decision de
/a Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o cese de dichos
consejeros por la Junta General de Accionistas.

d) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre el nombramiento y cese del
presidente y vicepresidentes, secretario y vicesecretario del Consejo de Administracion, del consejero
especialmente facultado y del consejero delegado.

e) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del presidente y del
consejero delegado de la Sociedad, en caso de existir, y, en su caso, hacer propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

f) Proponer o informar, segun los casos, al Consejo de Administracion, para su aprobacion, los
miembros que deban formar parte de cada una de sus comisiones.

g) Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los
consejeros, asi como la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y el resto de condiciones de
sus contratos, todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento.

h) Tomar conocimiento e informar, segun los casos, al Consejo de Administracion sobre el
nombramiento y cese de consejeros de las sociedades integradas en el grupo y sus participadas. Esta
funcion sera ejercida dentro de los limites legales y en el marco de la coordinacion del interés de la
Sociedad y de las sociedades integradas en el grupo, asi como de sus principales participadas,
pudiendo recabar del presidente del Consejo de Administracion la informacion que precise para el
ejercicio de sus competencias.

) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre el nombramiento o destitucion de
la Alta Direccion de la Sociedad, a propuesta de (i) el presidente del Consejo de Administracion, (i) e/
consejero delegado o (i) las comisiones del Consejo de Administracion, en funcion de la persona u
organo de quien la Alta Direccion dependa, y la definicion y organizacion de la estructura y
organigrama y nomenclator de la Alta Direccion a propuesta del consejero delegado.
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J) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre el sistema y las bandas
retributivas de la Alta Direccion de la Sociedad asi como sobre las retribuciones, incluidas las
eventuales compensaciones o indemnizaciones para €l caso de destitucion o cese y demds
condiciones basicas de los contratos, revisando periodicamente los programas de retribucion, todo
ello a propuesta (i) del presidente del Consejo de Administracion o (i) del consejero delegado, en
funcion de la persona u organo de quien la Alta Direccion dependa.

k) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre los sistemas de incentivos de
cardcter plurianual.

1) Tomar conocimiento e informar, en su caso, al Consejo de Administracion, sobre la seleccion,
nombramientos y retribuciones de los consejeros y altos directivos de las principales sociedades
Integradas en el grupo Gamesa y sus participadas. Esta funcion seré ejercida dentro de los limites
legales y en el marco de la coordinacion del interés de la Sociedad y de las sociedades integradas en
el grupo Gamesa, asi'como de sus principales participadas.

m) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad y por la transparencia
de las retribuciones, revisando la informacion sobre las retribuciones de los consejeros y la Alta
Direccion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir en la documentacion o
informacion publica de la Sociedad.

n) Proponer el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros para su aprobacion por el
Consejo de Administracion.

o) Informar, en las materias de su competencia, sobre la Memoria de Sostenibilidad o
Responsabilidad Social de Gamesa para su aprobacion por el Consejo de Administracion.

p) Velar para que al proveer nuevas vacantes en el Consejo de Administracion los procedimientos de
seleccion no adolezcan de ningun sesgo implicito de discriminacion por cualquier causa.”

La nueva redaccién del articulo 22.2 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

“Los consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo de Administracion y,
cuando no puedan hacerlo personalmente, podran conferir su representacion a otro consejero, sin
gue esté limitado el numero de representaciones que cada uno puede recibir para la asistencia al
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, los consejeros procurardn que la representacion que confieran
corresponda a otro miembro del Consejo de Administracion de la misma categoria a la que
pertenezcan e incluya las oportunas instrucciones. La representacion podra conferirse por cualquier
medio escrito, telegrama, fax o correo electronico y, en todo caso, con cardcter especial para cada
sesion del Consejo de Administracion.”

La nueva redaccién del articulo 27.2 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:
“Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si

este lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en todo caso previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes casos.
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a) Cuando se trate de consejeros dominicales, cuando estos o el accionista al que representen, dejen
de ser titulares de participaciones significativas estables en la Sociedad, asi como cuando estos
revoguen la representacion.

b) Cuando se trate de consejeros ejecutivos, siempre que el Consejo de Administracion lo considere
oportuno.

¢) Cuando se trate de consejeros externos, si se integran en la linea ejecutiva de la Sociedad o de
cualquiera de las sociedades del grupo.

d) Cuando se trate de consejeros independientes, cuando por cualquier otra causa concurran en é/
cualquiera de las circunstancias enumeradas en el articulo 8.2 de este Reglamento, incompatibles con
la condiicion de consejero independiente.

e) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se€ vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion previstos en la normativa vigente, en los Estatutos Sociales o en este
Reglamento.

f) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara contra ellos auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la disposicion relativa a las prohibiciones
para ser administrador de la Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

g) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
consejero.

h) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento o
sancionados por infraccion grave o muy grave por alguna autoridad publica, por haber infringido sus
obligaciones como consejeros.

) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad, o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

J) Cuando, por hechos imputables al consejero en su condicion de tal, se hubiere ocasionado un dafio
grave al patrimonio social o se perdiera la honorabilidad comercial y profesional necesaria para ser
consejero de la Sociedad.”

La nueva redaccién del articulo 27.3 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

"En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de Administracion
requerira al consejero para que dimita de su cargo y, en su caso, propondrd su cese a la Junta
General.

Por excepcion, no serd de aplicacion lo anteriormente indicado en los supuestos de dimision previstos
en las letras a), d), f) y h) anteriores cuando el Consejo de Administracion estime que concurren
causas que justifican la permanencia del consejero, sin perjuicio de la incidencia que las nuevas
circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre su calificacion.

En el caso de que la persona fisica representante de una persona juridica consejero incurriera en
alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo, la referida persona fisica quedara
Inhabilitada para ejercer dicha representacion.”
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La nueva redaccién del articulo 31.2 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

“El Consejo de Administracion procurard que la retribucion de sus consejeros sea acorde con la que
se satisfaga en el mercado.”

La nueva redaccion del articulo 32.2.b) del Reglamento del Consejo de Administracién es la siguiente:
“Asistir a las reuniones y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya efectivamente a la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no pueda
asistir a las sesiones a las que haya sido convocado, deberd instruir al consejero que haya de
representarlo si fuera posible y procurara que la delegacion de representacion y voto se realice en un
consejero que tenga su misma condicion.”

La nueva redaccién del articulo 45.1 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:
“La Sociedad mantendra una pagina web para atender el ejercicio, por parte de los accionistas, del
derecho de informacion, y para difundir la informacion a que viniere obligada de acuerdo con /a ley,
que tendrd, al menos, el siguiente contenido:

a) Los Estatutos Sociales.

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

¢) Este Reglamento, los reglamentos de las comisiones del Consejo de Administracion, en su caso, y
el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los Mercados de Valores.

d) Las cuentas anuales e informe de gestion.

e) El Informe Anual de Gobierno Corporativo.

f) El Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros.

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias que se celebren, con
informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de Administracion, asi'como
cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

h) Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales de Accionistas celebradas y, en particular,
sobre su composicion en el momento de su constitucion, acuerdos adoptados con expresion del
numero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el
orden del dia.

/) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, con indicacion

de las direcciones de correo postal y electronico a las que pueden dirigirse los accionistas.

J) Los medios y procedimientos para conferir la representacion o el voto a distancia en la Junta
General de Accionistas.

k) Los hechos relevantes comunicados a la CNMV.
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1) Respecto de cada consejero: (i) perfil profesional y biografico, (if) otros consejos de administracion
a los que pertenezca, se trate o0 no de sociedades cotizadas; (Vi) indicacion de la categoria de
consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefalindose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista que propuso su nombramiento o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de
su primer nombramiento como consejero en la Sociedad, asi como de los posteriores, y; (v) acciones
U opciones sobre acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que tengan como
subyacente las acciones de la Sociedad, de los que sea titular.

m) La Guia del Accionista, en caso de existir.

n) El Foro Electronico del accionista. Asimismo, con ocasion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas, se pondrd a disposicion de los accionistas el Reglamento del Foro Electrénico del
accionista en la pagina web de la Sociedad.”

La nueva redaccién del articulo 49.3 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

“El Consejo de Administracion incluiré informacion en su documentacion publica anual sobre las
reglas de gobierno de la Sociedad y el grado de cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno asi'como
cualguier otra informacion que fuera necesaria para dar cumplimiento a la normativa legal en cada
momento.”



