UnicajaBanco

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 del texto refundido de la Ley de Mercado de
Valores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, Unicaja Banco,
S.A. (“Unicaja Banco”) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Los Consejos de Administracion de Unicaja Banco y de Banco de Caja Espafia de Inversiones,
Salamanca y Soria, S.A. (“EspafnaDuero”) han aprobado en el dia de hoy el proyecto comun de
fusién de Unicaja Banco y EspafiaDuero, que se adjunta a la presente comunicacion.

La relacién de canje, conforme a lo ya anunciado (hecho relevante nimero 257.966 de 27 de
octubre de 2017), sera de una accion de Unicaja Banco por cada cinco acciones de EspafiaDuero.

Estd previsto que el proyecto comun de fusidon sea sometido a la aprobacién de las respectivas
juntas generales ordinarias de Unicaja Banco y EspanaDuero que se celebraran dentro del
proximo mes de abril de 2018.

El Consejo de Administracién de EspafiaDuero encomendd la tutela del proceso de estudio y
decisién sobre la fusion a una comisién constituida ad hoc en su seno integrada por cuatro
consejeros independientes y denominada “Comisién de Fusién”. En la reunién del Consejo de
Administracién de hoy el Presidente de dicha Comisién ha transmitido el parecer favorable de la
misma sobre la operacién.

Malaga, 26 de enero de 2018

Anexo: Proyecto comun de fusion.



Proyecto comun de fusion

ENTRE

UNICAJA BANCO, S.A.

(como sociedad absorbente),

BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y
SORIA, S.A.

(como sociedad absorbida)

Malaga, 26 de enero de 2018
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1. INTRODUCCION

A los efectos de lo previsto en los articulos 30, 31 y concordantes de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles (en lo sucesivo, la
“Ley de Modificaciones Estructurales”), los abajo firmantes, en su calidad de miembros de
los consejos de administracion de Unicaja Banco, S.A. (“Unicaja Banco”) y Banco de Caja
Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A. (“EspafiaDuero”), respectivamente,
proceden a redactar y suscribir este proyecto comun de fusién por absorcion (en lo sucesivo,
el “Proyecto de Fusion” o el “Proyecto”), que sera sometido, para su aprobacion, a las juntas
generales de accionistas de Unicaja Banco y de EspafiaDuero, con arreglo a lo establecido en
el articulo 40 de la Ley de Modificaciones Estructurales.

El contenido del Proyecto es el siguiente.
2. JUSTIFICACION DE LA FUSION

La fusion por absorcion de EspanaDuero por Unicaja Banco supone la culminaciéon del
proceso de integracion de ambas entidades, iniciado mediante la adquisicion de EspafaDuero
por parte del Grupo Unicaja en marzo de 2014. A raiz de la anterior operacion, EspafiaDuero
quedod convertido en filial del Grupo, que a dia de hoy figura como su principal accionista,
ostentando una participacion total a 31 de diciembre de 2017 del 76,68% de su capital social.
La fusion implicara la terminacion fructifera del proceso de reestructuracion y
recapitalizacion de EspafiaDuero.

Adicionalmente, en los ultimos afios se ha ido avanzando también en la integracion
tecnolodgica y operativa de EspafiaDuero y Unicaja Banco. Unicaja Banco ha ido asumiendo
de manera escalonada la realizacion de tareas y procedimientos propios de distintas areas de
los servicios centrales de EspafiaDuero y, en la actualidad, se estd trabajando ya en la
consolidacion de las areas que dan soporte al negocio y red comercial para culminar asi, una
vez producida la fusion, la plena integracion operativa y tecnoldgica de ambas entidades.

Por otro lado, tras la pérdida de computabilidad como capital de los CoCos emitidos por
EspafiaDuero, suscritos en 2013 por el FROB y recomprados en agosto de 2017 por Unicaja
Banco, y tras la pactada recompra de las acciones de EspafiaDuero de titularidad del FROB
que se ejecutd en diciembre de 2017, de forma transitoria y como anticipo de la fusion que ya
estaba proyectando, el Grupo Unicaja, con base en el art 7 del Reglamento 575/2013 (CRR),
tramit6 ante el Banco Central Europeo la solicitud de una exencion para EspanaDuero del
cumplimiento de los requisitos de solvencia en base individual. La autorizacion fue concedida
por el Banco Central Europeo el 27 de noviembre de 2017. Desde entonces Unicaja Banco
viene garantizando la totalidad de las obligaciones asumidas por EspafaDuero frente a
terceros. Esta garantia 6mnibus ha supuesto un paso mas en el referido proceso ya que, de
facto, implica integrar con los suyos propios los compromisos y obligaciones que
EspafnaDuero tiene frente a terceros.

Por otro lado, y respecto a la finalidad estratégica de la fusion, la integracion de ambas
entidades permitira al Grupo Unicaja mejorar en términos de eficiencia, valiéndose de la parte
de las sinergias existentes hasta ahora inaprovechables debido a la subsistencia de dos
estructuras separadas. La fusion entre ambas entidades no es sino la culminacion natural del
proceso paulatino de integracion juridica, operativa y tecnologica que se viene llevando a

2/17



cabo desde la incorporacion de EspanaDuero al Grupo Unicaja en 2014. La integracion de las
dos estructuras culminara: (i) la unificacion en un solo centro corporativo y una sola
estructura de gestion; (ii) la integracion de estructuras intermedias; y (iii) ahora la integracion
total de los back offices, sistemas de informacidén y operaciones que hasta ahora no habia
podido completarse. De este modo se consigue racionalizar la estructura de costes y optimizar
los recursos del Grupo Unicaja.

Por lo demas, la fusion se acomete tras el exitoso proceso de salida a bolsa y captacion de
capital, de modo que esta fase final del proceso de integracion se realiza con una solvencia de
Unicaja Banco ampliamente reforzada y unas acciones liquidas a entregar a los accionistas de
la sociedad absorbida. En efecto, tanto los accionistas de Unicaja Banco como los de
EspanaDuero se van a ver beneficiados por la operacion:

- Los accionistas de EspafiaDuero se convierten en accionistas de Unicaja Banco donde,
por su condicion de entidad cotizada, su participacion sera plenamente liquida. Los
accionistas de EspafnaDuero se beneficiardn ademas, como accionistas de Unicaja Banco,
de las sinergias derivadas de la fusion, sin perjuicio de que en la determinacioén de la
ecuacion de canje también se han tenido en cuenta sinergias previstas pendientes de
materializacion.

- Para los accionistas de Unicaja Banco la operacion tiene bajo riesgo de ejecucion y
provocara sinergias de integracion.

3. IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES

3.1  Descripcion de Unicaja Banco

Unicaja Banco, S.A. es una entidad bancaria espafiola con domicilio social en Malaga,
Avenida de Andalucia, nimeros 10 y 12, 29007 y nimero de identificacion fiscal A-
93139053.

Unicaja Banco figura inscrita en el Registro Mercantil de Mélaga en el Tomo 4952, Libro
3859, Seccion 8, Hoja MA-111580, Folio 1, Inscripcion 1%, y en el Registro Especial del
Banco de Espafia bajo el namero 2103.

La entidad se constituy6 ante notario el 1 de diciembre de 2011 y comenzé oficialmente a
desarrollar su actividad como banco el 2 de diciembre de 2011, dando continuidad a la labor
financiera desarrollada, a lo largo de mas de ciento veinticinco afios, por Monte de Piedad y
Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén (Unicaja) a través de
las cajas de ahorros originarias.

El capital social de Unicaja Banco asciende a 1.610.302.121,00 euros, dividido en
1.610.302.121 acciones nominativas de 1 euro de valor nominal cada una, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie, representadas mediante
anotaciones en cuenta y admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Valencia y Bilbao a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo).

Su principal accionista, con una participacion del 49,685% del capital, es la Fundacion
Bancaria Unicaja. Unicaja Banco, S.A. es la matriz del Grupo Unicaja Banco, del que forma
parte EspafiaDuero.
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3.2 Descripcion de EspafiaDuero

Banco de Caja Espana de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A. es una entidad financiera
espafiola con domicilio social en Madrid, Calle Titdn, numero 8, 28045 y ntmero de
identificacion fiscal A-86289642.

EspafiaDuero figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 29.418, Folio 1,
Hoja M-529500, Inscripcion 1? y en el Registro Especial del Banco de Espaiia bajo el nimero
2108.

El capital social de EspafiaDuero asciende a 253.552.059,00 euros, dividido en 1.014.208.236
acciones nominativas de 0,25 euros de valor nominal cada una, integramente suscritas y
desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie.

La entidad se constituyo ante notario el 24 de noviembre de 2011 y comenz6 oficialmente a
desarrollar su actividad como banco el 3 de diciembre de 2011, dando continuidad a la labor
financiera desarrollada por Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y
Monte de Piedad, heredera a su vez de mas de una docena de entidades. Desde marzo de 2014
EspanaDuero es entidad filial de Unicaja Banco.

4. ESTRUCTURA DE LA OPERACION

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la integracion de los negocios de Unicaja
Banco y EspafiaDuero es la fusion, en los términos previstos en los articulos 22 y siguientes
de la Ley de Modificaciones Estructurales.

La fusion se llevard a cabo mediante la absorcion de EspanaDuero (sociedad absorbida) por
Unicaja Banco (sociedad absorbente), con extincion, via disolucidon sin liquidacion, de la
primera y transmision en bloque de todo su patrimonio a la segunda, que adquirira, por
sucesion universal, la totalidad de los derechos y obligaciones de EspanaDuero (la “Fusiéon”).
Como consecuencia de la Fusion, los accionistas de EspafiaDuero recibiran acciones de
Unicaja Banco en canje de su participacion en la sociedad absorbida, en los términos y de
acuerdo con el procedimiento descrito en el apartado 5 de este Proyecto.

5. TIPO DE CANJE DE LA FUSION
5.1 Tipo de canje

El tipo de canje de las acciones de Unicaja Banco y EspafiaDuero, que ha sido determinado
sobre la base del valor real de sus patrimonios sociales, tal y como dispone el articulo 25 de la
Ley de Modificaciones Estructurales, serd de una accion de Unicaja Banco, de 1 euro de valor
nominal cada una, por cada cinco acciones de EspafiaDuero, de 0,25 euros de valor nominal
cada una, sin que se prevea ninguna compensacion complementaria en dinero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, los consejos de administracion de Unicaja Banco y EspafiaDuero emitiran, cada
uno de ellos, un informe explicando y justificando detalladamente este Proyecto de Fusion en
sus aspectos juridicos y econdmicos, con especial referencia al tipo de canje de las acciones
(incluyendo las metodologias usadas para determinarlo) y a las especiales dificultades de
valoracion que pudieran existir, asi como las implicaciones de la Fusion para los accionistas
de las sociedades que se fusionan, sus acreedores y sus trabajadores.
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Rothschild, S.A., contratado por Unicaja Banco a estos efectos, ha emitido con fecha 25 de
enero de 2018 una opiniodn (fairness opinion) para el consejo de administracion, concluyendo
que, a dicha fecha y con base en los elementos, limitaciones y asunciones contenidas en cada
opinion, el tipo de canje propuesto es razonable (fair) desde un punto de vista financiero para
los accionistas de Unicaja Banco.

Por su parte, Alantra Corporate Finance, S.A.U., contratado por EspafiaDuero a estos efectos
(a instancia de la “Comision de Fusion” constituida en el seno del consejo de administracion
de EspafiaDuero, ¢ integrada por consejeros independientes, para el seguimiento y supervision
del proceso de fusion), ha emitido con fecha 24 de enero de 2018 una opinion (fairness
opinion) para el consejo de administracion, concluyendo que, a dicha fecha y con base en los
elementos, limitaciones y asunciones contenidas en cada opinion, el tipo de canje propuesto
es razonable (fair) desde un punto de vista financiero para los accionistas de EspanaDuero.

Se manifiesta expresamente que el tipo de canje propuesto serd sometido a la verificacion del
experto independiente que designe el Registro Mercantil de Malaga, conforme a lo previsto en
el articulo 34 de la Ley de Modificaciones Estructurales.

5.2  Meétodo de atender al canje

Unicaja Banco atendera al canje de las acciones de EspafiaDuero, fijado conforme al tipo de
canje establecido en el apartado 5.1 de este Proyecto de Fusion, con acciones en autocartera,
por lo que no resultard necesaria para la ejecucion de la Fusion la ampliacion de capital de la
sociedad absorbente.

En todo caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, no se canjearan las acciones de EspanaDuero de las que Unicaja Banco sea
titular ni las acciones que EspafiaDuero mantenga en autocartera, que serdn amortizadas. A
este respecto, se hace constar que, a 31 de diciembre de 2017, EspanaDuero mantenia
202.280.425 acciones en autocartera, representativas del 19,94% de su capital social.

Se indica ademds que, a 31 de diciembre 2017, Unicaja Banco poseia directamente
777.145.356 acciones representativas de un 76,63% del capital social de EspafiaDuero e,
indirectamente, 476.400 acciones representativas de un 0,047%, que otorga al Grupo Unicaja
Banco una participacion total del 76,68% del capital social de EspanaDuero.

Considerando la ecuacion de canje sefialada en el apartado 5.1 anterior, y que el numero de
acciones de los actuales accionistas de EspafiaDuero (distintos de Unicaja Banco y el propio
EspafiaDuero) se eleva a 34.306.055 acciones, el niimero méximo de acciones que Unicaja
Banco debera entregar a los actuales accionistas de EspafiaDuero (distintos de Unicaja Banco
y la propia EspafiaDuero) es de 6.861.211 acciones.

En relacion con lo anterior, se hace constar que Unicaja Banco adquirira, de conformidad con
la autorizacion conferida por la junta general de accionistas y el Banco Central Europeo, un
maximo de 6.861.211 acciones propias durante el plazo preciso para atender a la ecuacion de
canje, todo ello en cumplimiento con la normativa aplicable.

5.3  Procedimiento de canje

Acordada la Fusion por las juntas generales de accionistas de Unicaja Banco y EspafiaDuero,
cumplidas las condiciones suspensivas a que se refiere el apartado 16 e inscrita la escritura de
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fusiéon en el Registro Mercantil de Malaga, se procederd al canje de las acciones de
EspafiaDuero por acciones de Unicaja Banco.

El canje se realizard a partir de la fecha que se indique en los anuncios a publicar en uno de
los diarios de mayor circulacion en las provincias de Madrid y Malaga, en los Boletines
Oficiales de las Bolsas de Valores espafiolas y en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. A
tal efecto, Unicaja Banco actuard como entidad agente, lo cual se indicara en los mencionados
anuncios.

El canje de las acciones de EspafiaDuero por acciones de Unicaja Banco se efectuard a través
de las entidades participantes en Iberclear que sean depositarias de aquellas, con arreglo a los
procedimientos establecidos para el régimen de las anotaciones en cuenta, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 878/2015, de 2 de octubre, sobre compensacion,
liquidacion y registro de valores negociables representados mediante anotaciones en cuenta, y
con aplicacion de lo previsto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital en lo que
proceda.

Los accionistas de EspafiaDuero que sean titulares de un nimero de acciones que, conforme al
tipo de canje acordado, no den derecho a recibir un nimero entero de acciones de Unicaja
Banco, podran adquirir o transmitir acciones para que las acciones resultantes les den derecho
segun dicho tipo de canje a recibir un nimero entero de acciones de Unicaja Banco. Esta
decision, bien de compra, bien de venta, correspondera a cada accionista individualmente.

Sin perjuicio de ello, las sociedades intervinientes en la Fusion han decidido establecer un
mecanismo orientado a que el nimero de acciones de Unicaja Banco a entregar a los
accionistas de EspafiaDuero (distintos del propio Unicaja Banco) en virtud del canje sea un
numero entero.

Este mecanismo consistird en la designacién de Finanduero, S.V., S.A., entidad del Grupo
Unicaja, como “agente de picos”, que actuara como contrapartida para la compra de restos o
picos. De esta forma, todo accionista de EspafiaDuero que, de acuerdo con el tipo de canje
establecido y teniendo en cuenta el nimero de acciones de EspafiaDuero de que sea titular, no
tenga derecho a recibir un numero entero de acciones de Unicaja Banco o tenga derecho a
recibir un nimero entero de acciones de Unicaja Banco y le sobre un niumero de acciones de
EspanaDuero que no sea suficiente para tener derecho a recibir una accion adicional de
Unicaja Banco, podréd transmitir dichas acciones sobrantes de EspafiaDuero al agente de
picos, que le abonara su valor en efectivo a un precio de 0,25 euros por accion.

Salvo que instruya expresamente por escrito en contrario, se entenderd que cada accionista de
EspafiaDuero se acoge al sistema de adquisicion de picos por el agente de picos aqui previsto,
sin que sea necesario que remita instrucciones a la entidad depositaria de sus acciones, la cual
le informara del resultado de la operacion una vez concluida esta.

Como consecuencia de la Fusion, las acciones de EspafiaDuero quedaran amortizadas.

6. APORTACIONES DE INDUSTRIA, PRESTACIONES ACCESORIAS,
DERECHOS ESPECIALES Y TITULOS DISTINTOS DE LOS
REPRESENTATIVOS DEL CAPITAL

A los efectos de las menciones 3* y 4* del articulo 31 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, se hace constar que ni en Unicaja Banco ni en EspafiaDuero los accionistas han
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realizado aportaciones de industria, ni existen tampoco prestaciones accesorias, acciones
especiales privilegiadas ni personas que tengan atribuidos derechos especiales distintos de la
simple titularidad de las acciones, por lo que no procede el otorgamiento de ningiin derecho
especial ni el ofrecimiento de ningun tipo de opciones.

Las acciones de Unicaja Banco que se entreguen a los accionistas de EspafiaDuero como
consecuencia de la Fusion no otorgaran a sus titulares derecho especial alguno.

7. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS EXPERTOS INDEPENDIENTES Y A LOS
ADMINISTRADORES

En relacion con el articulo 31.5% de la Ley de Modificaciones Estructurales, se manifiesta que
no se atribuird ninguna clase de ventaja al experto independiente que intervendra en el
proceso de la Fusion, ni a los administradores de Unicaja Banco o EspafiaDuero.

8. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LOS TITULARES DE LAS ACCIONES
QUE SEAN ENTREGADAS EN CANJE TENDRAN DERECHO A
PARTICIPAR EN LAS GANANCIAS SOCIALES DE UNICAJA BANCO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.6* de la Ley de Modificaciones
Estructurales, se hace constar que, en tanto no se va a proceder a la emision de nuevas
acciones de Unicaja Banco en el marco de la Fusion (dado que el canje se atendera con
acciones en autocartera) no procede mencion alguna sobre este particular. No obstante, se
hace constar que las acciones que sean entregadas por Unicaja Banco a los accionistas de
EspafiaDuero para atender al canje, todo ello en los términos previstos en el apartado 5
anterior, dardn derecho a sus titulares, desde la fecha en que sean entregadas, a participar en
las ganancias sociales de Unicaja Banco en los mismos términos que el resto de acciones de
Unicaja Banco en circulacion a dicha fecha.

9. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION

A efectos de lo previsto en el articulo 31.5 de la Ley de Modificaciones Estructurales, se
establece el dia 1 de enero de 2018 como fecha a partir de la cual las operaciones de
EspafiaDuero se consideraran realizadas a efectos contables por cuenta de Unicaja Banco, ya

que la Fusion serd aprobada por las juntas generales de Unicaja Banco y de EspafiaDuero en
el afio 2018.

Se hace constar, a los efectos oportunos, que la retroacciéon contable asi determinada es
conforme con el Plan General de Contabilidad, aprobado por medio del Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, y con la Circular 4/2017, de 27 de noviembre del Banco de
Espafia, a entidades de crédito, sobre normas de informacion financiera publica y reservada y
modelos de estados financieros.

10. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE UNICAJA BANCO

Como consecuencia de la Fusion no se producird modificacion alguna en los estatutos
sociales de Unicaja Banco. Por lo tanto, una vez se complete la Fusion, Unicaja Banco, en su
condicion de sociedad absorbente, continuaré regida por sus vigentes estatutos sociales, cuyo
texto figura en la pagina web corporativa de Unicaja Banco, (www.unicajabanco.com) (copia
de los cuales se adjunta a este Proyecto de Fusion como anexo a los efectos de lo previsto en
el articulo 31.8* de la Ley de Modificaciones Estructurales).
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Sin perjuicio de lo anterior, y con independencia de la Fusion, el consejo de administracion de
Unicaja Banco podria, en su caso, incluir en el orden del dia de la junta general las propuestas
de modificaciones estatutarias que estimara pertinentes.

11. BALANCES DE FUSION, CUENTAS ANUALES Y VALORACION DE LOS
ACTIVOS Y PASIVOS DE ESPANADUERO OBJETO DE TRANSMISION

11.1 Balance de fusion

Se consideraran como balances de fusion, a los efectos previstos en el articulo 36.1 de la Ley
de Modificaciones Estructurales, los cerrados por Unicaja Banco y EspafaDuero a 31 de
diciembre de 2017.

Los balances de fusion de Unicaja Banco y EspanaDuero, debidamente verificados por sus
auditores de cuentas, seran sometidos a la aprobacion de la junta general de accionistas de
cada una de las sociedades que hayan de resolver sobre la Fusion, con caracter previo a la
adopcion del propio acuerdo de Fusion.

11.2 Cuentas anuales

Se hace constar, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.10* de la Ley de Modificaciones
Estructurales, que para establecer las condiciones en las que se realiza la Fusion se han
tomado en consideracion las cuentas anuales de las sociedades que se fusionan
correspondientes al ejercicio cerrado el dia 31 de diciembre de 2017.

Tanto las indicadas cuentas anuales como los balances de fusion referidos en el apartado 11.1
anterior —asi como los demas documentos mencionados en el articulo 39 de la Ley de
Modificaciones Estructurales— serdn insertados, con posibilidad de ser descargados e
impresos, en las paginas web de Unicaja Banco y EspafiaDuero antes de la publicacion del
anuncio de convocatoria de las juntas generales de accionistas que hayan de resolver sobre la
Fusion.

11.3 Valoracion de los activos y pasivos de EspafiaDuero objeto de transmision

Como consecuencia de la Fusion, EspanaDuero se disolverd sin liquidacion, siendo sus
activos y pasivos transmitidos en bloque y por sucesion universal al patrimonio de Unicaja
Banco.

Se hace constar, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.9% de la Ley de Modificaciones
Estructurales, que los activos y pasivos transmitidos por EspafiaDuero a Unicaja Banco se
registraran en la contabilidad de Unicaja Banco por el importe que corresponderia a los
mismos, una vez realizada la operacion, en las cuentas anuales consolidadas del grupo a la
fecha de efectos contables de esta Fusion, esto es, a 1 de enero de 2018. Todo ello de acuerdo
con lo previsto en el Plan General de Contabilidad, aprobado por medio del Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, y en la Circular 4/2017, de 27 de noviembre del Banco de
Espafia, a entidades de crédito, sobre normas de informacion financiera publica y reservada y
modelos de estados financieros.
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12.  CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO, IMPACTO DE
GENERO EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION E INCIDENCIA EN
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

12.1 Posibles consecuencias de la Fusion sobre el empleo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
regulador del supuesto de sucesion de empresa, Unicaja Banco se subrogara en los derechos y
obligaciones laborales de los trabajadores de EspafiaDuero.

Las entidades participantes en la Fusion daran cumplimiento a sus obligaciones de
informacion y, en su caso, de consulta a la representacion legal de los trabajadores de cada
una de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo, la Fusion proyectada
se notificard a los organismos publicos a los que resulte procedente, en particular a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tras la ejecucion de la Fusion, Unicaja Banco completara el andlisis de los solapamientos,
duplicidades y economias de escala derivadas del proceso, sin que a esta fecha se haya
tomado ninguna decision en relacion con las posibles medidas de indole laboral que pudiera
ser necesario adoptar para proceder a la integracion de las plantillas como consecuencia de la
Fusion. En todo caso, la integracién de las plantillas se llevard a cabo respetando los
procedimientos legalmente previstos en cada caso y, especialmente, lo relativo a los derechos
de informacion y consulta de los representantes de los trabajadores, manteniéndose con estos
las correspondientes reuniones y negociaciones que permitan desarrollar la referida
integracion de las plantillas con el mayor acuerdo posible entre las partes.

12.2 Eventual impacto de género en los 6rganos de administracion

No esta previsto que, con motivo de la Fusion, se produzcan cambios en la composicion del
organo de administracion de Unicaja Banco.

Sin perjuicio de lo anterior, con independencia de la Fusion y en el curso ordinario de la
renovacion del consejo de administracion de Unicaja Banco, esta previsto que dicho 6rgano
proponga a la junta general de accionistas de la entidad el nombramiento, ratificacion o
reeleccidn, segun proceda, de consejeros.

12.3 Incidencia de la Fusion en la responsabilidad social corporativa

No se prevé que la Fusidon tenga impacto sobre la politica de responsabilidad social
corporativa de Unicaja Banco.

13. NOMBRAMIENTO DE EXPERTO INDEPENDIENTE

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 34.1 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, los consejos de administracion de Unicaja Banco y de
EspafiaDuero solicitardn al Registro Mercantil de Malaga (en el que esta inscrita la sociedad
absorbente) la designacion de un experto independiente para la elaboracion de un unico
informe sobre este Proyecto de Fusion.
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14. COMISION DE FUSION DE ESPANADUERO

Se deja constancia de que este Proyecto de Fusion es el resultado de un proceso de analisis y
decision llevado a cabo por los 6rganos de administracion tanto de Unicaja Banco como de
EspanaDuero.

Por cuanto respecta a esta ultima entidad, las labores de analisis han estado encomendadas, de
forma voluntaria, a una comisiéon constituida ad hoc en el seno de su consejo de
administraciéon, de caracter informativo, de asesoramiento y propuesta al consejo de
administracion de EspafiaDuero.

La principal funcién de esta comision, de acuerdo con las mejores practicas de gobierno
corporativo, seguidas por las sociedades cotizadas, ha sido el anélisis de la operacion de
Fusion, la supervision, coordinacion y revision de la documentacion soporte, asi como de las
propuestas sobre los términos y condiciones de la operacion de Fusion que ha de ser elevadas
al consejo de administracion.

Esta comision ha estado integrada por cuatro consejeros independientes (D. José Ignacio
Sanchez Macias (que la ha presidido), D*. Zulima Fernandez Rodriguez, D. Pablo Pérez
Robla y D. Alejandro Menéndez Moreno) y se ha denominado “Comision de Fusion”.

15. REGIMEN FISCAL

La Fusion aplicara el régimen fiscal establecido en el capitulo VII del titulo VII de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (“LIS”) y en su disposicion
adicional segunda.

Consecuentemente, esta operacion estard no sujeta al Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (“ITPAJD”), modalidad Operaciones
Societarias, y estard exenta del resto de modalidades del ITPAJD, de conformidad con el
articulo 45, parrafo . B) 10. del Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1993, de 24 de septiembre.

Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la fecha de inscripcién de la escritura de
fusion, Unicaja Banco comunicara a la Administracion Tributaria oportuna la aplicacion del
régimen fiscal citado de acuerdo con el articulo 89 de la LIS, en los términos
reglamentariamente establecidos.

16. CONDICIONES SUSPENSIVAS
La eficacia de la Fusion esté sujeta a las siguientes condiciones suspensivas:

(1) La autorizacion del Ministro de Economia, Industria y Competitividad, de acuerdo con
lo previsto en la disposicion adicional decimosegunda de la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

(i) La obtencion de las restantes autorizaciones que por razon de la actividad de
EspanaDuero fuera preciso obtener del Banco Central Europeo, Banco de Espaia, de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones o de cualquier otro 6rgano administrativo o entidad supervisora.
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17. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD E
INFORMACION DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE UNICAJA
BANCO Y ESPANADUERO EN RELACION CON EL PROYECTO DE
FUSION

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 32 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, este Proyecto de Fusion sera insertado en las paginas web de Unicaja Banco y
EspafiaDuero. El hecho de la insercion del Proyecto en las paginas web se publicard asimismo
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, con expresion de la pagina web de Unicaja
Banco (www.unicajabanco.com) y de EspafiaDuero (www.bancocajaespana-duero.es), asi
como de la fecha de su insercion.

La insercion en las paginas web de Unicaja Banco y EspafiaDuero y la publicacion de este
hecho en el Boletin Oficial del Registro Mercantil se hara con un mes de antelacion, al menos,
a la fecha prevista para la celebracion de las juntas generales de accionistas que hayan de
acordar la Fusién. La insercion en las paginas web se mantendra, como minimo, el tiempo
requerido por el articulo 32 de la Ley de Modificaciones Estructurales.

A su vez, se hace constar que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, los consejos de administracion de Unicaja Banco y
EspafiaDuero, con la antelacién preceptiva, elaborardn, cada uno de ellos, un informe
explicando y justificando detalladamente el Proyecto de Fusioén en sus aspectos juridicos y
econoémicos, con especial referencia al tipo de canje de las acciones, a las especiales
dificultades de valoracion que pudieran existir, asi como a las implicaciones de la Fusion para
los accionistas de las sociedades que se fusionan, sus acreedores y sus trabajadores.

Estos informes, asi como los demés documentos mencionados en el articulo 39 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, seran insertados, con posibilidad de ser descargados e
impresos, en las paginas web de Unicaja Banco y EspafiaDuero antes de la publicacion del
anuncio de convocatoria de las juntas generales de accionistas que hayan de resolver sobre la
Fusion.

Finalmente, el Proyecto de Fusion serd sometido a la aprobacion de las juntas generales de
accionistas de Unicaja Banco y EspanaDuero dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
este Proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.3 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, estando previsto, en concreto, que las juntas generales a las que
se someta la Fusion sean las respectivas juntas generales ordinarias y se celebren dentro del
mes de abril de 2018.

18. PERIODO INTERMEDIO HASTA LA EJECUCION DE LA FUSION

Desde la fecha de este Proyecto y hasta la fecha de la inscripcion de la Fusion, EspafiaDuero y
Unicaja Banco (esta ultima tanto en relacién con sus actividades como con las de las
entidades de su Grupo) se comprometen a cumplir lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley
de Modificaciones Estructurales y, en particular, a desarrollar su actividad en el curso
ordinario de los negocios y de conformidad con sus practicas habituales, en el marco de una
gestion sana y prudente de los mismos, con la diligencia de un ordenado empresario y en
cumplimiento de la normativa aplicable.
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Se entenderan dentro del curso ordinario de los negocios aquellas actuaciones (actos u
omisiones) que sean consistentes (en su naturaleza, importe y contenido econdémico) con las
practicas habituales seguidas en su giro o trafico normal y que, por su naturaleza, no tengan
caracter extraordinario o una excepcional relevancia respecto al normal desarrollo de la
actividad.

A efectos aclaratorios, las actuaciones que se lleven a cabo por exigencias normativas o por
requerimiento de los supervisores o reguladores competentes no dardn lugar a
incumplimientos de los compromisos asumidos en virtud de este apartado 18 del Proyecto de
Fusion.

* ok ok

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, los administradores de Unicaja Banco y EspafiaDuero cuyos nombres se hacen
constar a continuacion, suscriben y refrendan este Proyecto de Fusion en dos ejemplares,
idénticos en su contenido y presentaciéon, que ha sido aprobado por los consejos de
administracion de Unicaja Banco y EspafiaDuero en sus respectivas sesiones celebradas el 26
de enero de 2018.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ESPANADUERO

Manuel Muela Martin-Buitrago
Presidente

Zulima Fernandez Rodriguez
Vicepresidenta

Evaristo del Canto Canto
Consejero

Petra Mateos-Aparicio Morales
Consejera

Pablo Pérez Robla
Consejero

José Ignacio Sanchez Macias

Consejero

Maria Luisa Lombardero Barceld
Consejera Delegada

José Luis Berrendero Bermudez de Castro
Consejero

Antonio Lopez Lopez
Consejero

Alejandro Menéndez Moreno
Consejero

Angel Rodriguez de Gracia
Consejero
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Se hace constar expresamente que, siguiendo las mejores practicas de gobierno corporativo, y
por encontrarse en situacion de potencial conflicto de interés, los consejeros dominicales de
Unicaja Banco en EspafiaDuero, D. José Luis Berrendero Bermudez de Castro D. Angel
Rodriguez de Gracia, D. Antonio Lopez Lopez y D?. Petra Mateos-Aparicio Morales (estos
dos ultimos representados en la reunién por D. José Ignacio Sanchez Macias), el consejero
ejecutivo D. Evaristo del Canto Canto (representado por el Presidente, D. Manuel Muela
Martin-Buitrago), la consejera ejecutiva y delegada, D*. Maria Luisa Lombardero Barcelo, y
D. Manuel Muela Martin-Buitrago (presidente de EspafiaDuero) se han abstenido de
intervenir en la deliberacién y votacion del consejo de administracion de EspanaDuero sobre
este Proyecto de Fusion. No obstante, todos ellos han manifestado su valoracion positiva de la
Fusion y, una vez finalizada la votacion, se han adherido al voto favorable emitido por los
consejeros no conflictuados, a los solos efectos de conformar la mayoria necesaria para
adoptar el acuerdo.

Salvo D. Evaristo del Canto Canto, D. Antonio Lopez Lopez y D?. Petra Mateos-Aparicio
Morales, que no han estado fisicamente presentes en la reunion, el resto de consejeros
conflictuados han firmado el Proyecto Comun de Fusion.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE UNICAJA BANCO

Manuel Azuaga Moreno
Presidente

Manuel Atencia Robledo
Vicepresidente

Petra Mateos-Aparicio Morales
Consejera

Eloy Dominguez-Adame Cobos
Consejero

Maria Luisa Lombardero Barcel6
Consejera

Isabel Martin Castella
Consejera

Enrique Sénchez del Villar Boceta
Consejero Delegado

Juan Fraile Canton
Vicepresidente

Agustin Molina Morales
Secretario Consejero

Guillermo Jiménez Sanchez
Consejero

Antonio Lopez Lopez
Consejero

José Maria de la Torre Colmenero
Consejero
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Victorio Valle Sanchez
Consejero

Se hace constar expresamente que, siguiendo las mejores practicas de gobierno corporativo, y
por encontrarse en situacion de potencial conflicto de interés, los consejeros comunes a ambas
entidades, esto es, D. Antonio Lopez Lopez, D?. Petra Mateos-Aparicio Morales y D*. Maria
Luisa Lombardero Barceld (esta ultima representada en la reunion por D. Manuel Azuaga
Moreno) se han abstenido de intervenir en la deliberacion y votacion del consejo de
administracion de Unicaja Banco sobre este Proyecto de Fusion. No obstante, todos ellos han
manifestado su valoracion positiva de la Fusion y, una vez finalizada la votacidon, se han
adherido al voto favorable emitido por los consejeros no conflictuados.

D. Antonio Lépez Lopez y D?. Petra Mateos-Aparicio Morales han firmado el Proyecto
Comutn de Fusién, pero no asi D* Maria Luisa Lombardero Barceld, que no ha estado
fisicamente presente en la reunion.
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ANEXO

Estatutos sociales de Unicaja Banco, S.A.
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Estatutos de

UNICAJA BANCO, SOCIEDAD ANONIMA




TiTULO I

Denominacion, duracion, objeto y domicilio social

Articulo 1. Denominacion social y normativa aplicable.
1. La Sociedad se denomina UNICAJA BANCO, SOCIEDAD ANONIMA.

2. Fue constituida en exclusiva por Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz,
Almeria, Malaga, Antequera y Jaén (Unicaja) como medio para el ejercicio indirecto de su
actividad financiera.

3. La Sociedad se rige por los presentes Estatutos y por las leyes y disposiciones que le
sean aplicables.

Articulo 2. Duracion de la sociedad.

La Sociedad se constituyd por tiempo indefinido y dio comienzo a sus operaciones, tras
las oportunas autorizaciones administrativas, una vez inscrita en el Registro Especial del
Banco de Espafia.

Articulo 3. Objeto social.

1. Constituye el objeto de la Sociedad la realizacion de toda clase de actividades,
operaciones, actos, contratos y servicios propios del negocio de banca, en general o que
con él se relacionen directa o indirectamente o sean complementarios a éste o desarrollo
suyo, siempre que su realizacién esté permitida o no prohibida por la legislacién vigente.

Se incluyen dentro del objeto de la Sociedad la prestacion de servicios de inversién y otros
servicios auxiliares a estos asi como la realizacién de actividades propias de los agentes de
seguros, como operador exclusivo o vinculado, sin que quepa el ejercicio simultaneo de
ambas.

2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente, de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y en
particular, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades u
participacion en otras entidades cuyo objeto sea idéntico, analogo o complementario de
tales actividades.

3. Las actividades a desarrollar por la Sociedad estaran inspiradas en los principios de
responsabilidad social empresarial que desde su origen han estado presentes en la
misma.

Articulo 4. Domicilio social.

1. La Sociedad tiene su domicilio social en Malaga, Avenida de Andalucia, n° 10-12.

2. El Consejo de Administracion es competente para acordar el cambio de domicilio social
dentro del mismo término municipal.

3. El Consejo de Administracion es asimismo competente para acordar la creacion,
traslado y supresidon de sucursales, agencias, delegaciones, oficinas y representaciones,



tanto en Espafia como en el extranjero.

TiTULO II

Capital social, acciones y emision de otros valores

Articulo 5. Capital social.

El capital social es de MIL SEISCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL CIENTO
VEINTIUN EUROS (1.610.302.121,00- €), dividido en 1.610.302.121 acciones nominativas de UN
EURO (1,00 €) de valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas,
pertenecientes a la misma clase y serie.

Articulo 6. Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro contable. Atendiendo al
caracter nominativo de las acciones del Banco, la entidad encargada de la llevanza del registro
contable de anotaciones en cuenta comunicard a la Sociedad las operaciones relativas a las
acciones a fin de que ésta pueda llevar su propio registro con la identidad de los accionistas.

2. La legitimacién para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la
transmisién, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la titularidad
legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacién podra acreditarse mediante exhibicidon de los certificados oportunos, emitidos por la
entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestaciéon a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedara liberada de la obligacién correspondiente,
aunque aquel no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y
sin culpa grave.

4. En la hipdtesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de analogo significado,
la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las
acciones, asi como los actos de transmisién y gravamen sobre las mismas.

Articulo 7. Emision de obligaciones.

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos legalmente previstos.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeables, cédulas hipotecarias o cualesquiera
otros titulos hipotecarios. El Consejo de Administracion podrd hacer uso de dicha

delegacidn en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracion para determinar



el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada y fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

Articulo 8. Emision de otros valores.

1. La Sociedad podra emitir pagarés, participaciones preferentes, deuda subordinada, asi
como otros valores negociables o no que reconozcan o creen deuda distintos de los previstos
en los articulos anteriores.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emitir
dichos valores. El Consejo de Administracién podra hacer uso de dicha delegacién en
una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco anos.

3. La Junta General podra asimismo autorizar al Consejo de Administracién para determinar
el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General, en los términos legalmente
previstos.

TiTULO III
Organos de la Sociedad
CAPITULO I

La Junta General de Accionistas

Articulo 9. La Junta General de Accionistas.

1. Los accionistas, reunidos en Junta General debidamente convocada, decidiran, por la
mayoria legalmente establecida, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

2. Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital en cuanto al régimen de
convocatoria, asistencia, constitucion y desarrollo de la Junta.

3. Sin perjuicio de lo anterior, solo podran asistir a la Junta General los accionistas que
sean titulares de un minimo de mil (1.000) acciones, y tuvieran las acciones representativas
de dicho capital inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al
menos, cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A cada
accionista que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir le sera facilitada la
correspondiente tarjeta de asistencia que sélo podra ser suplida mediante un certificado de
legitimacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia

Los titulares de menor niumero de acciones podran agruparse hasta completar, al menos,
dicho nimero, nombrando su representante.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta seran los que ostenten tales cargos en el
Consejo de Administracidon. En caso de ausencia, los sustituirdn quienes les sustituyan en
sus funciones y, en su defecto, quienes elija la Junta General para cada reunidn.

Articulo 10. Clases de Juntas.

1. Las Juntas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.



2. Sera Junta General ordinaria la que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestién social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como aprobar,
en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de que pueda asimismo decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el orden del dia, siempre que concurran el nimero de
accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente exigidos, segiin cada supuesto.

La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio para resolver sobre lo antes indicado. La Junta General ordinaria sera
valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

4. Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas
de procedimiento y competencia.

Articulo 11. Funciones de la Junta General.

La Junta General decidird sobre los asuntos de competencia de la misma de acuerdo con la
ley y los presentes Estatutos, correspondiendo en particular a la Junta General:

a) nombrar y separar a los consejeros, asi como, examinar y aprobar su gestidon sin perjuicio
de las facultades de designacion por cooptacidon legalmente atribuidas al Consejo de
Administracion;

b) nombrar y separar a los auditores de cuentas;

c) aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver sobre la aplicacion del resultado;

d) acordar la distribucién de dividendos sin perjuicio de las facultades de distribuciéon de
dividendos a cuenta legalmente atribuida al Consejo de Administracion;

e) acordar la emision de obligaciones y otros valores negociables;

f) acordar el aumento o reduccion del capital social y la emision de valores convertibles o
canjeables por acciones;

g) acordar operaciones de reestructuracién societaria (fusion, escisidn, segregaciones,
filializaciones, transformacién, cesion global del activo y pasivo y cualesquiera otras
operaciones analogas a las anteriores);

h) aprobar, en su caso, el Reglamento de funcionamiento de la Junta General;

i) acordar cualquier otra modificacion de los estatutos sociales sin perjuicio de la facultad de
traslado del domicilio social dentro del mismo término municipal legalmente atribuida al
Consejo de Administracion;

j) autorizar al Consejo de Administracion y delegar en él facultades relativas al aumento de
capital social y emision obligaciones u otros valores negociables conforme a lo previsto en la

legislacion aplicable y en estos Estatutos;

k) autorizar la adquisicion de acciones propias y la realizacién de negocios sobre estas;



I) acordar la admision a cotizacién de las acciones de la Sociedad en cualquier mercado
secundario organizado;

m)acordar la adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales;

n) acordar la disolucién o liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente a la liquidacion de la Sociedad;

o) decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de Administracion;
Y

p) deliberar y resolver sobre cualesquiera otros asuntos que determinen la Legislacion
societaria y la especifica de entidades de crédito o los estatutos sociales.

Articulo 12. Acta de la Junta General.

1. El Secretario de la Junta levantara acta de la sesion que sera recogida en el libro de
actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunion, y en su
defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores.

2. Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta en la que
consten.

CAPITULO II

El Consejo de Administracion

Articulo 13. Organo de Administracion.

1. La Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracion que se regira por las
normas legales que le sean de aplicacion y por los presentes Estatutos.

2. El Consejo de Administracion aprobara un reglamento que contendra sus normas de
funcionamiento y de régimen interior, las que regulen las Comisiones previstos en estos
Estatutos, de acuerdo con ellos, y los demas cuya creacidén se decida por el Consejo, asi
como las normas de conducta de sus miembros. El Reglamento del Consejo se inspirara
en las mejores practicas de buen gobierno corporativo del ambito mercantil. El Consejo
de Administracion informara sobre el contenido del Reglamento y de sus modificaciones a
la Junta General de Accionistas inmediatamente posterior al acuerdo adoptado.

3. El Consejo de Administracién definirda un sistema de gobierno corporativo que
garantice una gestién sana y prudente de la entidad, y que incluya el adecuado reparto
de funciones en la organizacion y la prevencidn de conflictos de intereses. El consejo de
administracién vigilara la aplicacién del citado sistema y responderd de ella. Para ello
debera controlar y evaluar periédicamente su eficacia y adoptar las medidas adecuadas
para solventar sus deficiencias.

Articulo 14. Funciones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion desempeiiara sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas, guiandose
por el interés de la sociedad, y velando por el respeto a las normas, cumplimiento de
contratos, usos y buenas practicas.



2. Es competencia del Consejo de Administracion la gestidon y representacion de la Sociedad
en los términos establecidos en la ley y en los Estatutos. El Consejo de Administraciéon dispone
de las mas amplias atribuciones para la administracion y gestion de la Sociedad vy, salvo en las
materias legal o estatutariamente reservadas a la competencia de la Junta General, es el
maximo dérgano de decision de la Sociedad.

3. En todo caso, el Consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente
reservadas a su conocimiento directo, tanto por la legislacién societaria como por la
especifica de entidades de crédito, asi como aquellas otras que, por ser necesarias para un
responsable ejercicio de la funcidon general de supervision, fije el Reglamento del Consejo.

Articulo 15. Facultades de representacion.

1. La representacién de la Sociedad en juicio o fuera de él corresponde al Consejo de
Administracién, que actuara colegiadamente. Esta representacion se extendera a todos
los actos comprendidos en el objeto social.

2. Asimismo, ostenta el poder de representacion de la Sociedad el presidente del
Consejo.

3. El secretario del Consejo y, en su caso, el vicesecretario, tienen las facultades
representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcién registral de los
acuerdos de la Junta General y del Consejo de administracion.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros
apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 16. Composicion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de ocho miembros y un
maximo de quince miembros, correspondiendo a la Junta General la determinacion del
numero concreto de sus componentes.

2. Para ser designado miembro del Consejo no se requiere la cualidad de accionista.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberan poseer reconocida
honorabilidad comercial y profesional, tener conocimientos y experiencia adecuados para
ejercer sus funciones y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno en la entidad.

4. No podran ser designados miembros del Consejo los que se hallen en cualquiera de los
supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por la ley.

Articulo 17. Duracion del cargo.

1. Los consejeros seran designados por la Junta General para ejercer su cargo durante el
plazo de cuatro afos y podran ser reelegidos una o varias veces por periodos de igual
duracion.

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado
la Junta General siguiente sin ser reelegidos o hubiese trascurrido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.



2. El nombramiento de los consejeros que designe el Consejo por cooptacion se entendera
efectuado y durard hasta la fecha de reunion de la primera Junta General, inclusive, sin
perjuicio de la facultad de ratificacion o revocacion que tiene la Junta General. En caso de que
la vacante se produzca una vez convocada la Junta General y antes de su celebracidn, el
Consejo de Administracion podra designar un consejero hasta la celebracion de la siguiente
Junta General.

Articulo 18. Reuniones y acuerdos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién se reunird en sesioén ordinaria con la periodicidad legalmente
prevista y, ademas, siempre que lo estime oportuno su Presidente, a quien incumbe la
facultad de convocarlo, a iniciativa propia o a peticion de, al menos, un tercio de los
consejeros. En este Ultimo caso, el Presidente convocara la sesion extraordinaria en el plazo
maximo de tres dias habiles desde la recepcién de la solicitud, para su celebracién dentro de
los tres dias habiles siguientes, incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte
de aquélla.

2. La convocatoria se efectuara mediante notificacion individualizada a todos los
consejeros, haciendo constar con suficiente detalle el orden del dia de la reunién, y sera
cursada a éstos por cualquier medio (fax, correo electronico o carta) que permita asegurar
que sera recibida por todos ellos. La notificacion se realizard con tres dias de antelacion
minima respecto de la fecha prevista para la reunion, excepto en los casos en que, a juicio del
Presidente, la urgencia de los temas a tratar obligue a no demorar la reunién, en cuyo caso
ésta sera convocada por los medios anteriores y se celebrara con la antelacidon precisa para
permitir a los consejeros cumplir con su deber de asistencia.

3. A las reuniones del Consejo podra asistir cualquier persona invitada por el Presidente.

4. Para que el Consejo de Administracion quede validamente constituido serd necesario que
concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.
Asimismo, el Consejo se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de
la sesidon y el orden del dia previsto para la misma.

5. También podran celebrarse reuniones del Consejo por videoconferencia, conferencia
telefénica multiple u otros medios andlogos que puedan existir en el futuro, salvo que un
tercio de los consejeros manifieste su oposiciéon a la utilizacion de estos medios. En tales
supuestos, los acuerdos se entienden adoptados en la sede social.

6. El Consejo de Administracion podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito
(incluyendo fax o correo electrdnico previo y posterior envio por correo del original), sin
necesidad de realizar sesion, si ninguno de los consejeros se opone a este procedimiento.

7. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros presentes o
representados en la reunion, salvo en los casos en que la ley o los Estatutos establezcan
una mayoria superior. En los supuestos de empate el presidente tendra voto dirimente.

8. Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacién a favor de otro
consejero, si bien los consejeros no ejecutivos sélo podran hacerlo en otro consejero no
ejecutivo. La representacién se otorgara con caracter especial para la reunion del Consejo
de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada por cualquiera de los medios



prevenidos en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 19. Actas del Consejo de Administracion.

1. Los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion se haran constar en el acta de la
sesion, que sera confeccionada y suscrita por el secretario y, en su ausencia, por el
vicesecretario; a falta de éstos, sera confeccionada y suscrita por el Consejero que hubiere
sido designado como secretario de la sesion. En todo caso, se hara constar en el acta el visto
bueno de quien hubiera actuado en ella como presidente.

2. Para la elevacion a documento publico de los acuerdos consignados en acta estaran
facultados permanentemente, de manera solidaria e indistinta, el presidente, el o los
vicepresidentes, el o los consejeros delegados, y el secretario y vicesecretario del
Consejo, todo ello sin perjuicio de las autorizaciones expresas previstas en la normativa
aplicable.

Articulo 20. El presidente del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracidon nombrara de su seno un presidente que ejercera la maxima
representacion de la Sociedad, y en el ejercicio de su cargo, ademas de las facultades que le
correspondan por ley y por los Estatutos, tendra las siguientes:

a) Presidir la Junta General, dirigir las discusiones y deliberaciones en su seno, ordenar
las intervenciones y turnos de replicas que se produzcan, fijando incluso su duracion,
asi como cerrar una discusion cuando estime que el asunto esta suficientemente
debatido.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comisién
Ejecutiva, asi como de las Comisiones del Consejo que éste constituya en su seno
cuya presidencia le corresponda.

c) Elaborar el orden del dia de las reuniones del Consejo y de la Comision Ejecutiva, asi
como de las Comisiones que aquél haya constituido en su seno y cuya presidencia le
corresponda, y dirigir sus discusiones y deliberaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones, a cuyo efecto dispondra de los
mas amplios poderes de representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin
pueda otorgar el respectivo érgano de administracién en favor de otros miembros.

2. Ademas de las funciones a que se refiere el apartado 1 de este articulo, el Consejo de
Administraciéon podra atribuir al presidente facultades ejecutivas permanentes, en los
términos previstos en el articulo 23 de estos Estatutos.

Articulo 21. Otros cargos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién nombrard de su seno uno o varios Vicepresidentes, que
podran ser ejecutivos, determinando, en su caso, el orden de preferencia entre estos Ultimos.
En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, ejercerda sus funciones el
Vicepresidente, por el orden de preferencia determinado; y a falta de todos ellos, el consejero
de mas edad.

2. El Consejo de Administracion nombrara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario que
podran o no ser miembros del Consejo. En defecto del Secretario ejercerd sus funciones el



Vicesecretario y, a falta de ambos, el consejero que designe el Consejo entre los asistentes a la
reunion de que se trate.

3. En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracién, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un Consejero Coordinador entre los consejeros independientes, que estara
especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir
a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacién periddica del Presidente.

Articulo 22. Reeleccion de cargos en el Consejo de Administracion.

El presidente, el o los vicepresidentes y, en su caso, el secretario y/o vicesecretario del
Consejo de Administracion que sean reelegidos miembros del Consejo por acuerdo de la
Junta General, continuaran desempefiando los cargos que ostentaran con anterioridad en el
seno del Consejo sin necesidad de nueva eleccién y sin perjuicio de la facultad de revocacién
que respecto de dichos cargos corresponde al érgano de administracién. La anterior regla no
se aplicara a los consejeros delegados ni a los miembros de las Comisiones.

Articulo 23. Delegacion de facultades del Consejo de Administracion.
Comisiones del consejo.

1. La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracién en el Presidente, la
Comision Ejecutiva, en uno o varios Vicepresidentes o en uno o varios consejeros delegados y
la designacion de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos, requeriran el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

2. El Consejo podra designar de su seno uno o varios consejeros delegados, otorgandoles
las facultades que estime conveniente, sin que puedan ser objeto de ello las que estén
reservadas al Consejo en pleno por disposicion de la ley, los Estatutos o el Reglamento
del Consejo.

3. El Consejo podré constituir una Comisién Ejecutiva, con delegaciéon de facultades
decisorias generales.

4. El Consejo podra constituir en su seno comisiones con funciones de supervision,
informacion, asesoramiento y propuesta en las materias propias de su competencia,
debiendo en todo caso constituir una Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, una
Comision de Riesgos, una Comision de Nombramientos y una Comision de Retribuciones.

5. La composicion y funcionamiento de las Comisiones del Consejo se regira, en lo no
previsto en estos Estatutos, por lo establecido en el Reglamento del Consejo.

Articulo 24. La Comisién Ejecutiva.

1. La Comisién Ejecutiva estard compuesta por un minimo de 5 y un maximo de 7
Consejeros. El presidente del Consejo de Administracidn serda, asimismo, presidente de la
Comisién Ejecutiva.

2. La delegacién permanente de facultades en la Comision Ejecutiva y los acuerdos de
nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al menos dos tercios de
los componentes del Consejo de Administracion.



3. La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracidon en la Comision
Ejecutiva podra comprender todas las facultades del Consejo, salvo las que sean
legalmente indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en
los presentes Estatutos o en el Reglamento del Consejo.

4. La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su presidente.

5. La Comision Ejecutiva informara al Consejo de Administracion de los asuntos vy
decisiones adoptadas en sus sesiones y pondra a disposicion de los miembros del
Consejo copia de las actas de dichas sesiones.

Articulo 25. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

1. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo estara formada por un minimo de
tres y un maximo de cinco miembros, exclusivamente consejeros no ejecutivos,
nombrados de su seno por el Consejo de Administracion.

La mayoria de los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo
deberan tener la condicion de consejero independiente, debiendo al menos uno de ellos
ser designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y/o de gestion de riesgos.

2. El Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo sera designado de
entre los consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

3. El nUmero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento Normativo seran las establecidas en los Estatutos y en el
Reglamento del Consejo de Administracién, y deberan interpretarse en la forma mas favorable
a la independencia de su funcionamiento. Entre sus competencias estaran, como minimo, las
siguientes:

(a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materias de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la auditoria,
explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y
la funcidn que la Comisidon ha desempefiado en ese proceso.

(b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

(c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera
regulada y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

(d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de seleccion, de conformidad con la normativa de aplicaciéon, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el
plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el



ejercicio de sus funciones.

(e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para la
independencia de éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando
proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en la normativa de aplicacion, asi como recibir aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

(f)  Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la valoracion motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior.

(g) Informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en
particular sobre la informacidon financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente, la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de
propodsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales y las operaciones con partes vinculadas.

4. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo se reunird, al menos, cuatro veces
al afio, y cuantas veces sea convocada por su Presidente, cuando lo estime oportuno o sea
requerido al efecto por acuerdo de la propia Comision o a solicitud de dos de sus miembros.

5. A través de su Presidente, la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo
informara al Consejo de Administracion, al menos, dos veces al afio.

6. El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollard y completara las anteriores
reglas. En todo lo no previsto en la ley, los presentes Estatutos y en el Reglamento del
Consejo, el funcionamiento de la Comision se regira supletoriamente por las normas relativas
al Consejo de Administracion, en cuanto sean compatibles con la naturaleza de la Comision y
con la independencia que debe presidir su actuacion.

Articulo 26. La Comisioén de Riesgos.

1. La Comisién de Riesgos estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, que no desempefien funciones ejecutivas en la Entidad y que posean los
oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar
la estrategia de riesgo y la propension al riesgo de la Entidad. Al menos un tercio de
estos miembros, y en todo caso, el presidente, deberan ser consejeros independientes.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracidn, la Comisién de Riesgos



tendra entre otras funciones:

a) Asesorar al Consejo sobre la propensiéon global al riesgo, actual y futura, de la
Entidad y su estrategia en este ambito y asistir al Consejo en la vigilancia de la
aplicacion de dicha estrategia por la alta direccién.

b) Examinar si los precios de los activos y pasivos ofrecidos a los clientes tienen
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la
entidad. Si la Comisidn constatara que los precios no reflejan adecuadamente los
riesgos de conformidad con el modelo empresarial y la estrategia de riesgo,
presentara al Consejo de Administracion un plan para subsanarlo.

c) Determinar, junto con el Consejo, la naturaleza, la cantidad, el formato y la
frecuencia de la informacién sobre riesgos que deba recibir la propia Comision vy el
Consejo de Administracion.

d) Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de remuneracién
racionales. A tal efecto, la Comision de Riesgos examinara, sin perjuicio de las
funciones de la Comision de Retribuciones, si la politica de incentivos prevista en
el sistema de remuneracién tiene en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez
y la probabilidad y la oportunidad de los beneficios.

3. En lo no previsto en los presentes Estatutos, el reglamento del Consejo de
Administracion regulara la composicion cuantitativa y cualitativa de la Comision de
Riesgos, asi como sus normas de funcionamiento, su régimen interno y las normas de
conducta de sus miembros.

Articulo 27. La Comision de Nombramientos.

1. La Comision de Nombramientos estara formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco Consejeros, que no desempefien funciones ejecutivas en la Entidad. Al menos
dos de ellos y, en todo caso, el presidente, deberadn ser consejeros independientes.

2. Los integrantes de la Comision de Nombramientos seran designados por el Consejo
de Administracion teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y aptitudes
necesarias para las funciones a desempenfar.

3. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisién de
Nombramientos tendra entre otras funciones: la evaluacion de las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, la definicién, en consecuencia, de las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y la
evaluacion de la dedicacion precisa para el buen desempefio de su cometido. Asimismo, la
Comisidn establecerd un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracion y elaborara orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

4. El Reglamento del Consejo regulara y desarrollara la composicion, el funcionamiento
y las competencias de la Comision de Nombramientos.

Articulo 27 bis. La Comision de Retribuciones.

1. La Comision de Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros, que no desempefien funciones ejecutivas en la Entidad. Al menos dos



de ellos y, en todo caso, el presidente deberan ser consejeros independientes.

2. Los integrantes de la Comision de Retribuciones seran designados por el Consejo de
Administracion teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y aptitudes necesarias
para las funciones a desempefiar.

3. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o,
de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisidn de
Retribuciones tendra entre otras funciones la de velar por la observancia de la politica
retributiva establecida por la sociedad, asi como la propuesta al drgano de
administracion de la politica de retribucion de los consejeros, altos directivos, empleados
que asuman riesgos, ejerzan funciones de control o asimilables a alguna de las
anteriores categorias, la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones basicas de los contratos de los altos directivos, empleados que asuman
riesgos, ejerzan funciones de control o asimilables a alguna de las anteriores categorias,
acorde con la legislacién general societaria y la sectorial de entidades de crédito.
Asimismo elaborara el informe especifico, que acompafara la propuesta de politica de
remuneraciones del Consejo de Administracion.

3. El Reglamento del Consejo regulara y desarrollara la composicion, el funcionamiento y
las competencias de la Comision de Retribuciones.

Articulo 28. Responsabilidad de los consejeros.

1. Los Consejeros responderan frente a la sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a estos
Estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo.

2. Responderan solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracion que
hubieran adoptado el acuerdo o realizado el acto lesivo, salvo los que prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

3. En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

Articulo 29. Retribucion de los consejeros.

1. El cargo de administrador es retribuido. La politica de remuneraciones de los
miembros del Consejo de Administracién se sometera a la aprobacion de la Junta General
de accionistas en los mismos términos que se establezcan para las sociedades cotizadas
en el ambito mercantil.

2. La retribucién de los consejeros en su condicion de tales consistird en una asignacion
fija y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones. El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros
en su condicidn de tales deberad ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente
hasta tanto no se acuerde su modificacién. La distribucién de la remuneracion entre los
distintos consejeros correspondera al Consejo de Administracion en la forma que este
determine, que tendra en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo, la asistencia a las sesiones del
Consejo de Administracion y sus Comisiones y las demas circunstancias objetivas que



considere relevantes.

3. Los consejeros ejecutivos tendran derecho, ademas, a percibir una remuneracion
compuesta por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b)
una parte variable, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o de
la empresa; (c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro
oportunos; y (d) una indemnizacién en caso de separacién o cualquier otra forma de extincion
de la relacién juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero;
todo ello de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el correspondiente
contrato que el consejero ejecutivo firme con la Sociedad, de acuerdo con la normativa
vigente.

La determinacidon del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las
modalidades de configuracion y de los indicadores de célculo de la parte variable, de las
previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de calculo, corresponde
igualmente al Consejo de Administracion, atendiendo a la politica de remuneraciones.

4, Adicionalmente, los miembros del Consejo de Administracion tendran derecho al
reembolso de cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado
directamente con el desempefio de su cargo de consejero.

5. La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

6. En todo caso, las retribuciones de los miembros de los 6rganos de gobierno de la
Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestién, se contengan en la
regulacion societaria y en la normativa aplicable a entidades de crédito.

TiTULO IV
Otras disposiciones
CAPITULO I

Ejercicio social, cuentas anuales y dividendos

Articulo 30. Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales.

1. El ejercicio social corresponderd al afo natural, comenzando el 1 de enero y
terminando el 31 de diciembre de cada afo.

2. En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Consejo de Administracién formulara las cuentas anuales, el informe de gestién, la propuesta
de aplicacién del resultado asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

3. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, en caso de
presentarse estas, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara



publicamente, a través del Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, el
contenido y el alcance de la discrepancia y procurara, asimismo, que el auditor de cuentas motive
el mantenimiento de sus salvedades.

4. Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por el
auditor de cuentas, designado por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar,
por un periodo determinado que no podra ser inferior a tres afos ni superior a nueve, a contar
desde la fecha en que se inicie el primer egjercicio a auditar, pudiendo ser reelegido por la Junta
General conforme a la normativa aplicable.

Articulo 31. Aprobacion y depésito de las cuentas anuales.

1. La Sociedad formulara las cuentas anuales, que incluirdn necesariamente sus propias
cuentas anuales individuales y las cuentas anuales consolidadas de su Grupo.

2. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

3. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de pago,
pudiendo también encomendar esta determinacién al érgano de administracion.

4. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los administradores
las presentaran para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, conforme a
la normativa vigente.

CAPITULO II

Informes anuales de gobierno corporativo y sobre retribuciones. Pagina web

Articulo 32. Informe anual de gobierno corporativo.

1. El Consejo de Administracion aprobara un informe anual de gobierno corporativo, cuyo
contenido se ajustara a las disposiciones legales y reglamentarias de desarrollo que lo regulen.

2. El informe anual de gobierno corporativo se incluird en el informe de gestidén, en una
seccion separada.

3. El informe anual de gobierno corporativo serd puesto a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria de la
Junta General ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio al que se refiera el indicado Informe.

Articulo 33. Informe anual sobre retribuciones.

1. Junto con el informe anual de Gobiermo Corporativo, el Consejo de Administracién elaborara y



pondréd a disposicién de los accionistas un informe anual sobre las remuneraciones de sus
consejeros que incluird informacidon completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de la sociedad para el afio en curso, asi como en su caso, la prevista para afios
futuros. Incluira también un resumen global de cédmo se aplicd la politica de retribuciones durante
el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
consejeros.

2. Este informe se difundird en los mismos términos que el informe anual de gobierno
corporativo y sera sometido a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del
orden del dia, en la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Articulo 34. Pagina web.
La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa, cuyo contenido se determinara por el

Consejo de Administracion, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que le
sean de aplicacion.

CAPITULO III

Disolucion y liquidaciéon

Articulo 35. Disolucion de la Sociedad.

La Sociedad se disolverd en los casos y con los requisitos previstos en la legislacién
vigente.

Articulo 36. Liquidadores.

1. Disuelta la Sociedad, todos los miembros del Consejo de Administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedardn de derecho convertidos en liquidadores,
formando la Comision Liquidadora, salvo que la Junta General hubiese designado otros
liquidadores en el acuerdo de disolucién.

2. En el supuesto de conversidn previsto en el apartado 1 anterior, el que fuera presidente
del Consejo de Administracion quedara convertido en presidente de la Comision Liquidadora.

3. En el supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el consejero de menor
edad no asumira la condicion de liquidador.

Articulo 37. Representacion de la Sociedad disuelta.

1. En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de representacion correspondera al 6rgano de
liquidacion, formado por los liquidadores descritos en el articulo 36 anterior, que actuaran
colegiadamente.



2. Asimismo, ostenta el poder de representacién de la Sociedad disuelta el presidente de la
Comisién Liquidadora.

Articulo 38. Reparto de la cuota de liquidacion.

La cuota de liquidacion podra ser satisfecha a los accionistas, total o parcialmente, en bienes o
derechos de los aportados originalmente por cada uno de ellos respectivamente, en los términos
que se establezcan por la Junta General.

Articulo 39. Activo y pasivo sobrevenidos.

Si, extinguida la Sociedad y cancelados sus asientos en el Registro Mercantil, aparecieren
activos o pasivos sociales nuevos, serd de aplicacion lo dispuesto por la legislacion
aplicable.

CAPITULO IV

Otras disposiciones

Articulo 40. Normas supletorias.

La regulacion de toda materia no prevista en los presentes Estatutos se acomodara a lo
dispuesto en la vigente Ley de Sociedades de Capital y demas normativa
complementaria, especialmente la reguladora de la actividad bancaria, en lo que fuere de
aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1. Disposiciones estatutarias relativas al caracter de sociedad cotizada.

Las disposiciones de los presentes Estatutos que guarden exclusivamente relacién con el
caracter de sociedad cotizada de la Sociedad sdélo tendran eficacia a partir de la fecha de
admision a negociacién oficial de sus acciones en las Bolsas de Valores a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (S.I.B.E.), rigiéndose las materias objeto de dichas
disposiciones, con caracter transitorio, por las previsiones del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital en materia de sociedades no cotizadas.

2. Duracion del plazo de ejercicio de las funciones de los consejeros designados
antes de la reforma del articulo 17 de los Estatutos sociales en el aiio 2016.

Los consejeros nombrados con anterioridad a la modificacion estatutaria del articulo 17
de los Estatutos por la que se reduce el plazo de duracidon de los mandatos pasando de
seis a cuatro afos, y antes del 1 de enero de 2014, podran completar los mandatos de
seis afios, para los que fueron elegidos, aunque excedieran de la duracion maxima de



cuatro afios ahora prevista en el articulo 17.
3. Modificaciones estatutarias sujetas a autorizacion por el Banco de Espaiia

La plena eficacia de las modificaciones acordadas por la Junta General de Accionistas de
la Sociedad a los articulos 9.3, 18.1, 30.4 y 31.3 de los Estatutos Sociales queda sujeta a
la autorizacidon administrativa del Banco de Espafia, conforme a lo previsto en el articulo
4 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidon y supervisidon y solvencia de
entidades de crédito, y en el articulo 10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por
el que se desarrolla la citada Ley 10/2014, de 26 de junio. En tanto dicha autorizacion
no sea concedida, la redaccion anterior de los citados articulos seguird plenamente
vigente y resultard vinculante para los accionistas de la Sociedad.
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