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PUBLICAS, S.A.

Aprobado por el Consejo de Administracion el dia 26 de Mayo de 2017.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRAC,I(')N DE
COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

I.- DISPOSICIONES GENERALES.-

Articulo 1.- Finalidad.- El presente Reglamento completa y desarrolla lo establecido en
los Estatutos Sociales de la Compaiiia en lo referente a la composicion del Consejo de
Administracion y de las distintas comisiones que en su caso sean creadas en el seno del
mismo, asi como en lo referente a otros aspectos de su practica funcional, en aras al
establecimiento de pautas de gobierno corporativo idoneas para el fomento de la eficacia
y profesionalidad de la administracion de la Compaiiia, y de la seguridad y transparencia
en la misma y en el mercado.

Articulo 2.- Interpretacion.- El presente Reglamento se interpretara de conformidad con
las normas generales y estatutarias que sean de aplicacion. En caso de conflicto entre el
presente Reglamento y los Estatutos de la Compafia, prevaleceran en todo caso las
disposiciones contenidas en estos ultimos.

IL.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

Articulo 3.- Funcion general.-

Salvo en materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administraciéon es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad y asume la plena
representacion de la Compania correspondiéndole todas las facultades que le atribuyan
los Estatutos y/o la legislacion vigente.

La politica del Consejo es delegar la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a
favor del equipo de direccion y concentrar su actividad en la definicion de las estrategias
generales de la Sociedad, en la supervision y en la funcién de enlace con los accionistas.

El Consejo de Administracion ser reserva las siguientes competencias:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los o6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.
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La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiera el informe no
pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta
general.

La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y

p)

)]

t)

u)

presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular,
la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la sociedad periodicamente.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea
entidad dominante.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia de la sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las operaciones que
la sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos
establecidos en la Ley, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas,
salvo las excepciones fijadas en la Ley.

La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.
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v) Las demas facultades que el Consejo tenga atribuidas por la legislacion y/o por el
presente Reglamento y no puedan ser delegables.

Articulo 4.- Creacion de valor para los accionistas.- La mision de todos los miembros del
Consejo de Administracion de la Compaiiia, es defender la viabilidad a largo plazo de la
empresa y actuar conjuntamente en la proteccion de los intereses generales de la
Compaiia y de sus accionistas.

El Consejo de Administracion actuard en el ejercicio de todas y cada una de sus facultades
en aras al desarrollo, crecimiento y maximizacion del valor de la Compaiiia, como forma
de creacion de mayor valor para sus accionistas.

Articulo 5.- Directrices de actuacion del Consejo de Administracion.- El Consejo de
Administracion actuara de buena fe en el ejercicio de sus funciones, con el respeto de la
legalidad vigente, y de conformidad con los principios de actuacion que razonablemente
le impongan una diligente conduccion de los negocios y el deber de lealtad que le es
exigible.

La profesionalidad en los asuntos que son de su competencia, la discrecion con relacion
a cualquier informacién a la que hayan tenido acceso en el ejercicio de su cargo, la
transparencia ante la Compafiia y ante el propio Consejo, la objetividad e independencia
y la lealtad, son cualidades que deberan presidir todas y cada una de las actuaciones de
los miembros del Consejo de Administracion.

I11.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO.-

Articulo 6.- Composicion.- El Consejo de Administracion de la Compaiiia legitimamente
elegido, administrard y representara a la Sociedad y estara compuesto por el nimero de
Consejeros que sefiale la Junta General dentro de un minimo de tres y un maximo de
quince miembros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme la Ley de
Sociedades de Capital. Los Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es
renunciable.

La duracion del cargo de Consejero es de cuatro afos. Las vacantes que se produzcan en
el Consejo podran proveerse por designacion hecha por el propio Consejo con caracter
provisional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Los Consejeros podran ser reelegidos, una o varias veces, por periodos de igual duracion.
El Consejo propondra a la Junta General la determinacion del nimero de miembros del
mismo, que, de acuerdo con las circunstancias de la Compaiiia, resulte mas adecuado para

asegurar su debida representatividad y eficaz funcionamiento.
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Articulo 7.- Cargos en seno del Consejo.- El Consejo designara de su seno un Presidente
y facultativamente un Vicepresidente; podrda nombrar igualmente un Secretario y un Vice-
Secretario que podran no ser Consejeros, los Vices estaran plenamente legitimados para
sustituir o reemplazar en sus funciones a sus sustituidos.

Su competencia serd la que marca la Ley, los Estatutos de la Compaiiia y los usos de
comercio.

Articulo 8.- Consejeros-Delegados.- La administracion y direccion efectiva de la
Sociedad se podra encomendar a uno o varios Consejeros-Delegados nombrados por el
Consejo de Administracion dentro de su seno, a quienes corresponderd, por delegacion,
la totalidad o parte de las facultades que, siendo competencia de dicho Consejo y
delegables, designe el mismo al efectuar el nombramiento. El acuerdo de delegacion,
deberd expresar, ademads, si se delega, de qué modo y con qué extension el poder de
representacion; asi como su régimen de actuacion en el supuesto de que fueran varios los
Consejeros-Delegados.

El Consejo de Administracion podra revocar la delegacion conferida a los Consejeros-
Delegados nombrados.

Articulo 9.- Apoderamientos.- El Consejo de Administracion podréa designar uno o mas
apoderados, con facultades mancomunadas o solidarias, segun los términos de su
nombramiento, y con la denominacion, si es que el Consejo asi lo entiende, de Gerente,
Director, Director General, apoderado, o cualquiera otra que estime adecuada. Tendran
las atribuciones, competencia y facultades que el propio Consejo le senale.

El Consejo podra revocar estos apoderamientos cuando considere oportuno.

Articulo 10.- Letrado-Asesor.- El Consejo de Administracion designara un Letrado-
Asesor que reunird los requisitos establecidos por la legislacion vigente, para que realice
las funciones previstas en la misma, en el caso de que en la Sociedad concurran los
requisitos legales que asi lo exigen.

IV.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

Articulo 11.- Comisiones del Consejo.- Sin perjuicio de las delegaciones de facultades
que se realicen a titulo individual, el Consejo de Administracion podra constituir en su
seno comisiones delegadas especiales con la finalidad de fortalecer la eficacia y el
desarrollo de sus funciones, designando a sus miembros, aprobando cuando proceda sus
reglamentos y supervisando todas y cada de las actuaciones realizadas por las mismas.
El Consejo de Administracion queda facultado para la constitucién de cuantas comisiones
considere oportunas para el mejor gobierno corporativo de la Compaiiia, y en especial las
siguientes:
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A.- La Comision de Auditoria.- La comision de auditoria estard compuesta por un niimero
de consejeros que senale el propio consejo, y que no serd inferior a tres, dos de los cuales al
menos deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos técnicos pertinentes
en relacion con la actividad que desarrolla la Compafiia y sus sociedades filiales.

Los miembros de la Comision de Auditoria seran consejeros no ejecutivos, entendiéndose
por tales quienes no tengan competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la
sociedad.

La Comisiéon designard de su seno un Presidente quién deberd ser un consejero
independiente, el cual deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. Asimismo, designard un Secretario
que podra no ser miembro del mismo. En caso de no designar Secretario, actuard como
tal el del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria se reunira cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus
funciones, previa convocatoria de su Presidente, quién debera asimismo convocarlo cuando
lo interesen dos o mas de sus miembros, o cuando lo solicite el Presidente del consejo de
administracién. La convocatoria se cursard por carta, telegrama, telefax o cualquier otro
medio que asegure la constancia de su recepcion.

En lo no previsto en este articulo, se aplicaran a la Comision de Auditoria las normas de
funcionamiento establecidas para el Consejo de Administracion, sin menoscabo de la
independencia de sus miembros en el ejercicio de sus funciones.

La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes funciones, sin perjuicio de
cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Administracion:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision y, en particular, sobre
el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcién que la comision ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,
todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion y el correspondiente plazo
para su seguimiento.
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c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizdindose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en la legislacion, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente de ¢l informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su
examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de
los prohibidos, en los términos contemplados en la legislacion sobre auditoria, sobre el
régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como
la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener,
en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos sociales y en el Reglamento del consejo y en particular,
sobre:

1.° La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periodicamente,

2.° la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
3.° las operaciones con partes vinculadas.

Lo establecido en los apartados d), e) y f) anteriores se entiende sin perjuicio de la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

B.- La Comisi6én de Nombramientos y Retribuciones.- La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara compuesta por un nimero de Consejeros que sefiale el propio Consejo,
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y que no sera inferior a tres, dos de los cuales al menos deberan ser consejeros
independientes.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serdn consejeros no
ejecutivos, entendiéndose por tales quienes no tengan competencias ejecutivas y
funciones de alta direccion en la sociedad.

La Comisiéon designard de su seno un Presidente quién deberd ser un consejero
independiente. Asimismo, designard un Secretario que podra no ser miembro del mismo.
En caso de no designar Secretario, actuara como tal el del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea necesario para
el ejercicio de sus funciones, previa convocatoria de su Presidente, quién debera asimismo
convocarlo cuando lo interesen dos o mas de sus miembros, o cuando lo solicite el Presidente
del Consejo de Administracion. La convocatoria se cursard por carta, telegrama, telefax o
cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepcion.

En lo no previsto en este Reglamento y en los Estatutos Sociales, se aplicaran a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones las normas de funcionamiento establecidas
para el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes
funciones, sin perjuicio de cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de
Administracion:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluaré el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de
la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos consejeros para la Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de
Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.
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f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi
como la retribucion individual y las demés condiciones contractuales de los Consejeros
Ejecutivos, velando por su observancia.

V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.-

Articulo 12.- Sesiones.- El Consejo de Administracion de la Compaiiia debera reunirse
con la periodicidad que sea adecuada para el cumplimiento de sus funciones. Se entiende,
en principio, que esto significa una reunion mensual o bimensual.

Articulo 13.- Convocatoria.- El Consejo de Administracion celebrara sesion cuando lo
disponga el Presidente, quien debera asimismo convocarla cuando lo interesen dos o mas
miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido, cuando concurran a la
reunion presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

El Consejo de Administracion se entenderd igualmente convocado y validamente
constituido para tratar cualquier asunto de su competencia siempre que, estando presentes
todos sus miembros, acepten los mismos por unanimidad la celebracion de la sesion, y
aprueben todos ellos por unanimidad el Orden del Dia de los asuntos a tratar en la misma.

Articulo 14.- Desarrollo de las sesiones y adopcion de los acuerdos.- El Presidente
dirigird las sesiones del Consejo de Administracion, asi como las deliberaciones del
mismo en la forma que estime oportuna para su mejor funcionamiento, concediendo la
palabra por su orden de peticion a los Consejeros que lo soliciten.

Los acuerdos se adoptaran, salvo que en la legislacion se exija un quérum superior, por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la reunion.

Articulo 15.- Documentacion de las sesiones.- Los acuerdos se haran constar en acta que
sera firmada por el Presidente y el Secretario.

La facultad de certificar las actas y los acuerdos del Consejo de Administracion
corresponde al Secretario y en su caso al Vice-Secretario del Consejo de Administracion.
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Las certificaciones se emitirdn siempre con el V° B° del Presidente o en su caso del Vice-
Presidente.

Sera necesario que las personas que expidan la certificacion tengan su cargo vigente e
inscrito en el Registro Mercantil con la salvedad prevista en el Art. 111 del Reglamento
de este ultimo.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas que seran
firmadas por el Presidente y Secretario.

VI.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.-

Articulo 16.- Deberes genéricos.- Los miembros del Consejo de Administracion de la
Compaiia deberdan desempenar su cargo y cumplir los deberes impuestos por las leyes y
los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal.

Articulo 17.- Deber de fidelidad.- Los miembros del Consejo de Administracion deberan
cumplir los deberes impuestos por las leyes y por los Estatutos con fidelidad al interés
social, entendido como interés de la sociedad.

Articulo 18.- Deber de lealtad.- Como consecuencia del deber de lealtad exigido, los
miembros del Consejo de Administracion de la Compaiiia se encuentran sujetos al
cumplimiento de las obligaciones y a la estricta observancia de las prohibiciones que a
este respecto sean establecidas en la Ley y en los Estatutos de la Compaiiia.

Articulo 19.- Deber de secreto.- Los miembros del Consejo de Administracion de la
Compaiia deberdn guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial que
conozcan como consecuencia del ejercicio de su cargo, en los términos establecidos en la
Ley.

Articulo 20.- Conflicto de intereses.- Los miembros del Consejo de Administracion
deberan evitar situaciones de conflicto de intereses en los términos establecidos en la Ley.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion de COMPANIA LEVANTINA
DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A., en su sesion de fecha 26 de mayo de 2017.
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