HECHO RELEVANTE

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.

ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

A) La Junta General de Accionistas de CORPORACION FINANCIERA ALBA,
S.A. celebrada el 25 de mayo de 2011, ha adoptado los siguientes acuerdos:

1.- Examen y aprobacion si procede, de las Cuentas Anuales, tanto
individuales como consolidadas, correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de Diciembre de 2010.

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al Ejercicio Social finalizado el 31 de diciembre de 2010.

2.- Aprobaciéon de la gestion del Consejo de Administracion durante el
mismo ejercicio.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo
periodo.

3.- Aprobacion de la propuesta de distribucion de beneficios y pago de
dividendos.

Aprobar la siguiente Propuesta de Distribucion de Beneficios:
El beneficio consolidado asciende a 419.370 Miles de euros

El beneficio a distribuir de la sociedad matriz (185.802 Miles de euros),
junto con el remanente pendiente de aplicar (48.014 Miles de euros), cuyo total
asciende a 233.816 Miles de euros, que se destinan:

A dividendos: 58.545 Miles de euros
A remanente: 175.271 Miles de euros

El importe destinado a dividendos se considera cifra maxima a distribuir por
tal concepto, a razon de un (1) euro integros por accion. Teniendo en cuenta que
con anterioridad se ha distribuido la cantidad de 29.424 miles de euros en
concepto de dividendo a cuenta, a razon de 0,50 euros por accion, el dividendo
complementario integro sera de 0,50 euros por accion para cada una de las



acciones en circulacion que tengan derecho al cobro de dividendos en la fecha de
su pago. En el supuesto de que en la fecha de distribucién del dividendo
complementario existieran acciones sin derecho a percibirlo, el importe
correspondiente a las mismas sera aplicado a remanente.

Se delega en el Consejo de Administracion la ejecucién del acuerdo de
pago del dividendo, facultdndole para adoptar las medidas necesarias al efecto v,
entre ellas, descontar los dividendos pagados a cuenta, sefialar la fecha del pago
y realizar, en fin, cuanto sea necesario a los fines de este acuerdo.

4.- Fijacion del numero de Consejeros y nombramiento reeleccion vy
ratificacion de Consejeros.

4.1. Fijacion del numero de Consejeros
- Fijar en catorce el nUmero de Consejeros de la Sociedad.
4.2. Nombramiento y reeleccién de Consejeros

a) Ratificar, y en cuanto fuera menester, nombrar Consejero de la sociedad por un
periodo de cuatro afios desde el 23 de marzo de 2011, a D. Juan March Juan.

b) Ratificar, y en cuanto fuera menester, nombrar Consejero de la sociedad por un
periodo de cuatro afios desde el 23 de marzo de 2011, a D. José Nieto de la
Cierva.

c) Nombrar Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a D.
José Maria Serra Farrée.

d) Nombrar Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a D.
Ramon Carné Casas.

e) Reelegir Consejero de la sociedad, por un periodo de cuatro afios, a D.
Nicholas Brookes.

En cuanto a la categoria que corresponde a los Consejeros que se nombran,
reeligen o ratifican:
- D. Juan March Juan, tendra la consideracion de Consejero no ejecutivo-
Dominical.
- D. José Nieto de la Cierva, tendra la consideracién de Consejero no
ejecutivo-Dominical.
- D. Ramén Carné Casas, tendra la consideracion de Consejero Ejecutivo.
- D. José Maria Serra Farré, tendra la consideracion de Consejero no
ejecutivo-Independiente.
- D. Nicholas Brookes, tendra la consideracion de Consejero no ejecutivo-
Independiente.



5.- Modificacion de los Estatutos Sociales (Articulos: 15°, 16°, 20°, 22°, 24°,
30°y 31° -relativos a la Junta General-; 37° -Renovacion-, 39° -Retribuciones-
; 47° -Comité de Auditoria-; 49° y 50° -Formalizacién de Balance Inventario-;
y 57° -Aplicacion de Beneficios-).

Se modifica la redaccion de los siguientes articulos de los Estatutos
Sociales, los cuales quedan redactados en la forma siguiente:

ARTICULO 15°- La Junta general, convocada y reunida con sujecion a las
prescripciones de estos Estatutos, representa a la totalidad de los accionistas y sus
acuerdos son obligatorios aun para aquellos que no asistan a las sesiones en que
se hayan adoptado, o disientan de la mayoria.

La Junta General aprobara un Reglamento de organizacion y funcionamiento de
la misma que, sin perjuicio de lo establecido en la Ley y en los Estatutos sociales,
tendrd eficacia vinculante.

Es competencia de la Junta general deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos Sociales.

d) El aumento y la reduccion del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

f) La transformacioén, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

g) La disolucion de la sociedad.

h) La aprobacion del balance final de liquidacion.

1) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

ARTICULO 16°.- Pueden asistir a la Junta General los Accionistas que posean 25
acciones de UN euro, por lo menos, con cinco dias de antelacion a la fecha en que
haya de celebrarse, acreditandolo conforme se determina en la Ley de Sociedades
de Capital.

Cada accion da derecho a un voto, salvo las que se hubieran emitido carentes de
este derecho.

El Consejo de Administracion podra autorizar la asistencia a las Juntas Generales,
con voz y sin voto, a los Directores y personal técnico de la Empresa, que no sean
Accionistas.

ARTICULO 20°.- El derecho de asistencia a las Juntas generales solo es
delegable en otros accionistas, bien por poder otorgado en forma legal, o en otra
forma escrita que sea admitida por el Consejo de Administracién. Asimismo, la



representacion podra conferirse por medio de correspondencia postal o por otros
medios de comunicacion a distancia, de acuerdo con lo que se prevea en el
Reglamento de la Junta General, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que concede la representacion. La delegaciéon o
representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 22°.- Las convocatorias para las Juntas generales se haran con un mes
de anticipacion, al menos, a la fecha en que deba celebrarse la Junta, mediante
anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil’ y en la pagina web de
la sociedad o, en el caso de que no exista, en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia en que esté situado el domicilio social. En el anuncio de
convocatoria se expresara el nombre de la sociedad, el caracter de ordinaria o
extraordinaria, la fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar. Podra asimismo hacerse constar la fecha en que, si
procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria, siempre que entre una y
otra medie, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
general de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida
para la reunién de la Junta.

Las Juntas generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su
domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero sus sesiones se podran prorrogar
durante uno o mas dias consecutivos a propuesta de los Administradores o a
peticion de un nimero de socios que represente la cuarta parte del capital presente
en la Junta.

Las Juntas generales extraordinarias solicitadas por los accionistas seran
convocadas por el Consejo dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion del
requerimiento, para celebrarlas dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
gue se hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla. Los
accionistas que requieran la convocatoria deberan acreditar, en el requerimiento, la
titularidad e inmovilizacion de sus acciones en la forma establecida en la normativa
reguladora de la representacion de valores mediante anotaciones en cuenta.

ARTICULO 24°.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta
general pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier
otra modificacién de los Estatutos Sociales, la emisién de obligaciones, la supresion
o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo, y el



traslado de domicilio al extranjero, sera preciso la concurrencia, en primera
convocatoria, de acciones que representen el 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria bastara la representacion del 25 por 100
de dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas que representen menos del
50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere
este articulo sélo podran adoptarse véalidamente con el voto favorable de al menos
dos tercios del capital presente y representado en la Junta.

ARTICULO 30°.- Los acuerdos que adopten dichas Juntas generales seran
ejecutivos a partir de la fecha de la aprobacion del acta, bien por la propia Junta a
continuacion de haberse celebrado ésta, bien por el Presidente y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, dentro del plazo de
quince dias siguientes.

ARTICULO 31°.- Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la
junta, los accionistas podran solicitar de los Administradores, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.
Asimismo, los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.

Los Administradores estardn obligados a facilitar la informacion por escrito hasta
el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o0 aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de
los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo en los casos en que, a juicio
del Presidente, la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses
sociales.

No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

La Sociedad dispondra de una pagina web para atender el ejercicio, por parte de los
accionistas, del derecho de informacion, y para difundir la informacion relevante
exigida por la legislaciéon sobre el mercado de valores.

En la pagina web de la sociedad se habilitara un Foro Electronico de Accionistas, al
que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su



comunicacion con caracter previo a la celebracion de las Juntas generales. En el
Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho
de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o0 peticiones de representacion
voluntaria.

Corresponde al Consejo de Administracion establecer el contenido de la informacién
a facilitar en la pagina web, de conformidad con lo que prevea la normativa
aplicable.

ARTICULO 37°.- Los Consejeros podran ser reelegidos una o varias veces, por
periodos de igual duraciébn a la prevista en el articulo anterior y sus cargos
renunciables, como todos los de la Sociedad.

ARTICULO 39°- EI Consejo de Administracion serd retribuido con una
remuneracion fija establecida por la Junta General, al aprobar las cuentas
anuales. A falta de un acuerdo expreso en un ejercicio se entendera prorrogada la
remuneracion fijada para el ejercicio anterior. EI Consejo decidira sobre la forma
de distribuir entre sus componentes, incluso en distinta cuantia, la retribucién
acordada por la Junta General.

Con caracter acumulativo a lo previsto en el parrafo anterior, la retribucion de
todos o de algunos de los miembros del Consejo que desempefien funciones
directivas en la sociedad, asi como del personal directivo no Consejero, tanto de
la sociedad como de las sociedades de ella dependientes, podra consistir en la
entrega de acciones, o de derechos de opcidén sobre las mismas o en incentivos
relacionados con el valor de las acciones de la sociedad, en la forma, términos y
condiciones que fije la Junta General de Accionistas con los requisitos legalmente
establecidos.

La retribucién prevista en este articulo sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, entregas de acciones u opciones sobre acciones,
retribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones
0 compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o
singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que mantengan
con la Sociedad una relacién laboral comun o especial de alta direccion o de
prestacion de servicios, que se someterdn al régimen legal que les resulte
aplicable, y que seran compatibles con la condiciéon de miembro del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 47°.- 1. Composicion y Presidencia. EI Comité de Auditoria estara
compuesto por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, uno de los
cuales actuara como Presidente. La composicién del Comité contard con un
namero mayoritario de consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los miembros
sera independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. La Presidencia del
Comité debera recaer en un Consejero no ejecutivo. Actuara como Secretario el



Secretario del Consejo, que podra ser o no miembro de la Comité de Auditoria.

2. Designacion. Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de
Administracion de la Compafila de entre los Consejeros que lo integran.
Igualmente, designara entre ellos quién deba ostentar el cargo de Presidente.

3. Duracion del cargo. La duracion del cargo sera por el periodo que reste hasta
la terminacién del mandato como Consejero, pudiendo ser reelegido para el
mismo. No obstante, quien haya desempefiado el cargo de Presidente del Comité
de Auditoria durante cuatro afios consecutivos deberd cesar en el mismo,
pudiendo ser reelegido para tal cargo una vez que haya transcurrido un afio
desde su cese.

4. Sesiones. ElI Comité de Auditoria fijara el calendario de sus reuniones
ordinarias con la frecuencia necesaria para tratar adecuadamente de los temas
propios de su responsabilidad. Ademas, este Comité habra de reunirse siempre
que lo requiera su Presidente o uno cualesquiera de sus miembros, o por encargo
del Consejo de Administracién con un orden del dia especifico.

5. Convocatoria y lugar de celebracién. La convocatoria del Comité de Auditoria
se comunicara con una antelacion minima de cinco dias por el Secretario del
Comité a cada uno de sus miembros e incluird el orden del dia de la sesién
previamente aprobado por el Presidente del Comité. Las sesiones del Comité de
Auditoria tendran lugar normalmente en el domicilio social, pero también podran
celebrarse en cualquier otro que determine el Presidente y sefiale la convocatoria.
Serd valida la constitucion del Comité sin previa convocatoria si se hallan
presentes todos los miembros y aceptan por unanimidad la celebracion de una
sesion. Por razones de urgencia podra convocarse el Comité sin la antelaciéon
minima prevista, en cuyo caso la urgencia debera apreciarse por unanimidad de
todos los asistentes al iniciarse la reunion.

6. Constitucion, representacion y adopciéon de acuerdos. La valida constitucién del
Comité requiere que concurran a la reunion, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros. Cada miembro del Comité podra conferir su
representacion a otro miembro. Dicha representacion habra de ser conferida por
medio escrito dirigido al Presidente del Comité. Los acuerdos se adoptaran por la
mayoria de los miembros presentes o representados. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

7. Actas. El Secretario del Comité levantara acta de cada una de las sesiones
celebradas, que se aprobara en la misma sesion o en la inmediatamente
posterior.

8. Competencias. EI Comité de Auditoria tendrq, como minimo, las siguientes
competencias, sin perjuicio de aquéllas otras que le pueda asignar el Consejo de
Administracion:

- Informar a la Junta General, sobre las cuestiones que se planteen en su seno
en materia de su competencia.



- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en
Su caso, Y los sistemas de gestidén de riesgos, asi como discutir con los auditores
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

- Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas de acuerdo con la
normativa aplicable a la entidad.

- Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por
las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente.

- Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

ARTICULO 49°.- Dentro del plazo maximo de tres meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, se formalizaran las cuentas anuales comprensivas del
balance correspondiente a dicho ejercicio, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, la
propuesta de distribucion de beneficios, la Memoria explicativa y el informe de
gestion, que el Consejo de Administracion debe someter a conocimiento y
aprobacién de la Junta general ordinaria de accionistas.

ARTICULO 50°.- Los anteriores documentos se ajustaran estrictamente a las
previsiones de la Ley de Sociedades de Capital y del Plan General de Contabilidad
o adaptacion del mismo que, en su caso, sean aplicables a la sociedad.

ARTICULO 57°.- De los beneficios liquidos del ejercicio se detraerd como minimo
un 10 por 100, hasta constituir un fondo de reserva que alcance la quinta parte del
capital social. De esta reserva solo podra disponerse, para amortizar el saldo deudor
de la cuenta de resultados, en los casos previstos en la Ley de Sociedades de
Capital.

6.- Modificacion del Reglamento de la Junta General (Articulos: 5°
“Funciones”; 7° “Derecho de informacion”; 8° “Asistencia”; 18°
“Convocatorias”; 21° “Supuestos especiales”; y 26° “Adopcion de



acuerdos”), e informacion sobre la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracién.

a) Modificacion del Reglamento de la Junta General:

Se modifica la redaccion de los siguientes articulos del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de Corporacion Financiera Alba, S.A. (aprobado por
la Junta General celebrada el 22 de mayo de 2003 y modificado por las Juntas
Generales celebradas los dias 25 de mayo de 2004, 14 de diciembre de 2005 y
30 de mayo de 2007), los cuales quedan redactados en la forma siguiente:

ARTICULO 5.- Funciones.

Corresponden a la Junta General las funciones que la Ley y los Estatutos le
atribuyen y, en particular, las siguientes:

- La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la
resolucion sobre la aplicacion del resultado.

- El nombramiento y la separacion de los miembros del Consejo de Administracion.

- La fijacién de la remuneracion del Consejo de Administracion y la aplicacién, en su
caso, de sistemas de retribucion de Consejeros y de personal directivo no
Consejero mediante entrega de acciones, de derechos de opcién sobre las mismas,
o de incentivos relacionados con el valor de las acciones de la sociedad.

- El ejercicio de la accion social por responsabilidad contra los miembros del
Consejo de Administracion.

- El nombramiento y la revocacion, en su caso, de los auditores de cuentas.

- La modificacion de los estatutos sociales.

- El aumento y reduccion del capital social y la supresion, en su caso, del derecho
de suscripcion preferente.

- La creacién de acciones privilegiadas.

- La emision y amortizacion de acciones rescatables.

- La emision de obligaciones.

- La autorizacion para la adquisicion de acciones propias.

- La transformacion, fusién, escision o cesion global de activo y pasivo, y el
traslado de domicilio al extranjero.

- La disolucion y liquidacién de la Sociedad, el nombramiento y revocacion de
liquidadores y la aprobacion del balance final de liquidacion.

- La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.

- La adquisicidon o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie
una modificacién efectiva del objeto social.

- La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de
la sociedad.

- Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

ARTICULO 7.- Derecho de informacion

1.- Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la junta, los
accionistas podran solicitar de los Administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Asimismo,
los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas



por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado
por la sociedad a la Comisibn Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.

Los Administradores estardn obligados a facilitar la informacion por escrito hasta
el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o0 aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de
los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo en los casos en que, a juicio
del Presidente, la publicidad de la informacion solicitada perjudigue los intereses
sociales.

No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

2.- La Sociedad dispondra de una pagina web para atender el ejercicio, por parte
de los accionistas, del derecho de informacion, y para difundir la informacion
relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de valores.

En la pagina web de la sociedad se habilitar4 un Foro Electrénico de Accionistas,
al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracion de las Juntas generales. En el
Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

Corresponde al Consejo de Administracion establecer el contenido de la
informacion a facilitar en la pagina web, de conformidad con lo que prevea la
normativa aplicable. La pagina web de la sociedad proporcionard, en los términos
que establezca el Consejo de Administracion, informacion relacionada con la
Junta General, relativa, al menos, a los siguientes aspectos:

a) Reglamento de la Junta General.

b) Memoria anual.

c) Informe de gobierno corporativo.

d) Documentacion relativa a las Juntas Generales ordinarias vy
extraordinarias.

e) Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas.

f) Cauces de comunicacion existentes entre la sociedad y los accionistas.
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g) Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General.
h) Medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia.

ARTICULO 8.- Asistencia

1.- Pueden asistir a la Junta General los accionistas que posean veinticinco
acciones y se encuentren inscritos en el Registro de Anotaciones en Cuenta
llevado por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacidon de Valores y sus entidades participantes, con cinco dias de antelacion
al sefialado para la celebracion de la Junta.

2.- Los miembros del consejo de administracion deberan asistir a las Juntas
Generales, sin perjuicio de que, para la valida constitucion de la Junta, no sea
precisa su asistencia.

3.- El Consejo de Administracion podra autorizar la asistencia a las Juntas
Generales, con voz y sin voto, a los Directores y personal de la Empresa, que no
sean accionistas.

4.- El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente. No obstante, la Junta podra revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 18.- Convocatorias

Las convocatorias para las Juntas generales se hardn con un mes de anticipacion,
al menos, a la fecha en que deba celebrarse la Junta, mediante anuncio publicado
en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” y en la pagina web de la sociedad o, en
el caso de que no exista, en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia
en que esté situado el domicilio social. En el anuncio de convocatoria se expresara
el nombre de la sociedad, el caracter de ordinaria o extraordinaria, la fecha y hora
de la reunion, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.
Podra asimismo hacerse constar la fecha en que, si procediere, se reunira la Junta
en segunda convocatoria, siempre que entre una y otra medie, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
general de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida
para la reunién de la Junta.

Las Juntas Generales se celebraran en el domicilio social o en otro lugar dentro
del mismo término municipal que fije el Consejo de Administracion, el dia
seflalado en la convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracién, se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en
el domicilio social. Las sesiones se podran prorrogar durante uno o mas dias
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consecutivos a propuesta de los Administradores o a peticion de un numero de
socios que represente la cuarta parte del capital presente en la Junta.

Las Juntas generales extraordinarias solicitadas por los accionistas seran
convocadas por el Consejo dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion del
requerimiento, para celebrarlas dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla.
Los accionistas que requieran la convocatoria deberan acreditar, en el
requerimiento, la titularidad e inmovilizacion de sus acciones en la forma
establecida en la normativa reguladora de la representacion de valores mediante
anotaciones en cuenta.

ARTICULO 21.- Supuestos especiales.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta General pueda
acordar validamente el aumento o la reduccidn del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresién o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo, y el
traslado de domicilio al extranjero, serd precisa la concurrencia, en primera
convocatoria, de acciones que representen el 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25
por 100 de dicho capital.

ARTICULO 26.- Adopcién de acuerdos

1.- Para adoptar acuerdos en las Juntas Generales, y salvo los supuestos
especiales contemplados en el articulo 21 de este Reglamento, son necesarios la
mitad mas uno de los votos que reunan los accionistas presentes o
representados.

2.- En los supuestos especiales contemplados en el articulo 21 de este
Reglamento, cuando la sesidn se celebre en segunda convocatoria con la
concurrencia de menos del 50 por 100 del capital suscrito con derecho de voto,
los acuerdos a que se refiere ese articulo sélo podran adoptarse validamente con
el voto favorable de, al menos, dos tercios del capital presente y representado en
la Junta.

3.- La lectura de los informes y propuestas de acuerdos por el Secretario de la
Junta podra ser extractada a decisién del Presidente, si los accionistas que
representen la mayoria del capital suscrito con derecho a voto presente en la
Junta General no se oponen a ello y el texto integro de las propuestas de
acuerdos e informes preceptivos ha sido puesto a disposicion de los accionistas
guince dias, al menos, antes de la fecha fijada para la celebracién de la Junta.

4.- En las Juntas Generales se votaran separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes y, en particular: a) los acuerdos relativos al
nombramiento o ratificacion de Consejeros, que se votaran de forma individual; y
b) las modificaciones de Estatutos, que se votaran por separado cada articulo o
grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.
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5.- Los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas,
pero actuen por cuenta de clientes distintos, podran emitir sus votos conforme a
las instrucciones de éstos, aunque no todos sean en el mismo sentido.

b) Informacion sobre el Reglamento del Consejo de Administracién:

Asimismo, la Junta General es informada de la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion de la sociedad, acordada el 30 de
septiembre de 2010, que ha estado a disposicion de los accionistas desde la
convocatoria de la Junta.

7.- Informe anual sobre remuneraciones del Consejo.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe sobre Remuneraciones del
Consejo de Administracion del ejercicio 2010, que se somete a la consideracion
de la Junta General.

8.- Renovacién de auditor externo de la sociedad y de su Grupo
consolidado.

Renovar durante tres ejercicios, que corresponden a 2011, 2012 y 2013, el
nombramiento como Auditores de la sociedad y de su grupo consolidado a Ernst
& Young S.L., con domicilio social en (28020) Madrid, Torre Picasso, plaza Pablo
Ruiz Picasso n° 1, CIF B-78970506. Ernst & Young, S.L. esta inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el n°® S-0530.

9.- Autorizacién para la adquisicion de acciones propias, dentro de los
limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital,
y parareducir, en su caso, el capital social.

1.- Autorizar, a los efectos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, la
adquisicion derivativa, mediante compraventa y con sujecion a lo requerido por
las disposiciones aplicables al efecto, de acciones de esta Sociedad, hasta el
limite maximo permitido por la Ley en cada momento. La autorizacion se extiende
a las adquisiciones que, dentro del limite indicado, lleven a cabo las sociedades
filiales de Corporacion Financiera Alba, S.A. asi como a aplicar las acciones
adquiridas en virtud de esta autorizacion y de autorizaciones anteriores a la
ejecucion de los Planes de retribucion de Consejeros ejecutivos, Directivos y
empleados, consistentes en entrega de acciones, incluso en concepto de
retribucidn alternativa a la retribucion dineraria, o de opciones sobre acciones.

2.- El precio de adquisicion sera el correspondiente a la cotizacion en Bolsa del
dia en que se realice o el autorizado, en su caso, por el 6rgano bursétil
competente.

3.- La presente autorizacion durara cinco afios desde la fecha de adopcion del
presente acuerdo.

13



4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
Compaiiia que pueda mantener en su Balance, con cargo a la cifra de capital
social por el valor nominal de las acciones que se amorticen y con cargo a
beneficios o reservas libres en cuanto al resto hasta el importe satisfecho por su
adquisicién, por el importe que en cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente acuerdo
de reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y
dentro del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracion
de la presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones vy
autorizaciones sean precisas 0 exigidas por la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para
que, dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o
fechas de la concreta reduccion o reducciones del capital, su oportunidad y
conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la
situacién econdémico financiera de la Compafiia, su tesoreria, reservas y evolucion
de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar el
importe de la reduccion de capital; determinar el destino del importe de la
reduccion, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicion,
prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente
exigidos; adaptar el articulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del
capital social; solicitar la exclusion de cotizacion de los valores amortizados y, en
general, adoptar cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha
amortizacién y consiguiente reduccion de capital, designando las personas que
puedan intervenir en su formalizacion.

10.- Reduccion del capital social mediante amortizacion de las acciones que,
a la fecha de celebracion de la Junta General de Accionistas, formen parte
de la autocartera de la sociedad, y consiguiente modificacion del articulo 5°
de los Estatutos Sociales.

Reducir el capital social en 1.030.000 Euros, mediante la amortizacién de
1.030.000 acciones, que representan el 1,74% del capital social actual de la
sociedad (la totalidad de las acciones que constituyen la autocartera de la
sociedad en la fecha de celebracion de esta Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas). La amortizacion se efectuara con cargo a la cifra
de capital social por el valor nominal de las acciones que se amorticen, y con
cargo a beneficios o reservas libres en cuanto al resto, hasta el importe satisfecho
por su adquisicion.

Las acciones que se amortizaran han sido adquiridas en el mercado sobre
la base de las autorizaciones acordadas por las Juntas Generales celebradas el
27 de mayo de 2009 y el 26 de mayo de 2010, de conformidad y con las
limitaciones y condiciones establecidas en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anodnimas (actualmente, articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital).
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Los acreedores de la sociedad podran ejercitar, respecto de la reduccion
de capital citada, el derecho de oposicion gue les reconoce el articulo 334 de la
Ley de Sociedades de Capital durante el plazo de un mes, a contar desde la
fecha de publicacion del ultimo anuncio del acuerdo de reduccion de capital.

Como consecuencia de la reduccién de capital anterior, modificar el articulo
Quinto de los Estatutos Sociales que quedara redactado en la forma siguiente:

“Articulo Quinto.- EI capital social, sin perjuicio de las sucesivas
ampliaciones o reducciones que puedan acordarse, se cifra nominalmente
en 58.300.000 euros (CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
MIL EUROQOS), representado por 58.300.000 (CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTAS MIL) acciones de UN euro nominal cada una,
numeradas correlativamente del 1 (UNO) al 58.300.000 (CINCUENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL) ambos inclusive, representadas
por medio de anotaciones en cuenta y todas ellas de la misma clase.”

11.- Traspaso del exceso de la reserva legal, derivado de reducciones del
capital social, a reservas voluntarias.

Una vez ejecutada la reduccion de capital social acordada en el punto
décimo anterior, traspasar a reservas voluntarias el importe de 206.000 euros a
que ascendera el exceso de la reserva legal constituida por la sociedad, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 274 de la vigente Ley de Sociedades de
Capital.

12.- Aplicacién de un sistema de retribuciones referenciado al valor de las
acciones, sobre la base de entrega de opciones para la adquisicién de
acciones de la Sociedad.

Aprobar un sistema de opciones para la adquisicion de acciones de la
sociedad por los Consejeros Ejecutivos y Directivos de Corporacion Financiera
Alba S.A. (en adelante los “beneficiarios”) a fin de facilitar su incorporacion al
accionariado de la sociedad y vincularles de manera mas directa al proceso de
creacion de valor para los accionistas de Corporacion Financiera Alba S.A.

Las caracteristicas del sistema seran las siguientes:
a) La sociedad entregara a los beneficiarios opciones que den derecho a adquirir,
transcurridos tres afios desde la aprobacion del Plan, acciones de Corporacion
Financiera Alba S.A.
b) Podran acogerse a este sistema de opciones los Consejeros ejecutivos y
directivos de Corporacion Financiera Alba, S.A. que fije el Consejo de
Administracion en uso de la delegacion que mas adelante se realiza.

c) El maximo de acciones a entregar en virtud de este Plan sera de 469.000, lo
gue supone un 0,79% del capital social.
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d) El sistema incluird una Unica emision de opciones, que seran intransmisibles,
excepto por fallecimiento del beneficiario y estaran sujetas a las condiciones que
establezca el Consejo de Administracion.

e) El precio de ejercicio de cada opcion serd el menor entre (i) el precio medio
ponderado de la negociacion bursatil de las acciones de Corporacion Financiera
Alba, S.A. durante el periodo comprendido entre el 25 de abril y el 24 de mayo de
2011 y (ii) el precio de cierre de la cotizacion del 24 de mayo de 2011. No
obstante, a eleccidén del beneficiario, también podré liquidarse el ejercicio de los
derechos de opcion mediante el pago en efectivo de la diferencia entre el precio
medio ponderado de la negociacion bursétil de las acciones de Corporacion
Financiera Alba, S.A. durante el mes inmediato anterior a la fecha en la que
venzan los tres afios desde la concesion de las opciones y el precio de ejercicio
de tales opciones.

f) En el caso de que se produzca efecto de dilucion del capital social por
ampliacion de capital, ya sea en metélico o en especie, incluso en los supuestos
de fusidn o absorcion, se ajustara a la baja el precio de opcion por el valor tedrico
del derecho de suscripcion preferente, aunque éste no sea ejercitable. Un ajuste
similar se producira en el caso en el que se acuerde distribuir algun dividendo
extraordinario o cualquier otro supuesto que produzca un efecto econdémico
similar.

g) La entrega de las opciones sera gratuita.

h) Cobertura del Plan. La cobertura podra realizarse mediante la inmovilizacion de
acciones propias, en caso de que se disponga de ellas.

Se faculta al Consejo de Administracion en los términos mas amplios para
la aplicacion, ejecucion y desarrollo del presente acuerdo, incluso fijando
vencimientos anticipados en casos especiales.

En cualquier caso, la puesta en marcha del sistema de opciones debera
llevarse a cabo antes de terminar el ejercicio de 2011.

13.- Autorizacion para la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta.

Autorizar al Consejo de Administracion tan amplia y plenamente como en
Derecho fuere menester, sin limitacién de ningun género, para que, interpretando
las resoluciones recaidas en esta Junta General de Accionistas, adopte cuantos
acuerdos sean a su juicio necesarios 0 convenientes para el desarrollo de las
anteriores decisiones y/o ejecucion de las mismas, todo ello con la mayor
amplitud, incluso modificando, en aspectos concretos no sustanciales, los
acuerdos adoptados para acomodarlos a la calificacion del Registro Mercantil
facultando a tal fin a los Copresidentes D. Carlos y D. Juan March Delgado, al
Vicepresidente 1° D. Pablo Vallbona Vadell, al Consejero Delegado D. Santos
Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin, y al Consejero Secretario del Consejo D. José
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Ramén del Cafo Palop, para que cualquiera de ellos, de forma indistinta, suscriba
cuantos documentos publicos y/o privados considere necesarios, 0 a Su juicio
convenientes, para dejar constancia de los acuerdos recaidos en esta Junta y, en
el momento que en cada caso proceda, de conformidad con lo previsto en cada
acuerdo, a tenor de las facultades concedidas para su ejecucion y desarrollo,
proceda a la subsanacién de escrituras y a la realizacion de los actos que estime
necesarios o convenientes hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

14.- Aprobacién del acta.

Tras la adopcion de acuerdos, se suspende momentaneamente la Junta,
redactandose por el Secretario este acta que, leida a los asistentes, es aprobada
por unanimidad.

B) El Consejo de Administracion de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.,
en su reunion celebrada el 25 de mayo de 2011, a continuacién de la Junta
General, ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

1.- Dimisién de Consejero.

Aceptar la dimisién presentada por razones profesionales por el Consejero
D. Francisco Verdu Pons, a quien el Consejo agradece los importantes servicios
prestados a la Compaiiia.
2.- Comité de Auditoria.

En relacion con el Comité de Auditoria se ha acordado:

- Nombrar miembro del Comité de Auditoria a D. José Nieto de la Cierva.

El Comité de Auditoria estara compuesto por: (i) Presidente: D. Eugenio
Ruiz-Galvez Priego; (ii) Vocales: D. Isidro Fernandez Barreiro y D. José Nieto de
la Cierva; (iii) Secretario no miembro: D. José Ramén del Cafio Palop.

3.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En relacién con la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones se ha
acordado:

- Nombrar miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a D.
José Maria Serra Farre.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por: (i)

Presidente: D. Juan March Delgado; (ii) Vocales: D. Nicholas Brookes y D. José
Maria Serra Farré; (iii) Secretario no miembro: D. José Ramon del Cafio Palop.
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4.- Sistema de retribuciones referenciado al valor de las acciones, sobre la
base de entrega de opciones para la adquisicion de acciones de la
Sociedad.

En ejecucion del acuerdo adoptado por la Junta General, el Consejo ha
acordado poner en marcha un sistema de opciones para la adquisicion de
acciones de la sociedad, con arreglo a las siguientes condiciones:

Primera.- Concesion de opciones. Los beneficiarios de las opciones seran los
Consejeros ejecutivos y directivos de Corporacién Financiera Alba, S.A.. El
maximo de acciones a entregar en virtud de este Plan sera de 469.000, lo que
supone un 0,79% del capital social.

Segunda.- Precio de ejercicio. Las opciones daran derecho a la adquisicion de las
correspondientes acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A. al precio de
40,03 euros por accion, que equivale al menor entre (i) el precio medio ponderado
de la negociacion bursatil de las acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A.
durante el periodo comprendido entre el 25 de abril y el 24 de mayo de 2011 y (ii)
el precio de cierre de la cotizacion del 24 de mayo de 2011.

En el caso de que se produzca efecto de dilucidén del capital social por ampliacion
de capital, ya sea en metalico o en especie, incluso en los supuestos de fusion o
absorcion, en el periodo comprendido entre la fecha de hoy y la fecha a partir de
la cual se pueden ejercitar las opciones, se ajustara a la baja el precio de opcién
por el valor tedrico del derecho de suscripcidn preferente, aunque éste no sea
ejercitable. Un ajuste similar se producira en el caso en el que se acuerde
distribuir algun dividendo extraordinario o cualquier otro supuesto que produzca
un efecto econémico similar.

Tercera.- Precio de adquisicion de la opcién. Los beneficiarios de las opciones no
deberan satisfacer en el momento de la aceptacion de las opciones importe
alguno.

Cuarta.- Ejercicio de las opciones. El ejercicio de las opciones y la consiguiente
adquisicion de acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A. debera efectuarse
transcurridos tres afios desde la fecha del presente acuerdo, esto es, a partir del
25 de mayo de 2014, y dentro del plazo de un mes desde esa fecha.

En el momento de ejercicio del derecho de opcidon debera abonarse el precio
fijado en la condicién segunda anterior.

A eleccion del beneficiario, también podra liquidarse el ejercicio del derecho de
opcion mediante el pago en efectivo de la diferencia entre el precio medio
ponderado de la negociacion bursatil de las acciones de Corporacion Financiera
Alba, S.A. durante el mes inmediato anterior a la fecha de vencimiento de los tres
afos establecidos en el parrafo primero de esta Condicion Cuarta y el precio de
ejercicio de tales opciones.
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Quinta.- Intransmisibilidad. Las opciones son intransmisibles, salvo en caso de
fallecimiento, en cuyo caso las opciones concedidas podran ser ejercitadas por
los causahabientes del fallecido en el plazo de seis meses desde la fecha de
fallecimiento, transcurrido dicho plazo las opciones solo se podran ejercitar en el
plazo previsto en el parrafo primero de la Condicion Cuarta anterior, si este ultimo
plazo fuera posterior.

En estos casos también podra liquidarse el ejercicio del derecho de opcion
mediante el pago en efectivo, por la Sociedad a los causahabientes del fallecido,
conforme a lo previsto en el parrafo tercero de la Condicién Cuarta anterior, Si
bien, en caso de ejercicio del derecho dentro de los seis meses siguientes a la
fecha del fallecimiento, la liquidacion se obtendra por diferencia entre el precio
medio ponderado de la negociacion bursétil de las acciones de Corporacion
Financiera Alba, S.A. durante el mes inmediato anterior a la fecha del
fallecimiento y el precio de ejercicio de las opciones.

Sexta.- Condiciones de ejercicio de las opciones. Sera condicion basica para
poder ejercitar las opciones que el beneficiario permanezca en la plantilla o en el
Consejo de Corporacion Financiera Alba, S.A., en el momento del ejercicio de la
opcion, salvo en el caso de fallecimiento antes regulado y en los supuestos que
se regulan a continuacion:

a) El beneficiario no perdera las opciones concedidas en los supuestos de
extincion de la relacion laboral por causa de jubilacibn o prejubilacién, por
invalidez permanente, o por incorporacion a otra empresa del Grupo March.

En este supuesto las opciones podran ejercitarse dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde la ocurrencia del primero de los hechos causantes indicados,
transcurrido dicho plazo sin que se hubieran ejercitado las opciones, éstas solo se
podran ejercer en el plazo general previsto en la Condicion Cuarta, si este ultimo
plazo fuera posterior.

También en estos casos podra liquidarse el ejercicio del derecho de opcién
mediante el pago en efectivo, por la Sociedad al beneficiario, conforme a lo
previsto en el parrafo tercero de la Condicion Cuarta anterior. En caso de ejercicio
del derecho dentro del mes siguiente a la fecha del hecho causante, la liquidacién
se obtendra por diferencia entre el precio medio ponderado de la negociacion
bursatil de las acciones de Corporacién Financiera Alba, S.A. durante el mes
inmediato anterior a la fecha del hecho causante y el precio de ejercicio de las
opciones.

Si en cualquiera de los supuestos contemplados en esta letra a), el beneficiario
permaneciera como Consejero de Corporacion Financiera Alba, S.A. o de sus
sociedades dependientes, se consideraran vigentes las condiciones generales
para el ejercicio de las opciones y lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sélo
se aplicara si se produce el cese en el Consejo antes de finalizar el plazo
ordinario de ejercicio de las opciones, tomandose como fecha del hecho causante
la de cese en el Consejo.
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b) En caso de despido improcedente o0 por causas objetivas y de extincion del
contrato sobre la base del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, el
beneficiario no perdera el derecho a ejercitar las opciones, salvo que renunciara
expresamente a ellas en los acuerdos que, en su caso, se formalicen con la
empresa con ocasion de su cese.

Cuando no se pierda el derecho a ejercitar las opciones, éstas podran ser
ejercitadas, en una sola vez, en el plazo maximo de un mes desde la fecha del
acuerdo, acto de conciliacion o resolucién judicial firme que declare y califique la
extincion de la relacion laboral; de no ejercitarse en dicho plazo, se podran
ejercitar en el plazo general previsto en la Condiciéon Cuarta, si este ultimo plazo
fuera posterior.

Igualmente en estos casos podra liquidarse el ejercicio del derecho de opcion
mediante el pago en efectivo conforme a lo previsto en el parrafo tercero de la
Condicion Cuarta anterior. En caso de ejercicio del derecho dentro del mes
siguiente a la fecha del hecho causante, la liquidacion se obtendra por diferencia
entre el precio medio ponderado de la negociacion bursatil de las acciones de
Corporacion Financiera Alba, S.A. durante el mes inmediato anterior a la fecha del
hecho causante y el precio de ejercicio de las opciones.

Séptima.- Extincidn. Las opciones de compra concedidas a los beneficiarios se
extinguiran por las siguientes causas:

a) Por la ejecucion de las opciones en los plazos fijados en las condiciones
anteriores.

b) Por el transcurso del plazo fijjado sin que el beneficiario, o sus herederos,
hayan comunicado su decision de ejercicio efectivo de las opciones.

c) Por la extincion de la relacion laboral, salvo en los supuestos contemplados en
la condicion anterior.

d) Por las causas generales de extincion de las obligaciones.

Octava.- Régimen fiscal. Los importes que resulten de la aplicacion de este Plan
se consideran “brutos” y se les aplicara el régimen fiscal vigente, debiendo los
beneficiarios soportar la carga fiscal correspondiente.

Novena.- Autorizacion. Se autoriza al Vicepresidente 1°, D. Pablo Vallbona Vadell
y al Consejero Delegado, D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin para que,
cualquiera de ellos, realice cuantas actuaciones sean necesarias a fin de ejecutar
el presente plan de opciones, dirigiendo las oportunas comunicaciones a los
interesados.

Madrid, 25 de mayo de 2011

El Secretario del Consejo
José Ramédn del Cafio Palop
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