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PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD POR EL CONTENIDO
DEL FOLLETO.

D. Jos¢ M2 Mas Millet, con N.I.LF. n° 22.619.261-A, en su calidad de Secretario
Genera y del Consgo de Administracion de TELEFONICA, SA., domiciliada en
Madrid, Gran Via, 28, con C.|.F. A28015865, asume en nombre y representacion de la
misma la responsabilidad del contenido del presente folleto especifico.

D. Jos¢ M2 Mas Millet confirma la veracidad del contenido del Folleto y de que no se
omite ningun dato relevante ni induce a error.

ORGANISMOS SUPERVISORES

El Folleto ha sido objeto de verificacion e inscripcion en los registros oficiaes de la
CNMV.

El presente Folleto especifico (en adelante, “d Folleto”) se elabora a los efectos de
cumplir con lo dispuesto en la Disposicion adicional decimosexta de la Ley del
Mercado de Vaores, incorporada por la Ley 55/1999 de Medidas Fiscales, Juridicas,
Econdmicasy del Orden Socia (BOE 30-12-1999), en la que se establece:

“ Las sociedades cotizadas que a la entrada en vigor de la presente disposicion tengan
vigente algin sistema de retribucion consistente en la entrega de acciones, o de
derechos de opcién sobre acciones o cualquier otro sistema de retribucion
referenciado al valor de las acciones, dirigido a sus administradores 0 a sus
directivos deberan, con carécter previo a la gecucion o cancelacion del sistema de
retribucion, registrar en la Comision Nacional del Mercado de Valores un suplemento
del folleto que tengan en vigor, o un nuevo folleto especifico, en € que se proporcione
informacién detallada e individualizada sobre las acciones y opciones o liquidaciones
gue corresponden a administradores y directivos. Con relacion a los que tengan
exclusivamente la condicion de directivos, la informacion podra presentarse de forma
agregada. Como documentacion acreditativa a la que se refiere e articulo 10 del
Real Decreto 291/1992, de 27 de marzo, sobre emisiones y ofertas publicas de
valores, se presentard para su registro el acuerdo de la junta general de accionistas
en el que se aprueba o ratifica el sistema deretribucion”.

El presente Folleto no precisa de autorizacion ni pronunciamiento administrativo
previo distinto de su verificacion y registro en la Comision Naciona del Mercado de
Valores.

ACUERDOS SOCIALES.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de TELEFONICA celebrada e 7 de abil
de 2000, acordo la aprobacion de la g ecucion del sistema retributivo referenciado al
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valor de la cotizacion de la accion de TELEFONICA, S.A. denominado “Plan Rise”,
establecido en & mes de febrero de 1997 y que tuvo su vencimiento e dia 25 de
febrero del afio 2000. Asimismo, en dicha Junta General, se aprobd la gecucion, asi
como € gercicio en los plazos previstos y la engjenacion de los correspondientes
derechos de opcion sobre acciones de TELEFONICA, SA., dd sistema retributivo
referenciado a valor de la cotizacion de la accion de TELEFONICA, SA,
denominado “Plan Top”, con una vigencia de cuatro afios y tres meses a contar desde
el dia 28 de junio de 1999, fecha de lanzamiento de dicho Plan.

En la misma Junta Generd Ordinaria de accionistas celebrada d 7 de abril de 2000, se
aprobd la modificacion del articulo 28 de los Estatutos Sociales, sobre remuneracion
de los administradores.

El Consgjo de Administracion de TELEFONICA, S.A. en su reunion de 23 de febrero
de 2000, aprob6 € programa de opciones sobre acciones de TELEFONICA, SA.,
denominado “Programa Ties’. Dicho Programa tiene por finalidad facilitar €l acceso
al capital socia de los trabgadores de TELEFONICA, S.A. y de sociedades del grupo
encabezados por TELEFONICA, S.A., excluidos los administradores y aquellos altos
Directivos de TELEFONICA, SA. a los que se refieren la Disposicion adicional
cuarta de la vigente Ley de Sociedades Andnimas y la Disposicion adicional
decimoquinta de la Ley del Mercado de Vaores. A ta fin, la Junta General de
Accionistas de TELEFONICA, S.A. aprob6 dos ampliaciones de capital con exclusion
del derecho de suscripcion preferente por un importe nomina de 1.197.880 euros y
31.504.244 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 1.197.880 y
31.504.244 nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor nomina cada una con
una prima de emision del 400% de su valor nominal.

Se adjunta como Anexo | de este Folleto para su registro certificados de los acuerdos
de la Junta General de Accionistas de 7 de abril de 2000 en e que se aprueban o
ratifican los referidos sistemas de retribucion, y se modifica @ art. 28 de los Estatutos
Socides, asi como del Consgo de Administracién de 23 de febrero de 2000 por € que
se aprueba el Programa Ties.

CARACTERISTICASDE LOSPLANES.

Plan Rise

El Consgo de Administracién de TELEFONICA, S.A. en su reunion de 26 de Febrero
de 1997, y a propuesta de la Comision de Seleccion y Retribuciones, aprobd el
denominado “Plan Risg’ que consistié en la concesién a 100 Directivos de la
Compariia del derecho a percibir una compensacién econémica, a determinar en la
fecha dal vencimiento del Plan, es decir, € 25 de febrero de 2000, en funcién de la
revaorizacion que, en su caso, experimentara la accion de TELEFONICA, SA. end
mercado de vaores de Madrid. Después de publicada la Ley 55/1999 de Medidas
Fiscales, Juridicas, Econdmicas y de Orden Socia (BOE 30-12-1999),
TELEFONICA, S.A. decidi6 no proceder ala liquidacion del Plan hasta que la Junta
Genera de TELEFONICA no aprobara la g ecucion de dicho sistema retributivo.
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La adhesién a dicho Plan conllevaba la obligacién por parte del Directivo beneficiario
de adquirir por su propia cuenta en € mercado y mantener libre de cargas, durante
todo € periodo de vigencia de mismo, un nimero determinado de acciones de la
Compafiia, que no serian transmisibles hasta el vencimiento del Plan. La adquisicion
de las acciones por parte del directivo se hizo sin la financiacién de TELEFONICA,
SA.

S d beneficiario del Plan extinguiera de forma voluntaria y unilateral su relacion
labora con e grupo TELEFONICA antes de vencimiento del Plan, o s
TELEFONICA extinguiera la relaciéon labora con € beneficiario, mediando causa
judtificada y dicha extincion fuera declarada procedente por resolucion firme de
organo judicia, perderia su derecho arecibir cantidad alguna en virtud del Programa
Rise.

En los casos de jubilacion, declaracion firme de invalidez permanente, o extincion de
la relacion laboral declarada improcedente de forma firme por € correspondiente
organo jurisdiccional, antes del vencimiento del Plan, € beneficiario podria optar
entre:

- Recibir anticipadamente la cantidad que pudiera corresponderle en ese momento.
- Mantener su condicién de beneficiario del Programa hasta la fecha de
vencimiento.

En aguellos casos en que la extincion de la relacion laboral del beneficiario con el
Grupo TELEFONICA se produjera por mutuo acuerdo, sin concurrir ninguna de las
causas de extincion sefidladas anteriormente, € beneficiario del Plan podria acogerse a
cualquiera de las opciones sefidadas en € parrafo anterior.

En los casos de fdlecimiento, antes del vencimiento del Plan, sus causahabientes
recibirian anticipadamente la cantidad que pudiera corresponder d finado en €
momento del fallecimiento.

De acuerdo con dicho sistema retributivo, € importe a percibir por € beneficiario a
vencimiento del Plan, por cada una de las acciones adquiridas y afectas a mismo, serg,
en su caso, € que resulte de sumar los dos siguientes conceptos.

- Un importe equivalente a multiplicar por € coeficiente 11,545 € incremento
experimentado, en su caso, por € vaor de la cotizacion de la accion de
TELEFONICA, S.A. durante € periodo de vigencia del Plan, tomando como base
su precio de cotizacién a tiempo de laimplantacion del mismo (3.270 pesetas por
accion).

- Un importe equivalente a multiplicar por € coeficiente 11,545 e incremento
experimentado, en su caso, por @ vaor de cotizacion de la accién de
TELEFONICA, SA. durante € periodo de vigencia del Plan, tomando como base
su precio de cotizacion d tiempo y de la implantacién del mismo, incrementando
en un 50 por 100 (4.905 pesetas por accion).

El nimero tota de acciones de TELEFONICA, SA. afectadas al Plan por los
Directivos adheridos a mismo fue de 307.339 acciones.
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En d “Plan Rise” participan solamente tres de los actuales cuatro Consgjeros de
TELEFONICA, S.A. que desempefian funciones gecutivas en la Compafiia, sin que
ostente la condicion de beneficiario del mismo ningin otro miembro del Consgjo de
Administracién. D. Juan Villalonga Navarro, D. Luis Martin de Bustamante Vegay D.
José M2 Mas Millet, tienen afectas a Plan 10.703, 4.281 y 6.727, acciones de
TELEFONICA, SA., respectivamente, antes de la operacion de desdoblamiento de
una accion por tres llevada a cabo en julio de 1999.

Asimismo, son participes del “Plan Rise” ocho Directivos de TELEFONICA, SA. —
entendiendo por tales a las personas a las cuaes se refiere la nueva Disposicion
adicional 152 de la Ley del Mercado de Valores, que se definen en e apartado 111.1.3
dd presente Folleto- quienes, en conjunto, afectaron a Plan la cantidad de 45.865
acciones, antes de la operacion de desdoblamiento de una accion por tres llevada a
cabo en julio de 1999.

Al objeto de cubrir las responsabilidades derivadas de la implantacion del mencionado
Pan, la Compafiia contratd con Argentariay BBV la cobertura necesaria mediante la
adquisicion en € mercado del correspondiente nimero de opciones sobre acciones. El
coste total de dicha cobertura —que constituye € Unico coste para la Compafiia de la
implantacion y gecucién de dicho Plan- ascendid a 2.800 millones de pesetas, € cua
ha sido objeto de la correspondiente periodificacion durante los tres afios de vigencia
del Plan, a razon de 700 millones de pesetas en € Ejercicio 1997, 969 millones de
pesetas en € Ejercicio de 1998, 969 millones de pesetas en € Ejercicio de 1999, y 162
millones de pesetas pendientes de imputar a resultados en € presente Ejercicio 2000.

Como es habitua en este tipo de sistemas retributivos, € “Plan Rise” quedd sujeto a
las clausulas antidilucién y demés disposiciones contractuales de genera aplicacion a
los mismos. En consecuencia, € Plan sufrid la consiguiente modificacion con motivo

de la operacion de desdoblamiento de las acciones llevada a cabo recientemente y de

las sucesivas operaciones de ampliacién de capital socia redlizadas durante el periodo

de vigenciadel propio Plan. Como resultado de €llo:

- € nimero tota de acciones afectas a Plan por las personas adheridas a mismo se
multiplico por tres.

- ¢ precio base de la accion, a los efectos del mismo Plan, quedd establecido en
962,75 pesetas por accion y en 1.476,47 pesetas por accion, respectivamente.

- @ coeficiente multiplicador aplicable a incremento experimentado por € vaor de
cotizacion de la accion de TELEFONICA, S.A. quedé fijado en 12,2518.

La fecha de vencimiento del Plan fue & 25 de febrero de 2000. Para determinar la
revalorizacion de la accion de TELEFONICA, S.A. se tom6 como precio de cotizacion
de la accion a fecha de vencimiento del Plan 4.945,66 pesetas, que resultan de la
media aritmética de la cotizacion media ponderada correspondiente a las 10 Ultimas
sesiones bursétiles de la Bolsa de Madrid con anterioridad a 25 de febrero, inclusive,
fecha de vencimiento del Plan.
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Las ganancias que obtengan los participes en este Plan como consecuencia de la
revalorizacion de la accion de TELEFONICA, SA. durante la vigencia del mismo, no
supondra coste adicional alguno para la Compafiia digtinto del generado por la
formalizacion de la cobertura antes indicada.

Informacion individualizada sobre la liquidacion del “Plan Risg” que
corresponden alos Administradoresde TELEFONICA, SA.

De acuerdo con la liquidacion del Plan a su fecha de vencimiento, 25 de febrero de
2000, y como consecuencia de haberse revalorizado la accion de TELEFONICA un
413.7 % desde € inicio del Plan, después de aplicar las clausulas antidilucion y demés
disposiciones contractuales de genera aplicacion audidas anteriormente, los actuales
Administradores de la Compafiia beneficiarios del Plan que a continuacién se
relacionan, percibiran las siguientes cantidades:

- D. Juan Villalonga Navarro, Presdente del Consgo de Administracion de
TELEFONICA, S.A., tiene derecho a percibir la cantidad bruta de 2.931.612.296
pesetas, cantidad sobre la que TELEFONICA, SA. redizard la preceptiva
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para su
ingreso en e Tesoro Publico por importe de 1.404.242.290 pesetas, percibiendo,
en consecuencia, la cantidad neta de 1.527.370.006 pesetas.

- D. LuisMartin de Bustamante Vega, Consgero de TELEFONICA, SA., tiene
derecho a percibir la cantidad bruta de 1.172.590.137 pesetas, cantidad sobre la
gue TELEFONICA, SA. redizarg, la preceptiva retenciéon a cuenta del |mpuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas para su ingreso en € Tesoro Publico por
importe de 559.911.790 pesetas, percibiendo, en consecuencia, la cantidad neta de
612.678.347 pesetas.

- D. José M2 Mas Millet, Consgero Secretario de TELEFONICA, SA., tiene
derecho a percibir la cantidad bruta de 1.842.563.386 pesetas, cantidad sobre la
gue TELEFONICA, SA. redizarg, la preceptiva retencion a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas para su ingreso en € Tesoro Publico por
importe de 881.482.324 pesetas, percibiendo, en consecuencia, la cantidad neta de
961.081.062 pesetas.

Informacion agregada sobre la liquidaciéon del “Plan Rise” que corresponder a a
los Directivos en los que concurren los requisitos de la Disposicion Adicional 152
delalLey dd Mercado de Valores.

De acuerdo con la liquidacion del Plan a su fecha de vencimiento, 25 de febrero, de
2000, y como consecuencia de la revalorizacion de la accion de TELEFONICA SA.,
los ocho Directivos beneficiarios del Plan que actualmente relinen la condicion de
Directores Generdles de TELEFONICA, SA. y asmilados por desarrollar sus
funciones de ata direccion bajo la dependencia directa del Consglo de Administracion
0 del Presidente Ejecutivo de la Compafiia, tienen derecho a percibir la cantidad bruta
de 10.930.536.702 pesetas, cantidad sobre la que TELEFONICA, SA. redizarg, la
preceptiva retencion a cuenta del |mpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para
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su ingreso en € Tesoro Publico por importe de 4.722.116.693 pesetas, percibiendo, en
consecuencia, la cantidad neta de 6.208.420.009 pesetas.

Informacion agregada sobre la liquidacion del “Plan Rise” que corresponde a los
demas beneficiarios del Plan.

Paralos restantes ochenta y nueve beneficiarios del Plan en los que actuamente no
concurren los requisitos establecidos en la Disposicion adicional 152 de la Ley del
Mercado de Vdores, la liquidacion del Plan determina una cantidad bruta de
54.717.862.888 pesetas de la que, previa la preceptiva retencion a cuenta del |mpuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas para su ingreso en e Tesoro Publico por
importe de 25.776.414.565 pesetas, resulta la cantidad neta de 28.941.448.323 pesetas.

Las cifras e importes antes indicados incluyen a los beneficiarios del Plan cuya
relacion labord con € grupo TELEFONICA se resolvié por mutuo acuerdo o
prejubilacion con anterioridad a 1 de enero de 2000 y que, de acuerdo con las
condiciones del Plan y la normativa entonces vigente, optaron por recibir
anticipadamente la cantidad que les correspondia en € momento de la extincion de su
relacion labora y, aguellos otros beneficiarios cuya relacion laboral con e grupo
TELEFONICA se resolvi6 con posterioridad a 1 de enero de 2000 y que, de acuerdo
con las condiciones del Plan optaron por posponer la percepcion de los importes que
pudieran corresponderles hasta la fecha de vencimiento del Plan.

Pago.

La fecha de vencimiento y liquidacion del Plan fue € 25 de febrero de 2000. No
obstante, después de publicada la Ley 55/1999 de Medidas Fiscales, Juridicas,
Econdmicas y de Orden Socia, TELEFONICA S.A. decididé suspender dicho pago
hasta la aprobacion por la Junta General de Accionistas de la gjecucion de los Planes,
que se produjo € dia 7 de abril de 2000.

Como consecuencia de la liquidacion de las opciones contratadas por TELEFONICA,
S.A con BBV y Argentaria, d objeto de cubrir las responsabilidades derivadas de la
implantacion del Plan Rise, dichas entidades financieras abonaron a TELEFONICA
las cantidades necesarias para atender a la liquidacion del Plan Rise por los importes
anteriormente seflalados. Dichas cantidades quedaron depositadas € dia 25 de febrero
en una entidad financiera hasta la fecha de la liquidacion y pago del referido Plan.

Plan Top.

El Consgo de Administracion de TELEFONICA, S.A. en su reunion de 26 de mayo
de 1999 y a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprob6 un
sistema retributivo referenciado a valor de cotizacion de la accion de TELEFONICA,
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S.A., denominado “Plan Top”, con una vigencia de cuatro afios y tres meses a contar
desde & momento de su lanzamiento, que tuvo lugar & 28 de junio de 1999.

Son beneficiarios actuamente de dicho Plan 411 Directivos pertenecientes a las
Empresas del Grupo Telefonica, quienes, para adherirse al Plan y ser beneficiarios del
mismo, debieron adquirir por su propia cuenta en e mercado y mantener libres de
cargas durante todo e periodo de vigencia dd mismo un nimero determinado de
acciones de la Compafiia. Las acciones se adquirieron por los directivos sin
financiacion de TELEFONICA, SA. y la transmison de las mismas durante la
vigencia del Plan determinara la pérdida por € directivo de los beneficios derivados
del mismo. El Plan prevé que pueda extenderse hasta un nimero de Directivos entre
450 y 500, de acuerdo con lo establecido en e apartado 111.2.5 del presente Folleto.

S e beneficiario extinguiese de forma voluntaria'y unilateral su relacion laboral con
el grupo TELEFONICA antes de haber gercitado todas sus opciones, o s @ grupo
TELEFONICA extinguiera su relacion labora con e beneficiario y dicha extincion
fuera declarada, en su caso, procedente o con justa causa en resolucion firme de
6rgano judicia, perdera su derecho arecibir accion o cantidad alguna en virtud de las
opciones no gercitadas hasta ese momento.

En los supuestos de jubilacion o situaciones asimiladas, declaracion firme de invalidez
permanente, extincién de la relacién labora declarada improcedente, 0 sin justa causa
por resolucion firme de 6rgano jurisdicciona o administrativo, extincion de la relacion
laboral de mutuo acuerdo entre la sociedad y e beneficiario o desestimiento unilateral
por la sociedad, antes de que € beneficiario hubiera gjercitado todas sus opciones, las
opciones del beneficiario que no hubieran sdo gercitadas hasta ese momento, se
liquidaran anticipadamente. Cinco Directivos beneficiarios del Plan han causado bagja
por mutuo acuerdo con @ grupo TELEFONICA, por lo que se procedio a la
liquidacion del Plan en d momento de la extincion de su relacion laboral.

En caso de falecimiento del beneficiario, antes de que éste hubiere gercitado todas
sus opciones, sus causahabientes, una vez acreditada debidamente su condicion de
herederos, recibirdn anticipadamente € importe en metdlico o las acciones que
pudieran corresponderle a beneficiario como consecuencia de la liquidacion del Plan
a diadel fallecimiento.

El “Plan Top” consiste en la concesion a cada beneficiario adherido al mismo de un
nimero de opciones sobre acciones de TELEFONICA, S.A. por cada accién afecta a
Plan, seglin se detalla a continuacion:

- Diez opciones tipo A, a un precio de gercicio igud a vaor de cotizacion de la
accion a tiempo de su implantacion (46,18 euros).

- Diez opciones tipo B, a un precio de gercicio igual a vaor de cotizacion de la
accion a tiempo de su implantacién, incrementado en un 50 por 100 (69,27
euros).

Aunque € “Plan Top” se encuentra solo parcialmente adjudicado a los directivos, s
todos los Directivos a quienes va dirigido se acogieran a mismo, € nimero total de
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acciones afectas a Plan seria de 270.237 acciones y, por consiguiente, el nimero total
de opciones concedida seria de 5.404.740, antes de |a operacion de desdoblamiento de
una accion por tres llevada a cabo en julio de 1999. El “Plan Top” se encuentra
totalmente adjudicado y cerrado con respecto a los actudes administradores de la
sociedad en laforma que se detalla en el gpartado 111.2.2 del presente Folleto.

Los beneficiarios podran gercitar los derechos derivados de este Plan a partir del
segundo afio de vigencia del mismo y arazén de un tercio por afio vencido, es decir,
en € segundo, tercero y cuarto afo. La Compafia se reserva expresamente la facultad
de liguidar en cada uno de sus vencimientos € Plan, abonando € resultado de la
liquidacién mediante la entrega de acciones o de dinero efectivo.

La liquidacién se redlizara, en todo caso, por diferencias. La liquidacion por
diferencias tiene por objeto entregar a beneficiario una cantidad neta, en acciones o en
metdlico, una vez deducidos los ingresos a cuenta o retenciones y demés deducciones
0 impuestos que legal mente procedan. Por tanto, € gercicio de laopcion no implicala
compra de la totalidad de las acciones a que da derecho € gercicio de mismo, ni €
Directivo debe satisfacer € precio del gercicio de la opcion. En e supuesto en que €
resultando de la liquidacion por diferencias se abone en acciones, la sociedad adoptara
los acuerdos gue legal mente procedan para la entrega de las mismeas.

Con objeto de cubrir los riesgos y las obligaciones econémicas derivadas del “Plan
Top”, se formalizaron los correspondientes contratos de cobertura con Argentaria y
BBV, un coste total maximo para € Grupo TELEFONICA de 12.000 millones de
pesetas, a razén de 3.000 millones de pesetas por cada uno de los cuatro afios de
vigenciadd Plan y adistribuir entre las distintas Sociedades Filiales o Participadas del
Grupo segun la pertenencia a las mismas de los Directivos que se acojan a Plan. El
coste total méximo de éste para TELEFONICA, S.A. asciende a 5.014 millones de
pesetas, del que se han imputado 688 millones de pesetas a la cuenta de resultados del
Ejercicio 1999, quedando 4.326 millones de pesetas pendientes de imputar hasta el
ahio 2003.

Como es habitual en este tipo de sistemas retributivos, € “Plan Top” quedd sujeto a
las clausulas antidilucion y demés disposiciones contractuales de general aplicacion a
los mismos. En consecuencia, e Plan sufrio la consiguiente modificacion con motivo
de la operacion de desdoblamiento de las acciones de la Compafiia, llevada a cabo
recientemente, y de la operacion de ampliacion de capita socia gecutadaen € mesde
noviembre del mismo afio. Como resultado de €lo:

- e nimero total de acciones afectas a Plan por |as personas adheridas a mismo se
multiplico por tres.
- El nimero de acciones asignables se incrementd en un 2%, resultado de la
ampliacion gratuita de capital, equivalente a 5.405 acciones antes del “split”.
- y d precio del gercicio de las opciones tipo A esta fijado, a dia de hoy, en
15,0912 euros, y € de las opciones tipo B en 22,6343 euros.

Las ganancias que obtengan los participes en este Plan como consecuencia de la
revalorizacion de la accion de TELEFONICA, SA. durante la vigencia del mismo, no
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supondra coste adicional alguno para la Compafia distinto del generado por la
formalizacion de la cobertura antes indicada.

Informacién individualizada sobre la liquidacion de “PlanTop” que
corresponden alos Administradoresde TELEFONICA, SA.

Los miembros dd Consgo de Administracién de TELEFONICA beneficiarios del
“Plan Top” son:

D. Juan Villdonga Navarro, Presidente del Consglo de Administracion, que afectd
a Plan 23.388 acciones (7.796 antes de la operacion de desdoblamiento de una
accion por tres), por lo que es titular de 233.880 opciones tipo A y 233.880
opciones tipo B.

- D. Luis Martin de Bustamante Vega, Consgero, que afectd a Plan 7.797 acciones
(2.599 antes de la operacidn de desdoblamiento de una accidn por tres), por 1o que
estitular de 77.970 opcionestipo A y 77.970 opciones tipo B.

- D. Antonio Viana-Baptista, Consgjero, que afectdé a Plan 7.797 acciones (2.599
antes de la operacion de desdoblamiento de una accion por tres), por lo que es
titular de 77.970 opcionestipo A 'y 77.970 opciones tipo B.

- D. Jost M2 Mas Millet, Consgjero Secretario, que afectd a Plan 7.797 acciones
(2.599 antes de la operacidn de desdoblamiento de una accidn por tres), por 1o que
estitular de 77.970 opcionestipo A y 77.970 opciones tipo B.

Informacion agregada sobre la liquidacion del “Plan Top” que corresponderé a
los Directivos en los que concurren los requisitos de la Disposicion Adicional 152
delalLey dd Mercado de Valores.

Los nueve Directivos beneficiarios del Plan que actualmente reiinen la condicion de
Directores Generales de TELEFONICA, SA. (son beneficiarios todos los actuales
Directores Generaes de la Compariia) y asmilados por desarrollar sus funciones de
ata direccion bgo la dependencia directa del Consgo de Administracion o del
Presidente Ejecutivo de la Compafiia, afectaron a Plan 63.633 acciones (21.211
acciones, antes de la operacion de desdoblamiento de una accién por tres), por lo que
son titulares en su conjunto de 636.330 opcionestipo A y 636.330 opciones tipo B.

I nformacién agregada sobre la liquidacion del “Plan Top” que corresponde a los
deméas Directivos de la Compafiia beneficiarios del Plan.

Los restantes 398 Directivos beneficiarios del Plan en los que actualmente no
concurren los requisitos establecidos en la Disposicion Adiciona 152 de la Ley de
Mercado de Vaores, afectaron a Plan 531.120 acciones (177.040 acciones, antes de la
operacion de desdoblamiento de una accion por tres), por 1o que son titulares en su
conjunto de 5.311.200 opcionestipo A y 5.311.200 opciones tipo B.
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Opciones pendientes de asignar, en reserva para futur os beneficiarios.

El “Plan Top” prevé en su estructura la posibilidad de asignar opciones en el futuro, en
funcién de las necesidades que se pongan de manifiesto por las politicas de
Compensacion y Contratacion. A este fin, esté prevista la posibilidad de nuevos
beneficiarios en € “Plan Top” en Febrero de 2001, de acuerdo con la cotizacion de la
Accion en dicha fecha

A dia de hoy estan pendientes de asignar 149.679 acciones (49.893 acciones, antes de
la operacion de desdoblamiento de una accién por tres), lo que supone un montante de
1.496.796 opciones de tipo A y 1.496.796 opciones de tipo B. En estas cifras esta
computado € efecto, tanto de la ampliacion gratuita de Noviembre de 1999 (5.405
acciones antes del “split”), como € correspondiente a las bgjas de Beneficiarios
(12.905 acciones).

PROGRAMA“TIES'.

El programa Global de Opciones sobre Acciones de TELEFONICA, SA. (“Programa
Ties’), que fue aprobada por su Consgo de Administracion en su reunion de 23 de
febrero de 2000, nace con vocacion de extenderse a todos los empleados de
TELEFONICA, SA. y sus filides espafiolas 0 extranjeras que relinan las
caracteristicas que se mencionan mas adelante y que no participen en otro programa de
acciones u opciones a empleados de caracteristicas similares al Programa Ties.

El Programa Ties persigue idénticos objetivos a los alcanzados por otros programas
similares redlizados en € pasado por TELEFONICA, S.A. o sus filidesy se plantes,
en términos generaes, de manera similar a otros programas utilizados en diversos
paises europeos y en los Estados Unidos de América. Su objetivo principa es € de
instaurar un sistema de incentivos global, asi como de reconocimiento de la labor
desarrollada y que se desarrollara por € colectivo de empleados de TELEFONICA,
S.A.y de susfiliales en los préximos afios.

El Programa Ties fomentara la motivacion de todos sus beneficiarios mediante el
acceso, en condiciones muy favorables, a la participacion en € capita socia de
TELEFONICA, SA.

La Junta General de Accionistas de TELEFONICA, S.A., en su reunion de 7 de abil
de 2000 aprob6 dos aumentos de capita socid con exclusion de derecho de
suscripcion preferente, para atender a las findidades de dicho Plan, por un importe
nominal de 1.197.880 euros y 31.504.244 euros, respectivamente, mediante la emision
y puesta en circulacion de 1.197.880 y 31.504.244, respectivamente, nuevas acciones
ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una, con una prima de emision del 400%
de su valor nominal.

TELEFONICA presentara para su verificacion y registro en la Comision Nacional del
Mercado de Vaores, los correspondientes Folletos Informativos Reducidos de dichas
ampliaciones de capital, en los que se dara informacion detallada sobre las mismas y
de la gecucion del Programa por € Consgjo de Administracion.
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