HECHO RELEVANTE

Conforme al acuerdo de la Junta General de Accionistas de IBERIA, Lineas Aéreas de Espafia,
S.A. de fecha 6 de junio de 2002 referido a la aprobacion de un sistema retributivo a medio
plazo consistente en la concesion de opciones (“Plan de Opciones’), € Consgo de
Administracion de la Sociedad ha aprobado, en su reunion del pasado dia 27 de marzo de 2003,
a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, lo siguiente:

- laslineas generales parala concesiéon y gercicio de las opciones,
- lalistade beneficiarios del Plan de Opciones, entre los que se encuentran:

- los Administradores Ejecutivos del Consgjo de Administracion de la
Sociedad

- 99directivos del Grupo IBERIA 'y

- 436 miembros del persona de estructuradel Grupo IBERIA

(“Beneficiarios”)
y

- e ndmero de opciones que se conceden a cada uno de los Beneficiarios.

El nimero total de Opciones que se conceden es de 18.259.241 opciones, o cual supondria, en
el supuesto de que se acepten y gerciten la totalidad de las opciones concedidas, un 2% del
capital social de IBERIA.

En los préximos dias, la Sociedad procedera a notificar a los Beneficiarios, mediante carta, la
concesion de las opciones. Los Beneficiarios deberan remitir ala Sociedad su aceptacion formal
por escrito de las opciones que les han sido concedidas bajo e Plan de Opciones.

El Plan de Opciones consiste en la concesidn gratuita de opciones sobre acciones ordinarias de
la Sociedad a los Beneficiarios. Cada opcion daré derecho a adquirir una accion de IBERIA, a
través de la adquisicion y la inmediata y automédtica conversiéon, con caracter previo, de una
obligacion convertible en una accidn, adquiridaen €l gercicio de la opcion.

El precio de gercicio de las opciones serd de 1,62 euros por accion, precio que se corresponde
con la media del precio de cierre de cotizacion de las acciones de IBERIA durante las 60
sesiones bursatiles anteriores a la fecha de convocatoria de la Junta General de Accionistas que
aprobo el Plan de Opciones.

Las Opciones podran ejercitarse por tercios, a partir del segundo, tercer y cuarto aniversario de
la fecha de concesién, en siete fechas concretas de gercicio. EI Plan de Opciones tendra una
duracion de cinco afios desde la fecha de concesion de las Opciones, que sera Unica.

El gercicio de las Opciones consistirA en la adquisicién de acciones, tras la conversion
automética de las obligaciones convertibles previamente adquiridas en el gercicio de las
opciones. Alternativamente, cuando asi se comunique alos Beneficiarios, las Opciones también
podran gercitarse mediante el procedimiento de liquidacion por diferencias, para lo cual se
suscribiran con las entidades financieras que corresponda |0s oportunos contratos.



Como cobertura del Plan de Opciones IBERIA emitird obligaciones convertibles en acciones
ordinarias de la propia Sociedad, emision que fue aprobada por la Junta General de Accionistas
de 6 de junio de 2002, con un valor nominal equivalente a precio de gercicio.

Esta prevista la presentacion ante esa Comision, para su correspondiente verificacion y registro,
de la Comunicacion Previay del correspondiente Folleto Informativo Completo de la emision
de obligaciones convertibles que serviran de cobertura del Plan de Opciones. El referido Folleto
Informativo contendra, asimismo, las caracteristicas y el procedimiento de gjercicio de las
opciones concedidas bajo el Plan de Opciones.

Madrid, a3 de abril de 2003



