ARTICULOS A MODIFICAR EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION AJUSTADO AL CODIGO DEL BUEN GOBIERNO.

Articulo 16. La Comision de Auditoriay Cumplimiento.

La Comision de Auditoriay Cumplimiento estara formada por Consgjeros que en su
mayoria seran no gecutivos y elegira, de entre dichos Consgeros no gjecutivos, a
Presidente, que debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una

vez transcurrido un ano desde su cese.

Las competencias de dicha Comision de Auditoriay Cumplimiento, como minimo,

seran las siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen |os accionistas en materias de su competencia.

b) Propuestaa Consgo de Administracion para su sometimiento ala Junta General
de Accionistas del nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se
refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas,
aprobado por Real Decreto legidativo 1564/1989, de 22 de Diciembre.

c) Supervision de los servicios de auditoria interna, en €l caso de que exista dicho

organo, dentro de la organizacion empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacion financieray de los sistemas de control
interno de la Sociedad.



€)

Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones gque puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aguéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de

cuentas 'y en las normas técnicas de auditoria.

Las normas basicas de funcionamiento de la Comision de Auditoria y

Cumplimiento favoreceran la independencia, que los acuerdos se tomen por

mayoria y que se informe a Consgjo de Administracion sobre sus actividades.

Todas las normas estaran reguladas en el Reglamento de la Comision de Auditoria

y Cumplimiento que aprobara el Consejo de Administracion.

Articulo 17. La Comision de Nombramientosy Retribuciones.

b)

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo
de tres Consgjeros y, en su composicion reflgjara razonablemente la relacion de

categorias existentes en el Consgjo.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne e Consgo, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

Proponer los criterios que deben seguirse para la composicion del Consgjo de

Administracion y la seleccion de candidatos;

Elevar al Consegjo las propuestas de nombramiento de Consgjeros para que éste
proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para

someterlas aladecision de la Junta;



c) Evaluar e perfil de las personas mas idoneas para formar parte de la distintas

Comisiones elevando a Consgjo |las correspondientes propuestas.

d) Proponer a Consgo de Administracion € sistema y la cuantia de las

retribuciones anuales de los Consgjeros y de la alta direccion.

€) Proponer al Consgjo de Administracion el nombramiento del méximo ejecutivo

y del equipo de alta direccion de la Sociedad.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consgio 0 su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen

desarrollo de sus funciones y con la periodicidad necesaria.

Las normas bésicas de funcionamiento de esta Comision estaran reguladas en €l
Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones que aprobara el
Consgjo de Administracion.



