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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

En Barcelona, 21 de abril de 2015

Asunto: Convocatorias y acuerdos de Juntas y Asambleas Generales

Sefiores:

A los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio del
Mercado de Valores y demds legislacion aplicable, INVERFIATC, S.A.
comunica que por acuerdo de fecha 26 de marzo de 2.015, el Consejo de
Administraciéon ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas
que se celebrara el proximo 28 de mayo de 2.015, a las 12,30 horas en primera
convocatoria, en el local sito en Barcelona, Avinguda Diagonal, 648, ya que se
prevé que habra quérum suficiente y no serd necesario celebrarla en segunda
convocatoria que queda fijada en los mismos lugar y hora del dia 29 de mayo
de 2.015.

Se acomparian a esta comunicacién el texto de la referida convocatoria, asi como
el texto integro de las propuestas de acuerdos que formula el Consejo de
Administracién en relacién con los distintos puntos del orden del dfa.

Toda la documentacién de la Junta se pondra a disposicién de los sefiores
accionistas en el domicilio social y en la pagina web de la sociedad,
www.inverfiatc.com, desde el mismo dia de la publicacién de esta convocatoria.

Presidente
Consejero-Delegado

INVERFIATC S.A.

C/. Caravel‘la "La Nifia", |2 bajos - 08017 Barcelona
Tel. 932 052 213 : Fax 936 022 834



INVERFIATC, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 26 de marzo de 2015 y en
cumplimiento de lo que dispone la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos Sociales
y ¢l Reglamento de la Junta General de Accionistas de la sociedad, se convoca a los
Sefiores Accionistas de la Sociedad a la Junta General Ordinaria que se celebrara en la
sala de actos del local sito en Barcelona, Avinguda Diagonal, 648, el proximo dia 28 de
mayo de 2015, a las 12,30 horas en primera convocatoria, ya que se prevé que habra
quorum suficiente y no serd necesario celebrarla en segunda convocatoria que queda
fijada por medio de este anuncio en los mismos lugar y hora del dia 29 de mayo de
2015, para deliberar y resolver acerca de los asuntos comprendidos en el siguiente
Orden del Dia:

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales y
Consolidadas, e Informes de Gestion y la propuesta de aplicacion del resultado,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Segundo.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del 6rgano de administracion.

Tercero.- Cese y renovacion, en su caso, y nombramiento de miembros del Consejo
Administracion.
- Renovacion del Sr. Joaquin Maria Gabarr6 Ferrer (Ejecutivo)
- Renovacion de la Entidad Fiatc Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima
Fija (dominical), representada por el Sr. D. Vicente Cosin Alcaide.
- Renovacion del St. D. Eduardo-Federico Vidal Regard (Independiente)

Cuarto.- Aprobacion, con caracter consultivo, del Informe Anual de remuneraciones
(dietas) de los Consejeros correspondiente al ejercicio de 2014.

Quinto.- Aprobacioén, en su caso, de una distribucién dineraria parcial entre los
accionistas de la cuenta de reserva por prima de emisioén de acciones por importe de
0,01 euros por accion.

Sexto- Informacidn a la Junta acerca de la modificacién del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Séptimo.- Propuesta de modificacion de los articulos 13, 14, 16, 17, 24 bis, inclusion de
un articulo 24 ter, y eliminacién de la Disposicién Transitoria de Estatutos Sociales de
la Sociedad para su adaptacion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en
especial a Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo y a la realidad social.
- Articulo 13: Adaptacion del tanto por ciento de los accionistas con
derecho a solicitar la convocatoria de Junta General.



- Articulo 14: Incorporacion web Comision Nacional del Mercado de
Valores para publicacion convocatoria. Adaptacion tanto por ciento de
los accionistas para solicitar la publicacion de un complemento de la
convocatoria, propuestas de acuerdos y régimen de mayorias. Votacién
separada de asuntos.

- Articulo 16: Quorum reforzado para casos especiales.

- Articulo 17: Derechos de informacion de los accionistas con motivo de la
Junta General. Modificacion plazos y procedimiento.

- Articulo 24 bis: Comision de Auditoria. Adaptacion composicion y
funciones.

- Articulo 24 ter: Creaciéon de un nuevo articulo 24 ter. Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Composicién y regulacién.

- Disposicion transitoria: Eliminacion.

Octavo.- Propuesta de modificacion de los articulos 1, 2, 5, 6, 8, 11, 17, 18, 19 y 20 del
Reglamento de la Junta General para su adaptacion a lo establecido en la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo.
- Articulo 1°. Adaptacion de la citacion legislativa
- Articulo 2°. Adecuacidn de las facultades de la Junta General
- Articulo 5° Adaptacion del tanto por ciento de los accionistas con
derecho a solicitar la convocatoria de la Junta General.
- Articulo 6°- Incorporaciéon web Comision Nacional del Mercado de
Valores para publicacion convocatoria. Adaptacion del tanto por ciento
de los accionistas con derecho a solicitar un complemento de la
convocatoria.
- Articulo 8.- Informacidn a los accionistas
- Articulo 11.- Quérum de constitucion de la Junta. Supresiéon tltimo
apartado.
- Articulo 17.- Propuestas de acuerdos
- Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdo
- Articulo 19.- Adopcién de acuerdos y finalizacion de la Junta
- Articulo 20.- Impugnacién de Acuerdos

Noveno.- Delegacion de facultades.
Décimo.- Ruegos y preguntas.

Décimo-primero.- Aprobacion, en su caso, del Acta de la Junta acabada de celebrar.

Complemento de la Convocatoria.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
517 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que representen al menos
un 3% del capital social podran solicitar que se publique un complemento a la presente
convocatoria General incluyendo uno o mas puntos del orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. A estos efectos los accionistas deberan indicar el ntimero de
acciones de las que son titulares o representen detallando, en dicho caso, cada una de las
representaciones. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion



fehaciente al domicilio de la sociedad (Barcelona, Caravel-la “La Nifia”, 12, bajos) y
recibirse dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.
Los accionistas que representen al menos un 3% del capital social, podran, en el mismo
plazo seiialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre puntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta.

Asistencia y Representacion.- Tendran derecho de asistencia a la Junta los sefiores
accionistas conforme a lo previsto en los estatutos sociales, poseedores de un minimo de
trescientas acciones que estén inscritas a su nombre en los Registros Contables a cargo
de IBERCLEAR, por lo menos con cinco dias de antelacién a la fecha en que se celebre
la reunion.

Para ejercer el derecho de asistencia, el accionista debera proveerse del correspondiente
resguardo o certificado acreditativo expedido a estos efectos por las Entidades
encargadas del registro contable de las acciones.

Los accionistas que posean un numero de acciones menor al sefialado en el apartado
anterior podran agruparlas, confiriendo su representacion a uno de los accionistas
agrupados o hacerse representar en la Junta General por otro accionista que tenga
derecho de asistencia agrupando asi sus acciones con las de éste.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia, podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque no sea accionista.

En cuanto a los formularios para las delegaciones de voto los sefiores accionistas podran
utilizar los facilitados por las entidades depositarias.

El voto de las propuestas sobre asuntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto.

Foro de Accionistas.- Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, desde la publicacion de la presente convocatoria, la sociedad ha
habilitado un Foro Electronico de Accionistas en su pagina web (www.inverfiatc.com), al
que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que se puedan constituir de acuerdo con la normativa vigente,
con el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de la Junta
General.

El texto del Reglamento del Foro Electronico de Accionistas, se halla asimismo
publicado para su consulta en la pagina web de la sociedad, dentro del apartado de
Gobierno Corporativo.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer el derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacién voluntaria.
Para poder acceder y utilizar el Foro, los referidos accionistas y asociaciones voluntarias
de accionistas deberan registrarse mediante la cumplimentacion del correspondiente
formulario de alta de Usuario Registrado del Foro acreditando en la forma indicada en
el mismo su identidad y legitimacién. En el caso de accionistas personas juridicas y de
asociaciones voluntarias de accionistas, debera justificarse la representacion de la
persona que pretende acceder al Foro.



Una vez comprobado por INVERFIATC, S.A., que el solicitante reine los requisitos
suficientes para otorgarle la condicion de Usuario Registrado, éste recibira un codigo y
una contrasefia imprescindibles para tener acceso al Foro.

El tratamiento de datos de caracter personal, su eventual comunicacion y el ejercicio de
los derechos previstos en la legislacion de proteccion de datos se regiran por lo previsto
en la Politica de Privacidad contenida en el Foro, la cual debera ser expresamente
aceptada por el usuario en el momento de cumplimentar su registro.

Derecho de Informacion.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 197.1 y 520
de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas podran, hasta el quinto dia anterior a
la celebracion de la Junta que se convoca, o verbalmente durante su celebracion,
solicitar de los Administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los puntos del Orden del Dia o de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV, desde la celebracion de la altima Junta
General y acerca del informe del auditor o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 272.1. y 2 de la Ley de Sociedades de
Capital y disposiciones concordantes asi como en el Reglamento de la Junta General, se
hace constar el derecho que corresponde a los sefiores accionistas de examinar y
obtener, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social de la compailia sito en
Barcelona, Caravel-la “La Nifia”, 12, bajos, asi como de forma ininterrumpida en la
pagina web de la sociedad www.inverfiatc.com, o de pedir la entrega y envio gratuito a
través de la Oficina de relaciones con el accionista o llamando al teléfono directo 93-
327.09.44 (de 8,00 a 15,00 horas en dias laborables) de los siguientes documentos:

1) El nuimero total de acciones y derechos de voto existentes en la fecha de la
convocatoria y los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia.

2) Texto integro de las Cuentas Anuales, del Informe de Gestion asi como del Informe
de los Auditores de Cuentas, tanto de la Sociedad como del grupo consolidado del
gjercicio 2014. Expresamente se menciona que la Memoria contiene la memoria del
Comité de Auditoria sobre las actividades realizadas durante el ejercicio de 2014 y que
los Informes de Gestién contienen como anexo el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio de 2014, que fue debidamente comunicado a la
CNMV vy puesto a disposicion de los sefiores accionistas.

3) La propuesta de aplicacion del resultado de la compaiiia y las demas propuestas de
acuerdos del Orden del Dia que se someteran a su aprobacion.

4) Los historiales profesionales y académicos de los consejeros de los que se solicita su
renovacion y/o nombramiento, asi como los informes justificativos emitidos por el
Consejo de Administracion en relacion a lo establecido en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital para cada uno de los consejeros de los que se solicita la
renovacion en su cargo.

5) El Informe anual de remuneraciones (dietas) de los consejeros comunicado a la
CNMV

6) El informe emitido por el Consejo de Administracion justificativo de la devolucion
de aportaciones a los accionistas con cargo a la prima de emision

7) El Reglamento del Consejo de Administracion y el Informe del Consejo sobre su
modificacion.

8) El informe del Consejo de Administracion de propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales, que comprende la propuesta integra de las modificaciones que se



proponen en el orden del dia con justificacion de la misma. Se hace constar de forma
expresa el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio
social el texto integro de la modificacion propuesta, del informe sobre la misma, asi
como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 287 de la Ley de Sociedades de Capital

9) El informe del Consejo de Administracion relativo a la propuesta de modificacion del
Reglamento de la Junta General justificativo de la misma y que comprende la redaccion
integra de los articulos que se propone su modificacion.

En Barcelona, a 14 de abril de 2015. El Presidente del Consejo de Administracion. D.
Joan Castells Trius; el Secretario FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija,
representada por D. Vicente Cosin Alcaide.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
INVERFIATC, S.A. EN RELACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
LA SOCIEDAD A CELEBRAR EL DIA 28 O 29 DE MAYO DE 2015

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales y
Consolidadas, e Informes de Gestidn, y la propuesta de aplicacion del resultado,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2.014.

Lectura a los sefiores accionistas de las cuentas anuales individuales y consolidadas
comprensivas del Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria, asi como los Informes de
Gestion individual y consolidado habiendo estado previamente revisado todo ello por el
Comité de Auditoria quien propone su aprobacién, haciendo asimismo mencién a que
los Informes de Gestion incorporan como anexo el Informe Anual de Gobierno
Corporativo del ejercicio 2.014.

Se propone a la Junta tomar el siguiente acuerdo:

Aprobar las cuentas anuales individuales y el Informe de Gestion individual,
correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2.014, con un
resultado de beneficios por importe de 636.187,88 € que se propone su aplicacion eh
cuanto a la cantidad de 63.618,79 € a reserva legal y en cuanto a 572.569,09 a la
cuenta de resultados negativos de ejercicios anteriores.

Aprobar las cuentas anuales y el Informe de Gestion consolidados, correspondientes al

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2.014, con un resultado de pérdidas por importe
de 737.527,03 €.

Segundo.- Aprobacidn, en su caso, de la gestién del 6rgano de administracion.

Se somete a la consideracion de la Junta la gestion llevada a cabo por el Consejo de
Administracién durante el ejercicio que se comenta.

Tercero.- Cese, y renovacion, en su caso, y nombramiento de miembros del Consejo
de Administracion.

Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se
propone a la Junta General la renovacion de los consejeros D. Joaquin Maria Gabarrd
Ferrer, consejero ejecutivo y de la Entidad FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros a
Prima Fija, representada por el Sr. D. Vicente Cosin Alcaide, consejero dominical, por
un nuevo periodo de tres afios.

Asimismo, y con la finalidad de cumplir el precepto estatutario que establece que los
consejeros deben renovarse por terceras partes cada afio, la Comision de
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Nombramientos y Retribuciones propone renovar en su cargo al consejero D. Eduardo-
Federico Vidal Regard, consejero independiente, también por un nuevo periodo de tres
afios, lo cual ha sido aprobado por el Consejo y se somete a la aprobacion de la Junta
General.

Cuarto.- Aprobacién, con caracter consultivo, del Informe Anual de Remuneraciones
(dietas) de los consejeros correspondiente al ejercicio de 2014.

Se somete a la Junta de forma consultiva el informe Anual de Remuneraciones (dietas)
de los consejeros correspondiente al ejercicio de 2014.
Dicho informe cuenta con la valoracién favorable de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones.

Quinto.- Aprobacién, en su caso, de una distribucién dineraria parcial entre los

accionistas de la cuenta de reserva por prima de emisién de acciones por importe de
0,01 euros por accion.

Se propone a la Junta General que la sociedad abonard un dividendo bruto maximo
total de 450.921 €, resultado de multiplicar el importe bruto de la distribucién dineraria
por accién por 45.092.100, nimero total de acciones en las que se divide el capital
de la Sociedad. Esto es, se distribuird a los accionistas 0,01 € por accién mas la
cantidad que resulte de distribuir entre todos los accionistas el importe resultante tras
multiplicar la cantidad de 0,01 € por el nimero de acciones que estén en autocartera
en el momento en que las acciones tengan derecho a percibir el pago del
dividendo. Esta distribucién dineraria de la prima de emision se hara efectiva el dia 10
de junio de 2015.

Sexto.- Informacion a la Junta de la modificacion del Reglamento del Consejo de

Administracion.

Se informara a la Junta de la modificacion del Reglamento del Consejo aprobada en
sesion del Consejo de Administracion celebrada en fecha 26 de marzo de 2013.

La modificacion ha sido integra, y se efectuado para su adaptacién a la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo y a la realidad social.

Séptimo.- Propuesta de modificacién de los articulos 13, 14, 16, 17, 24 bis, inclusion

de un articulo 24 ter, y eliminacién de la Disposicion Transitoria de Estatutos Sociales
de la Sociedad para su adaptacion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital

y en especial a Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la gue se modifica la Ley de

Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo y a la realidad social.
Articulo 13: Adaptacidon del tanto por ciento de los accionistas con derecho a

solicitar la convocatoria de Junta General.

Articulo 14: Incorporacién web Comisién Nacional del Mercado de Valores para
publicacién convocatoria. Adaptacion tanto por ciento de los accionistas para
solicitar la_publicacién de un complemento de la convocatoria, propuestas de
acuerdos y régimen de mayorias. Votacién separada de asuntos.

Articulo 16: Quorum reforzado para casos especiales.
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Articulo 17: Derechos de informacion de los accionistas con motivo de la Junta
General. Modificacion plazos y procedimiento.

Articulo 24 bis: Comision de Auditoria. Adaptacién composicion y funciones.
Articulo 24 ter: Creacidn de un_nuevo articulo 24 ter. Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Composicién y regulacion.

Disposicion transitoria: Eliminacion,

El Consejo de Administracién de la Sociedad propone la modificacién de los articulos
13, 14, 16, 17, 24 bis de los Estatutos Sociales y la creacién de un articulo 24 ter, para
su adaptacion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en especial a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo, asi como la eliminacién de su Disposicion
Transitoria.

Los articulos cuya modificacion se propone son los siguientes:

Articulo 13. Adaptacion del tanto por ciento de los accionistas con derecho solicitar la
convocatoria de Junta General.

De este articulo se propone modificar el tanto por ciento de accionistas con derecho a
solicitar convocar la Junta General, que en virtud de lo establecido en el articulo 495.2
a) de la Ley de Sociedades de Capital, pasa del cinco al tres por ciento, por tratarse de
una sociedad cotizada. También se propone eliminar la referencia a la Junta General
Extraordinaria del texto del articulado puesto que la Ley no establece distincion.

Articulo 14. Incorporacion web Comision Nacional del Mercado de Valores para
publicacion convocatoria. Adaptacion tanto por ciento de los accionistas para solicitar /a
publicacion de un complemento de la convocatoria, propuestas de acuerdos y régimen
de mayorias. Votacion separada de asuntos.
La Ley de Sociedades de Capital, establece en su articulo 516 que las sociedades
cotizadas deberan publicar la convocatoria de la Junta General utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a) El Boletin del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion de la

provincia.
b) La pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
c) La pagina web de la sociedad.

Falta en los estatutos de la sociedad hacer mencién a la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, cuya inclusion se propone unicamente a efectos
formales.

El derecho de los accionistas a completar el orden del dia y a presentar nuevas
propuestas de acuerdo ha sido modificado por esta nueva normativa. Su contenido se
ha incluido literalmente en la nueva redaccion que se propone de este articulo 14. Asi,
el tanto por ciento de accionistas que pueden ejercitar este derecho pasa del cinco al
tres por ciento, y se especifica que los nuevos puntos del orden del dia que se incluyan
en la solicitud deben acompariarse de una justificacion o en su caso, de una propuesta
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de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse este derecho respecto de la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

Asimismo también se establece la regulacion para presentar, por parte de los sefiores
accionistas propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. Asi, la sociedad asegurara la
difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se
adjunte entre el resto de accionistas, de conformidad con lo que legalmente se
determina.

Finalmente, este articulo recoge como se adoptan los acuerdos de las juntas, que a
diferencia de la normativa anterior que eran por mayoria ordinaria de los votos de los
accionistas presentes o representados, ahora pasan a tomarse por mayoria simple de
los votos de los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
social presente o representado.

También se propone afadir en este articulo un parrafo referido a la votacién de
asuntos por separado de conformidad a lo que se establece en el articulo 197 bis.

En la Junta General deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo orden del
dia deberan votarse de forma separada: el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion
o la separacién de cada administrador y en la modificacion de estatutos sociales, la de
cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia.

Articulo 16. Quorum de acuerdo reforzado para casos especiales

En los supuestos contemplados en el articulo 194 de la Ley de sociedades de capital,
esto es, para los aumentos y reducciones de capital y cualquier otra modificacion de
los estatutos sociales, la emisién de obligaciones, la supresion o la limitacién del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusién, la escision o la cesidn global del activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, la anterior regulacién establecia que el quérum necesario para la adopcion
de dichos acuerdos era necesario el voto favorable de los dos tercios de capital
presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurrieran
accionistas que representasen en veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con
derecho a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Esto ha sido modificado por la nueva redaccion dada al articulo 201 y con esta nueva
regulacion, para la adopcion de este tipo de acuerdos, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento, bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta, quedando la misma regulacién para los acuerdos en segunda
convocatoria.

Articulo 17, Derechos de informacion de los accionistas con motivo de la Junta General.
Modificacion plazos y procedimiento.

De conformidad con lo establecido en la Ley, se modifica el plazo para que los
accionistas puedan solicitar del Consejo, acerca de los puntos contenidos en el orden
del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes, pasando de siete a cinco dias, por lo que se
amplia el plazo en dos dias para las sociedades cotizadas, de conformidad con lo
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previsto en el articulo 520, en su nueva redaccién dada por el apartado primero. Estas
informaciones se podréan solicitar verbalmente durante la celebracion de la junta y
también podran versar sobre el informe del Auditor.

En cuanto a la informacion a facilitar por el Consejo de Administracién en virtud de lo
expuesto, con la anterior regulacion el Consejo podria denegarla en los casos en que, a
juicio del Presidente, su publicidad perjudicase los intereses sociales. Sobre esta
cuestion el articulo 197.3 de la Ley de Sociedades de Capital aclara que podra
asimismo denegarse en los casos en que sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales.

Articulo 24 bis. Comision de Auditoria. Adaptacion composicion y funciones.

La redaccidn de este articulo se propone adaptarla al contenido de lo establecido en el
articulo 529 quaterdecies.

En primer lugar, este articulo cambia la denominacién, pasando de Comité de Auditoria
a Comision de Auditoria.

Se modifica la redaccion de la composicién, aunque la Sociedad ya la tiene regulada tal
como se establece en este articulo, esto es: compuesta por consejeros no ejecutivos,
nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales son independientes y
uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o ambas.

El presidente debera ser Consejero independiente.

Se matizan alguno de sus contenidos: asi en el apartado relativo a la supervision de la
eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de control
de riesgos, se especifica que se entienden incluidos los fiscales.

En cuanto al auditor, conceptualmente, la ley se refiere al Auditor Externo, cuando en
la anterior normativa se referia a los “auditores de cuentas o sociedades de auditoria”.
Estos conceptos también se han modificado.

Entrando en las modificaciones sustantivas se han efectuado las siguientes:

- En relacién al Auditor Externo, se ha incluido la competencia de esta Comision
en cuanto a las condiciones de su contratacion, recabar informacion
permanente, incluso de sus honorarios percibidos y preservar su
independencia.

- En cuanto a su funcién informadora, la Comisién debera informar con caracter
previo, al Consejo de Administracién sobre la informacion financiera que la
sociedad deba hacer publica peridédicamente, la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises 0
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y las operaciones
con partes vinculadas.

Articulo 24 ter. Creacion de un nuevo articulo 24 ter. Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Composicion y regulacion.

El articulo 529 terdecies establece la obligatoriedad para las sociedades cotizadas de la
existencia de al menos, una comisién de auditoria y una comision, o dos comisiones
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separadas, de nombramientos y retribuciones con las funciones minimas que se
indican en la Ley.

A pesar de que esta Comision de Nombramientos y Retribuciones ya estd instaurada en
la Sociedad desde el ejercicio de 2007, el Consejo de Administracion ha creido
conveniente, incluir estos minimos que establece la Ley, como materia estatutaria, al
igual que asi se ha hecho para la Comision de Auditoria y regular aquellos otros
aspectos de caracter mas interno y voluntario a través de sus respectivos reglamentos
internos de funcionamiento.

La propuesta que se efectla va encaminada pues a incluir este nuevo articulo 24 ter
en los Estatutos Sociales de la Sociedad, que respeta, en su totalidad, lo dispuesto
para esta Comisién en el articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Por tltimo, el Consejo también ha resuelto solicitar a la Junta General de la Sociedad,
la eliminacion de la Disposicidn Transitoria que regulaba el proceso de renovacion de
los consejeros en el momento de su designacion, que por su contenido ha quedado
obsoleta.

Finalmente, en el supuesto de que la Junta General de Accionistas de la sociedad,
resuelva aprobar las modificaciones estatutarias propuestas, la redaccion final de los
articulos cuya modificacién se ha sugerido, sera del tenor literal siguiente:

“Articulo 149.- Las convocatorias se hardn por medio de anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercanti, en la pagina web de la Sociedad
(www.inverfiatc.com), y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores por lo menos, con un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio expresard en todo caso el nombre de la sociedad, fecha y hora de la
reunidn en primera convocatoria, asi como €l orden del dia en el que figuraran los
asuntos a tratar. Podrd asimismo, hacerse constar la fecha en la que, en defecto de
celebracion en primera convocatoria, se volverd a reunir la Junta en segunda
convocatoria, mediando un plazo de veinticuatro horas como minimo.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto de la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

£l ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta.

La falta de la publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado serd causa de nulidad de la junta.

Los accionistas que representen al menos €l tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurard la difusion de estas
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propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte entre e/ resto
de accionistas, de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.
La Junta General quedars vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando los
asistentes presentes o representados posean al menos el 25% del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd vélida la constitucion de la Junta,
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Los acuerdos sociales se adopltaran por mayoria simple de los votos presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando se obtenga
més votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Articulo 16°.- Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar
vdlidamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho
de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero,
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital.

Para la adopcion de estos acuerdos, si el capital presente o representado supera e/
cincuenta por ciento bastard con que €l acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Serd
necesario el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
junta cuando en segunda convocatoria concurran accionisltas que representen e/
veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento.

Cuando la Junta General haya de tratar de la modificacion de los Estatutos, en e/
anuncio de la convocatoria, ademds de las menciones que en cada caso exige la Ley,
se hard constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en €/
domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la
misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Articulo 17°.- Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta,
los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes 0 verbalmente
durante la celebracion de la junta también en relacion a la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dftima Junta General y acerca del informe del
auditor

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion por escrito hasta
el dia de Ia celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la sociedad podrén
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Consejo de Administracion
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estard obligado a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes
al de la terminacion de /a Junta.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a
las sociedades vinculadas.

No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Articulo 24 bis.- El Consejo de Administracion deberd nombrar en su seno una
Comision de Auditoria, con un ndmero minimo de tres y un maximo de cinco
miembros.

Deberd estar compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes y uno de ellos seré designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente que deberd ser consejero independiente deberd ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su
cese.

La Comision se considerara vélidamente constituida cuando concurran la mayoria de
sus miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.

Las funciones de la Comision de Auditoria son las siguientes:

19 Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

29 Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, /a auditoria interna y los
sistemas de control de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

39 Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada.

40 Flevar al Consejo, las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi’ como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

50 Fstablecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, para
su examen por la Comision y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberdn recibir anualmente de los auditores externos la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o sociedades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi' como la informacion de los servicios adicionales de cualguier clase
prestados a éstas y los correspondientes honorarios percibidos por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con la legislacion sobre
Audiitoria de Cuentas.

6° Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del
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auditor externo. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la valoracion
de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.
70 Informar con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo y en
particular sobre:

La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periodicamente,

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
Las operaciones con partes vinculadas.

89 Cualquier otra, dentro de su ambito competencial, que le sea encomendada por e/
Consejo de Administracion, a través de su Presidente.

El consejo de Administracion deberd nombrar en su seno una comision de
nombramientos y retribuciones.

La comision de nombramientos y retribuciones estard compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por €l consejo de administracion, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes. El presidente de la comision
serd designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

Estard compuesta por un minimo de tres y por un maximo de cinco consejeros.

La comision de nombramientos y retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.
¢) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta
general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contralos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.
g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como Ia retribucion individual y las demds condiciones contractuales de
los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.”
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Octavo.- Propuesta de modificacién de los articulos 1, 2, 5, 6, 8, 11,17, 18, 19y 20 del
Reglamento de la Junta General para su adaptacion a lo establecido en la Ley 31/2001,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo.

- Articulo 19, Adaptacién de la citacién legislativa
- Articulo 2°. Adecuacidn de las facultades de la Junta General

- Articulo 5° Adaptacion del tanto por ciento de los accionistas con

derecho a solicitar la_ convocatoria de la Junta General.

- Articulo 6°.- Incorporacion web Comision Nacional del Mercado de

Valores para publicacién convocatoria. Adaptacion del tanto por ciento
de los accionistas con derecho a solicitar un complemento de la

convocatoria.

- Articulo 8.- Informacion a los accionistas

- Articulo 11.- Quérum de constitucién de la Junta. Supresion Gltimo
apartado.

- Articulo 17.- Propuestas de acuerdos

- Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdo

- Articulo 19.- Adopcidn de acuerdos y finalizacion de la Junta

- Articulo 20.- Impugnacién de Acuerdos

El Consejo de Administracién de la Sociedad emite la presente propuesta de acuerdo
de modificacion de los articulos 1, 2, 5, 6, 8, 11, 17, 18, 19 y 20, del Reglamento de la
Junta General, para su adaptacién a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital
y en especial a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

La propuesta afecta a la redaccion de los siguientes articulos:

Articulo 1°. Adaptacion de la citacion legislativa
De este articulo Gnicamente se propone suprimir la referencia a la legislacion anterior y
sustituirla por la actual Ley de Sociedades de Capital

Articulo 26.- Adecuacion de las facultades de la Junta General

Este articulo regula el concepto y funciones de la Junta General.

El apartado cuarto, se refiere a que tiene competencia para decidir sobre todas las
materias que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente y en particular las que
se enumeran desde la letra a) a la I). De estas se propone madificar o incluir las
siguientes:

- La contenida en la letra f), que se refiere a que constituye competencia de la
Junta General “la transformaciéon de la Sociedad en una compafiia holding
mediante la “filializacién” o incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
sociedad”, a la que se propone afiadir el texto literal que incorpora el articulo
511 bis, e incluir el parrafo final relativo a los supuestos en que la sociedad
tenga el dominio de dichas sociedades.

10
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. La contenida en la letra g), que se refiere a la adquisicion o enajenacion de
activos esenciales puesto que la Ley define, en el articulo 160 f), qué se
presume por caracter esencial del activo: “cuando el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento de los activos que figuren en el dltimo balance
aprobado”.

. La contenida en la letra h) e incluir como competencia la disolucion y
aprobacién del balance final de liquidacién, tal como establece el articulo 160 h)
y i).

. La contenida en la letra j) para suprimir la referencia a la normativa derogada y
adaptaria a la actual.

_ ARadir una letra m) referida a la “supresion o limitacion de derecho de
suscripcién preferente y de asuncion preferente”, de conformidad con lo
establecido en el articulo 160 e).

- Afadir una letra n) relativa a la “politica de remuneraciones de los consejeros
en los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 511 c).

Articulo 59.- Adaptacion del tanto por ciento de los accionistas con derecho a solicitar
la convocatoria de la Junta General.

De este articulo se propone moadificar el tanto por ciento de accionistas con derecho a
solicitar convocatoria de la Junta General, que en virtud de lo establecido en el articulo
495.2 a) de la Ley de Sociedades de Capital, pasa del cinco al tres por ciento, por
tratarse de una sociedad cotizada. También se propone adaptar €l plazo por el que la
Junta General debera ser convocada, a lo establecido en el articulo 168 de la Ley de
Sociedades de Capital, que es de dos meses.

Articulo 69.- Incorporacion web Comision Nacional del Mercado de Valores para
publicacion convocatoria. Adaptacion del tanto por ciento de los accionistas para
solicitar un complemento de la convocatoria.
La Ley de Sociedades de Capital, establece en su articulo 516 que las sociedades
cotizadas deberan publicar la convocatoria de la Junta General utilizando, al menos, los
siguientes medios:

d) El Boletin del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién de la

provincia.
e) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
f) La pagina web de la sociedad.

Falta en el Reglamento de la Junta General hacer mencién a la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, cuya inclusion se propone Unicamente a
efectos formales.

El derecho de los accionistas a completar el orden del dia y a presentar nuevas
propuestas de acuerdo ha sido modificado por esta nueva normativa. Su contenido se
ha incluido literalmente en la nueva redaccién que se propone de este articulo 6. Asi, el
tanto por ciento de accionistas que pueden ejercitar este derecho pasa del cinco al tres
por ciento, y se especifica que los nuevos puntos del orden del dia que se incluyan en
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la solicitud deben acompafiarse de una justificacion o en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse este derecho respecto de la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

Articulo 8.- Informacion a los accionistas

Se propone suprimir los apartados 1y 2, cuya redaccion se refiere a los documentos e
informaciones que tienen que estar a disposicién de los sefiores accionistas con motivo
de la celebracion de las Juntas Generales, y adaptarlos recogiendo lo que se establece
en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital. Mediante este cambio el
contenido se reestructura y se adapta al literal de la Ley.

Asi, desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la junta
general, la sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos,
la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los érganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nhombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del consejo de
administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de
ellos, asi como la propuesta e informes correspondientes.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia

Se renumeran los apartados de este articulo.

El tercer punto, ahora segundo, se propone modificar el plazo para que los accionistas
puedan solicitar del Consejo, acerca de los puntos contenidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes, pasando de siete a cinco dias, por lo que se amplia el plazo
en dos dias para las sociedades cotizadas, de conformidad con lo previsto en el articulo
520, en su nueva redaccién dada por el apartado primero.

Asimismo, se dice expresamente en este apartado que los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito, dentro del mismo plazo
o verbalmente durante la celebracién de la junta o solicitar las aclaraciones que
estimen precisas sobre la informacién accesible a publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y acerca del informe del
auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran
en la pagina web de la sociedad.

12
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Cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en
dicho formato.

Se mantiene la redaccién del punto cuarto, ahora tercero.

Finalmente, el quinto punto, ahora cuarto, se sugiere adaptario a lo especificado en el
articulo 197.3, asi se regulara el hecho de que una vez solicitada la informacion por los
accionistas, los administradores deberan proporcionarla a excepcion de aquellos casos
en que dicha informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas.

Articulo 11.- Qudrums de constitucion de la Junta
Se sugiere suprimir el apartado tercero relativo al quérum reforzado de los acuerdos en
casos especiales puesto que expresamente se regula en el articulo 19.

Articulo 17.- Propuestas de acuerdos

Se propone adaptar este articulo a lo establecido en el 519 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece que los accionistas que representen al menos el tres por ciento
del capital social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
la junta general ordinaria, incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ning(in caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

2. El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. El complemento debera publicarse, como minimo, con
quince dias de antelacién a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de
publicacién en plazo del complemento sera causa de impugnacion de la junta.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte entre el resto
de los accionistas de conformidad con las obligaciones establecidas sobre esta materia.

Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdo

Se propone modificar el apartado primero de este articulo para adaptarlo a lo
establecido en el articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital. Se trata de regular el
fraccionamiento del voto, que aunque ya venia recogido en este articulo, no transcribe
el literal de la nueva regulacién que establece que las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que
actien por cuenta de diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y
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ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes,
si asf las hubieran recibido.

También se propone en este articulo regular los aspectos basicos de las situaciones de
conflicto de intereses entre el accionista y la sociedad de conformidad con lo
establecido en el articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital. De este modo, el
accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando
entre en conflicto de intereses con la sociedad de conformidad con lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital y en concreto cuando se trate de adoptar un acuerdo que
tenga por objeto:

Liberarle de una obligacién o concederle un derecho.

Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a
su favor o

Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto
en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las acciones del socio que se encuentre en algunas de las situaciones de conflicto de
intereses se deduciran del capital social para el cémputo de la mayoria de los votos
que en cada caso sea necesaria.

Articulo 19.- Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta

Este articulo regula el quérum necesario para la adopcién de los acuerdos de la Junta
General. Se sugiere su modificacién para su adaptacion a lo establecido en el articulo
201. Si hasta la fecha los acuerdos se adoptaban segun ley por mayoria ordinaria, a
partir de esta nueva regulacion, se adoptaran por mayoria simple de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para la adopcidn de los acuerdos de aumento o reduccion de capital y cualquier otra
modificacién de los estatutos sociales, la emisién de obligaciones, la supresion o
limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesién global del activo y pasivo y el traslado
del domicilio al extranjero, si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo,
requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento.

En este articulo se renumeran los apartados, se incorpora un segundo y se renumera
un tercero.

Articulo 20.- Impugnacion de Acuerdos

Se propone afiadir en este articulo como impugnables los acuerdos de las Juntas que
se opongan al Reglamento de la Junta General, tal como dispone el primer apartado
del articulo 204 de la Ley de Sociedades de Capital.
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En el supuesto de que la Junta General de Accionistas de la sociedad, resuelva aprobar
las modificaciones propuestas en los términos expuestos, la redaccion final de los
articulos cuya modificacion se ha sugerido, seré del tenor literal siguiente:

“Articulo 1°.- Introduccion

1.- Con el fin de potenciar el papel de la Junta General de Accionistas de INVERFIATC,
S.A. como drgano de decision y control basico para la vida de la Sociedad y la Ley de
Sociedades de Capital, la Junta General de la Sociedad adopta el presente Reglamento
que sistematiza y desarrolla las reglas de funcionamiento de este drgano social.

2.- El objetivo Ultimo del presente Reglamento es potenciar la participacion de los
accionistas en la Junta General, mediante /a adecuada ordenacion de los mecanismos
que faciliten su informacion y estimulen su contribucion a la formacion de la voluntad
social a través del ejercicio de los derechos de intervencion en las deliberaciones y de
volo.

3.- A los efectos sefalados, este Reglamento regula la celebracion de la Junta General,
desde su convocatoria y hasta la conclusion de la reunion, estableciendo las reglas que
regiran durante su desarrollo, las fases y tramites de su celebracion y el modo de
ejercicio por los accionistas de sus derechos, tanto los previos a la reunion como los
que pueden ejercitar durante la Junta, todo ello de conformidad con lo previsto en la
Ley y en los Estatutos.

Articulo 29.- Concepto y funciones

1.- L3 Junta General es el drgano social soberano de la Sociedad, a través del cual se
articula el derecho del accionista a intervenir en la toma de decisiones esenciales.

2.- Fstd constituida por los accionistas de la Sociedad, quienes debidamente
convocados por el Consejo de Administracion, deciden por ma yoria los asuntos propios
de su competencia, otorgados por la Ley y los Estatutos.

3.- Los acuerdos que se tomen en ella son obligatorios para todos los accionistas,
hayan o no concurrido, con la salvedad de los derechos de impugnacion y separacion,
que en su caso, concede la Ley.

4.- La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular, le son atribuidas, a titulo
de ejemplo las siguientes:

a) Aprobar su propio Reglamento, asi como sus modificaciones posteriores.

b) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracion, asi como
ratificar o revocar los nombramientos provisionales efectuados por el propio
Consejo y examinar y aprobar su gestion.

¢) Nombrar los auditores de cuentas, asi como acordar su revocacion en los casos
legalmente permitidos.
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d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
Sociedad, censurar la gestion social, y resolver sobre la aplicacion del resultado
de cada ejercicio.

e) Acordar la emision de obligaciones, aumento y reduccion de capital, la
transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad y, en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

f) La transformacion de la Sociedad en una compafia holding mediante la
“Glializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque
ésta tenga el dominio de aquéllas.

& La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales. Se presume el
cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento de los activos que figuren en el ditimo balance aprobado.

h) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
La disolucion y aprobacion del balance final de liquidacion.

i) Autorizar al Consejo para aumentar el capital social conforme a lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital.

Jj) Otorgar al Consejo de Administracion las facullades que para casos no previstos
estime oportunas.

k) Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de
Administracion.

/) Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se determinen
especialmente en los Estatutos y que no sean de la exclusiva competencia del
Consejo de Administracion.

m) La supresion o limitacion de derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

n) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital

Articulo 5°.- Facultad y obligacion de convocar

1.- Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracion.

2.- El Consejo de Administracion convocard Junta General Ordinaria para su reunion
necesariamente durante los primeros seis meses de cada ejercicio.

3.- El Consejo de Administracion convocard Junta General Extraordinaria siempre que
lo estime conveniente para los intereses sociales.

4.- El Consejo de administracion debera convocar la Junta General y cuando lo soliciten
accionistas que sean litulares de, al menos, un lres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud, los asuntos a lratar en la Junta. En tal caso, la Junta
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General deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la
fecha en que su hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla. El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

4.- Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas para el caso de Junta
Universal,

Articulo 6°.- Anuncio de Convocatoria

1.- Las convocatorias se haran por medio de anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil, en la pagina web (www.inverfiatc.com), y en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, por lo menos, con un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la Ley establezca una antelacion
diferente, en los cuales se estard a lo que ésta disponga.

2.- En la convocatoria se hard constar el nombre de la sociedad, fecha y hora de la
reunion en primera convocatoria, asi como el orden del dia en el que figuraran los
asuntos a tratar, y la fecha de la segunda convocatoria, mediando entre ambas un
plazo de veinticuatro horas como minimo.

3.- La publicacion de la convocatoria en la pagina web permitird que los accionistas
puedan solicitar y obtener informacion complementaria en relacion con los puntos del
Orden del Dia, o cursar instrucciones de voto.

4.- Cuando la Junta General haya de tratar la modificacion de los Estatutos, en el
anuncio de convocatoria, ademas de las menciones que en cada caso exige la Ley, se
hard constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el
domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre Ia
misma y de pedir la entrega o envio gratuito de dichos documentos.

5.- Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta
general de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podréd ejercitarse dicho derecho
respecto de la convocatoria de juntas generales extraordinarias. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta.

La falta de la publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado serd causa de nulidad de la junta.
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Articulo 8°.- Informacion a los accionistas

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, la sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos,
la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los drganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirdn tambien las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del consejo de
administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de
ellos, asi como la propuesta e informes correspondjentes.

1) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia
2.- Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Ademas,
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito y dentro
del mismo plazo o verbalmente durante la celebracion de la Junta, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de
la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran
en la pagina web de la sociedad.

Los administradores estardn obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la Junta General.

Cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pdgina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en
dicho formato.

3.- Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente 1as informaciones o aclaraciones que consideren convenientes

18



¢ Inverfiatc

acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de
la terminacion de /a Junta.

4.- Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o
a las socledades vinculadas.

No procederd la denegacion de la informacion cuando /a solicitud estd apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Articulo 119.- Constitucion

1.- La Junta General quedard constituida vaélidamente en primera convocatoria cuando
los asistentes presentes o representados posean al menos el 25% del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la constitucion de la Junta,
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2.- Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente e/
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adaquisicion preferente de nuevas acciones, asi’ como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo y €l traslado de domicilio al extranjero,
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de acclonistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veintinco por ciento de
dicho capital.

Articulo 17°.- Propuestas de acuerdos

1. Los accionistas que representen al menos €l tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria, incluyendo uno o mads puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

2. El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente, que
habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento deberd publicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de
publicacion en plazo del complemento serd causa de impugnacion de la junta.
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3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefalado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en e/
orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte entre el resto
de los accionistas de conformidad con las obligaciones establecidas sobre esta materia.

Articulo 18°.- Votacion de las uestas de acuerdos
1.- Los accionistas tienen derecho de voto. Cada accion da derecho a un voto.
Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversas personas, podran en
todo caso fraccionar el voto y €jercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asl las hubieran recibido.
El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando entre en conflicto de intereses con la sociedad de conformidad con lo previsto
en la Ley de Sociedades de Capital y en concreto cuando se trate de adoptar un
acuerdo que tenga por objeto:
- Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.
- Facifitarfe cualguier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor o
- Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
previsto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital,

Las acciones del socio que se encuentre en algunas de /as situaciones de confiicto de
intereses se deducirdn del capital social para el computo de la mayoria de los votos
que en cada caso sea hecesaria.

2.- El voto de las propuestas sobre los puntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podrd delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho de voto, lo cual se acreditard mediante la recepcion del documento con
firma legitimada ante fedatario publico o bien mediante firma electronica avanzada,
debiendo recibirse ademads por la Sociedad hasta cuarenta y ocho horas antes de su
recepcion.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberén ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta como presentes.

3.- Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso,
las respuestas, el Presidente sometera a volacion las propuestas de acuerdos sobre los
puntos contenidos en el orden del dia y sobre aquellos que hayan propuesto
validamente los accionistas en el transcurso de la reunion.
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4.- El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el Orden del Dia
previsto en la convocatoria, comenzando por /a propuesta presentada por el Consejo
de Administracion. Si se hubieran formulado propuestas alternativas a asuntos sobre
los que la Junta pueda resolver sin que consten en el Orden del Dia, el Presidente
decidird el orden en que sean sometidos a votacion.

5.- Cada uno de los puntos del Orden del Dia se sometera individualmente a votacion.
No obstante, se votaran separadamente aquellos asuntos que sean suslancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus
preferencias de voto. De forma particular, se aplicard al nombramiento o ratificacion de
consejeros que se votaran de forma individual y en el supuesto de modificaciones
estatutarias, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes. Por excepcion, se votardn como un todo aquellas propuestas
articuladas que se configuren como unitarias o indivisibles, tales como las relativas a la
aprobacion de un texto completo de estatutos o de Reglamento de la Junta.

Asimismo, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra resolver
que se sometan a volacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios
puntos del Orden del Dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera
expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto a alguna de ellas.
En caso contrario, se reflejardan en el acta las modificaciones de voto expresadas por
cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las mismas.

6.- Las mismas reglas previstas en el apartado anterior seran aplicables a la votacion
de las propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el Orden del Dia.
7.- No serd necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los
accionistas antes de la sesion, salvo cuando, para todas o algunas de las propuestas,
bien en todo, bien en parte de ellas, asf lo solicite cualquier accionista o, de otro modo,
se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el
punto del Orden del Dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a
votacion.

8.- Como regla general, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizard
conforme al siguiente sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
se considerarén votos favorables a la propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, deducidos Jos votos que correspondan a las acciones cuyos
titulares o representantes pongan en conocimiento del Secretario mediante
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comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto en contra o en blanco o
su abstencion.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el Orden del
Dia, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° del presente
Reglamento, se considerarén votos contrarios a la propuesta sometida a
votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion,
presentes o representadas, deducidos los volos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento del
Secretario mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a
favor o en blanco o su abstencion.

A efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, se considerardan como acciones
concurrentes a la reunion todas aquellas que figuren en la lista de asistentes,
deducidas las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion
en la votacion de la propuesta de acuerdo de que se lrate, siempre y cuando hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Secretario.

No obstante lo establecido, si concurren circunstancias justificadas, el Presidente podra
establecer cualquier otro sistema de determinacion del voto que permita constatar la
obtencion de los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en
acta del resultado de la votacion.

Articulo 199.- Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta

1.- Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o representado, salvo
que por prescripcion legal o estatutaria deban adoptarse por mayoria cualificada.

2.- Para la adopcion de los acuerdos de aumento o reduccion de capital y cualquier
otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como Ia
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global del activo y pasivo y el traslado
del domicilio al extranjero, si €/ capital presente o representado supera €l cincuenta por
ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo,
requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar e/
cincuenta por ciento.

3.- El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en cada
caso.
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Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamada su aprobacion, en su
caso, el Presidente concluird la celebracion de la Junta y el Presidente levantara la
sesion.

Articulo 20°.- Impuqnacion de acuerdos

Podran ser impugnados los acuerdos de las juntas generales que sean conlrarios a la
Ley, se opongan a los estatutos o al reglamento de la Junta General o lesionen, en
beneficio de uno o varios accionistas o de terceros, los intereses de la sociedad.”

Noveno.- Delegacion de facultades.

Se propone a la Junta delegar en lo menester, con plenitud de facultades, en el
Presidente, Secretario y Vicesecretaria del Consejo, para que cualquiera de ellos, de
forma indistinta, pueda elevar a instrumento publico, formalizar y adoptar cuantos
acuerdos sean precisos o convenientes para la ejecucion, desarrollo, efectividad y buen
fin de los acuerdos de la Junta, incluida la de subsanacion que englobara la facultad de
hacer cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran precisas o convenientes.

Décimo.- Rueqos y preguntas

Decimo-primero.- Aprobacion del acta.

Se propone a los Sres. Accionistas la aprobacion del acta de la Junta acabada de
celebrar.

En Barcelona, a 26 de marzo de 2015.

INVERFIATC, S.A. .
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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