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ANEXO A LA COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS DE LOS’
DIRECTIVOS DE CIE AUTOMOTIVE, S.A.

1. Ala cuestién 2.- Denominacion y Descripcién del sistema retributivo objeto de
la comunicacion:

Cada opcion atribuye a sus beneficiarios el derecho a comprar una acciéon de la
Sociedad al precio de ejercicio de acuerdo con las condiciones vinculadas al
cumplimiento de una serie de objetivos, que se detallan mas adelante.

(i)  Precio de ejercicio de las opciones: Cada opcién concedida al beneficiario le
otorga el derecho a comprar una accién de CIE AUTOMOTIVE a un precio de
DIEZ (10) Euros por accién.

(i)  Fechas de ejercicio de las opciones: Cumplidas las condiciones para su ejercicio,
las opciones podrén ser ejercitadas por el beneficiario en tres periodos de gjercicio

que coincidirdn con los meses de julio, agosto y septiembre de los afios 2005,
2006 y 2007.

(iif) Vinculacién a objetivos: El ejercicio de las opciones por parte de los beneficiarios
queda condicionado a que antes de la fecha de ejercicio haya concurrido la
circunstancia siguiente: que el RONA (tasa de rentabilidad de los activos netos),
segun el balance consolidado del grupo, sea igual o superior al DIEZ POR
CIENTO (10%).

A efectos del plan de opciones sobre acciones se entiende por RONA el resultado
de dividir el EBIT DE GESTION entre la suma de ACTIVOS NETOS.

El mencionado objetivo deberd cumplirse necesariamente dentro del ambito
temporal de vigencia del Plan Estratégico de CIE AUTOMOTIVE para los
ejercicios 2003/2005, de manera que el mencionado cumplimiento debera
acreditarse antes del 31 de diciembre de 2005.

(iv) Verificacién del objetivo: Durante los ejercicios que concluyen el 31 de diciembre
de 2003 y €l 31 de diciembre de 2004 la verificacién del cumplimiento se llevara
a cabo por los auditores de cuentas de la sociedad (u otro distinto de la sociedad si

- . existiese impedimento legal para el desarrollo de dicha funcién), a los que ésta
solicitara una certificacion al efecto.

Durante el ejercicio 2005, la verificacién del cumplimiento del objetivo se
realizard con caracter trimestral el 31 de marzo, el 30 de junio y el 30 de
septiembre, y con cardcter anual el 31 de diciembre. Las verificaciones
trimestrales seran certificadas por el Consejero Delegado de la Sociedad y la
verificacion anual resultara de la certificacion expedida por los auditores de
cuentas de la sociedad (u otro distinto de la sociedad si existiese impedimento
legal para el desarrollo de dicha funcién).
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