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AMADEUS IT HOLDING, S.A. (Amadeus), de conformidad con lo previsto en el articulo
82 de la Ley del Mercado de Valores mediante el presente escrito comunica la
siguiente

INFORMACION RELEVANTE

En virtud de lo aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad el 23 de
febrero de 2010, de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién en su
sesién el dia 18 de junio de 2010 y de la comunicacion efectuada el 26 de noviembre
de 2010 (hecho relevante nimero de registro 133879) el Consejo de Administraciéon de
la Sociedad, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones acord6, el 21 de junio de 2012, la asignacién de las acciones
correspondientes al tercer ciclo (2012-2014) del Plan de Incentivos a Largo Plazo para
Directivos o Performance Share Plan, de acuerdo con los términos y condiciones
generales del citado Plan.

El nimero concreto de acciones que sera entregado a la finalizacién de este ciclo
estara condicionado y vendra determinado por el nivel de cumplimiento de los
objetivos de rendimiento preestablecidos, que para este ciclo se encuentran
vinculados al “Relative Total Shareholder Return y el crecimiento de “Adjusted Basic
Earnings per Share”

El nimero de acciones que podra ser objeto de entrega a la finalizacién del tercer ciclo
del Performance Share Plan, excluyendo al primer ejecutivo (CEO) de Amadeus, es de
502.000, representativas del 0.112% de su capital social. EI nimero de acciones que
podra ser objeto de entrega al CEO de la Sociedad asciende a un total de 48.569,
representativas del 0.011% de su capital social. En el caso de que los parametros
arriba indicados tuvieran un comportamiento extraordinario, el nimero maximo de
acciones que podria ser objeto de entrega a la finalizacién del tercer ciclo del
Performance Share Plan ascendera al doble de las cifras anteriormente citadas.

Asimismo, la Sociedad comunica que tiene previsto seguir concediendo acciones a
empleados del grupo Amadeus (con excepcion de los miembros del Comité Ejecutivo
de Direccion y el nivel inmediatamente inferior de directivos) durante el ejercicio 2012
al amparo del Plan de Acciones Restringidas o Restricted Share Plan (Plan aprobado
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad el 23 de febrero de 2010 y
comunicado el 26 de noviembre de 2010 mediante hecho relevante nimero de registro
133879), en virtud de lo establecido en los términos y condiciones generales que
regulan dicho Plan.

En Madrid, a 25 de junio de 2012.

Amadeus IT Holding, S.A.



