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@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEE SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En tedo caso, & facititara informacidn adecuada
sobre las lecha ce ircio u otorgamien;o y liquidacian del sisiena. les 1&rminos y condiciones para gus & bene’iciario del sistama retritutivo que se comunica ¢
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' “PLAN 2001 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO" :

Planteamiento General; Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compaiiia de Seguridad, S.A. sin
contraprestacidn alguna condicicnado a la permanencia del Directivo en la plantilla de la Sociedad o de
alguna de las sociedades del Grupo durante un plazo de tres afos a contar desde el dia 29 de junic de
2001 {fecha de aprobacicn del Plan parla Junta).

Extincién de! derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los
Directivos se exiinguira por las siguigntes causas:

+ Poria entrega de las acciones en los plazos fijados.

» Por la extincion de la relacidn laboral. salvo en los supuestos de despide improcedente,
fallacimiento, jubilacion, prejubilacidn e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los
cuales se establece el derecho del Directivo o sus causahabientes a recibir la pare
proporcional de las acciones concedidas en funcién del tiempo transcurrido en afios
(redondeado por exceso) desde la fecha de aprobacion de! Plan 2001 (29 de junio de 2001)
hasta la fecha en gue s¢ extingue 1a relacion laboral por alguna de las causas indicadas.

En caso de venta de la filial del grupo en la que &l Directivo preste sus servicios, conservara el derecho a
la entrega de 1a totalidad de las acciones prametidas.

Porcentaje de particlpacion del Directivo en el Plan:
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ANEXO 22 (Circular 42000 de 1a CNMY)

COMUNICACIGN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITALESTA -
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INFORMAGION COMPLEMENTAR!A DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE AGCIONES DE LA S0CIEDAD
EN LA GUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBAE DICHAS ACCIONES |
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bt {0 Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Maturaleza / Tipo de los Otros Valores y
Acciones de {Ccn JEID e e e E{_] 2oimer de Iransmision establecide para los valores a entregar):

la Seciedad: .- ] ORDINARIAS NCMINATIVAS REPRESENTADAS MEDIANIE
ANOTACIONES EN CUENTA TRANSMISIVILIDAD

.......................................................................................................................

OTROS Vai
Grtice cagmmess  [Gren. o ‘00 Y EL DERECHO A LA ENTREGA DE LAS ACCIONES NOES
estd vinouade = SMTSIBLE POR ACTOS INTERVIVOS. :

! Ja Sociedad ... a
' Vg ores corvinitles) cangatles D e e L T

DT oo ceeee e e ensareseees D
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