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Indiguese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETOQ DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacién adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, fos términos y condiciones para que e! beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

Sistema retributivo para el personal directivo de la Sociedad, denominado "Plan TOP".

(Ver anexa copia de la comunicacidn presentada en el momento en que fueron asignadas

las opciones de este Plan o sistema retributivo, cuyas caracteristicas y descripcidn
figuran en la misma).
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacién adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o particioe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)
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ANEXO .

Los Derechos de Opcion a que se refiere la presente comunicacién son los
derivados del sistema retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accion de
“Telefénica, S.A.”, denominado “Plan TOP”.

Las caracteristicas de dicho Plan —cuyo establecimiento fue aprobado por el
Consejo de Administracion el dia 26 de mayo de 1999, siendo aprobada su ejecucién y el
efercicio de los correspondientes derechos de opcidn por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 7 de abril de 2000, aparecen reflejadas en el Folleto especifico
sobre los sistemas de retribucion referenciados a la accion de “Telefénica, S.A.” en vigor con
anterioridad al 1 de enero de 2000, verificado e inscrito en los registros oficiales de /a
Comisién Nacional del Mercado de Valores en fecha 18 de abril de 2000.

Los aspectos esenciales del citado “Plan TOP”, a los efectos de la presente
comunicacidon, son los siguientes:

7. Su periodo de vigencia es de cuatro afios y tres meses a contar desde el
momento de su lanzamiento, que tuvo lugar el dia 28 de junio de 7998.

2. Las personas adheridas al Flan y beneficiarias del mismo deberdn adquirir por su
propia cuenta en el mercado y habrén de mantener libres de cargas durante todo
su periodo de vigencia un numero determinado de acciones de la Compariia. Las
acciones se adquirirdn sin financiacién de “Telefénica, S.A.” y la transmision de
las mismas durante la vigencia del Plan determinard la pérdida de los beneficios
derivados del mismo.

3. El “Plan TOP” consiste en la concesién a cada participe de diez opciones tipo A y
de otras tantas opciones tipo B sobre acciones ordinarias de “Telefdnica, S.A.”
por cada accion afecta al Plan.

Cada opcidn da derecho a adquirir una accion de “Telefénica, S.A.” por el precio
de ejercicio aplicable en cada caso, que es distinto para las opciones tioo A y para
las opciones tipo B.

4. Los beneficiarios podrdn ejercitar los derechos derivados de este Plan a partir del
segundo afio de vigencia del mismo y a razén de un tercio por afno vencido.
“Telefénica, S.A.” se reserva expresamente la facultad de liquidar en cada uno de
sus vencimientos el Plan, abonando el resultado de la liquidacion mediante la
entrega de acciones o de dinero efectivo.

5. Con objeto de cubrir los riesgos y las obligaciones econdmicas derivadas del “Flan
TOP”, se formalizaron los correspondientes contratos de cobertura con un coste
total méximo para el Grupo Telefénica de 12.000 millones de pesetas, a razon de
3.000 millones de pesetas por cada uno de los cuatro afios de vigencia del Plan y
a distribuir entre las distintas Sociedades Filiales o Participadas del Grupo segun la
pertenencia a las mismas de las personas beneficiarias del Plan.

6. La participacion de D. Fernando Abril-Martorell Herndndez respecto al conjunto
del citado sistema retributivo representa un porcentaje del 1°57%.
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