Popular

Madrid, 18 de enero de 2017

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Por medio de la presente procedemos a hacer publicas las propuestas de
acuerdos que el Consejo de Administracion de BANCO POPULAR
ESPANOL, S.A. somete a la Junta General Extraordinaria de Accionistas
de la Entidad, que se celebrara en Madrid el dia 20 de febrero de 2017 a
las 11.00 horas, en segunda convocatoria, si ho pudiera celebrarse en
primera convocatoria en el mismo lugar y hora del dia anterior.

Atentamente,

Francisco Javier Lle6 Fernandez
Vicesecretario del Consejo de Administracion
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Popular

Propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion de Banco Popular somete a
la Junta General Extraordinaria de Accionistas a celebrar en Madrid el 19 de febrero de
2017, en primera convocatoria, o el 20 de febrero de 2017, en segunda convocatoria.

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

1° Modificacion de los Estatutos Sociales:

1°.1 Modificacién de los articulos 9° (aumento del capital social), 13° (clases de
juntas), 14° (convocatoria de la Junta general) y 19° (Mesa de la Junta) y supresion
de la Disposicion Transitoria, relativos a la Junta general.

De conformidad con la propuesta de la Comisiébn de Nombramientos, Gobierno y
Responsabilidad Corporativa modificar los articulos 9°, 13°, 14° y 19° relativos a la Junta
general, pasando a tener la siguiente redaccion, y supresion de la Disposicion Transitoria:

Articulo 9°. Aumento del capital social
El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas.

La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, en
una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la
oportunidad y cuantia que decida o la facultad de determinar la fecha en que el acuerdo ya
adoptado de aumentar el capital deba llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo
no previsto por la Junta.

La Junta General 0, en su caso, el Consejo de Administracion que acuerden el aumento de
capital podran acordar la supresion, total o parcial, del derecho de suscripcion preferente
de los accionistas por razones de interés social.

No habra lugar al derecho de suscripcién preferente para los antiguos accionistas cuando
el aumento de capital se deba a la conversion de obligaciones en acciones, a la absorcion
de otra Sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra Sociedad.

Cuando un aumento de capital se realice por emisién de nuevas acciones, podra
efectuarse por emision de acciones ordinarias, acciones sin derecho a voto, acciones
privilegiadas o acciones rescatables.

Los accionistas deberan aportar a la Sociedad la porcion de capital social no
desembolsado en los plazos y condiciones que conforme a la legislacion mercantil sefiale
el Consejo de Administracion, lo que se dard a conocer a los accionistas mediante aviso
que se publicara en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o en la publicacion que al
efecto determinen las disposiciones legales.
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En caso de que el accionista incumpla su obligacion de efectuar el pago de la porcion de
capital social pendiente de desembolso, el Consejo de Administracion podra reclamarlo en
la forma y casos establecidos por la legislacién vigente. La demora en el pago de los
desembolsos pendientes, devengara el interés legal en favor del Banco, a contar desde el
término concedido, sin necesidad de entablar ninguna reclamacion. Dicha demora,
determinara asimismo la obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios causados por la
morosidad.

El capital social podra ser reducido con los requisitos previstos en la legislacion mercantil.

Articulo 13°. Clases de Juntas

1. La Junta General Ordinaria se celebrara, necesariamente, dentro de los primeros seis
meses de cada afio, para:

a) Examinar, censurar y, en su caso, aprobar la gestién social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de ingresos y gastos reconocidos, el estado total de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria).

¢) Resolver sobre la aplicacién del resultado.

d) Elegir los accionistas que hayan de formar parte del Consejo de Administracion de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

e) Elegir los auditores de cuentas de acuerdo con lo dispuesto en las Leyes.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

2. Toda Junta que no sea la prevista en los parrafos precedentes tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria.

Articulo 14°. Convocatoria de la junta general

1. El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General de Accionistas siempre
que lo estime conveniente a los intereses sociales.

2. Debera también convocarla cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente,
al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los Administradores para
convocarla.

En el orden del dia se incluirAn necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.

3. Si la Junta General Ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal, podra hacerse
a peticion de los accionistas y con audiencia del Consejo de Administracion, por el
secretario judicial o por el Registrador mercantil del domicilio social.
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Esta misma convocatoria habra de realizarse, respecto de la Junta General Extraordinaria,
cuando lo soliciten los socios en el numero a que se ha hecho referencia anteriormente y
no fuere convocada por el Consejo de Administracién para su celebracién dentro del citado
plazo de dos meses.

4. Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias deliberardn y resolveran
exclusivamente los asuntos indicados de un modo expreso en los anuncios de su
convocatoria.

No obstante, en las Juntas Generales Ordinarias los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de accionistas incluyendo
uno o0 mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social,
podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. El Banco asegurard la difusién
de estas propuestas de acuerdos y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre
el resto de accionistas, de conformidad con lo establecido en la Ley.

El ejercicio de los derechos a los que se refieren los dos parrafos precedentes debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Articulo 19°. Mesa de la Junta.
1. La Mesa de la Junta general estara compuesta por su Presidente y su Secretario.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracién
0, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo de Administracion, si estuviera
designado vy, si hubiera mas de uno, por el que designe el Consejo de Administracion.
En defecto de todos los anteriores, serd presidida por el Consejero que designe el
Consejo de Administracion.

3. El Presidente estara asistido por el Secretario del Consejo de Administracion, a quien
sustituira en su caso uno de los Vicesecretarios y, en su defecto, el Consejero que
designe el Consejo de Administracion.

Las modificaciones estatutarias derivadas de la presente propuesta de acuerdo quedan
condicionadas a la obtencion de la correspondiente autorizacién por el Banco de Espafia,
en los términos previstos por el articulo 4.2.c) de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacién supervisién y solvencia de entidades de crédito y el articulo 10 del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio.
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1°.2 Modificacion de los articulos 23° (el Consejo de Administracién) y 25°
(constitucion, funcionamiento y adopcion de acuerdos), relativos al Consejo de
Administracion.

De conformidad con la propuesta de la Comisién de Nombramientos, Gobierno y
Responsabilidad Corporativa modificar los articulos 23° y 25°, relativos al Consejo de
Administracién, pasando a tener la siguiente redaccion:

Articulo 23°. El Consejo de Administracion

1. La Administracion del Banco estara a cargo de un Consejo de Administracion. La
eleccién de los miembros del Consejo se efectuara por medio de votacion. A estos efectos,
las acciones gque voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual
0 superior a la que resulte de dividir este Ultimo por el numero de vocales del Consejo,
tendran derecho a designar los que superando fracciones enteras se deduzcan de la
correspondiente proporcion.

Este derecho de eleccion de Consejeros conferido a las acciones que voluntariamente se
agrupen sera ejercitado en la forma dispuesta en la legislacion mercantil.

2. El nimero de Administradores o Consejeros sera como minimo de cinco y como maximo
de quince. EI nombramiento de los Consejeros y la determinaciéon de su ndmero, dentro de
los limites fijados, corresponde a la Junta General.

Articulo 25°.- Constitucion, funcionamiento y adopcién de acuerdos.

1. Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
representante leal. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial
aun después de cesar en sus funciones. Responderan frente a la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a la
Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenfiar el
cargo. Responderan solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracion que
realiz6 el acto o adopté el acuerdo lesivo menos los que prueben que no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o conociéndola hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio o al menos se opusieron expresamente a aquél. En
ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

2. Los cargos de Consejero durardn cuatro afios, si bien, las personas que los ocupen
pueden ser reelegidas indefinidamente.

3. El Consejo podra aceptar la dimision de los Consejeros y proveer las vacantes que
existan en el mismo dentro del nimero fijado por la Junta General, designando las personas
gue hayan de ocuparlas. Estos nombramientos se consideraran como provisionales hasta
que sean cesados o ratificados por la primera Junta General.

4. EIl Consejo de Administracion podra elegir de entre sus miembros el Presidente y varios
Vicepresidentes. También podra el Consejo designar entre sus miembros un Secretario y
uno o varios Vicesecretarios, quienes sustituirdn al Secretario y en quienes podra delegar
sus funciones, o hacer tales nombramientos a favor de personas extrafias al mismo o de la
Sociedad.

5. También podra el Consejo designar de su seno una Comision Delegada y uno o mas

Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona.
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6. EIl Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes.

7. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Las modificaciones estatutarias derivadas de la presente propuesta de acuerdo quedan
condicionadas a la obtencidon de la correspondiente autorizacién por el Banco de Espafia,
en los términos previstos por el articulo 4.2.c) de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacién supervisién y solvencia de entidades de crédito y el articulo 10 del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio.

1°.3 Modificacién del articulo 26° e introducciéon de una Disposicién Transitoria,
relativos a la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con la propuesta de la Comision de Retribuciones modificar el articulo 26°
e introducir una Disposicion Transitoria en relacién con el articulo 27°, relativos a la
retribuciéon de los miembros del Consejo de Administracién, pasando a tener la siguiente
redaccion:

Articulo 26°. Retribucion.

El cargo de consejero sera retribuido.

La retribucién de los Consejeros por su condicion de tales consistira en una asignacion fija
anual, que sera distribuida por el Consejo de Administracion de la manera que éste
determine, bien sea igual para todos los consejeros, o teniendo en cuenta las condiciones de
cada consejero, las funciones y responsabilidades que les sean atribuidas por el Consejo y
su pertenencia a las distintas Comisiones, lo que podria dar lugar a retribuciones diferentes.
La retribucion de los consejeros por su condicién de tales no sera considerada en ningun
caso como pensionable a los efectos de lo establecido en los Estatutos Sociales.

El importe maximo de la remuneracion anual de los Consejeros en su condicion de tales
sera el que a tal efecto determine la Junta General, que permanecera vigente en tanto ésta
no acuerde su modificacion, si bien el Consejo de Administracion podra reducir este importe
en los ejercicios en gque lo estime conveniente.

Los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la
naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran el derecho a percibir, adicionalmente,
una retribucion por la prestacion de estas funciones, que debera recogerse en un contrato
entre el Consejero y la Sociedad en el que se detallen todos los conceptos por los que el
Consejero pueda ser retribuido por sus funciones ejecutivas que podra incluir: (i) una
retribucion fija, en metalico y en especie, adecuada a los servicios y responsabilidades
asumidos; en su caso (ii) una retribucién variable a corto y largo plazo y otros sistemas de
incentivos (incluidos excepcionalmente retribuciones variables garantizadas y primas de
contratacion, (iii) una parte asistencial, que incluira los sistemas de prevision y seguro
oportunos, y la seguridad social; (iv) indemnizaciones en caso de cese por causas distintas a
un incumplimiento de sus funciones, (v) una compensacién por la no competencia post-
contractual y (vi) cualesquiera otros componentes previstos en la Politica de remuneraciones
de los Consejeros aprobada por la Junta General.
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Los Consejeros ejecutivos podran ser remunerados con la entrega de acciones de la
Sociedad, derechos de opcién sobre acciones o de otros valores que den derecho a la
obtencién de acciones o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de cotizacion
de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas debera ser acordada por la Junta General,
gue determinara el nUmero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a
este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de duracién del plan

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y
Directivos.

En todo caso, la remuneracion de los Consejeros se ajustara a lo previsto en la politica de
remuneraciones de los Consejeros, que se aprobara por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del Orden del dia.

De las retribuciones de los Consejeros se informara en los términos previstos legalmente, en
la Memoria, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros. Este Ultimo Informe se sometera a votacion con
caracter consultivo y como punto separado del Orden del Dia en la Junta General ordinaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Lo dispuesto en el articulo 27° de estos Estatutos queda sin efecto a partir del 27 de julio
de 2016 salvo para los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
Sociedad y para los miembros de la Direccion General siempre que, en ambos casos,
ostentaran esa condicion en la fecha de celebracion de la junta general ordinaria de 2016.

2. Las personas que, en aplicacién de lo previsto en el apartado 1 anterior de esta
disposicion transitoria, tengan derecho a lo establecido en el articulo 27° de los Estatutos,
estaran obligadas, para seguir manteniendo el derecho al cobro de la pensién por jubilacion
correspondiente al periodo de tiempo que transcurra desde el inicio del cobro de la referida
pensién hasta su acceso a la situacion legal de jubilacién a efectos de la Seguridad Social, a
cumplir, durante todo ese periodo, con una obligacion de no competencia segun la cual no
podra desempefiar el cargo de consejero, directivo o empleado de ninguna entidad de
crédito o financiera con posterioridad a la extincion de su contrato con el Banco, que
extendera su vigencia desde la fecha en la que se produzca la extincion del contrato hasta el
dia en que se alcance la edad ordinaria de jubilacién de 65 afios.

Las modificaciones estatutarias derivadas de la presente propuesta de acuerdo quedan
condicionadas a la obtencion de la correspondiente autorizacién por el Banco de Espania,
en los términos previstos por el articulo 4.2.c) de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacién supervision y solvencia de entidades de crédito y el articulo 10 del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio.

1°.4 Modificacion de los articulos 34° (Comision de Auditoria) 31°y 35° (Comisién de
Nombramientos), relativos a las Comisiones del Consejo de Administracion.

De conformidad con la propuesta de la Comision de Nombramientos, Gobierno y
Responsabilidad Corporativa modificar el articulo 34°, relativo a la Comision de Auditoria, y
los articulos 31° y 35°, relativos a la Comisién de Nombramientos, pasando a tener la
siguiente redaccion:
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Articulo 34°. La Comisién de Auditoria
El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de Auditoria.

La Comision estara integrada por un minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco, y
compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracioén, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y
uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comisién tendran los conocimientos técnicos pertinentes
en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comision sera designado de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella, el cual debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La duracion del cargo de los restantes miembros de la Comision serd de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por periodos sucesivos de igual duracion. Los miembros de la
Comisién cesaran cuando cesen en su condicion de consejeros o cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.

La Comision se reunira cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, asi como cuando lo convoque su Presidente o lo solicite cualquiera de sus
miembros, celebrando como minimo dos reuniones al afio. También se reunira cuando el
Consejo de Administracion solicite la emision de informes o la formulacion de propuestas
dentro del ambito de sus competencias.

La Comisién podra requerir la asistencia a sus reuniones de los auditores de cuentas y de
cualquiera de los miembros del equipo de direccion o del personal del Banco, con fines
informativos.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesién, que debera ser convocada por el Presidente o el que haga sus
veces.

La Comision tendra informado permanentemente al Consejo de Administracion acerca del
desarrollo de las funciones de su competencia.

Las competencias minimas de la Comision de Auditoria seran las siguientes:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcién que la Comisién ha desempefiado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno, la auditoria interna, y los sistemas de gestién
de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso,
podran presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.
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Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el plan
de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia,
para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberd recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o
por las personas o entidades vinculados a éstos y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con carécter previo a la emisiéon del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los
auditores de cuentas resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y
en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre todas las materias

previstas en la Ley, en los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo

y en particular, sobre:

a) La informacién financiera que la sociedad deba hacer publica peridédicamente.

b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paraisos o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales,

¢) Las operaciones con partes vinculadas.

Lo establecido en los apartados 5, 6 y 7 se entiende sin perjuicio de la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.

Articulo 31°.- Suplencia del Presidente del Consejo de Administracién

En caso de ausencia, enfermedad, renuncia o imposibilidad, el Vicepresidente o uno de
ellos, si son varios, sustituira al Presidente, en el ejercicio de las facultades que le son
propias y en la Presidencia de las Comisiones del Consejo que le haya sido atribuida.
Cuando no se haya designado ningun Vicepresidente o en caso de ausencia o imposibilidad
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de los designados, sustituiran sucesivamente al Presidente, el Presidente de las Comisiones
de Nombramientos, Gobierno y Responsabilidad Corporativa, Retribuciones, y Auditoria.

Articulo 35° La Comision de Nombramientos, Gobierno y Responsabilidad
Corporativa.

El Consejo de Administracion designard en su seno una Comision de Nombramientos,
Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

La Comision estara integrada por un minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco, y
compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracién, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes,
debiendo elegirse por el propio Consejo a su Presidente entre los consejeros
independientes.

Los miembros de la Comision cesaran cuando cesen en su condicion de consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La Comision se reunira cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, asi como cuando lo convoque su Presidente o lo solicite cualquiera de sus
miembros, celebrando como minimo dos reuniones al afio. También se reunirda cuando el
Consejo de Administracion solicite la emisién de informes o la formulacion de propuestas
dentro del &mbito de sus competencias.

La Comision podra requerir la asistencia a sus reuniones de cualquiera de los miembros del
equipo de direccién o del personal del Banco, con fines informativos.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesion, que debera ser convocada por el Presidente o el que haga sus
veces.

La Comision tendra informado permanentemente al Consejo de Administracion acerca del
desarrollo de las funciones de su competencia.

La Comisién sera competente en materia de nombramientos de consejeros y altos cargos,
gobierno y responsabilidad social corporativa de la Entidad y las demas que le asigne el
Consejo de Administracion.

Las modificaciones estatutarias derivadas de la presente propuesta de acuerdo quedan
condicionadas a la obtencion de la correspondiente autorizacién por el Banco de Espania,
en los términos previstos por el articulo 4.2.c) de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacién supervision y solvencia de entidades de crédito y el articulo 10 del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio.

1°5 Modificacién de los articulos 11° (6rganos de gobierno), 33° (delegacion de
facultades) y 38° (Direccion General), relativos a la Direccion General.

De conformidad con la propuesta de la Comision de Nombramientos, Gobierno y
Responsabilidad Corporativa modificar los articulos 11°, 33° y 38°, relativos a la Direccion
General y a otros 6rganos de gobierno, pasando a tener la siguiente redaccion:
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Articulo 11°. Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno del Banco son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracién, asi como dentro de las competencias de éste, la Comisién Delegada, el o los
Consejeros Delegados, y deméas Comisiones y Comités del Consejo de Administracion.

Articulo 33°.- Delegacion de facultades

El Consejo podra delegar permanentemente todas o parte de sus facultades, salvo las que,
por ministerio de la Ley sean indelegables, en una Comisién Delegada y en uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier
persona.

En materia de apoderamiento especial, el Consejo de Administracion asi como el o los
Consejeros Delegados, podran conferir y otorgar poderes dentro de sus respectivas
atribuciones a cualesquiera personas con las facultades que sefialen y con los
condicionamientos que en el mismo se establezcan, pudiendo conceder a los Apoderados la
facultad de subapoderar a terceras personas, siempre dentro de las facultades que ellos
tuvieran concedidas.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en el
Presidente, en la Comisiéon Delegada o en el Consejero Delegado, asi como la designacién
de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, requeriran, para su validez, el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

La Comision Delegada estara integrada por el nUmero de consejeros que en cada momento
designe el Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion a favor de la
Comision Delegada comprendera todas las facultades del Consejo, salvo las que sean
legalmente indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los
presentes Estatutos o en el Reglamento del Consejo.

Articulo 38°. El Comité de Direccion.

El Banco tendrd como Grgano técnico y ejecutivo de gobierno al Comité de Direccion, que
estara formado por el o los Directivos que designe el Consejo de Administracion.

El Consejo fijara la organizacion, funciones y competencias del Comité de Direccion.

Las modificaciones estatutarias derivadas de la presente propuesta de acuerdo quedan
condicionadas a la obtencion de la correspondiente autorizacién por el Banco de Espafia,
en los términos previstos por el articulo 4.2.c) de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacién supervision y solvencia de entidades de crédito y el articulo 10 del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio.

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para su adaptacion a determinadas modificaciones introducidas en los
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Estatutos Sociales incluidas en el punto precedente: articulo 2° (aprobacion y
modificacion del Reglamento de la Junta), articulo 5° (evaluacién sobre el grado de
cumplimiento de este Reglamento), articulo 21° (Mesa de la junta general), articulo
27° (informe a la Junta General), articulo 29° (solicitud de aclaraciones o ampliacién
de informacién).

De conformidad con la propuesta de la Comisiébn de Nombramientos, Gobierno y
Responsabilidad Corporativa modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas para su adaptacion a determinadas modificaciones introducidas en
los Estatutos Sociales incluidas en el punto precedente: articulo 2° (aprobacion y
modificacién del Reglamento de la Junta), articulo 5° (evaluacion sobre el grado de
cumplimiento de este Reglamento), articulo 21° (Mesa de la junta general), articulo 27°
(informe a la Junta General), articulo 29° (solicitud de aclaraciones o ampliacion de
informacion), pasando a tener la siguiente redaccion:

Articulo 2. Aprobacion y modificacion del Reglamento

2.1 La competencia para la aprobacién y modificacion del Reglamento corresponde a la
Junta General de Accionistas.

2.2 El Consejo de Administracién, con informe previo de la Comisién de Nombramientos,
Gobierno y Responsabilidad Corporativa, podrda proponer a la Junta General la
modificacion del Reglamento.

2.3 La aprobaciéon y la modificacion del Reglamento requerirdn acuerdo de la Junta
General adoptado con el quérum previsto en la ley y los Estatutos de la Sociedad.

Articulo 5. Evaluacidon sobre el grado de cumplimiento de este Reglamento

5.1 Sin perjuicio de las demas competencias que este Reglamento le atribuye, la Comision
de Nombramientos, Gobierno y Responsabilidad Corporativa evaluara anualmente el
grado de aplicaciéon de este Reglamento y el adecuado funcionamiento de las Juntas
Generales de la Sociedad, e informara al Consejo de Administracién sobre los
resultados de tal evaluacion.

5.2 Esa Comision podra proponer al Consejo de Administracion las reformas de este
Reglamento que fueran oportunas con el fin de mantener la aplicacion de los mas
altos estandares de buen gobierno corporativo y progresar en su desarrollo, en linea
con el avance de los criterios y recomendaciones de buen gobierno corporativo
reconocidos en Espafia y en los paises de nuestro entorno socioeconémico.

5.3 El informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad informara sobre el grado de
cumplimiento de este Reglamento, asi como sobre el funcionamiento de la Junta
General y el desarrollo de sus reuniones.

Articulo 21.- Mesa de la Junta General
21.1 La Mesa de la Junta General es el 6rgano encargado de declarar abierta la Junta,
admitir a los accionistas a la Junta, examinar los poderes o la legitimacion de los

representantes. Asimismo, corresponde a la Mesa la direccion de los informes,
intervenciones y debates, la concesién del uso de la palabra, el orden, levantar, en su
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caso, el acta de la reunién, y por ultimo, acordar, excepcionalmente, la prorroga o la
suspension transitoria o definitiva de la sesion.

21.2 La Mesa de la Junta General estara compuesta de acuerdo con las reglas previstas en
los Estatutos.

21.3 La Junta General sera presidida por el Presidente designado como tal en los Estatutos
0, su defecto, por el Presidente del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el
Vicepresidente que lo sustituya segln los Estatutos sociales, y a falta de los
anteriores, por el Consejero que designe el Consejo de Administracion. Actuara de
Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad, siendo sustituido, en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por
uno de los Vicesecretarios, en quien podra delegar, ademas, parte de sus funciones vy,
en su defecto, por el Consejero que designe el Consejo de Administracion.

21.4 Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta General, el Presidente o el
Secretario hubieran de ausentarse de la reunion, la sustitucién en el ejercicio de sus
funciones procedera conforme a lo previsto en el parrafo anterior. Las ausencias de
accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la
validez de su constitucion.

Articulo 27. Informe a la Junta General

27.1 A continuacion, en las Juntas Generales Ordinarias, y previa decision del Presidente,
podran informar los Presidentes de las Comisiones del Consejo, en el ambito de sus
respectivas materias. A continuacion, podra intervenir el Consejero Delegado para
informar sobre los resultados del ejercicio o sobre los demas asuntos que sean objeto
de deliberacion en la Junta.

27.2 El Presidente de la Junta, o quien le sustituya, antes o después de las intervenciones
sefaladas en el apartado anterior, podra dirigirse a la Junta para informar sobre los
asuntos que a su juicio sean relevantes y, en su caso, sobre las propuestas de
acuerdos. En los referidos informes, podran abordarse las cuestiones que hayan sido
formuladas por los accionistas de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de este
Reglamento.

Articulo 29. Solicitud de aclaraciones o ampliacion de informacién

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente los informes o
aclaraciones que estime precisos, en los términos y con las excepciones previstas en los
articulos 12 y 14 de este Reglamento. La informacién o aclaracién solicitada sera facilitada
por la persona que designe el Presidente de la Junta, que podra ser el Presidente de una de
las Comisiones del Consejo de Administracion, si las preguntas se refieren a cuestiones que
sean competencia de dichas Comisiones, o el Consejero Delegado. Del mismo modo, el
Presidente podra determinar que las preguntas sean contestadas por un Consejero, el
Secretario, por cualquier directivo o empleado de la Sociedad o por el Auditor de Cuentas,
siempre que se encuentren presentes en la Junta.

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA
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Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, que incluye el
numero maximo de acciones a entregar como consecuencia de su ejecucion.

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Politica de remuneraciones de los Consejeros de Banco Popular
para los ejercicios 2017, 2018 y 2019, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los
accionistas junto con el resto de documentacion relativa a la Junta General desde la fecha
de su convocatoria, y que incluye la fijacion del nimero maximo de acciones a entregar a
los Consejeros ejecutivos como consecuencia de su ejecucion.

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

40 Nombramiento y ratificacién de consejeros.

4°1 Nombramiento de don Emilio Saracho Rodriguez de Torres, como consejero
ejecutivo.

Previo informe de la Comision de Nombramientos, Gobierno y Responsabilidad
Corporativa asumido por el Consejo de Administracién, nombrar por el plazo estatutario de
cuatro afios a don Emilio Saracho Rodriguez de Torres, como Consejero ejecutivo.

4°.2 Ratificacién del nombramiento de don Pedro Larena Landeta, como consejero
ejecutivo.

Previo informe de la Comision de Nombramientos, Gobierno y Responsabilidad
Corporativa asumido por el Consejo de Administracién, ratificar como Consejero,
inicialmente nombrado por cooptacién, por el plazo estatutario de cuatro afios a don Pedro
Larena Landeta, como Consejero ejecutivo.

40 3 Ratificacién del nombramiento de don Jaime Ruiz Sacristan, como consejero
dominical.

Previo informe de la Comision de Nombramientos, Gobierno y Responsabilidad
Corporativa asumido por el Consejo de Administracion, ratificar como Consejero,
inicialmente nombrado por cooptacién, por el plazo estatutario de cuatro afios a don Jaime
Ruiz Sacristan, como Consejero dominical.

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucién, para la formalizacién, interpretacién, subsanacién y ejecuciéon mas
plena de los acuerdos que adopte la Junta General.
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Delegar en el Consejo de Administracion, las facultades que sean legalmente necesarias
para permitir la mas plena ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General,
concediendo la capacidad de sustituir estas facultades en la Comision Delegada, el
Consejero Delegado o en las personas que el Consejo estime conveniente, para permitir la
mas plena ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo y de cuanto sea
complementario o auxiliar de los mismos, concediendo la capacidad de sustituir estas
facultades en las personas que la Comision Delegada o el Consejero Delegado estimen
conveniente, realizando cuantos tramites sean necesarios o convenientes para obtener las
autorizaciones o inscripciones que sean preceptivas por parte del Banco Central Europeo,
el Banco de Espafia, la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio
de Economia y Competitividad, la Comisién Nacional del Mercado de Valores, la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, el Registro Mercantil o cualesquiera otros
organismos publicos o privados, incluyendo entre otras, a titulo meramente ejemplificativo,
la capacidad de suscribir documentos publicos o privados de toda clase, formular
declaraciones, publicar anuncios, solicitar autorizaciones, realizar las comunicaciones que
procedan a las autoridades de supervision, o solicitar la inscripciéon de los acuerdos en los
registros correspondientes. A tales efectos, podran formalizar, interpretar, subsanar,
aclarar, completar y ejecutar en el mas amplio sentido los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracién hasta dejarlos inscritos en los correspondientes registros, asi
como rectificar, aclarar, completar o subsanar dichos acuerdos, siempre que tales
subsanaciones o rectificaciones se encuentren en el espiritu y en el marco de los referidos
acuerdos y se limiten a aceptar o adaptar las que requiera el Banco Central Europeo, el
Banco de Espafia, la Comisidon Nacional del Mercado de Valores, la Secretaria General del
Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y Competitividad o cualquier otra
autoridad administrativa competente.

Asimismo, facultar al Secretario del Consejo, don Francisco Aparicio Valls, y a los
Vicesecretarios don José Heraclio Pefia Pérez, don Francisco Javier Lle6 Fernandez y don
Francisco Javier Zapata Cirugeda para que cualquiera de ellos, indistintamente,
comparezca ante Notario Publico y otorgue o firme las correspondientes escrituras
publicas necesarias 0 convenientes en las que solemnice y formalice los precedentes
acuerdos, con las facultades complementarias de lo acordado que considere conveniente
determinar, hasta dejar aquellos inscritos o depositados en los correspondientes Registros,
incluso de forma parcial si ello fuera procedente, asi como para que cualquiera de ellos
pueda rectificar o subsanar dichos acuerdos, siempre que tales subsanaciones o
rectificaciones se limiten a aceptar las rectificaciones que suponga la calificacién verbal o
escrita del sefior Registrador Mercantil.
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