INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.ILF.: A-28041283

Denominacion social: LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de tltima Capital Social (euros) Nidmero de acciones Ndmero de derechos de

modificacion voto

05/11/2007 3.000.000,00 50.000.000 50.000.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
BESTINVER GESTION, S.A. SGIIC 0 2.548.930 5,098
NORGES BANK 1.516.412 0 3,033

Indique los movimientos en la estructura accionarial méas significativos acaecidos durante el ejercicio:




Nombre o denominacién social del accionista Fechade la Descripcion de la operacion
operacion
NORGES BANK 02/03/2012 Se ha superado el 3% del capital Social
BESTINVER GESTION, S.A. SGIIC 21/03/2012 Se ha superado el 5% del capital Social
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. 17/09/2012 Se ha descendido del 3% del capital
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Nimero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ 0 33.420.082 66,840
DON MIGUEL CORSINI FREESE 10 0 0,000
Nombre o denominacioén social A través de: Nombre o NUmero de derechos % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE INVERSIONES CLIDIA, S.L. 33.420.082 66,840
LOPEZ
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 66,840

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los

titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



Tipo de relacién :

Familiar

Breve descripcion :

Inversiones Clidia, S.L., es titular del 66,840% del capital social de la Sociedad, que esta participada por los Consejeros de la Sociedad
: D. Juan L6pez-Belmonte Lopez (52,288%) y por sus hijos D. Juan, D. Javier y D. Ivan Lopez-Belmonte Encina (15,904% cada uno).

Nombre o denominacién social relacionados

INVERSIONES CLIDIA, S.L.

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacién social

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

Observaciones




Observaciones

D. Juan Lépez-Belmonte Lopez ejerce a través de Inversiones Clidia, S.L. el control sobre la Sociedad de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

371.940 0 0,744

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Fecha de comunicacién Total de acciones directas Total de acciones % total sobre capital social
adquiridas indirectas adquiridas

27/07/2012 508.922 0 1,022

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) -207

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 16 de junio de 2010 autoriz6 al Consejo de Administracién de la Sociedad
para que pueda proceder a la adquisicién derivativa de acciones propias, tanto directamente por la propia Sociedad como
indirectamente por sus sociedades dominadas con respeto de los limites y requisitos legalmente establecidos y en los términos
gue a continuacién se indican:

a) La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago, en una o varias veces, siempre que las
acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 10 por 100 del capital social o de la cifra maxima

permitida por la ley.

b) El precio o contravalor oscilara entre (i) un maximo equivalente al que resulte de incrementar en un 10 por 100 la cotizacién



maxima de los tres meses anteriores al momento en el que tenga lugar la adquisicion y (ii) un minimo equivalente al que resulte
de deducir un 10 por 100 a la cotizacion minima, también de los tres meses anteriores al momento en que tenga lugar la
adquisicion.

c) El plazo de vigencia de la autorizacion sera de 5 afios a partir del dia siguiente al que se aprob6 este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo de la letra A) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, se
otorga expresa autorizacién para la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades
dominadas en los mismos términos resultantes del acuerdo.

Las acciones que se adquieran como consecuencia de esta autorizacion podran destinarse tanto a su enajenacion o
amortizacién, como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero de la letra A) del articulo 146
de la Ley de Sociedades de Capital o a su venta a empleados en los términos (incluyendo posibles descuentos respecto del
precio de cotizacion), condiciones y periodo que decida el Consejo de Administracion.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:



B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NUmero maximo de consejeros

15

NUmero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram nombram de eleccién
del consejero

DON JUAN LOPEZ- - PRESIDENTE- 27/07/2007 | 13/06/2012 | VOTACION EN
BELMONTE LOPEZ CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ENRIQUE - VICEPRESIDENTE | 24/10/2007 | 13/06/2012 | VOTACION EN
CASTELLON LEAL JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JUAN LOPEZ- - CONSEJERO 27/07/2007 | 13/06/2012 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA DELEGADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON IVAN LOPEZ- - CONSEJERO 27/07/2007 | 13/06/2012 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JAVIER LOPEZ- - CONSEJERO 27/07/2007 | 13/06/2012 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MIGUEL CORSINI | -- CONSEJERO 17/06/2009 | 17/06/2009 | VOTACION EN
FREESE JUNTA DE

ACCIONISTAS

Numero total de consejeros




Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Condiciéon consejero en el Fecha de baja

momento de cese

DON FRANCISCO DE PAULA LOMBARDO ENRIQUEZ

DOMINICAL

24/04/2012

DON GONZALO SUAREZ MARTIN

DOMINICAL

08/11/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

EJECUTIVO (PRESIDENTE
Y CONSEJERO
DELEGADO)

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

EJECUTIVO (CONSEJERO
DELEGADO Y DIRECTOR
GENERAL)

DON IVAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

EJECUTIVO (DIRECTOR
DE DESARROLLO
CORPORATIVO)

DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA

EJECUTIVO (DIRECTOR
FINANCIERO)

NUmero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

66,667

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero




DON ENRIQUE CASTELLON LEAL

Perfil
Ex-viceconsejero de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y ex-subsecretario del Ministerio
de Sanidad y Consumo

Nombre o denominacién del consejero
DON MIGUEL CORSINI FREESE

Perfil
Industria Ferroviaria: Ex-presidente de Renfe
Numero total de consejeros independientes 2
% total del consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

SI
Nombre del consejero
DON FRANCISCO DE PAULA LOMBARDO ENRIQUEZ
Motivo del cese
D. Francisco De Paula Lombardo Enriquez present6 su dimision como miembro del Consejo de Administracion de
la Sociedad mediante carta de fecha 24 de abril de 2012, justificando la misma por motivos personales.



Nombre del consejero
DON GONZALO SUAREZ MARTIN

Motivo del cese
D. Gonzalo Suéarez Martin presento su dimisibn como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad
mediante carta de fecha 8 de noviembre de 2012, justificando la misma por motivos personales.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

Breve descripcion
Consejero Delegado solidario. Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en
virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha 25 de julio de 2012.

Nombre o denominacién social consejero
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

Breve descripcion
Consejero Delegado solidario. Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en
virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha 25 de julio de 2012.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA BEMIPHARMA MANUFACTURING. S.L. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA FROSST IBERICA. S.A. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA GINELADIUS. S.L. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA PAN QUIMICA FARMACEUTICA. S.A. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA ROVI CONTRACT MANUFACTURING. S.L. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON IVAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA BERTEX PHARMA GMBH Administrador
Solidario

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:
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Nombre o denominacién social consejero

Denomincacién social de la entidad cotizada

Cargo

DON MIGUEL CORSINI FREESE

TESTA INMUEBLES EN RENTA. S.A.

CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion numero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de 3|
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros

Retribucion Fija 411
Retribucion Variable 0
Dietas 0
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Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 411
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccién

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 851
Retribucion Variable 366
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 1.217

Otros Beneficios

Datos en miles de
euros
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 43
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 1
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 240 1.217
Externos Dominicales 51 0
Externos Independientes 120 0
Otros Externos 0 0
Total 411 1.217

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 1.628
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 8,3

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON FERNANDO MARTINEZ MORALES Director Comercial
DONA ARANZAZU LOZANO PIRRONGELLI Auditora Interna
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Nombre o denominacién social Cargo
DON FRANCISCO JAVIER ANGULO GARCIA Director de Recursos Humanos
DON JOSE ZAPATA PRIETO Director de Operaciones

Industriales

DON JAVIER MARTINEZ GONZALEZ Director de Desarrollo Clinico
DON PABLO DOMINGUEZ JORGE Director Econémico-Administrativo
DON PEDRO CARRETERO TRILLO Director de la Red Hospitalaria
Remuneracién total alta direccion (en miles de euros) 938

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas Sl NO

¢;Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer laremuneracion de los miembros del Consejo de Administraciéon y las clausulas
estatutarias

El articulo 45 de los Estatutos sociales regula la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y, en
particular, dispone que:

- El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistira en una cantidad anual, fija y en metélico que sera
determinada por la junta general.

- El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuird entre sus miembros la retribucién acordada por la Junta General,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus
Comisiones Delegadas.

Con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas
de remuneracion referenciados al valor de cotizacién de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

derechos de opcién sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacién de dichos sistemas de retribucién debera
ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones gue se tome como referencia,
el nimero de acciones a entregar a cada consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracién
de este sistema de retribucién y demés condiciones que estime oportunas. Estas percepciones seran compatibles e
independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con
caracter general o individual para aquellos miembros del Consejo de Administracién que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta direccion-
mercantil o de prestacion de servicios.

-El articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la Sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accion se circunscribiran a los Consejeros Ejecutivos.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. . . o Sl
asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

. . . . - Sl
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual ala que den origen
Conceptos retributivos de caréacter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiciones que deberén respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como S|
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:
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Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Ver apartado B.1.15 anterior.

De acuerdo con el art. 61 ter de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, la Sociedad elabora un informe anual sobre
remuneraciones de sus Consejeros que difunde y somete a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del
orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas, en el que se incluyen los contenidos previstos en el citado art.
61 ter de la LMV.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones propone la politica de retribucién de los consejeros que eleva al Consejo
de Administracién. En particular, la Comisién se pronuncia, como minimo, sobre las siguientes cuestiones:

-Importe de los componentes fijos, incluido un desglose de las dietas por participacién en el Consejo y sus Comisiones y
una estimacion de la retribucion fija.

-Importe y conceptos retributivos de caracter variable, indicando la clase de consejeros a los que se aplica, los criterios de
evaluacion de resultados en los que se basa cualquier remuneracién relacionado con ellos, pardmetros fundamentales y
fundamento de cualquier sistema de bonus (primas anuales) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo.

-Caracteristicas y estimacion del importe de los sistemas de prevision.

-Condiciones que deban respetarse en los contratos de quienes ejerzan cargos de alta direcciébn como consejeros
ejecutivos.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significativo
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ INVERSIONES CLIDIA, S.L. Presidente del
Consejo y Consejero
Delegado
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, S.L. Consejero
DON IVAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, S.L. Consejero
DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, S.L. Consejero
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

Sl

Descripcion de modificaciones

En el gjercicio 2012, la Sociedad ha modificado en una ocasién el Reglamento del Consejo de Administracion. En
concreto, en su reunion celebrada el 25 de abril de 2012, aprobd, por una parte, la modificacién de los articulos 27
("Informe sobre remuneraciones”) y 28 ("Transparencia de las retribuciones”) al objeto de adaptar su redaccién al nuevo
articulo 61.ter de la Ley del Mercado de Valores tras la aprobacién de la Ley 2/2011, de 4 de marzo y, por otra, ligeras
modificaciones de los articulos 1 ("Origen y Finalidad"), 4 ("Difusion’), 5 ("Funcién general del Consejo”), 6 ("Composicién
cualitativa’), 10 ("El Secretario del Consejo’), 11 ("El Vicesecretario del Consejo”), 13 ("Comité de Auditoria. Composicion,
competencias y funcionamiento’), 14 ("Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composicion, competencias y
funcionamiento”), 15 ("Reuniones del Consejo de Administraciéon”), 16 ('Desarrollo de las sesiones”), 17 ("Nombramiento
de consejeros’), 19 ("Reeleccion de consejeros’), 20 ("Duracién del cargo”), 21 ("Cese de los consejeros’), 25 ("Politica de
retribuciones”), 26 ("Contenido de las retribuciones”), 29 ("Responsabilidad de los consejeros”), 30 ("Obligaciones
generales del consejero’), 31 ("Deber de confidencialidad del consejero’), 33 ("Conflictos de interés”), 39 (‘Transacciones
con accionistas significativos”), 40 ("Pagina web"), 43 ("Relaciones con los mercados’) y 44 ("Relaciones con los
auditores”) a los efectos de actualizar, perfeccionar, completar y aclarar la redaccion del Reglamento del Consejo de
Administracién (en su mayoria de formato o redaccion sin que afecten a su contenido).

Esta modificacion fue aprobada por el Consejo de Administracién previa propuesta del Comité de Auditoria de la Sociedad,
y fue comunicada a la CNMV mediante Hecho Relevante de fecha 26 de abril de 2012, con numero de registro de entrada
162329.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle

los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

En virtud del Capitulo VI del Reglamento del Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (articulos 17

a 22, ambos inclusive), la designacién y cese de los consejeros se regula como se sefiala a continuacion:

a Nombramiento

Los consejeros seran designados (i) a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros
independientes; y (ii) previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los restantes consejeros;
por la Junta General o por el Consejo de Administraciéon de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion procurard que la elecciéon de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente.

b Duracién del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas
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veces por periodos de igual duracién maxima.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o
hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del
ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion deberan ver ratificado su cargo en la primera reunion de la Junta General que se
celebre posterior a la fecha de caducidad de su cargo.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podra ser consejero ni
ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.

¢ Reeleccion

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la Junta General, evaluard, con abstencion de
los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

d Evaluacion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones evalla las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, define, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evalla el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desarrollar bien su cometido.

El Consejo de Administracion en pleno evallia asimismo: (i) la calidad y eficiencia de su funcionamiento; (ii) el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la Sociedad, partiendo del informe que le eleve la
Comision de Nombramientos y Retribuciones; vy (iii) el funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le
eleven. A tal efecto el Presidente del Consejo de Administracion organizara y coordinara con los presidentes de las Comisiones
la evaluacion del Consejo y la de los Consejeros Delegados y primer ejecutivo.

e Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimision, si
éste lo considera conveniente en una serie de supuestos previstos en el Reglamento del Consejo.

En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
debera explicar las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer el cese de un consejero independiente antes del transcurso del plazo
estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la
definicion de consejero independiente que se establezca en las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicable en
cada momento.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros deberan poner
su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién
en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacién de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacion en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes, éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado
superior a 12 afios, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar la correspondiente dimision.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial; y, asimismo, (ii) en el nUmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta
un nivel gue exija la reduccion del nimero de consejeros dominicales.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

Dado que el presidente del Consejo de Administracion, D. Juan Lépez-Belmonte Lopez, es ademas el primer ejecutivo de
la Sociedad, el Vicepresidente y Consejero Independiente, D. Enrique Castell6n Leal, esta facultado para poder solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos del orden del dia, y asi coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y dirigir la evaluacién por el Consejo de Administracion conforme a lo previsto
en el art. 15 del Reglamento del Consejo de Administracién. Ademas, hay 2 consejeros delegados.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

Sl

Explicacién de las reglas

El articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que, en el caso de que el Presidente del Consejo
sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de Administracion facultara a uno de los consejeros
independientes para que pueda solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos del orden del dia, y
asi coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y dirigir la evaluacion por el Consejo de su
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Explicacion de las reglas

Presidente.

B.1.22 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Cualquier tipo de acuerdo.

Quérum %
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la 50.01
mayoria de sus miembros (articulo 43 de los Estatutos). '
Tipo de mayoria %
Mayoria absoluta de los asistentes a la reunién, salvo que la Ley o los Estatutos establezcan mayorias 50.01
reforzadas. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente (articulo 43 de los Estatutos). '
Descripcion del acuerdo :
Delegacion permanente de facultades y nombramiento del Consejero Delegado.
Quérum %
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la 50.01
mayoria de sus miembros (articulo 43 de los Estatutos). '
Tipo de mayoria %
La delegacion y la designacion de los miembros del Consejo que hayan de ocupar cargos de Consejero
Delegado requeriran para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo 66,66
(articulo 46 de los Estatutos).

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO
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B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 43 de los Estatutos sociales dispone que los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes, resolviendo los empates el voto del Presidente.

El objetivo del voto de calidad del Presidente es el de desbloquear la adopcion de aquellos acuerdos en los que haya
empate de votos, por ello, el voto de calidad se aplica a todas las materias, salvo que conciernan al propio Presidente, en
cuyo caso debera abstenerse de votar si se diese un conflicto de interés. El voto dirimente del Presidente reviste particular
importancia en un Consejo constituido por miembros pares, como es el caso en la actualidad de ROVI, cuyo Consejo tiene
6 miembros.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

Sl

NUmero maximo de afios de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso 0 nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracion de la Sociedad esta compuesto en la actualidad por los 4 maximos ejecutivos de la Sociedad
y 2 consejeros independientes de reconocido prestigio , y todos ellos han sido designados por un criterio profesional
indistintamente de cual fuera su género.

La seleccion para el nombramiento de consejeros de la Sociedad se fundamenta en el mérito de los candidatos. En este
sentido el Consejo de Administracion - y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro de sus competencias -
procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia.

En particular, indique si la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:
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Sl

Sefale los principales procedimientos

El articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones informara al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y cualificaciones de consejeros.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

De conformidad con el articulo 16 del Reglamento del Consejo, los consejeros, cuando no puedan acudir a las sesiones del
Consejo personalmente, otorgaran su representacion por escrito y con caracter especial para cada sesién a otro miembro del
Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 4

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

NUmero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
NUmero de reuniones del comité de auditoria 4
NUmero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 4
NUmero de reuniones de la comision de nombramientos 0
NUmero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 1

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 3,704
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B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El articulo 44 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que el Consejo procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. En los supuestos excepcionales en que existan,
tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores externos explicaran con claridad a los accionistas el contenido
de dichas reservas y salvedades. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la
Junta General con salvedades en el informe de auditoria, con carécter previo a dicha formulacion, el articulo 13 del Reglamento
del Consejo establece que el Comité de Auditoria, entre otros aspectos, debera:

-Revisar las cuentas de la Sociedad;

-Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados;

-Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la sociedad y comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos;

-Revisar la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus 6rganos de supervision;
-Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion, asi como la integridad de la informacién financiera regulada relativa a la
Sociedad y al Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la ordenada delimitacion del perimetro de

consolidacion y la correcta aplicacién de los principios contables; y

-Revisar y supervisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, asi como su eficacia para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.
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Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de los Estatutos Sociales y el articulo 10 del Reglamento del Consejo de
Administracion, éste elegira a un Secretario, nombramiento que puede recaer en alguno de sus miembros o bien en
personas ajenas al Consejo de Administracion, con aptitud para desempefiar las funciones propias de dichos cargos.

Para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y cese seran
informados por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y aprobados por el pleno del Consejo de Administracion.

El actual Secretario del Consejo de Administracion fue nombrado por acuerdo del Consejo en pleno en la reunion
celebrada el dia 27 de julio de 2007.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones fue constituida por acuerdo del Consejo de Administracién de 24 de
octubre de 2007. No se ha procedido al nombramiento o cese del Secretario del Consejo desde la constitucion de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El articulo 10.3.(iii) del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Secretario velara de forma especial
para que las actuaciones del Consejo tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno de la Sociedad.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que sera el Comité de Auditoria el encargado de proponer al Consejo
de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacion (con indicacion de las condiciones
de contratacion y el alcance del mandato profesional), renovacion y revocacion del auditor y supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria.

Este Comité recibira regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y
verificara que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

Ademas, el Reglamento del Consejo encomienda al Comité de Auditoria las siguientes medidas con el fin de asegurar la
independencia del auditor externo:
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(i) que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor, que ira acompafiado de una declaracion
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

(ii) que la Sociedad y el auditor respeten las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria y, en
general las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores; y

(iii) que, en caso de renuncia del auditor externo, el Comité examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Asimismo, y al objeto de preservar la independencia del auditor, el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion
prevé que el Comité de Auditoria:

i. Reciba anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a
la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas.

ii. Emita anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara

una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacién de los servicios adicionales por los auditores de cuentas.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 395 0 395
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 63,500 0,000 63,500
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)
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B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nuamero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 23 16
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, anadlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ | ALENTIA BIOTECH, S.L. 0,000 | PRESIDENTE
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ | SISTER, S.A. 100,000 | Administrador
Unico

DON ENRIQUE CASTELLON LEAL ADVANCED MARKER DISCOVERY, 0,410 | ACCIONISTA
S.L.

DON ENRIQUE CASTELLON LEAL NLIFE THERAPEUTICS, S.L. 0,870 | Accionista

DON ENRIQUE CASTELLON LEAL ONE WAY LIVER GENOMICS, SL 3,580 | Consejero
(OWL)

DON ENRIQUE CASTELLON LEAL CROSS ROAD BIOTECH, S.A. 10,030 | Presidente

DON ENRIQUE CASTELLON LEAL LACTEST, SL 5,160 | Accionista
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Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o

consejero participacion funciones
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL CROSS ROAD BIOTECH 20,000 | PRESIDENTE
INVERSIONES BIOTECNOLOGICAS,
SGECR, S.A.
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL BIOCROSS, SL 6,150 | Consejero
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL TRASLATIONAL CANCER DRUGS 5,840 | Consejero

PHARMA, SL (TCD PHARMA)

DON ENRIQUE CASTELLON LEAL GREEN MOLECULAR, S.L. 7,520 | ACCIONISTA
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL METABOLIC RENAL DISEASE, S.L. 3,470 | ACCIONISTA
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ALENTIA BIOTECH, S.L. 0,000 | Consejero
ENCINA

DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ALENTIA BIOTECH, S.L. 0,000 | Consejero
ENCINA Vicesecretario

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

El articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de
sus funciones, todos los consejeros pueden solicitar el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. El
encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;
b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad;
¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

Por su parte, los articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo, establecen que el Comité de Auditoria y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podran recabar, respectivamente, para el mejor cumplimiento de sus funciones, el
asesoramiento de expertos externos.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento
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Detalle del procedimiento

El articulo 15.3 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria de dicho 6rgano se cursara con una antelacion
minima de tres dias y que incluira siempre el orden del dia de la sesién y se acompafiara de la informacién relevante
debidamente resumida y preparada. El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegurara
de que los consejeros reciban adecuadamente dicha informacion.

Asimismo, el articulo 23 del Reglamento del Consejo establece que el consejero podra dirigirse al Secretario del Consejo
de Administracién para solicitar informacién sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo y, en este sentido,
examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacion. El derecho de informacién se extiende a las
sociedades participadas siempre que ello fuera posible. El Secretario hara llegar la peticion al Presidente del Consejo y al
interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

El Secretario advertira al consejero del caracter confidencial de la informaciéon que solicita y recibe y de su deber de
confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

En virtud del articulo 38 del Reglamento del Consejo, el Consejero debe informar al Consejo de Administracion sobre las
causas penales en las que aparezca como imputado y de las posteriores vicisitudes procesales. Asimismo, si un
Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en
la Ley, el Consejo debera examinar el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas,
decidira si procede o no que el Consejero continGe en su cargo.

Adicionalmente, el Consejero debera poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos previstos en el articulo 21.2 del Reglamento del Consejo:

-Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su hombramiento como consejero.

-Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

-Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

-Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical
se deshace de su participacion en la Sociedad).

-En el caso de los consejeros independientes, éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado
superior a 12 afios, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimision.

-En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial; y, asimismo, (ii) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de consejeros dominicales.
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B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administraciéon ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o0 no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON MIGUEL CORSINI FREESE PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL VOCAL INDEPENDIENTE
DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MIGUEL CORSINI FREESE VOCAL INDEPENDIENTE
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL
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B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

. : . . Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por laindependenciay eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el .

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado an6énima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | SI
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion sl
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoriay los resultados de su

ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones S|
Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las .

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta formada por 3 consejeros, en su mayoria independientes,
nombrados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia asi
como los cometidos de la Comision. El Presidente serda necesariamente un consejero independiente, debiendo
ser sustituido cada 4 afios. La Comision esta formada por dos consejeros independientes (D. Enrique Castellén
Leal y D. Miguel Corsini Freese) y un consejero ejecutivo (D. Juan Lopez-Belmonte Encina). Actia como
Presidente D. Enrique Castellén Leal, Consejero Independiente y actla como Secretario el consejero ejecutivo D.
Juan Lopez-Belmonte Encina. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reline trimestralmente, y debe
hacerlo asimismo cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. La Comision puede contar con el asesoramiento de
expertos externos siempre que lo considere necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones. La
Comisién da cuenta de su actividad y responde del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de
Administracion posterior a sus reuniones. Asimismo la Comision levanta Acta de sus reuniones, de la que debe
remitir copia a todos los miembros del Consejo. La Comision consulta al Presidente y al primer ejecutivo de la
Sociedad, especialmente cuando se trata de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. La
Comisién eleva anualmente al Consejo, para su evaluacion en pleno, un informe sobre el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la Sociedad, y un informe sobre el
funcionamiento de la propia Comision. Asimismo prepara y eleva al Consejo anualmente un informe sobre las
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remuneraciones de los consejeros para su aprobacion y posterior sometimiento a votacion de la Junta General de
Accionistas. Las reglas de organizacion y funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se
recogen en el Reglamento del Consejo de Administracién asi como sus funciones que son las que se detallan a
continuacion (articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracién): (i) Formular y revisar los criterios que
deben seguirse para la composicion del equipo directivo de la Sociedad y sus filiales y para la seleccién de
candidatos; (ii) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desarrollar bien su cometido; (iii) Informar y elevar al Consejo de
Administracion los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga, para que el
Consejo proceda a designarlos; (iv) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y
cualificaciones de consejeros; (v) Proponer al Consejo de Administracion: (a) la politica de retribuciones de los
consejeros y altos directivos; (b) la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de
sus contratos; y (c) las politicas de contratacion y las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos
de la Sociedad; (vi) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del
primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada; (vii) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusién en el informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros y en el informe anual de gobierno corporativo de informacién acerca de
las remuneraciones de los consejeros y, a tal efecto, someter al consejo cuanta informacién resulte procedente; y
(viii) Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

Las reglas de organizacién y funcionamiento del Comité de Auditoria son las que se detallan a continuacion
(articulo 47 de los Estatutos Sociales y articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion): Organizacion
y funcionamiento. El Comité de Auditoria esta formado por 3 consejeros en su mayoria no ejecutivos, que han
sido designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos asi como por sus conocimientos, aptitudes y experiencia teniendo en cuenta los demas
cometidos del Comité. El Presidente del Comité de Auditoria sera necesariamente un consejero independiente,
debiendo ser sustituido cada 4 afios. EI Comité esta formado por dos consejeros independientes (D. Miguel
Corsini Freese y D. Enrique Castellon Leal) y un consejero ejecutivo (D. Javier Lépez-Belmonte Encina). Esta
presidido por D. Miguel Corsini Freese, Consejero Independiente y actiia como Secretario el consejero ejecutivo
D. Javier Lopez-Belmonte Encina. El Comité de Auditoria se retne trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periodica que haya de remitirse a la Comision Nacional del Mercado de Valores para su difusion, asi
como la informacion que el Consejo de Administraciéon ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publica anual. EI Comité ademas puede reunirse las veces que sus miembros lo consideren conveniente o
necesario. El Reglamento del Consejo establece que dicho Comité pueda reunirse a peticion de cualquiera de
sus miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. A dichas reuniones asisten, cuando los miembros
del Comité lo consideran oportuno, miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y los auditores
internos y externos de cuentas. Asimismo para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria
recaba cuando lo cree necesario el asesoramiento de otros expertos externos. El Comité de Auditoria da cuenta
de su actividad y responde del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracién posterior a
sus reuniones. Asimismo levanta Acta de sus reuniones, de la que se remite copia a todos los miembros del
Consejo. Elabora asimismo un informe anual sobre su funcionamiento, en los términos previstos en el articulo 13
del Reglamento. El responsable de la funcién de auditoria interna presenta al Comité de Auditoria su plan anual
de trabajo, le informa directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y le somete, al final del
ejercicio, un informe de actividades.

Responsabilidades. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion, el Comité Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas: (i) Informar en la
Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia; (ii) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas,
el nombramiento de los auditores de cuentas externos, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de
su mandato profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion; (iii) Supervisar los sistemas internos de
auditoria; (iv) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la
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colaboracion directa de los auditores externos e internos; (v) Supervisar la politica de control y gestién de riesgos
gue inciden en la consecucion de los objetivos corporativos; (vi) Conocer el proceso de informacion financiera, los
sistemas de control internos de la Sociedad, comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la
designacion o sustitucion de sus responsables; (vii) Llevar y supervisar las relaciones con los auditores externos;
(viii) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y
los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria; (ix) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su
mejora; y (x) Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan
imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

En relacién con los sistemas de informacion y control interno: (a) Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion, asi como la integridad de la informacion financiera regulada relativa a la Sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables; (b) Revisar y supervisar periddicamente los
sistemas de control interno y gestién de riesgos, asi como su eficacia, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente; (c) Discutir con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria; (d) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto del
servicio; recibir informacion periédica de sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes; (e) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.
En relacion con el auditor externo: (a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion; (b) Recibir regularmente del auditor
externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones; (c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: (i) que la
Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; (ii)
gue se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos
a los de auditoria y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;
y (iii) que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado. En todo
caso, el Comité debera recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion
escrita de su indendencia frente la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores
o0 sociedades, o por personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria
de Cuentas; (d) A los efectos de los apartados anteriores, el Comité emitira anualmente con caracter previo a la
emision del Informe de Auditoria de Cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion
de servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior; y (e) En el caso de grupos, favorecer que el
auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

En relacidon con la politica y la gestién de riesgos: (a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre otros los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance; (b) Identificar la fijacién del
nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable; (c) Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto
de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse; y (d) Identificar los sistemas de informacion
y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes
o riesgos fuera de balance.

En relacion con las obligaciones propias de las sociedades cotizadas: Informar al Consejo de Administracion, con
caracter previo a que éste adopte las correspondientes decisiones sobre: (a) La informacion financiera que, por
su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente. EI Comité de Auditoria debera
asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a
tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo; (b) La creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo; y (c) Las operaciones
vinculadas.
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B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El articulo 14 del Reglamento del Consejo atribuye a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones las
funciones recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Los articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracién atribuyen al
Comité de Auditoria las funciones recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Las normas de organizacién y funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se recogen en
el Reglamento del Consejo de Administracion, el cual se encuentra disponible para su consulta en la pagina Web
de la Sociedad (www.rovi.es).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora un informe anual en el que se destacan las principales
actividades e incidencias surgidas, en caso de haberlas, en relacién con las funciones que les son propias.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las normas de organizacién y funcionamiento del Comité de Auditoria se recogen en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracién, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina Web
de la Sociedad (www.rovi.es).

El Comité de Auditoria elabora un informe anual (que se pone a disposicién de los accionistas en la pagina web
de la Sociedad) en el que se destacan las principales actividades e incidencias surgidas, en caso de haberlas, en
relacion con las funciones que les son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno,
incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunién de 25 de abril de 2012, aprobo la introduccién de
ligeras modificaciones en los articulos 13 (Comité de Auditoria) y 14 (Comisién de Nombramiento y

Retribuciones) sin que afectaran a su contenido.

La citadas modificaciones fueron objeto de comunicacién a la CNMV mediante Hecho Relevante de fecha 26 de
abril de 2012, con nimero de registro de entrada 162329.
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B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

La Sociedad no dispone de Comisién Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (miles d
denominacién social | denominacién social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON IVAN LOPEZ- LABORATORIOS Comercial Arrendamientos 29
BELMONTE ENCINA | FARMACEUTICOS
ROVI, SA. -
REPRESENTACAO
EM PORTUGAL
DON JUAN LOPEZ- LABORATORIOS Societaria Dividendos recibidos 4.241
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICOS
ROVI, S.A.
DON JUAN LOPEZ- LABORATORIOS Societaria Compra de activos 36
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICOS materiales, intangibles
ROVI, S.A. u otros activos
DON JUAN LOPEZ- LABORATORIOS Comercial Arrendamientos 660
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (miles d

denominacién social | denominaci6n social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos

BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICOS

ROVI, S.A.
DON JUAN LOPEZ- PAN QUIMICA Comercial Arrendamientos 48
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICA,

S.A.
DON JUAN LOPEZ- ROVI CONTRACT Comercial Arrendamientos 814
BELMONTE LOPEZ MANUFACTURING,

S.L.

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos 0 accionistas significativos.

De conformidad con el articulo 33 del Reglamento del Consejo, el consejero deberd comunicar la existencia de conflictos de
interés al Consejo de Administracion y se abstendra de intervenir como representante de la Sociedad en la operacion al que el
conflicto se refiera.

Se considerara que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a alguna de las personas siguientes:
a) El conyuge o la persona con analoga relacion de afectividad;

b) Ascendientes, descendientes y hermanos del consejero;

c) los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del consejero; y

d) las sociedades en las que el administrador, por si o por persona interpuesta, se encuentre en algunas de las situaciones
contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

En el caso del consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de las situaciones contempladas en el
apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.
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b) Los administradores, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del consejero
persona juridica.

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la consideracién de persona vinculada a
los consejeros.

El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que
informe anticipadamente de la situacion de conflicto de interés y el Consejo apruebe la transaccion.

Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter habitual o recurrente,
bastara la autorizacién genérica del Consejo de Administracion.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La politica de control y gestién de riesgo de la Sociedad describe los objetivos y la metodologia desarrollada para gestionar los
potenciales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad.

Para la implementacién de esta politica la Sociedad ha establecido un sistema de control y gestién de riesgos basado en la
inspeccién e identificacion del posible riesgo que pudiera afectar a la Sociedad. Una vez el riesgo es identificado se lleva a cabo
una clasificacién y evaluacién que determina la probabilidad de ocurrencia e impacto en el negocio y lo incluye en un mapa de
riesgos corporativo especificando las actividades de control y las medidas previstas o planes de accion para mitigar su potencial
impacto.

La gestidn de riesgos de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. es realizada por la alta Direccion de la Sociedad que es la
encargada de identificar, clasificar, evaluar y monitorizar los riesgos, con la supervisién del Comité de Auditoria, que revisa
periodicamente los sitemas de control interno y de gestion de riesgos con el objetivo de identificar y gestionar los principales
riesgos de la Sociedad que pueden incidir en la consecucion de los objetivos corporativos, asi como de darlos a conocer
adecuadamente (ver informe complementario al IAGC a los efectos del articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores).

La Sociedad considera que los objetivos de la politica de control y gestion de riesgos consisten en (i) favorecer el cumplimiento
de los objetivos empresariales de la Sociedad:; (ii) evitar pérdidas derivadas de la materializacion de los riesgos; (iii) preservar la
imagen y reputacion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. y su marca; y (iv) tener continuidad en el andlisis y la deteccién
de posibles amenazas y nuevos riesgos para analizar su impacto y probabilidad de ocurrencia.
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D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el ejercicio
Medidas adoptadas por los gobiernos estatal y autonémicos para reducir déficit publico sanitario

Circunstancias que lo han motivado
Medidas de contencion del gasto farmacéutico, adoptadas por el Gobierno en virtud del Real Decreto-ley
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones (B.O.E. nimero 98 de 24 de abril del 2012), asi como politicas
generales de potenciacion de la dispensacion de genéricos y medidas particulares adoptadas a nivel autonémico.

Funcionamiento de los sistemas de control
Entre las medidas recogidas en el Real Decreto-ley 16/2012 destacan (i) el establecimiento de un régimen de
copago farmacéutico en los supuestos de prestaciéon farmacéutica ambulatoria en funciéon del nivel de renta del
asegurado; y (ii) la actualizacion de la lista de medicamentos excluidos de la prestacién farmacéutica del Sistema
Nacional de Salud, debiendo motivarse las exclusiones atendiendo a diferentes criterios, entre los que se
encuentra el estar indicados en el tratamiento de sintomas menores. Asimismo, la reforma del Gobierno también
establece la creacion de una plataforma de compras centralizada para que las comunidades adquieran de forma
conjunta medicamentos hospitalarios y tecnologia médica. Por otro lado, las politicas generales de potenciacion
de las dispensacién de genéricos, asi como medidas particulares adoptadas a nivel autonémico, estan
contribuyendo, directa o indirectamente, a una caida constante de la demanda farmacéutica por parte de las
comunidades autébnomas. El Comité de Auditoria esta llevando a cabo un exhaustivo seguimiento de la entrada
en vigor y aplicacién de dicha normativa para minimizar su impacto sobre la consecucién de los objetivos de la
Sociedad. De acuerdo con lo anterior y con la Politica de Control y Gestién de Riesgos de la Sociedad, este
riesgo se ha catalogado como financiero, y se ha procedido a su estimacién atendiendo (i) a la frecuencia o
probabilidad de ocurrencia del mismo, que en este caso es del 100% (dado que la adopcién de las medidas es ya
efectiva), y (ii) a la valoracién de la pérdida resultante de su materializacion.
Para contrarrestar el impacto de estas medidas ROVI sigue trabajando en un plan de ahorro interno que pasa
principalmente por intentar mejorar la eficacia de sus procesos operativos internos y externos y cuenta con ciertos
derechos de licencia sobre productos farmacéuticos atn pendiente de ejercitar.
Asimismo, la rapida expansion internacional del principal producto de la Sociedad, Bemiparina, refrenda cada dia
su papel como uno de los motores de crecimiento de la Sociedad a medio plazo.
Aunque la lista de medicamentos excluidos de la financiacién del Sistema Nacional de Salud se publicé sin
impacto material para la cartera de productos de ROVI, el Comité consider6 que el copago asi como el resto de
medidas introducidas por el Real Decreto-ley 16/2012, como la creacién de la plataforma de compras, podrian
tener un impacto sensible en las cuentas de ROVI.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.
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En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
Comité de Auditoria

Descripcion de funciones
(a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales) a los que
se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance.(b) Identificar la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.(c) Identificar
las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.(d) ldentificar los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, como sociedad anénima cotizada, esta sometida (i) a la regulacion general que vincula a las sociedades
anonimas y, en particular, a la Ley de Sociedades de Capital y su legislacion de desarrollo, y (ii) a la normativa especifica sobre
el mercado de valores vigente en cada momento.

El Reglamento del Consejo recoge, por un lado, que el Comité de Auditoria ha de vigilar el buen funcionamiento de los sistemas
de informacién y control internos, asi como su eficacia, y por otro, que el Secretario del Consejo cuidara de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo y de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados.

Ademas el sector en el que se encuentra la Sociedad esta afectado por numerosas regulaciones especificas en cada una de las

diferentes actividades desarrolladas, para las cuales la Sociedad ha establecido los departamentos y los recursos necesarios
para garantizar el cumplimiento de las leyes y el buen funcionamiento de la sociedad.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quoérum exigido en 12 convocatoria 0 0
Quoérum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.
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NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las Juntas Generales son los que establece la Ley de Sociedades de Capital, y
gue se encuentran asimismo detalladamente expuestos en el Reglamento de la Junta General (el Reglamento) aprobado por la
misma en su reunion de 24 de octubre de 2007 y modificado con fechas 14 de junio de 2011 y 13 de junio 2012, cuyo texto
integro se encuentra a disposicién del publico en la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es).

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

La Sociedad promueve la participacién informada de los accionistas en las Juntas Generales e implementa cuantas medidas
sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

Por este motivo los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad prevén que:

. Los accionistas tendran a su disposicién toda la documentacién necesaria para poder debatir sobre los asuntos del orden del
dia previsto para las Juntas Generales con la antelacién suficiente. Tales documentos se publican en la pagina Web de la
Sociedad (articulo 8 del Reglamento de la Junta y concordante en los Estatutos).

. Los accionistas pueden delegar la representacion y el voto en otra persona, aunque no tenga la condicion de accionista, en el
caso de no poder acudir personalmente a las reuniones de la Junta General. Dicha delegacién podra efectuarse mediante los
medios de comunicacién a distancia previstos por la Sociedad (articulo 12 del Reglamento de la Junta y concordantes en dicho
Reglamento y en los Estatutos Sociales).

. Los accionistas tendran la facultad de emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia
de cualquier Junta General a través de medios de comunicacién a distancia previstos por la Sociedad, siempre que dichos
votos se reciban por la Sociedad, antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién
de la Junta General en primera convocatoria (articulo 24 del Reglamento de la Junta y concordantes en dicho Reglamento y en
los Estatutos Sociales).

Asimismo, la Sociedad desarrolla una politica de fomento de la participacion de los accionistas en la Junta General con las
siguientes medidas:

. Celebracién de la Junta General en un local con las mejores condiciones para el desarrollo y seguimiento de la reunién, con un
gran aforo y ubicado en el centro de la localidad en la que se encuentra el domicilio social.

. Asistencia y orientacion personalizada a los accionistas que deseen intervenir, a través del personal presente en la Junta.
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Asimismo, desde la convocatoria y hasta la celebracion de cada Junta General de Accionistas, se habilitara un Foro
Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir en los términos legalmente previstos, con el fin
de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de cada Junta General. En el Foro podran publicarse
propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la
ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:
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Detalles las medidas

El articulo 33 de los Estatutos Sociales de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. establece que la Junta General sera
presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, por el Vicepresidente. El Presidente estara
asistido por un Secretario, un Vicesecretario o por ambos. A estos efectos, la independencia y el buen funcionamiento de
la Junta General estan garantizados a través de las previsiones que se establecen en el Reglamento de la Junta.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la convocatoria judicial, corresponde al Consejo
de Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas, que debera ser necesariamente convocada cuando
lo soliciten uno o varios accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social. En este
supuesto, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo necesariamente en el orden del dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

Las Juntas Generales de Accionistas seran convocadas mediante anuncio publicado en (i) el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, (ii) en la pagina web de la Sociedad y (iii) la pagina web
de la CNMV, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. Asimismo, el anuncio se remitird como
Hecho Relevante a la CNMV

El anuncio de convocatoria contendra el lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso, segunda convocatoria,
asi como el orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precisién. En dicho anuncio también se haran constar los
requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la Sociedad.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona sera expresado en el anuncio de
convocatoria de la reunién, asi como el derecho de informacién que asiste a los accionistas, la forma de ejercerlo, y los
medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley, los Estatutos, y el Reglamento de la Junta General
pueden utilizar los accionistas para hacer efectivos estos derechos.

Ademas, desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General, se incorporaran a la pagina web de la
Sociedad los documentos relativos a la Junta General, con informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realice
el Consejo de Administracion, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su
voto.

Los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracién las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la
Junta inmediatamente anterior. Igualmente, los accionistas podran ejercer su derecho de informacion durante el turno de
intervenciones en la celebracion de la Junta, conforme a lo establecido en los articulos 21 y 22 del Reglamento de la Junta
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Detalles las medidas

General de Accionistas de la Sociedad.

A las Juntas Generales de Accionistas podran asistir todos los accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones de
que sean titulares siempre que, con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en
el correspondiente registro de anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo que se disponga en los Estatutos, el voto de las propuestas sobre los puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, comunicacién electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia que, a juicio del
Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y debidamente publicado, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

El articulo 34 de los Estatutos de la Sociedad confiere al Presidente de la Junta las mas amplias facultades que sean
necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General. Concretamente, establece que el Presidente sometera a
deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de
forma ordenada. A tal efecto gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina pudiendo llegar a disponer la
expulsién de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso acordar la interrupciéon momentanea de la
sesion. En desarrollo de esas facultades el articulo 21 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
dispone gue las intervenciones de los accionistas se produciran previa fijacién de turnos por el Presidente, quien, sin
perjuicio de otras actuaciones podra: determinar el tiempo maximo de cada intervencion, limitar el tiempo de uso de la
palabra, solicitar a los intervinientes aclaraciones, moderar las intervenciones, solicitar el abandono del local, etc.

Igualmente el Reglamento de la Junta contiene, entre otros, preceptos relativos a la formacion de la lista de asistentes,
desarrollo de las Juntas y votacién de las propuestas de acuerdos para favorecer el buen funcionamiento de la Junta
General.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, estando obligados a
hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social. En este caso el Presidente y el Secretario de la Junta General
no intervendrian en la elaboracién del acta, que se encomendaria a un fedatario publico, con la consiguiente garantia de
neutralidad para los accionistas.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

La Junta General de Accionistas de ROVI celebrada el 13 de junio de 2012 decidié modificar diversos articulos del Reglamento
de la Junta General de Accionistas a los efectos de: (i) incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en
vigor el 2 de octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de
incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de
determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas y del Real Decreto-ley 9/2012, de 16 de marzo, de
simplificacién de las obligaciones de informacién y documentacion de fusiones y escisiones de sociedades de capital en virtud
del cual se madifica, entre otras, la Ley de Sociedades de Capital; y (ii) introducir mejoras de caracter técnico en su redaccion.
En particular, se modificaron los siguientes articulos: 3 ("La Junta General’), 6 ("Convocatoria de la Junta General’), 7 ("Anuncio
de convocatoria’), 8 ("Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la convocatoria en la pagina web de la Sociedad”),
9 ("Derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta General), 12 ("Representacion’), 13 ("Solicitud publica de
representacion’), 20 ("Solicitudes de intervencion’), 22 ("Derecho de informacién durante la celebracion de la Junta General’),
25 ("Votacion de las propuestas de acuerdos”) y 28 ("Publicidad de los acuerdos”). Asimismo, se acord6 incorporar un nuevo
articulo 12.bis ("Conflicto de intereses del representante”).

Esta modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas fue comunicada a la CNMV mediante Hecho Relevante
de fecha 13 de junio de 2012, con nimero de registro de entrada 166619.
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E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
. % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Total
General fisica representacion .
Voto electrénico Otros
13/06/2012 68,477 14,589 0,000 0,019 83,085

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1. Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas de la
Sociedad con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de resultados, estado de resultado global, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi como del informe de gestion individual de la Sociedad y del
informe de gestién consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Se aprobé con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2011.

Se aprobé con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

3. Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion y actuacién del Consejo de Administracién durante el ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2011.

Se aprobé con el voto a favor del 99,118% del capital presente y representado.

4. Examen y aprobacién, en su caso, de la retribucién anual de los miembros del Consejo de Administracién para el ejercicio
2012.

Se aprobd con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

5. Modificacién, en su caso, de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales para su adaptacién a las modificaciones
introducidas por la normativa recientemente aprobada; asi como para introducir determinadas mejoras de caracter técnico:
5.1 Modificacién de los articulos 25 ("Convocatoria de las Juntas Generales’) y 31 ("Derecho de Informacién’) de la Seccién |
del Titulo V de los Estatutos Sociales.

Se aprobd con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

5.2 Modificacién de los articulos 42 ("Reuniones del Consejo de Administracion”), 43 (‘Desarrollo de las sesiones’) y 45
("Retribucion de los consejeros’) de la Seccién Il del Titulo V de los Estatutos Sociales.

Se aprobd con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

5.3 Modificacion del articulo 46 ("Organos delegados del Consejo’) de la Seccién lll del Titulo V de los Estatutos Sociales.

Se aprobd con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

5.4 Modificacién del articulo 49 ("Pagina web corporativa”) del Titulo VI de los Estatutos Sociales.

Se aprobé con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

6. Modificacién, en su caso, de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas para su adaptacion a
las modificaciones introducidas por la normativa recientemente aprobada; asi como para introducir determinadas mejoras de
caracter técnico:

6.1 Modificacién del articulo 3 ("La Junta General’) del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.

Se aprobé con el voto a favor del 99,121% del capital presente y representado.

6.2 Modificacion de los articulos 6 ("Convocatoria de la Junta General’), 7 ("Anuncio de convocatoria’), 8 ("Puesta a disposicién
de informacién desde la fecha de la convocatoria en la pagina web de la Sociedad”) y 9 ("Derecho de informacién previo a la
celebracién de la Junta General’) del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.
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Se aprobo con el voto a favor del 99,121% del capital presente y representado.

6.3 Modificacion de los articulos 12 ("Representacion”) y 13 (“Solicitud publica de representacion’), e insercién de un nuevo
articulo 12 bis ("Conflicto de intereses del representante”) en el Capitulo | del Titulo IV del Reglamento de Junta General.
Se aprobd con el voto a favor del 99,121% del capital presente y representado.

6.4 Modificacion de los articulos 20 ("Solicitudes de intervencién’) y 22 ("Derecho de informacion durante la celebracién de la
Junta General’) del Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento de la Junta General.

Se aprobd con el voto a favor del 99,121% del capital presente y representado.

6.5 Modificacion de los articulos 25 ("Votacion de las propuestas de acuerdos’) y 28 ("Publicidad de los acuerdos”) del Capitulo
IV del Titulo IV del Reglamento de la Junta General.

Se aprobd con el voto a favor del 99,121% del capital presente y representado.

7. Reeleccion y ratificacién, en su caso, de consejeros por el plazo estatutario:

7.1 Reeleccion como consejero de D. Juan Lopez-Belmonte Lopez.

Se aprobd con el voto a favor del 95,140% del capital presente y representado.

7.2 Reeleccion como consejero de D. Enrique Castellén Leal.

Se aprobd con el voto a favor del 95,118% del capital presente y representado.

7.3 Reeleccion como consejero de D. Juan Lopez-Belmonte Encina.

Se aprobo con el voto a favor del 91,414% del capital presente y representado.

7.4 Reeleccion como consejero de D. Javier Loépez-Belmonte Encina.

Se aprobd con el voto a favor del 91,389% del capital presente y representado.

7.5 Reeleccion como consejero de D. Ivan Lopez-Belmonte Encina.

Se aprobd con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

7.6 Ratificacion, en su caso, del nombramiento de D. Gonzalo Suarez Martin como Consejero dominical de la Sociedad y
reeleccion del mismo por el plazo estatutario.

Se aprobd con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

8. Ratificacion y aprobacion, en su caso, de la pagina web corporativa.

Se aprobd con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

9. Reeleccién, en su caso, de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo para el ejercicio 2012.

Se aprobd con el voto a favor del 99,008% del capital presente y representado.

10. Delegacién de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a
cabo el preceptivo deposito de cuentas.

Se aprobd con el voto a favor del 99,120% del capital presente y representado.

PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO

11. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

Se aprobd con el voto a favor del 91,969% del capital presente y representado.

PUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

12. Informacion sobre las modificaciones parciales del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

E.9 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

NUmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

La Sociedad asume la politica de fomentar la mayor asistencia posible a la Junta de todos los accionistas. El articulo 30 de los
Estatutos Sociales dispone que todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacién podra otorgarse mediante correspondencia postal
0 comunicacion electrénica, siendo de aplicacién en este caso lo previsto para la emisién del voto por los citados medios, en la
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medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.
Por su parte, el articulo 12 del Reglamento de la Junta General, desarrolla las delegaciones estableciendo lo siguiente:

. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona, aunque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos Sociales.

. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital, la representacion, que sera especial para
cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida
la que se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electrénica a distancia que garanticen debidamente la representacion atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representacién otorgada por estos medios cuando el documento electrénico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica legalmente reconocida empleada por el representado u otra clase de firma
que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que relne adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacién a distancia habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera
convocatoria.

. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible,
para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones y, en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se aplicaran las reglas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital
y normativa de desarrollo. En particular, el documento en el que conste la representacion debera contener, ademas de la fecha
de celebracién de Junta General, el orden del dia, la identidad del representante y representado, el nimero de acciones de las
que es titular el accionista que otorgue la representacion y las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga
la representacion en cada uno de los puntos del orden del dia, sujeto en todo caso a lo previsto en la Ley.

Se entendera que ha habido solicitud publica de representacién cuando una misma persona ejercite la representacion de mas
de tres accionistas.

. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la revocacion de cualquier delegacion,

cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia
se tendran por no efectuadas.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccion de la pagina web de la Sociedad es www.rovi.es. Para acceder al contenido de gobierno corporativo debe
pincharse en la pestafia Accionistas e Inversores (segundo circulo de la pagina de inicio) y posteriormente en la pestafia de la
barra izquierda correspondiente a Gobierno Corporativo.
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A9, B.1.22, B.1.23y E 1, E 2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C4y C7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.

45



Ver epigrafe: E. 8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E. 4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en préactica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

ii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento peridédico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D. 3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
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Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisiéon Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C1y C6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B. 1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
namero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A2, A3 B 1.3y B114

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple la recomendacion en la medida en que el nimero de consejeros ejecutivos es el minimo necesario,
teniendo en cuenta el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad. Sin embargo, los
consejeros externos (2 miembros al 31 de diciembre aunque la casi totalidad del afio han sido 3) no constituyen una amplia
mayoria en el Consejo (6 miembros desde el 8 de noviembre de 2012 pero 7 hasta entonces).

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y
no tengan vinculos entre si.
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Ver epigrafes: B.1.3, A2y A3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situaciéon; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retdnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
La Sociedad aplica un criterio profesional en la designacion de sus consejeros, indistintamente de ctal sea su género.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participaciéon activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusiéon de nuevos puntos en el orden del

dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluaciéon por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
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a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaifiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compaifiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compariia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

49



Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeniarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo de Administracién no ha previsto ninguna regla sobre el nimero de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros, si bien éstos informan de sus restantes obligaciones profesionales por si éstas pudieran interferir
con la dedicacién que se les exige por pertenecer al Consejo de Administracion de la Sociedad.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisiéon de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B. 1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B. 1.2

Cumple
30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nUmero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros
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dominicales.
Ver epigrafes: A2, A3y B 1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendaciéon 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5y B.1.26

Explique
La Sociedad cumple con lo previsto en el primer péarrafo de la recomendacion, si bien el Reglamento del Consejo de
Administracion no prevé especificamente lo contenido en el segundo parrafo de la misma ya que la Sociedad entiende que
podrian mantenerse a los consejeros independientes al margen de las alteraciones que se produzcan en la estructura del
capital social y que éstas no deberian afectar a la permanencia en el Consejo de Administraciéon de dichos consejeros
independientes, que ejercen su cargo de forma autébnoma e independiente.

Sin perjuicio de lo anterior hay que tener en cuenta que la Ley garantiza a la Sociedad el derecho de separar a un consejero de
su cargo en cualquier momento por la Junta General, por lo que si en algin momento fuera necesario llevar a cabo el cese de
cualquier consejero independiente, sea por las causas recogidas en el parrafo segundo de la recomendacién o por otras, podria
procederse al efecto.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condiciéon de consejero.

51



No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisidon o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
qgue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A3y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacioén, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.
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Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplic6 la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Ver epigrafe:

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

ii) Laremuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
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i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

i) Nuamero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha 'y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1y B.2.3

Cumple Parcialmente
Se cumple la recomendacion en todos los extremos excepto en que D. Javier Lopez-Belmonte Encina es miembro del Comité
de Auditoria y D. Juan Lépez-Belmonte Encina es miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, no siendo
ninguno de los dos consejeros externos, sino ejecutivos. No obstante, se cumple con la Disposicion Adicional Decimoctava de
la Ley de Mercado de Valores, que establece que los miembros del Comité de Auditoria, al menos, en su mayoria, sean
consejeros no ejecutivos.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
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Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
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b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaraciéon sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35 B.2.2, B.2.3y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopciéon por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B. 2.1
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Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cddigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisiéon de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
ii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las préacticas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Apartado A.2

Los datos se han extraido de los registros oficiales de la CNMV.
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Apartado A.3

Las acciones de titularidad directa de D. Juan Lépez-Belmonte Lopez (1.615.810) se han aportado en el afio 2012 a la sociedad
Inversiones Clidia, S.L, en el marco de un aumento de capital mediante aportaciones no dinerarias de esta sociedad.

Apartado A.5

La sociedad mantiene con Banco Mare Nostrum, S.A., que ha sido titular de una participacion significativa hasta el 17 de
septiembre de 2012, un Aval Riesgo de Firma por importe de 2.650 miles de euros y por plazo de 99 meses y un préstamo a
largo plazo de Caja Granada (hoy integrada en Banco Mare Nostrum) por valor de 2.500 miles de euros, que devenga un
interés anual de Euribor mas 0'5%. La cantidad concebida por este préstamo se destina a la construccién del Centro de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., en Granada, situado en el Parque
Tecnoldgico de la Salud de Granada. El saldo pendiente de devolucion por parte de la Sociedad a 31 de diciembre de 2012 era
de 1.022 miles de euros.

Apartado B.1.2

D. Francisco de Paula Lombardo Enriquez presentd su dimision como consejero de la Sociedad mediante carta enviada a
todos los consejeros con fecha 24 de abril 2012. Con el fin de cubrir la vacante producida, el Consejo de Administracion, en su
reunion de 25 de abril de 2012, acordé designar por cooptacion a D. Gonzalo Suarez Martin, a propuesta de Banco Mare
Nostrum, ratificando dicho nombramiento la Junta General de Accionistas en su reunién de 13 Junio de 2012.

D. Gonzalo Suarez Martin notificé a la Sociedad su renuncia mediante carta a todos los consejeros de fecha 8 de noviembre
2012.

Apartado B.1.3
Asimismo, D.Miguel Corsini es consejero en las siguientes sociedades:

- Mutua Madrilefia Automovilista, sociedad de seguros a prima fija;
- Autoclub Mutua Madrilefia, S.L.;

- MM Globlalis, S.A.U de seguros y reaseguros;

- MM Hogar , S.A.U. Seguros y Reaseguros.

Apartado B.1.4

A raiz de la dimision presentada por D. Francisco de Paula Lombardo Enriquez, la Sociedad nombré con fecha 25 de abril de
2012 como consejero dominical a D. Gonzalo Suarez Martin a propuesta de Banco Mare Nostrum teniendo en cuenta que esta
sociedad era titular de una participacion significativa en el capital de la Sociedad a esa fecha, y su interés mostrado por formar
parte del Consejo de la Sociedad. Asimismo, conviene tomar en consideracion que la dimensién del Consejo de Administracion
de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. permitia el nombramiento de este consejero. D. Gonzalo Suérez Martin notifico a la
Sociedad su renuncia mediante carta a todos los consejeros de fecha 8 de noviembre 2012.

Apartado B.1.7

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A es Administrador Unico de las sociedades filiales del Grupo ROVI
(Bemipharma Manufacturing, S.L., Frosst Ibérica, S.A., Gineladius, S.L, Pan Quimica Farmacéutica, S.A. y Rovi Contract
Manufacturing, S.L) habiendo nombrado como su representante persona fisica a D. Juan Lépez-Belmonte Encina.

Asimismo forma parte del Grupo del que es sociedad dominante LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A , la
Fundacién denominada F.1.V., Fundacion para la Investigacion de vacunas, de caracter y ambito territorial correspondiente a la
Comunidad Autonoma de Andalucia. En dicha Fundacién se han designado como miembros del Patronato los siguientes
Consejeros Ejecutivos de ROVI, asignandoles los siguientes cargos:

- D. Juan L6pez-Belmonte Lopez, Presidente.
- D. Juan L6pez-Belmonte Encina, Vicepresidente.
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- D. Ivan Lépez-Belmonte Encina, Secretario.

Asimismo, el Patronato ha decidido nombrar al Consejero Ejecutivo D. Javier Lépez-Belmonte Encina como Gerente de la
Fundacion.

Apartado B.1.11 La Junta General de A
ccionistas de ROVI, celebrada el 13 de junio de 2012, acordd una retribucion total anual a favor de los componentes del
Consejo de Administracion para el ejercicio 2012, de un maximo de un millén ochocientos setenta y nueve mil seiscientos euros
(1.879.600 Euros), desglosado de la siguiente forma: Seiscientos mil euros (600.000 Euros) por el desarrollo de sus funciones
como consejeros; novecientos catorce mil euros (914.000 Euros) y trescientos sesenta y cinco mil seiscientos euros (365.600
Euros) asignados a los Consejeros Ejecutivos como retribucion por el ejercicio de sus funciones ejecutivas y como incentivo de
cuantia variable, respectivamente. Asimismo, la Junta delegé en dicho Consejo la distribucién de estas cantidades entre sus
miembros en funcion de su dedicacién y la naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

En consecuencia, el Consejo de Administracion ha llevado a cabo la distribucién entre sus miembros de cuatrocientos once mil
trescientos treinta y tres euros (411.333 Euros) de la cantidad maxima de seiscientos mil euros (600.000 Euros) aprobada por la
Junta como retribucién fija anual para el ejercicio 2012 por el desarrollo de sus funciones como consejeros y ha acordado la
distribucion entre los consejeros ejecutivos de la retribucion global fija anual de novecientos catorce mil euros (914.000 Euros)
de conformidad con lo estipulado en sus contratos ejecutivos (de los que se han distribuido las cantidades consignadas en los
correspondientes cuadros del apartado) asi como del incentivo de cuantia variable de trescientos sesenta y cinco mil
seiscientos euros (365.600 Euros), teniendo en cuenta, entre otros factores, la consecucion de los objetivos estratégicos y
operativos del Plan de Negocio establecidos para el Grupo al inicio del ejercicio.

El ratio del apartado B.1.11 d) ha sido calculado sobre el Beneficio consolidado del grupo.
Apartado B.1.12

El importe en concepto de remuneracion, incluyendo indemnizaciones, devengado por los miembros del Comité de Direccién de
la Sociedad que en algiin momento han ejercido como tales durante el afio 2012 por el periodo correspondiente al ejercicio de
su funcién ascenderia a 1.310 miles de euros.

Apartado B.1.17

Tal y como se viene explicando en diversos apartados del presente informe, Inversiones Clidia, S.L., es titular del 66,840% del
capital social de la Sociedad, y esta participada por D. Juan L6pez-Belmonte Lépez (52,288%) y por sus hijos D. Juan, D. Javier
y D. Ivan Lopez-Belmonte Encina (15,904% cada uno). D. Juan Lépez-Belmonte Lopez ejerce el cargo de Presidente y
Consejero delegado del Consejo de Administracion de dicha sociedad, mientras sus hijos, D. Juan, D. Javier y D. Ivan Lépez-
Belmonte Encina desempefian los cargos de Consejeros.

Apartado B.1.37

Los honorarios devengados por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de auditoria y otros servicios de
revision y verificacion contable prestados en el ejercicio 2012 ascienden a 227 miles de euros, y por servicios de revision de
subvenciones a 4 miles de euros. Asimismo, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., ha prestado a la Sociedad servicios de
asesoramiento sobre el cumplimiento del Cédigo Deontoldgico de Farmaindustria por un importe de 66 miles de euros.

Adicionalmente, existen honorarios devengados por servicios prestados por PricewaterhouseCoopers Juridico y Fiscal, S.L. en
el ejercicio 2012 por un importe de 325 miles de euros, consistentes en asesoramiento juridico y tributario. A este respecto,
PricewaterhouseCoopers Juridico y Fiscal, S.L. ha asesorado a la Sociedad en materia societaria y tributaria en general, y,
puntualmente, ha prestado servicios de asesoramiento para acuerdos de distribucién internacional y asistencia en un proceso
de inspeccion fiscal a la Sociedad y una de sus filiales.

Apartado B.1.40
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El 23 de febrero 2012 ROVI transfirié el 50% de las participaciones sociales de la sociedad Alentia Biotech, S.L. al Grupo Ferrer
Internacional, S.A.

Apartado C.2
Consultar apartado A.5 de esta seccion G.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, en su reunion celebrada el 13 de junio de 2012, acordé el pago a los
accionistas de un dividendo de 0,1269 euros brutos por accion. En virtud de dicho acuerdo, Banco Mare Nostrum y los otros
accionistas significativos de la Sociedad recibieron en este concepto la cantidad correspondiente a su participacion en el
capital de la Sociedad.

Apartado C.3

La Sociedad y la entidad del Grupo ROVI Rovi Contract Manufacturing, S.L. han mantenido suscritos diez contratos de
arrendamiento de inmueble para uso distinto de vivienda con la sociedad Inversiones Borbollén, S.L. en la que D. Juan L6pez-
Belmonte Lopez, Presidente del Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A, participa directamente de
forma mayoritaria. Asimismo la Sociedad tiene suscrito un contrato de arrendamiento de inmueble para uso distinto de vivienda
con la sociedad Beltrés, S.A. en la que D. Juan Lépez-Belmonte Lépez, Presidente del Consejo de Administracion de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A, tiene una participacién mayoritaria de forma indirecta.

El 25 de abril de 2012 la Sociedad ha suscrito un contrato de arrendamiento de inmueble para uso distinto de vivienda (sobre el
edifico empresarial ubicado en la C/ Alfonso Gomez, 45 - A) con la sociedad Norba Inversiones, S.L. en la que D. Juan L6pez-
Belmonte Lopez, Presidente del Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A, tiene una participacion
mayoritaria de forma indirecta.

Pan Quimica Farmacéutica S.A., entidad del Grupo ROVI, tienen suscrito un contrato de arrendamiento de inmueble para uso
distinto de vivienda con la sociedad Lobel y Losa Development, S.L. en la que D. Juan Lopez-Belmonte L6pez, Presidente del
Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A, tiene una participacion mayoritaria de forma directa.

El local en el que se encuentra abierta la delegacion comercial de ROVI en Portugal es propiedad de D. Ivan Lépez-Belmonte
Encina, quien se lo arrienda a Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A..-RepresentanCao em Portugal.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, en su reunion celebrada el 13 de junio de 2012, acord6 el pago a los
accionistas de un dividendo de 0,1269 euros brutos por accién. En virtud de dicho acuerdo, Inversiones Clidia, S.L., accionista
significativo que a 4 de julio de 2012 (fecha en la que el dividendo se hizo efectivo) era titular del 66,840% del capital social,
percibi6 4.241.008,41 euros. D. Juan Lopez-Belmonte Lépez es titular del 52,288% de Inversiones Clidia, S.L., por lo que en
este apartado se le han atribuido los dividendos percibidos por Inversiones Clidia, S.L.

Apartado C.5
En la reunion del Consejo de Administracion de la Sociedad celebrada con fecha 25 de abril de 2012 se debatié y aprobd,
previo informe favorable del Comité de Auditoria, la operacién vinculada referida anteriormente relativa a la firma de un contrato

de arrendamiento de inmueble entre la Sociedad y Norba Inversiones, S.L.

En relacion con la misma, D. Juan Lopez-Belmonte Lopez se abstuvo de debatir y votar la misma por encontrarse en una
situacion de conflicto de interés.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cddigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fechay firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

20/02/2013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacién del
presente Informe.

NO
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INFORMACION COMPLEMENTARIA AL CONTENIDO DEL INFORME

ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO SOBRE LOS ASPECTOS DE LA
ESTRUCTURA DE CAPITAL, EL SISTEMA DE GOBIERNO Y LOS
SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE INFORMACION
FINANCIERA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. A LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 61 BIS DE LA LEY DE MERCADO DE VALORES

El Consejo de Administracion de Laboratorios Famogicos Rovi, S.A. (en adelante
“ROVI” o la “Sociedad), de conformidad con lo establecido en el artc2b3 de la
Ley de Sociedades de Capital, ha formulado, eewuidn de 20 de febrero de 2013, las
cuentas anuales, el informe de gestion individualogysolidado y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad corresgoielial ejercicio 2012.

De conformidad con lo dispuesto en el articuld®&lde la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores (laLé&y del Mercado de Valored), el Consejo de
Administracion de ROVI, ha acordado poner a digposide sus accionistas junto con
el Informe Anual de Gobierno Corporativo (#AGC”) correspondiente al ejercicio
2012, el presente informe complementario que irararfos contenidos incluidos en el
articulo 61bis de la Ley del Mercado de Valores, no recogidos @pamente en
ninguno de los apartados del modelo de IAGC y féanms en vigor.

En particular, el contenido adicional al que haeferencia el citado articulo es el
siguiente:

a) La estructura de capital, incluidos los valoregjue no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su casogdas distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y gatiiones que confiera.

A 31 de diciembre de 2012, el capital social de R@tendia a 3.000.000,00 euros,
dividido en 50.000.000 de acciones de 0,06 eurasbe nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas.

Todas las acciones de la Sociedad son ordinarigsuyna misma clase, gozando todas
ellas de los mismos derechos politicos y econémicesistos en la Ley. No existen
derechos de voto distintos para ningun accionistaactiones que no sean
representativas del capital. Tampoco se han emitdiares que no se negocien en un
mercado regulado comunitario.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de lbos valores y cualquier restriccion
al derecho de voto.

No existen restricciones estatutarias a la tranbitnikad de los valores representativos
del capital social ni al ejercicio del derecho d&ov

c) Normas aplicables a la modificacion de los Esiaibs de la Sociedad

De conformidad con lo establecido en los articll@s parrafo 2.° de los Estatutos
Sociales de ROVI y 5.g) del Reglamento de la Juaémeral de Accionistas (el
“RJGA”), sera la Junta General quien pueda acordar gigalgnodificacion de los

Estatutos Sociales. Segun el mismo articulo 27afmaR.° de los ES y el articulo 15 del
RJGA, para ello sera necesaria, en primera conmeaata concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menosiceénta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convoaat®ia suficiente el veinticinco por
ciento de dicho capital, si bien, segun el articifo del RJGA, cuando concurran
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accionistas que representen menos del cincuentaigoto del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos de modificacion detlsis solo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos terdel capital presente o representado
de la Junta General.

Por ultimo, los parrafos 6.° y 7.° del articulod®#los Estatutos Sociales establecen que
los acuerdos de la Junta se adoptaran con el sgtwdble de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los sapuwastos que la Ley o los Estatutos
estipulen una mayoria superior y, en particula@nde concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento detatapiscrito con derecho a voto, los
acuerdos relativos a los asuntos a que se refiati@ilo 194 de la Ley de Sociedades
de Capital, requeriran para su validez el voto fable de las dos terceras partes del
capital social presente o representado en la Junta.

d) Acuerdos significativos que haya celebrado la sedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio amtol de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectosx@epto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Ea excepcion no se aplicara
cuando la sociedad esté obligada legalmente a darlpicidad a esa informacion.

No existen acuerdos significativos con estas cariaticas, si bien no puede descartarse
que, debido al gran niumero de contratos suscritmslgp Sociedad, alguno de ellos
incluya clausulas que prevean modificaciones oekolucion o terminacion de los
Mismos en caso de operaciones societarias que garpaambios de control en la
Sociedad.

e) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos démanistracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando é&sthmitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral lleg a su fin con motivo de una
oferta publica de adquisicion.

No existen clausulas de blindaje con ningun adrmadsr, directivo o empleado de la
Sociedad.

f) Descripcién de las principales caracteristicasallos sistemas internos de control
y gestion de riesgos en relacion con el proceso @enision de informacion
financiera.

De conformidad con el articulo 5.3, segundo parrdé Reglamento del Consejo de
Administracion de ROVI, el Consejo tiene la respilgdad de la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo sistemacal&rol interno sobre la
informacion financiera de la Sociedad. Asimismoasiculo 13.2, apartado segundo,
sobre las funciones del Comité de Auditoria ercrétacon los sistemas de informacion
y control interno, dispone en su apartado (b) qureesponde al Comité de Auditoria
revisar y supervisar periédicamente los sistemasod#ol interno y gestion de riesgos,
asi como su eficacia, para que los principalego®se identifiquen, gestionen y den a
conocer adecuadamente.

La Sociedad adjunta la siguiente informacién eraciéh con los 16 indicadores
propuestos por la Comision Nacional del MercadoVddores en su guia para la
preparacion de la descripcion del sistema de coimiterno sobre la informacién
financiera publicada en junio de 2010:
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Indicador 1.- Qué 6rganos y/o funciones son los peasables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo Sistema Glentrol Interno sobre la
Informacion Financiera (SCIIF); (ii) su implantaci; y (i) su supervision.

El Reglamento del Consejo de Administracion recogmo atribucion al Consejo de
Administracion la responsabilidad de la existencimantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF, mientras que la implantacion y iselel mismo corresponde a la Alta
Direccion.

El Organo encargado de la supervision del SCIIEl@Somité de Auditoria, segin se
indica en los Estatutos de la Sociedad y en el d&Reghto del Consejo de
Administracion.

Indicador 2.- Qué departamentos y/o mecanismos restcargados
- (i) del disefio y revision de la estructura orgaativa;

El disefio y la revision de la estructura organvzaton desarrollados por la Direccién
de Recursos Humanos con la involucracion de la cDibea del departamento

correspondiente. Existen organigramas especifiema pada area financiera, con un
adecuado nivel de detalle donde se establecemé&slde responsabilidad y autoridad.

(i) de definir claramente las lineas de responBdhd y autoridad, con una adecuada
distribucion de tareas y funciones;

Cada puesto de trabajo tiene definidas por esgri&s tareas y responsabilidades en la
elaboracion y supervision de la informacion finanai Las lineas de autoridad y
responsabilidad estan detalladas en los organigrdegartamentales. Asimismo, en los
procedimientos relacionados con la elaboraciéradefbrmacion financiera se indican
las responsabilidades de las distintas areasalapaesa.

y (iii) de que existan procedimientos suficientesasu correcta difusion en la entidad,
en especial, en lo relativo al proceso de elabdyadle la informacién financiera.

Los procedimientos relativos a la elaboracion deinBormacion financiera se
comunican a los responsables de la funcion fineaceglemas de estar publicados en la
Intranet de la Sociedad.

Indicador 3.- Si existen, especialmente en lo relatal proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

- (i) Cdédigo de conducta, érgano de aprobacion, dyrade difusion e instruccién,
principios y valores incluidos (indicando si hay mo®mnes especificas al registro de
operaciones y elaboracién de informacion financje@gano encargado de analizar
incumplimientos y de proponer acciones correctgraanciones.

La Sociedad posee un Cédigo Etico, aprobado p@oakejo de Administracion y de

aplicacion a todos los empleados, que tiene conmzipio fundamental de actuacion

para todos los empleados, a quienes ha sido coatmita obligacién de mantener una
conducta conforme a los mas altos estandares dgrioidid, honestidad, diligencia y
equidad en todas sus actividades de negocio. Tladasteracciones con accionistas y
con la Sociedad en general deben estar regidda ptica y las buenas practicas.

Segun lo establecido en el Cédigo Etico, la Sodestacompromete a aplicar los méas
altos estandares éticos y de transparencia en gominecaciones, registros de
informacion e informes de cualquier tipo, finanoier referidos a sus productos y
actividades. Esto conlleva la obligaciéon de quéaeconfeccion de la contabilidad, de
los estados financieros, libros, registros y cuedil Grupo o individuales se cumplira
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con los requerimientos legales y con la correcthcagpdn de los principios de
contabilidad vigentes, con el objeto de ofrecer uis®dn exacta de las actividades
empresariales y de la posicion financiera de laregap

El Reglamento del Coédigo Etico establece como d@gencargado de analizar
incumplimientos y de proponer acciones correctgrasanciones a la Comision de
Seguimiento del Codigo Etico.

- (ii) Canal de denuncias, que permita la comuniéacal comité de auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contgblen adicion a eventuales
incumplimientos del codigo de conducta y actividanleegulares en la organizacion,
informando en su caso si éste es de naturalezadential.

El Reglamento del Cddigo Eticq establece un caealehuncias a utilizar en caso de
detectar infracciones al Codigo Etico por parteukdquier empleado de la Sociedad.

Adicionalmente, la Sociedad posee un canal de a#smiconfidencial especifico para
irregularidades financieras y contables.

- (iif) Programas de formacién y actualizacion patica para el personal involucrado
en la preparacion y revision de la informacion fit#éera, asi como en la evaluacion
del SCIIF, que cubran, al menos, normas contalaleditoria, control interno y gestion
de riesgos.

La Sociedad cuenta con una importante estabilidadral entre los empleados que
participan en la elaboracion de la informacion friciara, quienes tienen los
conocimientos necesarios para la realizacién déutasones asignadas. En el caso de
producirse cambios en la legislacion aplicable dasnfunciones asignadas a personal
involucrado en estas actividades, se llevan a pabgramas de formacion especificos,
coordinados con el area de Recursos Humanos.

Adicionalmente, la Sociedad cuenta con la colabdnace asesores externos que
prestan su apoyo al personal de la funcion finaacen cuestiones relativas a
actualizaciones en materia fiscal, legal y contableon los que existe un contacto
regular.

Indicador 4.- Cuales son las principales caractéaiias del proceso de identificacion
de riesgos, incluyendo los de error o fraude, eranto a:

- Si el proceso existe y estd documentado.

La Sociedad cuenta con una Politica de Control stiGe de Riesgos, por la cual se
identifican y evallan, entre otros, los riesgoatiitieros mas significativos.

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivodadeformacion financiera (existencia y
ocurrencia; integridad; valoracion; presentaciérestjlose y comparabilidad; derechos
y obligaciones), si se actualiza y con qué frecigenc

La Sociedad posee un mapa de riesgos que refle@la@g que pueden impactar en los
principales procesos de ROVI. Los procesos de negacsu vez cuentan con un
analisis detallado de riesgos y controles que culzrdotalidad de los objetivos de la
informacion financiera. Este mapa se actualizeodad anual.

- La existencia de un proceso de identificacionpdimetro de consolidacién, teniendo
en cuenta, entre otros aspectos, la posible exigene estructuras societarias
complejas, entidades instrumentales o de propésipecial.
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El perimetro de consolidacion de la Sociedad esade y actualizado mensualmente
por el area responsable de la consolidacion, cortolaespondiente supervision
trimestral del Comité de Auditoria, que es el 6mancargado de revisar la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y lareota aplicacion de los criterios
contables.

No existen estructuras societarias complejas pr@lucirse escasas variaciones en el
perimetro, cualquier cambio es indicado en la miwidn financiera anual y semestral
emitida por la Sociedad.

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos desdtpmlogias de riesgos (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionafeegdioambientales, etc.) en la medida
gue afecten a los estados financieros.

Los riesgos operativos, tecnoldgicos, legales, tempanales, medioambientales, etc.
gue pudieran tener un impacto significativo en kormaciéon financiera son

gestionados y evaluados segun lo indicado en |&id2olde Gestion y Control de

Riesgos.

- Qué organo de gobierno de la entidad superviga@teso.

Los riesgos mas significativos, tanto financieromo de cualquier otra tipologia, son
comunicados al Comité de Auditoria para su postaritormacion al Consejo de

Administracion. EI Comité de Auditoria es el 6rgasmcargado de la supervision del
sistema de identificacion y gestion de riesgos.

Indicador 5.- Documentacién descriptiva de los fiig de actividades y controles
(incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de Wistintos tipos de transacciones que
puedan afectar de modo material a los estados ficiaros, incluyendo el
procedimiento de cierre contable y la revision esifiea de los juicios, estimaciones y
proyecciones relevantes.

La Sociedad posee descripciones de los flujos tidedes de los principales procesos
con impacto en la informacién financiera, entreogllel procedimiento de cierre
contable y de elaboracion de informes donde secdgaeel proceso de revision de
juicios, estimaciones y proyecciones relevantem Pada uno de estos procedimientos
se han identificado los controles mas significatiyolas transacciones que pudieran
afectar de modo material a los estados financieros.

Indicador 6.- Politicas y procedimientos de contriiterno sobre los sistemas de
informacion (entre otras, sobre seguridad de accesmntrol de cambios, operacion de
los mismos, continuidad operativa y segregacion fdeciones) que soporten los
procesos relevantes de la entidad en relacion aelaboracion y publicacion de
informacion financiera.

La Sociedad cuenta con una politica de seguridadafjarca los aspectos referentes a
seguridad fisica logica, seguridad en el procesamide datos y seguridad de usuario
final. Entre las medidas mas relevantes se enaremds controles de acceso a las
aplicaciones, y las copias de respaldo y recup@raci

Asimismo, existen contratos de mantenimiento ymeba de los sistemas informaticos
en los que se contemplan los aspectos relativasaduridad, recuperacion, control de
cambios, etc. ROVI cuenta con puestos operativepodibles en el Centro de
Procesamiento de Datos que pueden ser utilizadassm de indisponibilidad de los
terminales de las oficinas principales de la Saaletb que posibilitaria la continuidad
de las operaciones.
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Indicador 7.- Politicas y procedimientos de contioterno destinados a supervisar la
gestion de actividades subcontratadas a terceras,ammo de aquellos aspectos de
evaluacion, calculo o valoracibn encomendados a entps independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados ficianos.

En la actualidad la Unica transaccion externalizada impacto relevante en la

informacion financiera es el proceso de elaboradé@mdminas. El proceso de gestion
de néminas es monitorizado por el departamentoedei®®os Humanos. Las actividades
de supervision se encuentran reflejadas en la dextation descriptiva de flujos y

actividades de la Sociedad.

Indicador 8.- Procedimientos de revision y autorezdn de la informacion financiera
y la descripcion del SCIIF, a publicar en los memas de valores, indicando sus
responsables.

Una vez concluido el proceso de cierre y de elatid@made informes mencionado en el
indicador 5, y con caracter previo a su comunigaei®s mercados, la informacién es
revisada por el Comité de Auditoria y aprobadagldConsejo de Administracion, lo
que queda recogido en las actas de estos 6rganos.

Respecto a la descripcion del SCIIF ésta es rewidadto por las Direcciones
Financiera y de Auditoria Interna como por los @agade Gobierno mencionados
anteriormente como parte de la informacion pergédige ROVI remite a los mercados.

Indicador 9.- Una funcion especifica encargada defishir y mantener actualizadas
las politicas contables ("area o departamento ddificas contables"), asi como de
resolver dudas o conflictos derivados de su intetpcion, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las @@goones en la organizacion.

En el Departamento Financiero de la Sociedad, enreto en el area contable, existe
una funcién especifica encargada de definir y nmemteactualizadas las politicas
contables.

Indicador 10.- Un manual de politicas contables aatizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

La Sociedad posee un manual de politicas contaolede se incluyen los principales
criterios contables a tener en cuenta en la elaliorade la informacion financiera.
Dicho manual es actualizado por el Departamentarigiero de ROVI con carécter
anual. La ultima actualizacion se produjo en di¢iesrde 2012.

Indicador 11.- Mecanismos de captura y preparacide la informacion financiera
con formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacipor todas las unidades de la
entidad o del grupo, que soporten los estados fitiaros principales y las notas, asi
como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Todas las sociedades que forman parte del Grupol R@\an el mismo sistema de
captura y preparacion de la informacion financiedd. tratarse de un grupo de
sociedades en el que la funcion financiera esté eeuayralizada, las actividades clave
desarrolladas en la elaboracion de la informaditantiera son realizadas por el mismo
equipo de empleados para todas las sociedades mglo,Glo que garantiza la
homogeneidad de la informacion.

El Departamento Financiero es el responsable dsgagrhomogeneizar y reportar la
informacion, utilizando unos sistemas y aplicackoneomunes para ello. El
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Departamento Financiero utiliza la aplicacion SARrap obtener la informacién
financiera.

Indicador 12.- Si cuenta con una funcion de audiiarinterna que tenga entre sus
competencias la de apoyo al comité de auditoria senlabor de supervision del
sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.

La Sociedad cuenta con una funcion de auditoriarniat que apoya al Comité de
Auditoria en la supervision del control internolaénformacion financiera.

La Sociedad dispone de una funcion de auditoriernatque, bajo la supervision del
Comité de Auditoria, vela por el buen funcionanoveté los sistemas de informacion y
control internos. El responsable de la funcion ulditaria interna presenta al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo, asimismo lerimfa directamente de las incidencias
que se presenten en su desarrollo y somete al €oatifinal de cada ejercicio, un

informe de actividades.

Indicador 13.- Si cuenta con un procedimiento desdiusion mediante el cual el
auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido las NTA), la funcion de

auditoria interna y otros expertos, puedan comunicala alta direccion y al comité
de auditoria o administradores de la entidad lasiidlades significativas de control
interno identificadas durante los procesos de réws de las cuentas anuales o
aguellos otros que les hayan sido encomendadosm#ssno informara de si dispone
de un plan de accién que trate de corregir o mitidas debilidades observadas.

Los auditores externos y el responsable de auditmterna reportan, al menos
anualmente, acerca de las debilidades significatikeacontrol interno identificadas en
el desempefio del trabajo de auditoria. En el casud sea detectada alguna debilidad
relevante, tienen la capacidad de comunicarlo dendoinmediata al Comité de
Auditoria. Asimismo, existen mecanismos de seguitniéle las incidencias relevantes
identificadas.

Indicador 14.- Una descripcion del alcance de laakyacion del SCIIF realizada en el
ejercicio y del procedimiento por el cual el encadp de ejecutarla comunica sus
resultados, si la entidad cuenta con un plan de i@ccque detalle las eventuales
medidas correctoras, y si se ha considerado su iobp@n la informacion financiera.

Durante el ejercicio 2012 se ha realizado una dzaeéon de todos los procesos con
impacto relevante en la informacion financiera.

Las medidas correctoras identificadas con impadaificativo en la informacion
financiera han sido incluidas en el Informe AnualAlditoria Interna que se presenta
al Comité de Auditoria al final de cada ejercicio.

Indicador 15.- Una descripcion de las actividades slipervision del SCIIF realizadas
por el comité de auditoria.

El Comité se ha reunido trimestralmente a fin dé@sex la informacion financiera
periddica remitida a la Comision Nacional del Mel@ale Valores. Ha supervisado el
proceso de elaboracion y la integridad de la inémidn financiera trimestral y
semestral, tanto individual como consolidada. Emcoeto, el Comité ha revisado, con
caracter previo a su remision, el cumplimientoaterequisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacion y lareota aplicacion de los criterios
contables en la informacién periddica y todo elidas plazos establecidos legalmente
al efecto.
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El Comité de Auditoria ha sido informado periddiesmte por la auditoria interna de las
actividades relacionadas con el SCIIF. En estedsent auditoria interna elaboré el
plan anual de trabajo de auditoria interna pamjesticio 2012 que fue examinado y
aprobado por el Comité de Auditoria y que contesrdre otros, los trabajos a realizar
durante el 2012 con relacién al SCIIF. EI ComitéAdmlitoria ha recibido el Informe
Anual de Auditoria relativo al ejercicio 2012 donde ha detallado el estado de
ejecucion de las labores de auditoria interna sebr®8CIIF, entre otros trabajos, y
donde se han notificado los resultados, indicAndesesu caso, los aspectos que
pudieran tener un impacto relevante en la inforgrafinanciera.

Por ultimo, el Comité de Auditoria, con el fin deitar que las cuentas anuales
individuales y consolidadas formuladas por el Cmnde Administracién se presenten
en la Junta General con salvedades en el informaud#oria, con caracter previo a
dicha formulacion, ha llevado a cabo, entre otlas, siguientes tareas: revisar las
cuentas anuales, vigilar el cumplimiento de losueegnientos legales y la correcta
aplicaciéon de los principios de contabilidad gelmeate aceptados y conocer el
proceso de informacion financiera, los sistemasat@rol internos de la Sociedad y
comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemeait€onsejo de Administracién con
cardcter previo a la formulacion de las cuentaslasu

Indicador 16.- Si la informacién del SCIIF remitidaa los mercados ha sido sometida
a revision por el auditor externo, en cuyo casodatidad deberia incluir el informe
correspondiente. En caso contrario, deberia infornde sus motivos.

La informacion sobre el SCIIF incluida en el Inf@rAnual de Gobierno Corporativo
de la Sociedad del ejercicio 2012 ha sido sometidavision por un auditor externo,
incluyéndose una copia del informe emitido comox&ne la presente.

* * *

En Madrid, a 20 de febrero de 2013
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