FOLLETO INFORMATIVO DE

ARDOZ CAPITAL, S.C.R., S.A.U.
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Este Folleto informativo recoge la informacidn necesaria para que el inversor pueda formular un
juicio fundado sobre la oportunidad de inversion que se le propone y estara a disposicion de los
inversores, en el domicilio de la Sociedad. Sin perjuicio de lo anterior, la informacion que
contiene este Folleto puede sufrir modificaciones en el futuro. Este Folleto, debidamente
actualizado, asi como las cuentas anuales auditadas de la Sociedad, se publicaran en la forma
legalmente establecida, estando todos estos documentos inscritos en los registros de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV), donde podran ser consultados. De conformidad con
la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, la responsabilidad del contenido y veracidad de los
Estatutos Sociales y del Folleto corresponde exclusivamente a la Sociedad Gestora, no
verificAndose el contenido de dichos documentos por la CNMV.
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CAPITULO | LA SOCIEDAD

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Datos generales
Denominacién y domicilio de la Sociedad

La denominacion de la Sociedad es ARDOZ CAPITAL, S.C.R., S.A.U. (en adelante, la
“Sociedad”) con numero de identificacidn fiscal A-01689462. El domicilio social de la
Sociedad esta situado en Plaza Alcalde Sanchez Monteseirin 2, Planta 18, Sevilla, CP
41092.

La sociedad fue constituida el 1 de julio de 2020 e inscrita en el Registro Mercantil de
Sevilla con fecha 31 de julio de 2020 en el tomo 6896, folio 110, inscripcidén 1 con hoja
SE-126469. Con posterioridad, el 03 de marzo de 2021 se aprobd la conversion de la
sociedad en Sociedad de Capital Riesgo, aprobandose, por tanto, también la
modificacién de su denominacidn por la actual y modificaciéon de estatutos, cambios
que fueron inscritos con fecha 26 de noviembre de 2021 en el tomo 6896, folio 114,
inscripcion 3 con hoja SE-126469.

La Sociedad Gestora

La gestion de la Sociedad ha sido delegada en ALTER CAPITAL DESARROLLO, SGEIC,
SA, una sociedad espafiola inscrita en el Registro de sociedades gestoras de entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado de la CNMV con el nimero 21 y domicilio social
en Calle Antonio Maura Montaner, 7, 41013 Sevilla, Espaia (en adelante, la “Sociedad
Gestora”).

La Sociedad Gestora cuenta con los medios necesarios para gestionar la Sociedad, que
tiene cardacter cerrado. No obstante, la Sociedad Gestora revisara periddicamente sus
medios organizativos, personales, materiales y de control previstos para, en su caso,
dotar a la misma de los medios adicionales que considere necesarios.

El érgano de administracion

La administracion de la Sociedad ha sido encomendada a un administrador Unico,
siendo nombrada para dicho cargo por el plazo estatutariamente establecido de seis
(6) afios. El administrador Unico designado es Corporacién Financiera Azuaga, S.L.
designdndose como representante persona fisica del administrador Unico a Fernando
Morales Alba.

Proveedores de servicios de la Sociedad

Auditor

DELOITTE, S.L.NUmero ROAC: S0692
Direccion C/ Gonzalo Jimenez de
Quesada, 2, 41092 Sevilla

Teléfono: 954 48 93 00

Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad
profesional de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora cuenta con un seguro de responsabilidad profesional contratado
bajo el nimero de pdliza ESFIN 233232 con Chubb European Group Limited, mercantil
con domicilio social en Paseo de la Castellana 141, Pl 6. CP 28046, Madrid, y provista
de C.I.F. numero W-0067389-G.
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2.3

3.1

Régimen juridico y legislacion aplicable a la Sociedad

Régimen juridico

La Sociedad se regula por lo previsto en sus Estatutos Sociales que se adjuntan como
Anexo |l al presente Folleto (en adelante, los “Estatutos”), por lo previsto en la Ley
22/2014 de 12 de noviembre por la que se regulan las entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
inversion colectiva de tipo cerrado (en adelante, la “Ley 22/2014”) y por las
disposiciones que la desarrollan o que puedan desarrollarla en un futuro. Los términos

en mayusculas no definidos en este Folleto, tendran el significado previsto en los
Estatutos.

Legislacidn y jurisdiccién competente
La Sociedad y sus Estatutos se regirdn por lo previsto en la legislacidn espafiola.

Cualquier cuestidn litigiosa que pudiera surgir de la ejecucion o interpretacion del
presente Folleto o los Estatutos, incluida cualquier cuestidn relacionada directamente
o indirectamente con la Sociedad Gestora o un Accionista, podra ser resuelta ante la
jurisdiccion no exclusiva de los tribunales de Sevilla o mediante arbitraje en derecho al
amparo de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, o aquellas que la
sustituyan en cada momento, en el marco de la CIMA a la que se encomienda la
administracién del arbitraje y la designacién de los arbitros, y cuyo laudo arbitral las
partes se comprometen a cumplir.

Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El Accionista debe ser consciente de que la participacién en la Sociedad implica riesgos
relevantes y considerar si se trata de una inversién adecuada a su perfil inversor. Antes
de suscribir el correspondiente compromiso de inversién en la Sociedad, los
Accionistas deberdan comprender y aceptar los factores de riesgo que se relacionan en
el Anexo | de este Folleto. Por tanto, los Accionistas deben tener la capacidad
financiera y la voluntad de asumir los riesgos y falta de liquidez asociados con la
inversion en la Sociedad.

Procedimiento y condiciones para la emision y venta de Acciones

El régimen de suscripcion de las Acciones, realizacidn de las aportaciones y reembolso
de las Acciones se regira por lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

Suscripcidon de las Acciones de la Sociedad

La totalidad del capital social de la Sociedad se encuentra integramente suscrito y
desembolsado por la entidad “Corporacion Financiera Azuaga, S.L.” (el “Accionista
Unico”)..

Tras su adaptacién a sociedad de capital riesgo, la Sociedad tendrd un cardcter cerrado,
por lo que la Sociedad Gestora no aceptara compromisos de inversién adicionales a los
desembolsos realizados, por lo que no serdn objeto de comercializaciéon. La
transmisidn de Acciones se sujetara a lo previsto en los Estatutos. En caso de emision
de nuevas Acciones, éstas seran suscritas por el Accionista Unico.
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5.3

Las Acciones
Caracteristicas generales y forma de representacién de las Acciones

El capital de la Sociedad esta dividido en Acciones de una Unica clase, que conferiran a
su titular un derecho de propiedad sobre el mismo, conforme a lo establecido en los
Estatutos.

La suscripcion de Acciones por parte del Accionista Unico de la Sociedad, implicara la
aceptacién por el Accionista Unico de los Estatutos Sociales por los que se rige la
Sociedad.

Las Acciones son nominativas y estardn representadas mediante titulos que podran
documentar una o varias Acciones, a decision de la Sociedad Gestora, y a cuya
expediciéon tendran derecho los Accionistas.

Derechos econdmicos de las Acciones

Las Acciones confieren a sus titulares la condicién de Accionista y les atribuye el
derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacién de la Sociedad, descontando los importes que le
correspondiesen a la Sociedad Gestora en concepto de Comisién de Exito tal y como
se prevé en el contrato de gestion suscrito entre la Sociedad y la Sociedad Gestora (el
“Contrato de Gestion”).

Politica de distribucion de resultados

La politica de la Sociedad es realizar distribuciones tan pronto como sea posible, con
sujeciéon en todo caso al cumplimiento de las formalidades y requisitos establecidos
por la legislacidon societaria y regulatoria aplicable a la Sociedad..

Procedimiento y criterios de valoracién de la Sociedad
Valor liquidativo de las Acciones

La Sociedad Gestora calculara el valor liquidativo de las Acciones en caso de que se
realice una distribucidn, teniendo en cuenta el valor de suscripcion de las mismas y las
cantidades distribuidas posteriormente que hayan podido reducir el valor de las
Acciones, asi como, en su caso, el valor liquidativo de la Sociedad.

La Sociedad Gestora informara periddicamente a los Accionistas del valor liquidativo
de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en el apartado del presente Folleto.

Criterios para la determinacién y distribucion de beneficios

Los beneficios de la Sociedad se calcularan de conformidad con los principios contables
y los criterios de valoracion establecidos en la Circular 4/2015 del 28 de octubre de la
CNMV sobre normas contables, cuentas anuales y estados de informacién reservada
de las entidades de capital-riesgo, o cualquier otra norma que pueda sustituir a estas
en el futuro.

Los beneficios de la Sociedad seran distribuidos de acuerdo con la politica general de
distribuciones sefialada en la ley aplicable.

Criterios para la valoracién de las inversiones de la Sociedad

El valor, con relacién a una Inversidn, sera el que razonablemente determine la
Sociedad Gestora de conformidad con los criterios de valoracion establecidos en la
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Circular 4/2015 del 28 de octubre de la CNMV sobre normas contables, cuentas
anuales y estados de informacidn reservada de las entidades de capital-riesgo y las
“International Private Equity and Venture Capital Valuation Guidelines” vigentes en
cada momento.

Procedimiento de gestidn de riesgos, liquidez y conflictos de interés

La Sociedad Gestora instaurara sistemas de gestidon del riesgo apropiados a fin de
determinar, medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes
de la estrategia de inversidn de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesta asi
como garantizar que el perfil de riesgo de la Sociedad se adecue a su politica y
estrategia de inversion.

Asimismo, la Sociedad Gestora establecerd un sistema adecuado de gestion de la
liqguidez y adoptara procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de
la Sociedad.

Por ultimo, la Sociedad Gestora dispondra y aplicard procedimientos administrativos
eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos de intereses que
puedan darse a fin de evitar que perjudiquen a los intereses de la Sociedad y sus
Accionistas.

CAPITULO Il  ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

6.
6.1

Politica de Inversidon de la Sociedad
Descripcion de la estrategia y de la Politica de Inversién de la Sociedad

La Sociedad Gestora llevara a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la
adquisicion y enajenacion de activos, de acuerdo con la politica de inversién de la
Sociedad descrita a continuacion.

En todo caso, las Inversiones de la Sociedad estan sujetas a las limitaciones sefaladas
en la Ley 22/2014 y demas disposiciones aplicables. En consecuencia, los limites,
requisitos y criterios establecidos en la politica de inversién de la Sociedad descrita en
este Folleto Informativo se deben de entender, en todo caso, sin perjuicio del
cumplimiento por parte de la Sociedad de los porcentajes de inversidn en
determinados activos y demas requisitos y limitaciones fijados por la Ley 22/2014 y
demas normativa que resulte de aplicacion.

La politica de la sociedad estard orientada a la inversién en compafiias que cumplan
las siguientes caracteristicas:

- La sociedad tendra una politica de inversién multisectorial, sin excluir de
manera expresa ningun sector, no obstante, se prestara especial atencién a
los proyectos con componente innovador en algunos de los siguientes
sectores:

o Saludy sus aplicaciones en tecnologias complementarias.
o Agricultura y alimentacion.
o Tecnologias de la informacién — Big data.
o Entretenimiento, turismo y ocio.
- Proyectos localizados en territorio espafiol con proyeccién internacional.

- Pequefias y medianas empresas espafolas que requieren de tickets de
inversion a partir del millédn de euros.
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7.2

7.3

- Se ostentaran participaciones minoritarias relevantes que permitan la
participacion en los 6rganos de administracién.

- Periodo de mantenimiento entre 3 y 5 afios.

Todo ello, en linea con la politica de inversién aprobada y que ejecuta actualmente
la gestora y en la que se tiene delegada la gestion.

Tipos de activos y estrategia de inversién de la Sociedad
La politica de inversién de la Sociedad tendra por objeto la inversién en:

(i) empresas de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la
toma de participacidn, no coticen en el primer mercado de bolsas de valores o
en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto
de paises miembros de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos.

(ii)  otras entidades de capital riesgo, ya sea mediante la toma de participaciones
realizadas (a) bien en la constitucién de las mismas o durante sus respectivos
periodos de colocacién inicial; o (b) en un momento posterior del ciclo de dichas
entidades de capital riesgo.

Restricciones a las Inversiones

La Sociedad no podra efectuar inversiones en infraestructuras o activos inmobiliarios
(incluyendo empresas cuya actividad principal consista en la promocion y posterior
venta o explotacién del activo inmobiliario), sin perjuicio de los activos que formaban
parte del Portfolio de la sociedad con anterioridad a su transformacién en SCR, y que
se tratan de las Unicas inversiones realizadas por la Sociedad contrarias a la restriccion
expuesta en el parrafo anterior.

Diversificacion

La Sociedad no estara sujeta a mas limites de diversificacién que aquellos establecidos
por la Ley 22/2014.

Técnicas de inversion de la Sociedad
Inversién en empresas participadas

El objeto principal de la Sociedad consiste en la inversién en el capital de compafiias
participadas de conformidad con la Politica de Inversién de la Sociedad y la legislacién
aplicable.

Financiacién de las empresas participadas

Ademas de la toma de la inversiéon en el capital de las compaiiias participadas, la
Sociedad podrd conceder préstamos participativos, asi como otras formas de
financiacidn, en los términos y condiciones previstos en la Ley 22/2014.

Inversion de la tesoreria de la Sociedad

A los efectos de facilitar la administracién de la Sociedad, la Sociedad podrd mantener
un determinado nivel de efectivo, tales como los importes aportados por los
Accionistas con caracter previo a la ejecucién de una inversién, o los importes
percibidos por la Sociedad como resultado de una desinversidn, y hasta el momento
de su distribucion a los Accionistas.



8. Limites al apalancamiento de la Sociedad
La Sociedad no estard apalancada, no haciendo uso de elementos de financiacién.
9. Mecanismos para la modificacion de la Politica de Inversién de la Sociedad

Para la modificacion de la Politica de Inversion de la Sociedad sera necesaria la
modificacién de los Estatutos y el Contrato de Gestidn siguiendo el procedimiento
establecido en los mismos.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la Ley 22/2014,
toda modificacion de los Estatutos debera ser comunicada por la Sociedad Gestora a
la CNMV de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 22/2014.

10. Cartera de Inversiones

La Sociedad ya cuenta con una cartera de inversiones, las cuales cumplen con la
politica y estrategia de inversién aqui definida.

Valorinversiénala Valor inversién

fecha (€) comprometida (€)

Sociedad Descripcion

Universal Entrada en el capital de una sociedad dedicada ala deteccidn precoz del cancer de c6lon con una participacion

Diagnostics SL de2.772% enero 2021 2.035.356 2.035.356
,772%

Constitucion de Fondo de capital riesgo mixto (Publico-Privado) con laJunta de Andalucia. El capital publico
asciende a dos veces lainversion del capital privado de Ardoz Capital. Inversion privada prevista de 5 millones € [enero /junio 2021 594.489 5.000.000
(desembolsado alafecha 544.489 €), total de 15 millones €

Alter Cap
Andalucia FCR

Constitucion de Fondo de capital riesgo con Dunas capital con una aportacién inicial prevista de 2 millones €
Dunas Clean por parte de Ardoz (desembolsado alafecha 825.000 €). El objeto del Fondo es generar valor para sus inversores,
Energy | FCR mediante latoma de participaciones temporales en Entidades Participadas que proporcionen acceso a activos
de generacidn de energia eléctrica

junio/julio 2021 825.000 2.000.000

Inversién en Daeron Aviation 4 Limited indirectamente a través Troia Aviation Limited. Ardozinvierte mediante
equity del 5% (83.012 €) y deuda (5.916.988 €). La sociedad Daero Aviation 4 Limited ha adquirido un avién que julio2021 6.000.000 6.000.000

Troia Aviaion

Limited X
hasido arrendado a TAP Portugal
MCH Global Participacion del 5% en el capital de la SCR. La sociedad tiene una politica deinversién propiade un fondo de
Buyout fondos queinvierte en fondos de Private Equity Buyouts con el objetivo de generar valor para sus accionistas iulio 2021 751000 75.000
Patrimonios IV SCR|mediante lainversion de hastaun 100% de su activo en entidades de capital-riesgo reguladas en la Ley 22/2014 o Julio ; :
SA en entidades extranjeras similares
9.529.845 15.110.356

11. Informacion a los Accionistas

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién establecidas con caracter general, la
Sociedad Gestora facilitard a los Accionistas , con caracter previo a su inversion en la
Sociedad, los Estatutos y el presente Folleto Informativo, asi como sus sucesivas
actualizaciones, y los sucesivos informes anuales auditados que se publiquen con
respecto a la Sociedad y que serdn puestos a disposicidn de los Accionistas dentro de
los noventa (90) dias siguientes al cierre del ejercicio. Dichos informes estaran
preparados de conformidad con las IPEV Investor Reporting Guidelines y a las IPEV
Valuation Guidelines vigentes en cada momento.

Adicionalmente, la Sociedad Gestora facilitara a los Accionistas, un informe dentro de
un plazo de cincuenta (50) dias desde el 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y
31 de diciembre de cada afio, con una descripcién de las inversiones de la Sociedad,
incluyendo entre otros, su coste de adquisicidn, valoracion, evolucién operativa y
financiera, asi como el estado de posicién de cada Accionista basado en su
correspondiente valor razonable de mercado en dicho momento. Los informes
anteriores se prepararan en espaiiol.

La Sociedad Gestora conservara todos los libros financieros, cuentas y registros de la
Sociedad, durante toda la vida de la Sociedad y por un minimo de seis (6) afios tras la
disolucion de la Sociedad.
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Reutilizacion de activos
Limites a la reinversion de los rendimientos y/o dividendos percibidos

La Sociedad no podré reinvertir los rendimientos y/o dividendos percibidos de las
sociedades en cartera, ni los importes resultantes de las desinversiones de las mismas,
ni cualesquiera otros rendimientos derivados de las inversiones de la Sociedad, salvo
con la aprobacion del Consejo de Administracion de la Sociedad.

CAPITULO Il COMISIONES, CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD

13.
13.1

13.2

Remuneracion de la Sociedad Gestora
Comisidn de Gestidn
La Gestora tendra derecho a percibir de la Sociedad una Comisién de Gestion.

La “Base de Cdlculo” para la determinacidn de la Comisién de Gestidn sera el resultado
de las cantidades invertidas por la Sociedad menos el coste de adquisicién de las
inversiones ya desinvertidas y menos las inversiones que hayan sido ya objeto de una
distribucidn. Si la desinversion se hubiera realizado parcialmente, se tomara la parte
proporcional del coste de adquisicion.

La Comisidn de Gestidn existird cuando se cumplan los siguientes requisitos:
(a) Que sean consideradas Activo Computable; y

(b) Que no sean entidades o fondos de capital-riesgo gestionados o asesorados
por la Gestora.

Importe. La Comision de Gestion sera el resultado de aplicar las siguientes reglas:

- Tramo 1: el 1,8% sobre la Base de Calculo, hasta que este alcance la cantidad
de 5.000.000 de euros.

- Tramo 2: el 1,6% sobre el importe que la Base de Calculo exceda, en su caso,
de 5.000.000 de euros.

En todo caso, la Comisién de Gestidon calculada conforme a las reglas de la presente
cldusula no podra resultar inferior a 30.000 euros anuales.

Devengo. La Comisidn de Gestion se calculard y devengard diariamente y se abonara
por trimestres vencidos, pagadera en los diez (10) primeros dias habiles siguientes a la
emision de la correspondiente factura por parte de la Gestora.

A los efectos del calculo de la Comisidn de Gestidon correspondiente al primer
trimestre, se prorrateard el nimero de dias naturales transcurridos entre la fecha de
efectos del Contrato y el ultimo dia del trimestre. Para el calculo de la Comisién de
Gestion correspondiente al dltimo trimestre, se prorrateard el nimero de dias
naturales transcurridos entre el inicio del trimestre y la fecha de liquidacion de la
Sociedad o de cancelacién del presente Contrato.

La fecha de referencia para el calculo de la liquidacién es el ultimo dia habil de cada
trimestre.
Comisién de Exito

La Sociedad Gestora percibira, en los términos previstos en el Contrato de Gestidn, una
comision de éxito cuyo importe sera el resultado de aplicar el porcentaje del dieciocho
(18) por ciento a las cantidades recibidas por el Accionista Unico de la Sociedad que



13.3

14.
14.1

14.2

excedan de una tasa interna de rentabilidad (TIR) del 5% calculada conforme a las
reglas previstas en el Contrato de Gestién(la “Comisién de Exito”).

La Comisidn de Exito sélo sera exigible cuando la Sociedad obtuviera un rendimiento
sobre las inversiones que se integran en la Base de Cdlculo descrita en el apartado
anterior que excediera de la TIR del 5%.

Otras remuneraciones

Con independencia de la Comisién de Gestién y la Comisién de Exito, la Sociedad
Gestora no podra percibir otras remuneraciones de la Sociedad o de los Accionistas en
su condicidn de Accionistas de la Sociedad.

Distribucidén de gastos
Gastos de Establecimiento

La Sociedad serd responsable de los gastos incurridos en el establecimiento de la
misma, que incluirdn, entre otros, los gastos de abogados y otros asesores, gastos
notariales, registros, y otros gastos relacionados con la constituciéon de la Sociedad
(principalmente gastos de viajes, comunicacién, mensajeria e impresion de
documentacién) y demds gastos de establecimiento.

Gastos de organizacién y administracién

La Sociedad asumira todos los gastos directos o indirectos (incluyendo el IVA aplicable)
incurridos en relacidn con la organizacion y administracion de la Sociedad que no se
puedan entender deban ser soportados por la Sociedad Gestora. A titulo enunciativo,
la Sociedad asumira los siguientes: gastos por asesoramiento legal, auditoria,
valoraciones por terceros, gastos relativos a vehiculos de inversién, gastos de registros,
honorarios de depositarios o custodios, honorarios de consultores externos,
comisiones bancarias, comisiones o intereses por préstamos, Juntas de Accionistas,
gastos extraordinarios (tales como aquellos derivados de litigios, siempre y cuando no
se deriven de litigios entre la Sociedad o sus Accionistas y la Sociedad Gestora),
obligaciones tributarias, costes de asesores legales o consultores externos en relacién
con la identificacidon de oportunidades (en adelante, “Gastos Operativos”).

A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora deberd soportar sus propios gastos
operativos y de mantenimiento, tales como alquiler de oficinas, gastos de personal,
polizas de seguro de responsabilidad profesional, o aquellos costes y gastos
relacionados con las obligaciones regulatorias aplicables a la Sociedad Gestora.



ANEXO |
FACTORES DE RIESGO

La inversién en la Sociedad conllevara riesgos sustanciales. En particular:

(a)

(c)

(e)

(i)

Una inversidn en la Sociedad requiere un compromiso a largo plazo, que no garantiza
ninguna rentabilidad. Puede que los flujos de caja que genere para los Accionistas sean
reducidos o inexistentes a corto plazo.

El valor de cualquier inversion de la Sociedad puede aumentar o disminuir. No puede
garantizarse el éxito de las inversiones de la Sociedad y, en consecuencia, la devolucion
de los compromisos de inversién desembolsados no esta garantizada.

Las inversiones efectuadas en compaiiias no cotizadas son intrinsecamente mads
arriesgadas que las inversiones en compaiiias cotizadas dado que las sociedades no
cotizadas son generalmente de menor tamafio, mas vulnerables a los cambios en el
mercado y a cambios tecnoldgicos, y excesivamente dependientes de la capacidad y
compromiso para con las mismas de su equipo gestor.

Las inversiones efectuadas en sociedades no cotizadas pueden resultar de dificil salida.
Las inversiones se realizaran generalmente en mercados donde no existen mecanismos
de compensacién liquidos. En el supuesto de que la Sociedad necesitase liquidar alguna o
la totalidad de las inversiones rapidamente, el resultado podria ser significativamente
inferior al valor liquidativo atribuible a la inversién. En el momento de la liquidacién de la
Sociedad, las inversiones de la misma que no hubieran sido desinvertidas podrian ser,
como ultimo recurso, distribuidas en especie, de modo que los Accionistas podrian llegar
a convertirse en inversores en determinadas inversiones subyacentes.

Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a la valoracidn del mismo. En particular,
hay que destacar que durante los primeros afos de vida de la Sociedad, el impacto tiende
a ser mayor e incluso puede disminuir el valor de las Acciones de la Sociedad por debajo
de su valor de suscripcion.

Los Accionistas de la Sociedad deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir
y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversidn en la Sociedad.

A la vista de la naturaleza iliquida de las inversiones, cualquier valoracién que realice la
Sociedad Gestora, o en su caso en valorador externo designado por ésta, se basara en su
determinacidn de buena fe del valor justo o razonable de la inversidn.

La Sociedad sera gestionada por la Sociedad Gestora. Los Accionistas en la Sociedad no
podran adoptar decisiones de inversidn, ni cualesquiera otras decisiones en nombre de la
Sociedad, ni podran intervenir en modo alguno en las operaciones que la Sociedad lleve a
cabo.

El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud del equipo de la Sociedad Gestora para
identificar, seleccionar y efectuar inversiones adecuadas. No obstante, no existe garantia
alguna de que las inversiones acometidas por la Sociedad vayan a resultar adecuadas y
exitosas.

El éxito de la Sociedad dependera en gran medida de la preparacion y experiencia de la
Sociedad Gestora, y no existe garantia alguna de que dicha entidad continte prestando
sus servicios durante toda la vida de la Sociedad.

El resultado de inversiones anteriores similares de la Sociedad Gestora, no es
necesariamente indicativo de los futuros resultados de las inversiones de la Sociedad. La
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informacidn sobre resultados anteriores de la Sociedad Gestora estd sujeta a las
siguientes declaraciones adicionales:

° Cualquier experiencia previa de la Sociedad Gestora no proporciona ningun
indicador sobre los resultados futuros de la Sociedad; y

° no puede garantizarse ni la rentabilidad de la Sociedad ni la consecucién de los
resultados esperados.

La Sociedad, en la medida en que sea inversor minoritario, podria no estar siempre en
posicién de defender y proteger sus intereses de forma efectiva.

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter normativo
(incluyendo de cardcter fiscal o regulatorio) que podrian tener un efecto adverso sobre la
Sociedad, las inversiones de la misma, o los Accionistas.

La legislacién aplicable, asi como cualquier otra norma o practica consuetudinaria
relacionada o que afecte a su fiscalidad, o su interpretacién en relacién con la Sociedad,
sus activos o con cualquier inversién en la Sociedad, pueden verse modificadas durante la
vida de la Sociedad. Adicionalmente, la interpretacion y la aplicacién de las normas
tributarias y la practica habitual de la Sociedad, sus activos y los Accionistas que efectue
una autoridad fiscal o un tribunal, pueden diferir de las previstas por la Sociedad Gestora
o sus asesores. Ello podra afectar significativamente a la rentabilidad de los Accionistas.

No se puede garantizar que los retornos objetivos de la Sociedad se alcancen, o que la
inversién en la Sociedad no resulte en pérdidas para los Accionistas. Los Accionistas
deberan contar con la capacidad de soportar la pérdida total de su inversién en la
Sociedad.

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad haya invertido
los compromisos de inversion totales, y no existe garantia alguna de que la Sociedad
Gestora sea capaz de invertir los compromisos de inversion totales.

Las inversiones efectuadas en sociedades no cotizadas pueden requerir varios afios para
su maduracidn. En consecuencia, puede suceder que, siendo satisfactorios los resultados
de la Sociedad a largo plazo, los resultados durante los primeros afios sean pobres.

La Sociedad puede tener que competir con otros inversores para lograr oportunidades de
inversién. Es posible que la competencia para lograr oportunidades de inversién aumente,
lo cual puede reducir el nimero de oportunidades de inversion disponibles y/o afectar de
forma adversa a los términos en los cuales dichas oportunidades de inversidn pueden ser
llevadas a cabo por la Sociedad.

Aungue se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que se cumplan
los objetivos de inversién del mismo, no puede garantizarse que la estructura de
cualquiera de las inversiones sea eficiente desde un punto de vista fiscal para un
Accionista particular, o que cualquier resultado fiscal concreto vaya a ser obtenido.

Pueden suscitarse potenciales conflictos de interés.

En relacidn con los riesgos de sostenibilidad, la Sociedad Gestora no integra los riesgos de
sostenibilidad en las decisiones de inversion del Fondo ya que no dispone actualmente de
una politica de integracidon de estos riesgos en el proceso de toma de decisiones de
inversién, lo que no necesariamente significa que los riesgos de sostenibilidad del Fondo
no puedan llegar a ser significativos.

En relacion con las principales incidencias adversas de las decisiones de inversion sobre
los factores de sostenibilidad, la Sociedad Gestora no toma en consideracion las



incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad ya que no dispone actualmente
de politicas de diligencia debida en relacién con dichas incidencias adversas. Las
inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la
Unidn Europea para las actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles

El anterior listado de factores de riesgo no tiene cardcter exhaustivo ni pretende recoger una
explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a la inversion en la Sociedad. Los
Accionistas de la Sociedad deberdn en todo caso asesorarse debidamente con cardcter previo
a acometer su inversion en la Sociedad.



ANEXO Il

ESTATUTOS SOCIALES



Que los ESTATUTOS SOCIALES por los que se rige en la actualidad la compaiiia
denominada “ARDOZ CAPITAL SCR, S.A.”, con N.LLF. A01689462 y codigo EUID:
ES41021.000491061, inscrita en este Registro Mercantil con Hoja abierta nimero SE-

126.469, son del tenor literal siguiente:-------============mmmmmmomm e

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 1°.- DENOMINACION.
La sociedad se denomina “ARDOZ CAPITAL SCR, S.A.”. La Sociedad se regira por el
contenido de los presentes Estatutos Sociales y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo
cerrado -“Ley 22/2014”-, el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital -“LSC - y demads
disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.- Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL. El
objeto social principal consiste en la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma de
participacion, no coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro
mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos -“OCDE”-. No obstante lo
anterior, la Sociedad podrd extender su objeto principal a las siguientes actividades: a) La
inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de un
cincuenta por ciento -50%- por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que
representen el ochenta y cinco por ciento -85%- del valor contable total de los inmuebles de la
entidad participada estén afectos ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los
valores, al desarrollo de una actividad econdmica en los términos previstos en la Ley 35/2005,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. b) La toma de participaciones temporales en el capital de empresas no
financieras que coticen en el primer mercado de bolsa de valores o en cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la OCDE,
siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion dentro de los doce meses
siguientes a la toma de la participacion. c¢) La inversion en otras entidades de capital-riesgo

conforme a lo previsto en la normativa vigente. Para el desarrollo de su objeto social principal,



la Sociedad podra conceder préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion,
en este Ultimo caso, Unicamente para sociedades participadas que formen parte del coeficiente
obligatorio de inversion. Asimismo, podran realizar actividades de asesoramiento dirigidas a
las empresas que constituyan al objeto principal de inversion, estén o no participadas por la
Sociedad. Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley
exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad. Si alguna ley exigiera
para el ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas algin titulo profesional,
autorizacion administrativa, inscripcidon en Registros Publicos o, en general, cualesquiera otros
requisitos, tales actividades no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de persona o personas
que tengan la titulacioén requerida.- Articulo 3°. DOMICILIO SOCIAL.- El domicilio social
se establece en Plaza Alcalde Sanchez Monteseirin, 2, planta 18, C.P. 41092, Sevilla , Espana.
El 6rgano de administracion podra cambiar el domicilio social sélo dentro del mismo término
municipal. Articulo 4°: DURACION. La sociedad tiene duracion indefinida. Dard comienzo
sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion salvo que en ella se
disponga otra cosa.- Articulo 4° bis.- INICIO DE OPERACIONES. La Sociedad dara
comienzo a sus operaciones como sociedad de capital-riesgo en la fecha de inscripcion en el
registro administrativo correspondiente de la Comision Nacional del Mercado de Valores -
“CNMV”-, sin perjuicio de lo establecido en la LSC y demas disposiciones de pertinente
aplicacién.- Articulo 4° ter.- DELEGACION DE LA GESTION. De conformidad con el
articulo 29 de la Ley 22/2014, la Junta General -o, por su delegacion, el Consejo de
Administracién- podra acordar que la gestion de los activos de la Sociedad la realice una
sociedad gestora de entidades de entidades de Inversion colectiva de tipo cerrado. Actuara
inicialmente como sociedad gestora a estos efectos Alter Capital Desarrollo S.G.E.I.C., S.A.,
sociedad gestora de fondos de capital-riesgo de nacionalidad espafiola, inscrita con el nimero
21 en el Registro de Sociedades Gestoras de Entidades de Inversion de Tipo Cerrado de la
CNMV -la “Sociedad Gestora”.- Articulo 5.- WEB CORPORATIVA. COMUNICACIONES
ENTRE ACCIONISTAS Y ADMINISTRADORES POR MEDIOS TELEMATICOS. 1.-
Todos los accionistas y Administradores, por el mero hecho de adquirir dicha condicidn,
aceptan que las comunicaciones entre ellos y con la sociedad puedan realizarse por medios

telematicos y estan obligados a notificar a la sociedad una direccion de correo electronico y



sus posteriores modificaciones si se producen. Las dedos accionistas se anotaran en el Libro
Registro de Accionistas. Las de los Administradores en el acta de su nombramiento y podran
consignarse en el documento de inscripcién de su cargo en el Registro Mercantil.- 2.- Por
acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra tener una pagina Web Corporativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital. La
Junta General, una vez acordada la creacion de la Web Corporativa, podra delegar en el
organo de Administracion la concrecion de la direccion URL o sitio en Internet de la Web
Corporativa. Decidida la misma el 6rgano de Administracion la comunicara a todos los
accionistas. 3.- Sera competencia del Organo de Administracién la modificacién, el traslado o
la supresion de la Web Corporativa. 4.- Asimismo el 6rgano de Administracion podré crear,
dentro de la Web Corporativa, areas privadas para los diferentes 6érganos sociales que puedan
existir, particularmente un area privada de accionistas y un area privada de Consejo de
Administracion, con la finalidad y de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y en el Art. 11
quater de la Ley de Sociedades de Capital. Dichas areas privadas seran visibles en la Web
Corporativa, pero accesibles s6lo por sus usuarios mediante un sistema de identificacion
consistente en una direccion de correo electronico, una contrasefia y una clave de firma. De
acuerdo con lo previsto en el citado articulo, la sociedad .habilitara en ellas el dispositivo que
permita acreditar la fecha indubitada de la recepcion, asi como el contenido de los mensajes
intercambiados a través de estas. 5.- La creacion de las areas privadas por el organo de
Administracién se comunicara por correo electronico a sus usuarios facilitdndoles una
contrasefia de acceso y una clave de firma que podran ser modificada por ellos. 6.- El area
privada de accionistas podrd ser el medio de comunicacién, por una parte, de los
Administradores Mancomunados y Solidarios entre si, y por otra, del organo de
Administracioén y los accionistas, para todas sus relaciones societarias y muy especialmente
para las finalidades previstas en estos Estatutos. 7.- El area privada del Consejo de
Administraciéon podra ser el medio de comunicacidon entre sus miembros para todas sus
relaciones societarias y muy . especialmente para las finalidades previstas en estos Estatutos.
8.- La utilizacion del sistema de identificacion por cada accionista, Administrador o miembro
dei Consejo para el acceso a un area privada les vinculara a todos los efectos legales en sus
relaciones con la sociedad y entre ellos a través de esa area privada. Por tanto, ademas de los

efectos juridicos que de acuerdo con la ley y estos estatutos tengan, por su mera insercion, las



publicaciones o comunicaciones que se realicen en la web corporativa se imputardn a los
accionistas y administradores cualesquiera actuaciones ejecutadas en ella mediante su sistema
de identificacion. 9.- Las notificaciones o comunicaciones de los accionistas a la sociedad se
dirigiran al Presidente del Consejo de Administracion o a cualquiera de los Administradores si
la administracion no se hubiera organizado en forma colegiada. 10.- De conformidad con lo
establecido en la normativa vigente de. proteccion de datos, los datos personales de los
accionistas, administradores y miembros del Consejo serdn incorporados a los
correspondientes ficheros, automatizados o no, creados por la sociedad, con la finalidad de
gestionar las obligaciones y derechos inherentes a su condicion, incluyendo la

administracion, en su caso, de la web corporativa, segiin lo dispuesto en la ley y los presentes
estatutos, pudiendo aquellos ejercitar sus derechos en el domicilio social, haciendo uso de los
medios que permitan acreditar su identidad. Los datos seran conservados durante el tiempo
que perdure la relacion y posible exigibilidad de responsabilidades a la sociedad. CAPITULO
II.- CAPITAL SOCIAL. ACCIONES.- Articulo 6.- CAPITAL SOCIAL. El capital social es

de dos millones sesenta mil euros -2.060.000,00 €- representado por 2.060.000 acciones
nominativas de un euro -1,00 €- de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente con los niimeros 1 a 2.060.000, ambos inclusive, todas las cuales son de una
sola serie, de igual valor y confieren los mismos derechos. Las acciones estan totalmente
suscritas y desembolsadas. Articulo 7.- DE LAS ACCIONES. 1.- Las acciones, nominativas,
estan representadas por medio de titulos, que podran tener el caracter de multiples dentro de la
misma serie. Contendran las menciones ordenadas por la Ley. Cada accionista tendra derecho
a recibir las que le correspondan libres de gastos. 2.- Las acciones figurardn en un Libro
Registro que llevara la Sociedad en el que se inscribirdn las sucesivas transferencias de estas,
asi como la cohstitucion de derechos reales sobre ellas, en la forma determinada en la Ley.
Los Administradores podran exigir los medios de prueba que estimen convenientes para
acreditar la transmision de las acciones, asi como todas sus circunstancias, previamente a la
inscripcidn de la transmision en el libro Registro. Mientras no se hayan impreso y entregados
los titulos, el accionista tendra derecho a obtener certificacion de las acciones inscritas a su
nombre. 3.- Las acciones son indivisibles, resolviéndose en los términos previstos ,en la Ley el
condominio y cotitularidad de derechos sobre las acciones, asi como el usufructo, prenda o

embargo de aquellas. 4.- No podran emitirse acciones que de forma directa o indirecta alteren



la proporcionalidad entre el valor nominal y el derecho devoto o el derecho de preferencia.
Articulo. 8.- DE LA TRANSMISION DE LAS ACCIONES. 1.- Forma de la transmision.
Comunicacion a la sociedad. Las acciones son transmisibles en las formas y por los medios
previstos en la Ley de Sociedades de Capital y demaés legislacion aplicable. La transmision por
cualquier titulo de acciones, cuotas de propiedad o participaciones indivisas de las mismas, o
el cambio de control producido en un accionista persona juridica, debera ser comunicada al
organo de Administracion por un medio escrito que permita acreditar su recepcion, indicando
todas las circunstancias de aquella, asi como el nombre o denominacidénn social, nacionalidad
y domicilio del nuevo accionista y su direccion de correo electronico. 2.- Limitaciones a la
libre transmision de las acciones o de derechos derivados de las mismas. Para la transmision
de las acciones, cuotas de propiedad o participaciones indivisas de las mismas, o derechos de
suscripcion preferente o de asignacion gratuita, se seguirdn las reglas que se especifican,en
este articulo, las cuales serdn de aplicacién a cualquier acto o contrato mediante el cual se
transmitan las acciones de la sociedad o dichos derechos, o se cambie su titularidad, incluidas
aportaciones y actos especificativos o determinativos de derechos, tales como liquidaciones de
sociedades y comunidades, incluso conyugales, y cuando, sin ser las acciones objeto de
transmision directa, cambie el control directo o indirecto de personas juridicas accionistas de
la Sociedad. A estos efectos, se entenderd quee se ha producido tal cambio de control cuando
la persona fisica o juridica que controla directa y/o indirectamente a un accionista persona
juridica deje de ostentar la titularidad, directa o indirecta, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42 del Codigo de Comercio. También seran aplicables dichas normas a la
constitucion de derechos de usufructo sobre las acciones y a cualquier negocio juridico por el
que directa o indirectamente se transfiera total o parcialmente o se comprometa a transferir
total o parcialmente, cualquier interés sobre los derechos politicos 0 econémicos del accionista
sobre las acciones. 2.1: Transmisién voluntaria inter vivos libre. Serd libre la transmision
voluntaria de acciones por actos inter vivos, onerosos o gratuitos, en los siguientes supuestos:
Entre accionistas. En favor del conyuge, ascendientes o descendientes del accionista. En favor
de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la sociedad transmitente o sobre las cuales el
accionista, s6lo o con su conyuge, tenga directa o indirectamente el control. En favor de
personas que tengan el control, directo o indirecto, de sociedades accionistas. 2.2: Transmision

voluntaria inter vivos sujeta a derecho de adquisicion preferente. Cuando no se den las



circunstancias del apartado anterior, la transmision voluntaria de acciones por actos inter
vivos, onerosos o gratuitos, estard sometida al derecho de adquisicion preferente de los demas
accionistas o de la sociedad, para lo cual: A.- El accionista que se proponga trasmitir acciones
de la sociedad deberd comunicarlo por escrito al 6rgano de Administracion, haciendo constar
el numero y caracteristicas de aquellas, asi como la identidad y domicilio del adquirente, y el
precio o valor y demds condiciones de la transmision. Si la informacion comunicada no fuera
completa el 6rgano de Administracion podrd desconocer la comunicacion hasta que lo sea,
comunicandoselo al accionista. B.- El 6rgano de Administracion, en el plazo de 10 dias
naturales a partir de su recepcion, transmitird la comunicacion a los demas accionistas, a fin de
que ¢éstos puedan ejercitar el derecho de preferente adquisicion dentro del plazo de 15 dias
naturales a contar desde aquél en que la reciban, expresando, en su caso, el nimero de
acciones que desean adquirir. Si fueran varios los interesados en la adquisicidn se distribuiran
las acciones entre ellos a prorrata de su participacion en el capital social. El sobrante, si lo
hubiere, se adjudicara por el 6rgano de Administracion por sorteo, evitando situaciones de
comunidad. C.- En el plazo de 10 dias, contados a partir dei siguiente en que expire el de 15
anterior, el organo de Administracion comunicard al accionista que pretenda transmitir el
nombre de los que desean adquirirlas. D: Si ninglin accionista ejercitara su derecho, la
sociedad podré adquirir las acciones como propias, en los términos y con las condiciones
establecidas por la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion aplicable, lo que
comunicard al accionista transmitente dentro del mismo plazo de 10 dias sefialado en el
parrafo anterior. E.- El precio de adquisicion de las acciones serd, en caso de transmision
onerosa, el comunicado por el accionista a la sociedad, y en los demas supuestos el que
acuerden las partes y en su defecto, el valor razonable de las mismas en el momento de la
comunicaciéon de la transmision por el accionista a la sociedad. Se entendera como valor
razonable el que determine un auditor de cuentas distinto al auditor de la sociedad que, a
solicitud de cualquiera de los interesados, nombre a tal efecto el 6rgano de Administracion. F.-
La forma de pago del precio y las demas condiciones de la operacion serdn las establecidas en
la comunicacidn realizada por el accionista transmitente a la sociedad. Si parte del precio
estuviere aplazado en el proyecto de transmision, el adquirente deberd garantizar su pago
mediante aval emitido por una entidad financiera. Si no hubiere precio en el proyecto de

transmision, el pago de este serd al contado. G.- La transmision deberd ejecutarse en el plazo



maximo del mes desde que fuera autorizada por la sociedad o se hubieran determinado el
adquirente o adquirentes ytodas las circunstancias de la adquisicion. H.- Transcurrido el plazo
de 2 meses desde que se presentd la comunicacion de la transmision sin que la Sociedad haya
contestado a la misma, se considerard que la transmision puede efectuarse libremente, en las
mismas circunstancias comunicadas y dentro de los 2 meses siguientes. I.- En el caso de que,
por no haber dado conocimiento del proyecto de. transmision, no se hubiere podido ejercitar el
derecho de preferente adquisicion, los accionistas tendran igualmente ese derecho. Para ello,
cuando el 6rgano de Administracién haya tenido conocimiento por cualquier medio de la
transmision realizada, pondrd en marcha en procedimiento regulado en los parrafos anteriores.
Esta norma serd también de aplicacion cuando la transmision se realice en condiciones
distintas a las notificadas a la sociedad. 2.3: Transmisién mortis causa libre. Serd libre la
transmision mortis causa de acciones a favor del conyuge, ascendientes o descendientes del
accionista fallecido. 2.4: Transmision mortis causa sujeta a derecho de adquisicion preferente.
Las transmisiones de acciones mortis causa a favor de personas diferentes de las especificadas
en el apartado anterior estardn sometidas al derecho de adquisicion preferente de los demas
accionistas y, en su caso, de la sociedad, en los términos establecidos en el articulo 124 de la
Ley de Sociedades de Capital. 2.5.- Transmision forzosa. Las transmisiones de acciones como
consecuencia de un procedimiento de ejecucién, a favor de personas diferentes de las
especificadas en el apartado 2. 1, estardn sometidas al derecho de adquisicion preferente de los
demds accionistas y, en su casa, de la sociedad, en los términos y con el procedimiento
regulado en los Articulos 125 y, por remision, el 124, de la Ley de Sociedades de Capital. 2.
6.- Incumplimiento de los requisitos para la transmision de acciones. Las transmisiones de
acciones en que no se hayan cumplido los requisitos precedentes no seran reconocidas por la
Sociedad, que podra negar al adquirente la cualidad de accionista y los derechos inherentes a
la acciéon. 2.7.- Transmision de acciones con el consentimiento de todos los accionistas.
Cuando la transmision se efectiie con el consentimiento expreso de todos y cada uno de los
accionistas, prestado en Junta General o fuera de ella, no serd preciso el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este articulo. CAPITULO III: ORGANOS SOCIALES.- LA
JUNTA GENERAL. Articulo 9.- LA JUNTA GENERAL. Los accionistas, reunidos en Junta

General debidamente convocada y constituida, decidiran, por las mayorias establecidas en

estos Estatutos y en su defecto por las de la ley, en los asuntos propios de la competencia de la



Junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los ausentes, quedan sometidos a los
acuerdos validamente adoptados por la Junta General. Quedan a salvo los derechos de
separacion e impugnacion establecidos en la Ley. Articulo 10.- CLASES DE JUNTAS.
OBLIGATORIEDAD DE CONVOCARLAS. Las Juntas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias. La Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio social para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta General Extraordinaria
es cualquiera otra que no sea la ordinaria anual. Los Administradores la convocaran siempre
que lo consideren necesario o conveniente para los intereses sociales y en todo caso en las
fechas o supuestos que determinen la ley y loss estatutos. Articulo 11: ORGANO
CONVOCANTE. La junta sera convocada por los Administradores de la Sociedad y, en su
caso, por los liquidadores. En el caso de Consejo de administracion la Convocatoria de Junta
la hara el Consejo mediante decision adoptada en el seno de este. Articulo 12:
ANTELACION DE LA CONVOCATORIA. Entre la convocatoria y la fecha sefialada para la
celebracion de la junta debera existir un plazo de al menos un mes, salvo que una disposicion
legal exija un plazo superior. Articulo 13.- FORMA DE LA CONVOCATORIA. 1.- Si la
sociedad no tiene Web Corporativa las Juntas se convocaran por cualquier procedimiento de
comunicacion individual y escrita que asegure la recepcion del anuncio por todos los
accionistas en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la
sociedad. En el caso de que algin accionista resida en el extranjero éste solo sera
individualmente convocado si hubiera. designado un lugar del territorio nacional para
notificaciones o una direccidon de correo electrénico con dicha finalidad. Esa comunicacion
podra realizarse por correo electronico a la direccion de correo electronico consignada por
cada accionista siempre que la remision esté dotada de algin sistema técnico que permita
confirmar su recepcion por el destinatario.- 2.- Si la sociedad tiene Web Corporativa, inscrita
en el Registro Mercantil y publicada en el BORME, las convocatorias de Juntas se publicaran
mediante su insercion en dicha Web. 3.- Si, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, se
hubiera creado en la Web Corporativa el area privada de accionistas, la insercion de los
anuncios de convocatorias de Juntas podrad realizarse, dentro de la citada web, en el area
publica o, para preservar la confidencialidad, en el area privada de accionistas. En este ultimo

supuesto los anuncios seran solo accesibles por cada accionista a través de su sistema de



identificacion. No obstante, la convocatoria debera realizarse en el area publica cuando por su
naturaleza deba ser conocida por otras personas ademas de por los accionistas. 4.- Si bien la
convocatoria se producira por la inserciéon del anuncio en la web corporativa, la sociedad
podra comunicar a los accionistas mediante correo electronico dicha insercion. 5.- Si existiera
Web Corporativa la puesta a disposicion de los accionistas de la documentacién que tengan
derecho a conocer u obtener en relacion con una Convocatoria de Junta podrd hacerse
mediante su deposito en la misma, bien en la parte publica o en el area privada de accionistas
habilitada al efecto. Si se hiciera en el area privada de accionistas se aplicara lo dispuesto en
los parrafos 3 y 4 anteriores. 6.- Cuando asi lo disponga una norma legal especial se convocara
la Junta en la forma que en ella se establezca. Articulo 14.- JUNTA UNIVERSAL. La Junta
de accionistas quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social, y
los asistentes acepten, por unanimidad, la celebracion de la reunion y el orden del dia.
Cumpliendo dichos requisitos podran celebrarse juntas universales, aunque los concurrentes se
encuentren en diferentes sitios geograficos, siempre que los mismos estén interconectados
entre si por videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos. Articulo 15:
ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA POR ESCRITO Y SIN SESION. 1. La Junta
de accionistas podra adoptar acuerdos sin sesion cumpliendo los requisitos y el procedimiento
que se establecen a continuacion. 2. Requisitos. 2.1. Que los asuntos sobre los que se recabe el
acuerdo de la Junta sean susceptibles de voto simplemente afirmativo o negativo. 2.2. Que
todos los accionistas manifiesten su conformidad para la adopcion de los acuerdos sin
necesidad de sesion. 3. Procedimiento. 3.1. El 6rgano de Administracion propondra a los
accionistas los asuntos sobre los que recabe de la Junta la adopcidon de acuerdos sin sesion,
expresando, si i0 estima conveniente, su propuesta de acuerdo sobre cada asunto. A dichos
efectos remitira a cada accionista una comunicacion escrita conteniendo esos extremos,
acompafiada de toda la informacion necesaria sobre cada asunto. 3.2. Esa comunicacion
expresara el plazo, no superior a 10 dias, para que los accionistas manifiesten su conformidad
0 no a este sistema de adopcion de acuerdos, y expresen el sentido de su voto. 3.3. Si en ese
plazo algin accionista no hubiera manifestado su conformidad, el procedimiento decaerad, y si

todos los accionistas hubieran manifestado su conformidad, el procedimiento continuara. La



expresion por algin accionista del sentido de su voto sobre todos o algunos de los asuntos
propuestos implicarda su conformidad con el procedimiento. Cuando algiun accionista,
habiendo expresado el sentido de su voto sobre algin asunto propuesto, no lo hiciera sobre
otros, se entenderd que se abstiene en relacion con ellos. 3.4. Ademas de por los medios
establecidos en su caso por la legislacion aplicable, las comunicaciones previstas en este
procedimiento podréan realizarse por escrito fisico o electrénico o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del sujeto que la realiza, asi
como la integridad de su contenido. Si la sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de ella
hubiera sido creada un area que cumpla con los requisitos del Art. 11 quater de la ley de
Sociedades de Capital, la adopcion de este tipo de acuerdos podra tener lugar mediante la
insercion en dicha éarea: Por el d6rgano de Administracion, del documento en formato
electronico conteniendo los asuntos sobre los que se solicita de la Junta la adopcion de
acuerdos sin sesion, y de la informacion correspondiente; Por los accionistas, de la
conformidad con el procedimiento y el voto sobre aquellos, mediante documentos en formato
electrénico conteniéndolos, o por su manifestacion de voluntad expresada de otra forma a
través de dicha area. El 6rgano de Administracion deberd comunicar por correo electronico a
los accionistas las referidas inserciones. De todas las comunicaciones que se realicen en este
procedimiento habrd de quedar constancia. 4. Acta del procedimiento y en su caso de los
acuerdos adoptados. Segun lo previsto en el articulo 100 del Reglamento del Registro
Mercantil, las personas con facultad de certificar en la sociedad dejaran constancia en acta del
procedimiento seguido y de los acuerdos adoptados en su caso, expresando la identidad de los
accionistas, la conformidad de todos ellos con el procedimiento, el sistema utilizado para
formar la voluntad de la Junta, y el voto emitido por cada accionista. Se considerara que los
acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion, del
ltimo de los votos emitidos. Articulo 16.- LUGAR DE CELEBRACION DE LA JUNTA.
ASISTENCIA A LA MISMA POR MEDIOS TELEMATICOS. 1.- La Junta General se
celebrard en el término municipal donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria
no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta ha sido convocada para su
celebracion en el domicilio social. 2.- La asistencia a la Junta General podra realizarse, o
acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la reunion o por medios telematicos. Para ello, en

la convocatoria se especificaran los medios a utilizar, que deberdn garantizar el



reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos, asi
como los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por
los Administradores para permitir el ordenado desarrollo de la junta. 3.- Los asistentes en
cualquiera de esas formas se considerardn corno siéndolo a una tUnica reunidn, que se
entenderé celebrada donde radique el lugar principal o, en su defecto, en el domicilio social.
Articulo 17.- REPRESENTACION EN LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS.-
1.- Todo accionista podra ser representado por cualquier persona, sea 0 no accionista, en las
Juntas Generales de accionistas. Ademas de por los medios establecidos en su caso por la
legislacion aplicable, la representacion podra conferirse por escrito fisico o electronico o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del
accionista que la otorga, Deberd ser especial para cada Junta. 2.- Si existiera el area privada de
accionistas dentro de la Web Corporativa, la representacion podra otorgarse por el accionista
mediante el deposito en la misma, utilizando su sistema de identificacion, del documento en
formato electronico conteniendo el escrito de representacion, el cual se considerard como
suscrito por el accionista, o por su manifestacion de voluntad expresada de otra forma a través
de dicha area. 3.- La representacion es siempre revocable y se entenderd automaticamente
revocada por la presencia, fisica o telemaética, del accionista en la Junta o por el voto a
distancia emitido por €l antes o después de otorgar la representacion. En caso de otorgarse
varias representaciones prevalecera la recibida en ultimo lugar. Articulo 18.- VOTO A
DISTANCIA ANTICIPADO EN LAS JUNTAS GENERALES CONVOCADAS. 1.- Los
accionistas podran emitir su voto sobre los puntos o asuntos contenidos en el Orden del Dia de
la convocatoria de una Junta general de accionistas remitiéndolo, antes de su celebracion,
ademas de por los medios establecidos en su caso por la legislacion aplicable, por escrito
fisico o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia que garantice
debidamente la identidad del accionista que lo emite. En él, el accionista deberd manifestar el
sentido de su voto separadamente sobre cada uno de los puntos o asuntos comprendidos en el
Orden del Dia de la Junta de que se trate. Caso de no hacerlo sobre alguno o algunos se
entenderd que se abstiene en relacion con ellos.- 2: Si existiera el area privada de accionistas
dentro de la Web Corporativa, el voto podra ejercitarse por el accionista mediante el deposito,
en la misma, utilizando su sistema de identificacion, del documento en formato electronico

conteniendo el escrito en el que lo exprese o por su manifestacion de voluntad expresada de



otra forma a través de dicha area. 3.- El voto. anticipado deberé recibirse por la sociedad con
un minimo de 24 horas de antelacion a la hora fijada para el comienzo de la Junta. Hasta ese
momento el voto podra revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto emitido a
distancia s6lo podra dejarse sin efecto por la presencia, personal o telematica, del accionista en
la Junta. Articulo 19.- CONSTITUCION DE LA JUNTA Y ADOPCION DE ACUERDOS.
1.- Constitucion de la Junta. 1.1. Quérums. La junta general de accionistas quedard
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma. Sin embargo, para que la junta general ordinaria o
extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier
otra modificacion de los estatutos sociales, la emisiéon de obligaciones, la supresiéon o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento de dicho capital. 1.2.- Mesa y desarrollo de la Junta. La mesa de la Junta estard
constituida por el Presidente y el Secretario que serdn quienes ocupen dichos cargos en el
Consejo de Administracidon, en su, caso, y en su defecto, las personas designadas por los
accionistas concurrentes al comienzo de la reunion. De no producirse esa designacion,
presidira la junta el accionista de mas edad y sera secretario el de menor edad. Antes de entrar
en el orden del dia, se formara la lista de asistentes, expresando el nombre de los accionistas
asistentes y el de los accionistas representados, asi como el nimero de acciones propias o
ajenas con que concurren. Los accionistas que hayan emitido anticipadamente un voto a
distancia o asistan por medios telematicos, de acuerdo con lo previsto en el art. 182 de la Ley
de Sociedades de Capital, se consideraran como asistentes a la Junta. Al final de la lista se
determinard el numero de accionistas presentes o representados, asi como el importe del
capital de que sean titulares, especificando el que corresponde a accionistas con derecho de
voto. La lista de asistentes figurard al comienzo del acta de la Junta de Accionistas o bien se

adjuntard a la misma por medio de anexo. Formada la lista de asistentes, el presidente de la



Junta de Accionistas, si asi procede, declarara validamente constituida la Junta de Accionistas
y determinara si ¢sta puede entrar en la consideracion de todos los asuntos incluidos en el
orden del dia. Asimismo, sometera a la junta, si fuera el caso, la autorizacion para la presencia
en la misma de otras personas. Abierta la sesion se dard lectura por el Secretario a los puntos
que integran el orden del dia y se procedera a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer
lugar el Presidente y las personas que ¢l designe a tal fin. Una vez se hayan producido estas
intervenciones, el Presidente concedera la palabra a los accionistas que lo soliciten, dirigiendo
y manteniendo el debate dentro de los limites del Orden del Dia y poniendo fin al mismo
cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente tratado. Por tltimo se someteran a
votacion las diferentes propuestas dé acuerdos. 2.- Adopcion de acuerdos. Cada accion de
igual valor nominal concede a su titular el derecho a emitir un voto. Los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga més votos a favor que en contra del
capital presente o representado.- Para acordar validamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento. 3.- Quérum y mayorias
especiales. Se dejan a salvo todos aquellos supuestos de acuerdos que, por su naturaleza,
deban adoptarse con determinados quorums o mayorias legalmente establecidos y no
susceptibles de modificacion estatutaria.- CAPITULO IV. ORGANOS SOCIALES. EL
ORGANO DE ADMINISTRACION. Articulo 20.- MODOS DE ORGANIZAR LA

ADMINISTRACION. La administracion y representacion de la sociedad en juicio o fuera de
¢l es competencia del 6rgano de Administracion. Por acuerdo unanime de todos los accionistas
en el otorgamiento de la escritura fundacional o, posteriormente, por acuerdo de la Junta
General, la sociedad podra adoptar alternativamente cualquiera de las siguientes modalidades

de 6rgano de administracion: 1.a) Un Administrador tnico, al que corresponde con caracter



exclusivo la administracion y representacion de la sociedad. 2.b) Varios Administradores

Solidarios, con un minimo de dos y un méximo de cinco, a cada uno de los cuales corresponde

indistintamente las facultades de administracion y representacion de la sociedad, sin perjuicio
de la capacidad de la Junta General de acordar, con eficacia meramente interna, la distribucion

de facultades entre ellos. 3.c) Dos Administradores Conjuntos, quienes ejerceran

mancomunadamente las facultades de administracion y representacion. 4.d) Un Consejo de
Administracion, que actuara colegiadiamente. Articulo 21.- CAPACIDAD Y DURACION
DEL CARGO. A) Capacidad. Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de

accionista. En caso de que se nombre Administrador a una persona juridica deberd ésta
designar una persona fisica que la represente en el ejercicio del cargo. 8) Duracion del cargo y

separacion. Los Administradores ejerceran su cargo por el PLAZO DE 6 ANOS, pudiendo

ser separados del mismo en cualquier momento por la Junta General aun cuando la separacion
no conste en el orden del dia. Podrd nombrarse suplentes de los Administradores para el caso
de que éstos cesen por cualquier causa. Tales suplentes ejerceran el cargo de Administrador
por el periodo pendiente de cumplir por la persona cuya vacante se cubra. El nombramiento y
aceptacion de los suplentes como administradores se inscribird en el Registro Mercantil

cuando se produzca el cese del anterior titular. Articulo 22.-RETRIBUCION DEL CARGO.

El cargo de Administrador serd retribuido. La retribucion consistird en una cantidad fija anual
pagadera en dinero. El importe maximo de la remuneraciéon anual del conjunto de los
Administradores en su condicion de tales debera ser aprobado por la Junta General y
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la Junta General
determine otra cosa, la distribucién de la retribucion entre los distintos Administradores se
establecera por acuerdo de éstos y, en el caso del Consejo de Administracion, por decision del
mismo, que deberad tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero. Articulo. 23. CONSEJO DE ADNIINISTRACION. Cuando la administracion y

representacion de la sociedad se atribuyan a un Consejo de Administracion se aplicaran las

siguientes normas: 1.- Composicion. El Consejo estard compuesto por un numero minimo de 3

consejeros, v un maximo de 12. 2.- Cargos. El Consejo, si la Junta General no los hubiese

designado, elegird de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, y si lo estima
conveniente un Vicepresidente, que también ha de ser Consejero y un Vicesecretario. Podran

ser Secretario y Vicesecretario quienes no sean consejeros, en cuyo caso asistiran a las



reuniones con voz y sin voto. El Vicepresidente sustituird a] Presidente en caso de ausencia o
imposibilidad de este. Estara facultado para visar las certificaciones de los acuerdos de la
Junta General y del Consejo de Administracion que se expidan por el Secretario. El
Vicesecretario sustituird al Secretario en caso de ausencia o imposibilidad del mismo. 3:
Convocatoria. 3.1.- Se convocard por su Presidente o por quien haga sus veces o bien por

consejeros qué constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 246 de la Ley de Sociedades de Capital. 3.2: La convocatoria se

realizara por medio de escrito fisico o correo electronico, remitido a la direccion de cada
consejero y que permita acreditar su recepcion, con una antelacion minima de tres dias a la
fecha de la reunion, en el que se expresara el.lugar, dia y hora de esta y el orden del dia. 3.3.-
Si la sociedad tuviera Web Corporativa y en la misma hubiera sido creada el area privada de
Consejo de Administracion, la convocatoria se realizara mediante la insercion en ella del
documento en formato electronico conteniendo el escrito de convocatoria, que solo serd
accesible por cada miembro del Consejo a traves de su sistema de identificacion. Se remitira a
cada consejero un correo electronico alertandole de la insercion del escrito de convocatoria.
3.4.- La puesta a disposicion de los miembros del Consejo de la documentacion que tengan
derecho a conocer u obtener en relacién con una convocatoria o en cualquier otro supuesto
podra hacerse mediante su deposito en dicha area privada. En este caso se aplicard por
analogia lo dispuesto en el parrafo anterior. 3.5.- No serd necesaria la convocatoria cuando
estando presentes o representados todos los consejeros, o interconectados entre si por medios
telematicos que garanticen el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente
comunicacion entre ellos. acepten por unanimidad constituirse en Consejo de Administracion,
asi como el Orden del Dia de este. 4.- Representacion o delegacion de voto. Los consejeros
unicamente podran estar representados en las reuniones por otro consejero. La representacion
se conferird con cardcter especial para cada reunion por los medios establecidos en su caso por
la legislacion, aplicable, y también por escrito fisico o electronico o por cualquier otro medio
de comunicacién a distancia que garantice debidamente la identidad del Consejero que la
otorga, dirigido al Presidente. Si la sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de ella hubiera
sido creada el 4rea privada de Consejo de Administracion, la delegacion de voto por parte del
consejero podra realizarse mediante el depdsito en la misma utilizando su sistema de

identificacion del documento en formato electrénico conteniendo el escrito de representacion



o por su manifestacion de voluntad expresada de otra forma a través de dicha éarea. La
representacion es siempre revocable y se entendera automaticamente revocada por la presencia
fisica o telematica en la reunion del miembro del Consejo o por el voto a distancia emitido por
¢l antes o después de otorgar la representacion. En caso de otorgarse varias representaciones
prevalecera la recibida en ultimo lugar. 5: Constitucion y adopcion de acuerdos. El Consejo de
administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de los vocales. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
consejeros asistentes a la reunion, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente. Para el
supuesto de delegacion de facultades del Consejo de Administracion se aplicara lo dispuesto
en el art. 249 de la Ley de Sociedades de Capital. Y cuando la legislacién exigiera una
mayoria reforzada se estara a lo dispuesto en la misma. 6.- Acuerdos por escrito y sin sesion.
Seran validos también los acuerdos adoptados por el Consejo por escrito y sin sesion siempre
que ningin consejero se oponga a esta forma de tomar acuerdos. Tanto el escrito, que
contendra los acuerdos que se proponen, como el voto sobre los mismos de todos los
consejeros, podran expresarse por medios electronicos. En particular, si la sociedad tuviera
Web Corporativa y dentro de ella hubiera sido creada el area privada de Consejo de
Administracién, la adopcion de este tipo de acuerdos podra tener lugar mediante la insercion
en dicha area del documento en formato electronico conteniendo los acuerdos propuestos y del
voto sobre los mismos por todos los consejeros expresado mediante el depdsito, también en
ese area privada, utilizando su sistema de identificaciéon, de documentos en formato
electronico conteniéndolo o por su manifestacion de voluntad expresada de otra forma -a
través de dicha area. A estos efectos la sociedad podra comunicar por correo electrénico a los
Consejeros las referidas inserciones o depdsitos. 7.- Voto a distancia anticipado en un Consejo
convocado. Serd valido el voto a distancia expresado por un consejero en relacion con una
reunion del Consejo de Administraciéon convocada y que vaya a celebrarse de modo
presencial.- Dicho voto podra expresarse, ademas de por los medios establecidos en --su caso
por la legislacion aplicable, por escrito, fisico o electrénico, o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del Consejero que lo emite,
dirigido al Presidente del Consejo. El consejero deberd manifestar el sentido de su voto sobre
cada uno de los - asuntos comprendidos en, el Orden del Dia del Consejo de que se trate. Caso

de no hacerlo sobre alguno o algunos se entendera que se abstiene en relacion con ellos. Si



existiera el area privada de Consejo de Administracion en la Web Corporativa, el voto podra
gjercitarse por el consejero mediante el deposito en la misma, utilizando su sistema de
identificacion, del documento en formato electronico conteniendo el escrito en el que lo
contenga o por su manifestacion de voluntad expresada de otra forma a través de dicha area.
El depdsito debera realizarse con un minimo de 24 horas de antelacion a la hora fijada para el
comienzo de la reunion del Consejo. El voto a distancia sélo producira efectos si el Consejo se
constituye validamente y debera ser recibido por el Consejo con una antelaciéon minima de 24
horas en relacidon con la hora fijada para el comienzo de la reunion, Hasta ese momento el voto
podra revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto emitido a distancia s6lo podra
dejarse sin efecto por la presencia personal, fisica o telematica, del Consejero en la reunion.
8.- Lugar de celebracion del Consejo. Asistencia al mismo por medios telematicos. 8.1.- El
Consejo se celebrara en el lugar indicado en la convocatoria. Si en la misma no figurase el
lugar de celebracion, se entendera que ha sido convocado para su celebracion en el domicilio
social. 8.2.- La asistencia podrd realizarse por medias telematicos. Para ello, en la
convocatoria se especificaran los medios a utilizar, que deberan garantizar el reconocimiento e
identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos. 8.3.- Los asistentes
en cualquier forma se consideraran, como siéndolo en una unica reunion que se entendera se
ha celebrado donde radique el lugar principal y, en su defecto, en el domicilio social. Articulo
24.- COMISIONES EN EL SENO DEL CONSEJO. Las normas establecidas en el articulo
precedente sobre el funcionamiento del Consejo de Administracidon, especialmente en lo que
se refiere. a la creacion de un area privada para el mismo a través de la Web Corporativa, la
delegacion de voto, voto a distancia y asistencia a sesiones por medios telematicos, seran
aplicadas analdgicamente a cualquier comision que el Consejo cree en su seno. CAPITULO

V. EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

Articulo 25.- EJERCICIO SOCIAL. El gjercicio social comenzaré el 1 de enero y terminara el
31 de diciembre de cada afio. Articulo 26.- CUENTAS ANUALES. El 6rgano de
Administracion deberd formular en el plazo méximo de tres meses contados a partir del cierre
del ejercicio social, las cuentas Anuales, el Informe de Gestion, en su caso, y la propuesta de
aplicacion de resultado. Articulo 27.- DISTRIBUCION DE BENEFICIOS. Los beneficios
cuya distribucion acuerde la Junta General se repartirdn entre los accionistas en proporcion al

capital que hubieran desembolsado. CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION.




Articulo 28.- DISOLUCION. La sociedad se disolvera por las causas y en las formas
prevenidas en la ley. Articulo 29.- LIQUIDACION. Durante el periodo de liquidacion
continuardn aplicandose a la sociedad las normas previstas en la ley y en estos. estatutos que
no sean incompatibles con el régimen legal especifico de la liquidacién. CAPITULO VIL.-
HABILITACION A LOS ADMINISTRADORES. PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. Articulo 30.- HABILITACION A LOS ADMINISTRADORES. Los

Administradores estan plenamente facultados para desarrollar lo dispuesto en estos Estatutos
en relacidn con las areas privadas de la Web Corporativa, delegacion de voto, voto a distancia
y asistencia a Juntas y Consejos por medios telematicos, y en general todo lo relativo a las
comunicaciones por dichos medios entre sociedad, accionistas y Administradores. En
particular podran adaptar los medios de identificacion de los accionistas y Administradores en
sus relaciones con la sociedad a las evoluciones tecnoldgicas que pudieran producirse. El
ejercicio de esta facultad por los Administradores deberd ponerse en conocimiento de los
accionistas. Articulo 31.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES. De conformidad con
lo establecido en la normativa vigente de proteccion de datos, los datos personales de los
accionistas, Administradores y miembros del Consejo serdn incorporados a los
correspondientes ficheros, automatizados o no, creados por la sociedad, con la finalidad de
gestionar las obligaciones y derechos inherentes a su condicion, incluyendo la administracion,
en su caso, de la web corporativa, segin lo dispuesto en la ley y los presentes estatutos,
pudiendo aquellos ejercitar sus derechos en el domicilio social, haciendo uso de los medios

que permitan acreditar su identidad. CAPITULO VIIL.- REGIMEN SUPLETORIO. En lo no

previsto en estos estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley 22/2014, en la LSC y demas

legislacion aplicable.-----====-======mmmmm e --

La redaccion de los transcritos estatutos sociales resulta de las siguientes

inscripciones de la Hoja nimero SE-126.469:

. Inscripcién 1%, DE CONSTITUCION, que obra al folio 110 del tomo 6.896 de la seccién
general de sociedades y practicada con fecha treinta y uno de julio de dos mil veinte, en virtud
de la escritura otorgada en Sevilla, el dia uno de julio de dos mil veinte, ante el Notario don
Francisco Javier Lopez Cano, nimero 1.386 de protocolo.-

. Por nota al margen de la inscripcion 2* se hizo constar con fecha 15 de noviembre de 2021,



que segun Resolucion numero 635 de 22 de junio de 2021, del Ayuntamiento de Sevilla, la
descripcion del DOMICILIO SOCIAL fue modificada; cuya nueva descripcion es la que se ha
indicado en el articulo 3°.-

. Inscripcién 3%, DE LA QUE RESULTA LA REDACCION DE LOS ARTICULOS 1, 2, 6,
4 BIS, 4 TER y el CAPITULO VIII, que obra al folio 114 vuelto del tomo 6.896 de la seccion
general de sociedades y practicada con fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, en
virtud de la escritura otorgada en Sevilla, el dia tres de marzo de dos mil veintiuno, ante el
Notario don Francisco Javier Lopez Cano, nimero 1.112 de protocolo, en union de la
certificacion de denominacion del Registro Mercantil Central, de fecha 16 de noviembre de

2021.-






