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El objeto de la presente es informar del Plan de entrega de acciones de Industria de Disefio Textil, S.A. (Inditex, S.A.)
aprobado por la Junta General de Accionistas de 18 de julio de 2006.
La descripcién de las condiciones se recoge en el Anexo Ii.
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Comunicacion sobre sistemas retributivos otorgados por Industria de Disefio Textil, S.A.
(Inditex, S.A.), cuyo capital estd admitido a Bolsa, a sus administradores o a sus directivos.
(Circular 4/2000 de la CNMV)

ANEXO 11

Los derechos a la entrega de acciones a que se refiere la presente comunicacion
conjunta, presentada en forma globalizada por las personas citadas en el anterior
Anexo I, forman parte del Plan de Entrega de Acciones (en adelante, “el Plan”)
de Industria de Disefio Textl, S.A. (Inditex, S.A.) (en adelante, “Inditex” o la
“Sociedad”), aprobado por acuerdo de la Junta General de Accionistas de 18 de
julio de 2006 y desarrollado por acuerdo del Consejo de Administracidn,
consistente en la promesa de entrega de acciones ordinarias de Inditex, de 0, 15
euros de valor nominal, pertenecientes a la misma clase y serie que las restantes
acciones de la Sociedad, a los beneficiarios, con caricter gratuito y en una fecha
cierta, 1 de octubre de 2008.

Las caracteristicas mas importantes del referido Plan son las siguientes:

(a) Descripcién del Plan

El Plan est4 basado en la asignacién inicial a los beneficiarios de un nimero
de unidades, sin contenido patrimonial y cuya finalidad es la de facilitar la
determinacion del nimero de acciones que se entregaran a cada beneficiario,
los cuiles recibirdin un nGmero de acciones equivalente al nimero de
unidades que puedan convertir en acciones conforme a las condiciones
establecidas.

Dichas unidades no son transmisibles a terceros, inter vivos 0 mortls causa,
a excepcién del supuesto de liquidacién anticipada del Plan por
fallecimiento del beneficiario.

(b) Beneficiarios

El nimero total de beneficiarios asciende a 187, incluidos 2 consejeros
ejecuttvos, el Vicepresidente Primero y Consejero Delegado, D. Pablo Isla
Alvarez de Tejera, y el Consejero y Secretario General, D. Antonio Abril
Abadin, y 7 Directores Generales.




El ndmero maximo de acciones destinadas al Plan es de 2.200.000,
representativas del 0,35% del capital social, desglosindose a continuacién el
nimero maximo de acciones a entregar por la sociedad a los beneficiarios

objeto de esta comunicacién:

Nombre Cargo % |n°mix. | %
min.

D. Pablo Isla Alvarez de Tejera | Vicepresidente Primero y Consejero 0 0| 100.000| 0,016
Delegado

D. Antonio Abnl Abadin Secretario General y del Consejo 0| 0] 21.500/0,003

Diia. Lorena Alba Castro Directora General de Logistica 0} 0| 21.500{0,003

D. José Maria Druet Ampuero | Director General de Recursos Humanos 0| 0] 21.500/0,003

D. Jesus Echevarria Hernindez | Ditector General de Comunicacion y 0| 0} 21.500| 0,003
Relaciones Institucionales

D. Agustin  Garcia-Poveda | Director General Internacional 0| 0| 21.500| 0,003

Fernindez

D. Gabriel Moneo Marina Director General de Sistemas 0| 0] 21.500} 0,003

D. Ramon Refion Tadez Director General de Expansion 0] 0| 21.500} 0,003

D. Antonio Rubio Merino Director General de Finanzas 0{ 0| 21.500} 0,003

©

C)

Fecha de inicio y liquidacién del Plan

La fecha de inicio del Plan es el 18 de julio de 2006, dia de celebracion de la
Junta General que acordé su aprobacién, mientras que la fecha de liquidacién
y finalizacién del Plan es el 1 de octubre del 2008, fecha de consolidacién del
derecho a la entrega de las acciones que, en su caso, correspondan a los
beneficiarios, sin perjuicio de los supuestos de liquidacién anticipada.

Requisitos para la obtencién de las acciones y determinacién del nimero.

Como condicién necesaria para el nacimiento del derecho a recibir las
acciones que, en su caso, correspondan al beneficianio, serd necesatio que éste
mantenga su relacién laboral con Inditex o cualquier sociedad del Grupo
Inditex a la fecha de finalizacién del Plan, 1 de octubre de 2008, a excepcion
de los supuestos de liquidacién anticipada (ej: fallecimiento, jubilacion,
despido improcedente o suspensién de la relacién laboral por maternidad)
en los cuiles, el nimero de unidades que, en su caso, resulten convertibles
se prorrateard en funcién del tiempo transcurrido desde la fecha de
concesion del derecho (18 de julio de 2006) con respecto a la fecha de
tinalizacién del Plan (1 de octubre de 2008).




El nimero fmal de acciones a entregar, con ocasion de la liquidacién del Plan,
dependera del escenario de revalorizacion alcanzado por la accién, de acuerdo
con las condiciones establecidas por el Consejo de Admunistracién, teniendo
derecho a recibir el 100% de las acciones correspondientes a las unidades
inicialmente asignadas cuando la cotizacién media ponderada de la accidén,
durante las sesiones hédbiles bursitiles comprendidas en los afios naturales
2006 y 2007, se haya incrementado, respecto de la cotizacién media ponderada
de la accién en las sesiones habiles bursitles correspondientes al dltimo
trimestre natural del afio 2005, en un determinado porcentaje establecido
por el Consejo de Admunistracién en funcién de los diferentes escenarios de
revalorizacién previstos.




