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PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:

ARROJO BOTIJA, José Manuel

ONI /NIF / OTROS

DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS

TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Té4chese lo que proceda

Administrador Directivo

Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
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w ; g Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que 1a persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:
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© DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje

Plan concedido en marzo de 1998,

sistema, los términos y condiciones para
de su participacion en el conjunto o total

valor de la acciédn hasta unos det
20,59 Euros- antes del 28 de febr
en la percepcidn en efec
del SAB, repartido en tres tramos

erminados niv
ero del 2001,

, del 25%, 25

de dicho sistema.)

basado en el incremento sostenido del
15,29; y

eles -12,79;
gque se concreta

tivo de un importe total igual al 100%

%y 50%, a

: {En todo caso, se facilitara informacion adecuada
que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o

percibir a medida Gue la accidn del

Banco alcance y mantenga

cada uno de los indicados niv
en acciones del Banco, al pre
de adquisicién.

Las acciones adquiridas habra
afios desde la fecha de 1la com

eles, y a invertir obligatoriamente
cio de mercado en la fecha

n de mantenerse al menos dos
pra.

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar 1a informacion adecuada requerida en los campos -

ativos @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntard en pgina suplementaria la informacion necesaria.
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Apellidos y nombre de la persona que firma a=+-

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

m/ N\ ® Descripcidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de Q{ CORVOMD oo régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
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a Sociedad Sinvolo ] Dinero..para..compra-obligatoria.de-acciones

ordinarias

OTROS Valores cuyo ~ , | e e tre e eb e e et et e bt et eeaa e nte e me s ne e nsnsensaseeteeeneeeenns
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la SOC|edad ............ D ...............................................................................................................................................
Valores convertibles/ canjeables .. D/ ...............................................................................................................................................
OUOS .ovvrvevvrrrrsinsnrr s oo et eeeeee e ses s e ee s eesseens

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcidn sobre éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado [ ] tmporte: Determinado ] MPOME: e
Por determinar [/|— @ Descripcion: Por determinar E{> Q Descripcién: .
La..aportacidn.destinada..a..la..compra

de
Cierto ...
Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: .....
Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso. financiacién de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SQCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Magr:géé%gue Cuando su nimero esté Por Determinar
& 3 N? Estimado Maximo N2 Estimado Minimo ]
Tipo de Valor Numero % s/ Capital \\"'Q é’g Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
S| & a la fecha a la fecha

No estd disponible a |la feqha el dato

del eventpal precio de adgyisicidn de

las acciopes.

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar 1a informacién adecuada reque’ ‘guno de los campos numerados del @ al® de "Descripcion. .. que“hgurafw eﬂ est?
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria fa informacion necesaric .ando esta informacién suplementaria con el numero del @ al ® de “Descripcién...

Apellidos y nombre de la persona que flrma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




