INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2019 ]

CIF: [ A28165587 ]

Denominacion Social:

[ PRIM, S.A. ]

Domicilio social:

[ YOLANDA GONZALEZ, 15 (ANTIGUA C/ F- POLIG. IND. 1) (MOSTOLES) MADRID ]
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima ) . Numero de Numero de
. L Capital social (€) .
modificacion acciones derechos de voto
05/12/2008 4.336.781,00 17.347.124 17.347124

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total d
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros o total ae
. . - - - - derechos de voto

social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
DANIEL CGARCIA
BECERRIL 0,00 7,56 0,00 0,00 7,56
FIDELITY PURITAN 595 0.00 000 0.00 595
TRUST
FRANCISCO RUIZ 4,51 0,00 0,00 0,00 4,51
DE ALDA
MASAVEU

0,00 5,00 0,00 0,00 5,00
FINANZAS S.L.
DATSIRA

5,00 0,00 0,00 0,00 5,00
FINANZAS, S.L.
FMR CO INC. 9,99 0,00 0,00 0,00 9,99
CARTERA DE
INVERSIONES

756 0,00 0,00 0,00 756
MELCA, S.LEN
LIQUIDACION
FMR LLC 0,00 9,99 0,00 0,00 9,99
JOSE IGNACIO
COMENGE 0,00 19,78 0,00 0,00 19,78
SANCHEZ-REAL
ACCION
CONCERTADA 0,00 15,09 0,00 0,00 15,09
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Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacion social

Nombre o
denominacion social

9% derechos de
voto atribuidos

% derechos de voto a
través de instrumentos

% total de
derechos de voto

del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros

CARTERA DE

DANIEL GARCIA INVERSIONES
7,56 0,00 756

BECERRIL MELCA, S.L EN

LIQUIDACION
JOSE IGNACIO LA FUENTE SALADA
COMENGE s 19,78 0,00 19,78
SANCHEZ-REAL -
FMR LLC FMR CO INC. 9,98 0,00 9,98
MASAVEU FINANZAS | DATSIRA FINANZAS, 5,00 0.00 500

S.L

S.L

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

Herencia Yacente de D. Victoriano Prim Gonzalez redujo su participacion por debajo del 3% del capital social, en fecha 1/3/2019.
Accion Concertada adoptd un pacto de sindicacion de acciones, superando el 5% del capital social, en fecha 15/5/2019.
Accién Concertada superd su participacion por encima del 15% del capital social, en fecha 8/11/2019.

Onchena S.L. redujo su participacion por debajo del 3% del capital social, en fecha 14/11/2019.

Nota: Con fecha 1/3/2019 el sujeto obligado comunicé a CNMYV la baja de la Herencia Yacente de D. Victoriano Prim Gonzalez con motivo de la
adjudicacion a sus herederos, de los cuales sélo uno estaba sujeto a comunicacién en su condicion de Consejero de la Sociedad

A3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

% derechos de voto
% derechos de % derechos de gue pueden ser
Nombre o L voto a través de i )
. . voto atribuidos ) % total de transmitidos a través
denominacion : instrumentos .
) . a las acciones ) . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros ) .
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON JOSE LUIS
MEIJIDE GARCIA 0,66 0,00 0,00 0,00 0,66 0,00 0,00
DON ANDRES ESTAIRE
ALVAREZ 0,93 0,00 0,00 0,00 0,93 0,00 0,00
DON IGNACIO ARRAEZ
0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
BERTOLIN
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% derechos de voto
% derechos de
% derechos de , que pueden ser
Nombre o L voto a través de " 5
. o voto atribuidos . % total de transmitidos a través
denominacién i instrumentos .
. . a las acciones . . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros ) .
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON JORGE PRIM
2,37 12,71 0,00 0,00 15,09 0,00 0,00
MARTINEZ
DON ENRIQUE
GIMENEZ-REYNA 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
RODRIGUEZ
DONA BELEN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMATRIAIN CORBI ' ' ' ' ' ' '
LA FUENTE SALADA
L 19,78 0,00 0,00 0,00 19,78 0,00 0,00
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 36,54
Detalle de la participacion indirecta:
% derechos de
Nombre o % derechos de voto que pueden
Nombre o ) ., % derechos de ° , 9 .
) ., denominacion o voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion i voto atribuidos ) ,
i . social del ) instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones ) . )
titular directo financieros instrumentos
financieros
LA FUENTE LA FUENTE
19,78 0,00 19,78 0,00
SALADAS.L. SALADAS.L.

El Consejero La Fuente Salada, S.L. es representada por D? Lucia Comenge Valencia.

En el caso del Consejero D. Jorge Prim Martinez, se han incluido en la columna “% derechos de voto atribuidos a las acciones - indirecto’,

entre otros, los correspondientes a las acciones sindicadas a través del pacto de sindicacion de acciones denominado en este informe “Accién
Concertada”, con excepcion de aquellas de las que él es titular directo, por ostentar dicho Consejero la representacion de las citadas acciones como
Presidente de ese Sindicato.

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos
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A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DONA LUCIA COMENGE
VALENCIA

LA FUENTE SALADAS.L.

LA FUENTE SALADA S.L.

D? Lucia Comenge es
representante persona
fisica del consejero

La Fuente Salada, S.L,
sociedad que es accionista
significativa de Prim,

S.A. D? Lucia Comenge
Valencia es hija de D. José
Ignacio Comenge Sanchez-
Real, quien a través de
Mendibea 2002, S.L, posee
el 100% de las acciones de
la Fuente Salada, S.L.

DON JORGE PRIM
MARTINEZ

ACCION CONCERTADA

ACCION CONCERTADA

El accionista significativo
denominado en este
informe Accion Concertada
corresponde a un Pacto de
Sindicacion de Acciones,
del cual forma partey

es Presidente D. Jorge

Prim Martinez, quien es al
mismo tiempo Consejero
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Nombre o denominacién Nombre o denominacion Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacion/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo

Dominical de la Sociedad.
D. Jorge Prim Martinez es
Presidente del Sindicato
de Accionistas de Accion
Concertada

A.7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[V] Si
[ 1] No
Intervinientes del % de capital L Fecha de vencimiento
. : Breve descripcion del pacto ) )
pacto parasocial social afectado del pacto, si la tiene

DON JUAN JESUS
GONZALEZ PRIM, DON
PABLO GONZALEZ
PRIM, DON JORGE PRIM

MARTINEZ. DON IGNACIO La Sociedad informd el 20/05/2019 de la

formalizacion de un Pacto de Sindicacion

PRIM MARTINEZ, DONA . .
de Acciones, con registro del hecho
TERESA MARTINEZ SIERRA, o L,
relevante n° 278436, en relacion del

DON MARCOS GONZALEZ 15,09 5 an
hecho relevante de fecha 12/11/2019, con anos
PRIM, DON JUAN JESUS

CONZALEZ BARAS, nace rterencia a a armplacion del Pacto
DONA MARIA DOLORES P

GONZALEZ PRIM, DONA de Sindicacion
VIRGINIA PRIM MARTINEZ,
DONA TERESA PRIM
MARTINEZ

El pacto parasocial indicado es un Pacto de Sindicacion de Acciones, mediante el cual los Accionistas Sindicados se obligan a sindicar y agrupar
los derechos de voto y demas derechos politicos inherentes a sus Acciones Sindicadas, de forma que el ejercicio de dichos derechosy, en general,
la actuacion de los miembros del Sindicato frente a la Sociedad, se realice de forma concertada y con arreglo a las instrucciones, criterios y sentido
de voto, necesariamente unitario, que emanen del Sindicato. Asimismo, los Accionistas Sindicados deberan someter la transmision de sus Acciones
Sindicadas que pretendan llevar a cabo por cualquier titulo, a los procedimientos, requisitos y autorizaciones previstas en ese Pacto.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[V] Si
[ ] No
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Intervinientes % de capital o . Fecha de vencimiento
. : Breve descripcion del concierto . . .
accion concertada social afectado del concierto, si la tiene

DON JUAN JESUS
GCONZALEZ PRIM, DON
PABLO GONZALEZ

PRIM, DON JORGE PRIM
MARTINEZ, DON IGNACIO

La Sociedad informa el 20/05/2019 de la
. formalizacion de un Pacto de Sindicacion
PRIM MARTINEZ, DONA . .

de Acciones, con registro del hecho
TERESA MARTINEZ SIERRA, .

relevante N°278436, en relacién con el .
DON MARCOS CONZALEZ 1509 hecho relevante de fecha 12/11/2019 con > anos
PRIM, DON JUAN JESUS ndmero de registro 283569, en el que se
GONZALEZ BARAS, 9 ' 4

DOKIA MARIA DOLORES hace referencia a la ampliaciéon del Pacto

- de Sindicacion.
GONZALEZ PRIM, DONA
VIRGINIA PRIM MARTINEZ,
DONA TERESA PRIM
MARTINEZ

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacidon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

La Unica modificacion que se ha producido durante el ejercicio ha sido la ampliacion del niumero de accionistas que suscribian el Pacto de
Sindicacion de Acciones, comunicado a la CNMV como hecho relevante con fecha 12/11/2019 y nimero de registro 283569.

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
(V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de NUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
20.947 012
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(*) A través de:

Nombre o denominacioén social del

. ) . . Numero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

A.10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General de accionistas del 29 de junio de 2019 autorizé al Consejo de Administracion de Prim, S.A. para la adquisicion, a titulo de compra,
de acciones de la Sociedad hasta un méaximo del 10% del capital social, fijando como contravalor minimo el de 1 euro y como contravalor maximo
el de 15 euros, por plazo de 18 meses, quedando sin efecto la autorizacion concedida por acuerdo de la Junta General celebrada el 23 de junio de
2018.

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 30,31

A2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidon de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[1] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[V] Si
[ ] No

% de quorum distinto
al establecido en
art. 194 LSC para los
supuestos especiales
del art. 194 LSC

% de qudérum distinto
al establecido en
art. 193 LSC para

supuestos generales

Quodrum exigido

. ) 0,00 50,00
en 1° convocatoria

Quodrum exigido

2 ) 0,00 50,00
en 2° convocatoria

Descripcion de las diferencias

Para que la Junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo o

el traslado del domicilio al extranjero, sera necesaria, tanto en primera como en segunda convocatoria, la concurrencia de, al menos, el 50% del
capital social con derecho de voto. Para aumento o reduccién de capital, y otras modificaciones estatutarias previstas en el Art. 194 LSC, el quérum
de asistencia sera segun ley.

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopciéon de acuerdos sociales:

[V] Si
[ ] No

Mayoria reforzada distinta
a la establecida en el Otros supuestos de
articulo 201.2 LSC para los mayoria reforzada
supuestos del 194.1 LSC

% establecido
por la entidad
para la adopcion
de acuerdos

66,66 0,00

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global del activo y pasivo o el
traslado del domicilio al extranjero, serd necesario, tanto en primera como en segunda convocatoria, que el acuerdo se adopte por 2/3 partes del
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capital presente o representado en la Junta General. Para aumentos o reducciones de capital y otras modificaciones estatutarias previstas en el Art.
194.1, el quérum de voto sera segun Ley.

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar la modificacion de los estatutos en lo relativo a la fusion, a la escision, a la
cesion global del activo y pasivo o el traslado del domicilio al extranjero, serd necesaria, tanto en primera como en segunda convocatoria, la
concurrencia de, al menos, el 50% del capital social con derecho de voto y que el acuerdo se adopte por la dos terceras partes del capital presente
o representado en la Junta General. Para aumentos o reducciones de capital y otras modificaciones estatutarias previstas en el Art. 194, los quérum
de asistencia y votacion seran segun Ley.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general % qe L voen - % voto a distancia Total
presencia fisica  representacion \Voto electrénico Otros
24/06/2017 38,31 28,97 0,00 1,27 78,55
De los que Capital flotante 3,57 1,03 0,00 127 15,87
23/06/2018 31,65 17,63 0,00 11,35 60,63
De los que Capital flotante 31 Nn77 0,00 173 16,61
29/06/2019 38,45 33,93 0,00 1n73 84,11
De los que Capital flotante 12,02 20,77 0,00 216 34,95

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para

asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
(V] No

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
(V] No
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B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

Esta informacion estéa disponible en nuestra pagina web https://www.prim.es/informacion-accionistas-e-inversores/gobierno-corporativo/

El articulo 15 del Reglamento de la Junta General regula con detalle esta materia.
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:

Numero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 7

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
ACUERD
DON JOSE VICEPRESIDENTE JS;JTA ?
éL:é(I:\?IIEIJIDE Otro Externo " 23121996 29/06/2019 GENERAL DE
ACCIONISTAS
. ACUERDO
DON ANDRES
. . JUNTA
ESTAIRE Ejecutivo PRESIDENTE 01/07/2017 23/06/2018
) GENERAL DE
ALVAREZ
ACCIONISTAS
ACUERD
DON IGNACIO cu ©
ARRAEZ Independiente VICESECRETARID 14/06/2012 23/06/2018 JUNTA
BERTOLIN P CONSEJERO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JORGE
PRIM Dominical CONSEJERO 25/10/2018 25/10/2018  |COOPTACION
MARTINEZ
DON ENRIQUE ACUERDO
GIMENEZ- . VICEPRESIDENTE JUNTA
Independiente |_, 14/06/2012 23/06/2018
REYNA 2 GENERAL DE
RODRIGUEZ ACCIONISTAS
. ACUERD
DONA BELEN JUCIEIJTA ©
AMATRIAIN Independiente |CONSEJERO 21/12/2015 18/06/2016 GENERAL DE
CORBI ACCIONISTAS
LA FUENTE DONA LUCIA ACUERDO
COMENGE Dominical CONSEJERO 23/06/2018 23/06/2018
SALADAS.L VALENCIA JUNTA
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
GENERAL DE
ACCIONISTAS

NuUmero total de consejeros

Indique las bajas que, ya sea por dimision, destitucién o por cualquier otra causa, se hayan producido en el
consejo de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si la baja
. L, Categoria del A A (If .
denominacién - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
i consejero en el ) Fecha de baja )
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

Causa de la baja y otras observaciones

El Consejero de la Sociedad La Fuente Salada, S.L.. comunicd al Secretario de la Sociedad su intencion de designar a DAa. Lucia Maria Comenge
Valencia como su representante persona fisica para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo de Consejero en sustitucion de su padre D. José
Ignacio Comenge Sanchez-Real, designacion que fue aprobada por el Consejo de Administracion en su reunién del 30 de septiembre de 2019,
visto el informe favorable sobre la idoneidad, competencia, experiencia y méritos de la nueva representante, aprobado y remitido por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.”

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON ANDRES
ESTAIRE ALVAREZ

Presidente

Ingeniero de Telecomunicaciones

Numero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

14,29
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion del

Nombre o L s
) . accionista significativo )
denominacion Perfil

. ) a quien representa
social del consejero
o que ha propuesto

su nombramiento

DON JORGE PRIM ACCION CONCERTADA Licenciado en Econdmicas y Master Executive MBA por el Instituto de
MARTINEZ Empresa

La Fuente Salada esta representada por D°. Lucia Comenge Valencia,
LA FUENTE SALADA S.L. |licenciada en Econdmicas y Master Executive MBA por el Instituto de

LA FUENTE SALADA
SL

Empresa.
Numero total de consejeros dominicales 2
% sobre el total del consejo 28,57
CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
Nombre o
denominacion Perfil

social del consejero

Abogado. Master en Derecho Tributario por el C.E.U,, profesor en calidad de colaborador

DON IGNACIO e . o . . o -
honorifico U. Complutense universitario y Director en Madrid de la Asociacion Espafola de

ARRAEZ BERTOLIN .
Asesores Fiscales

DON ENRIQUE
Q Abogado. Ex Director General de Tributos y Ex Secretario de Estado de Hacienda y Ex Inspector
CIMENEZ-REYNA de Hacienda del Estado
RODRICUEZ '
DONA BELEN Licenciada en Derecho Empresarial por ICADE E-1. Diplomada en buen gobierno por ICA, Cran
AMATRIAIN CORBI |Cruz de la Orden del Mérito Civil, directiva especializada en Estrategia y Gestién de Empresas
Numero total de consejeros independientes 3
% sobre el total del consejo 42,86
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Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidon de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada

social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacioén Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
DON JOSE LUIS El Sr. Meijide fue consejero
. ) ) ) L ) PRIM S A. Ingeniero Industrial
MEIJIDE CGARCIA | ejecutivo hasta su jubilacion laboral.
NuUmero total de otros consejeros externos 1
% sobre el total del consejo 14,29

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nuUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

% sobre el total de

Numero de consejeras . .
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2018 2017 2016 2019 2018 2017 2016
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 50,00 0,00 0,00 0,00
Independientes 1 1 1 1 33,33 3333 3333 33,33
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Numero de consejeras

% sobre el total de
consejeros de cada categoria

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

Ejercicio
2017

Ejercicio
2016

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

Ejercicio
2017

Ejercicio
2016

Otras Externas

0,00

0,00

0,00

0,00

Total

2

28,57

14,29

16,67

16,67

Cl15

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relaciéon con el consejo de administracién de

la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

[ ] Si
No
Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

Si bien la Sociedad no tiene formalizada una politica de diversidad especifica en relacién con el Consejo de Administracion, si cuenta con una
Politica de Gestion de Personas aprobada por el Consejo, en la que se promueve el concepto de colaborador interno (que comprende a los
administradores, directivos y empleados) y se articula, entre otros, en base a garantizar la igualdad de oportunidades y promocionar la diversidad
como elemento clave para el enriquecimiento de su cultura empresarial.

Por otro lado, en el texto del vigente Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobado por el Consejo de Administracion
en su reunion de 25 de octubre de 2018, se establece en la Regla 2 del Art. 1 que “Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
se designaran procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a desempenfary
que favorezcan la diversidad de género”.

La composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad pone de manifiesto la existencia de una gran diversidad en cuanto a las edades de
sus miembros, el género, su formacion académica y su experiencia profesional, asi como un adecuado equilibrio en la proporcién de consejeros
ejecutivos, dominicales e independientes:

Categoria:

D. Andrés Estaire Alvarez: Ejecutivo

D. José Luis Meijide Garcia: Otro Externo

D. Enrique Giménez-Reyna Rodriguez: Independiente
D. Ignacio Arrdez Bertolin: Independiente

DAa. Belén Amatriain Corbi: Independiente

DAa. Lucia Comenge Valencia: Dominical

D. Jorge Prim Martinez: Dominical

Formacion:

D. Andrés Estaire Alvarez: Ingeniero de Telecomunicaciones
D. José Luis Meijide Garcia: Ingeniero Industrial

D. Enrique Giménez-Reyna Rodriguez: Abogado

D. Ignacio Arraez Bertolin: Abogado

Dfa. Belén Amatriain Corbi: Licenciada en ICADE E-1

DAa. Lucia Comenge Valencia: Licenciada en Derecho

D. Jorge Prim Martinez: Economista, EMBA
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Experiencia:

- D. Andrés Estaire Alvarez: Como empresario, como administrador, y ocupando puestos de alta direccién en varias empresas privadas.

- D. José Luis Meijide Garcia: Como directivo en varias empresas y experto en el sector de productos sanitarios.

- D. Enrique Giménez-Reyna Rodriguez: Como abogado y ex Inspector de Hacienda, como titular de diversos cargos en el Ministerio de Hacienda y
como ex consejero de diversas entidades.

- D. Ignacio Arrdez Bertolin: Como abogado, como administrador, como consultor, asesor legal en empresas -privadas, y como profesor universitario.

- DAa. Belen Amatriain Corbi: Ocupando puestos de alta direccion en diversas empresas privadas y como miembro del Consejo de Administracion
de varias empresas cotizadas y no cotizadas.
- DAa. Lucia Comenge Valencia: Ocupando diversos puestos de responsabilidad en varias empresas en las areas de RSC y de gestion patrimonial.

- D. Jorge Prim Martinez: Como experto en contratacion internacional, en marketing y ventas de productos sanitarios, y con amplia experiencia en el
area financiera.

El Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por su parte, establece en su Art. 3. A) 2%, como funciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en materia de nombramientos, “Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar las orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.”

La incorporacion de una mujer mas al Consejo de Administracion en 2019 ha implicado que la representacion de las mujeres en el mismo alcance
el 28'6%, porcentaje que se puede asimilar al 30%, objetivo de buen gobierno para el afio 2020, dado el reducido nimero de miembros que en
total forman parte del Consejo de Administracion de la Sociedad.

C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

Explicacion de las medidas

El Consejo de Administracion aprobd en 2015 un renovado Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que incluia, entre sus
competencias, “velar por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar nuevos Consejeros, los procedimientos de seleccion no adolezcan de
sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion por razon de género y establecer un objetivo de presencia para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dichos objetivos” (Regla 4* del Art. 2 de dicho Reglamento).

En aplicacion de dicha politica y a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo nombro el 21 de diciembre de 2015 a
D? Belén Amatriain Corbi como primera mujer Consejera.

El nuevo Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobado por el Consejo de Administracién en su reunion de 25 de
octubre de 2018, por su parte, indica entre las funciones del mismo en materia de nombramientos la de “establecer un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar las orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.” Como
consecuencia, al proveerse nuevas vacantes y proponerse el nombramiento de mas Consejeros, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
propicia y vela por que en los procesos de seleccion de candidatos se priorice la incorporacién de mujeres al Consejo para permitir alcanzar el
objetivo de una presencia equilibrada de hombres y mujeres en el Consejo.

En base a estos planteamientos, al cierre del ejercicio 2019, dos de los siete miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad son mujeres,
de manera que la representacién de las mujeres en el Consejo alcanza el 28'6%, porcentaje que se puede asimilar al 30% (objetivo de buen
gobierno para el afo 2020), dado el reducido numero de miembros que forman parte del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el nimero de
consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos ‘
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C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento
de la politica de seleccién de consejeros. Y en particular, sobre como dicha politica esta promoviendo
el objetivo de que en el afno 2020 el numero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracion.

En base a los criterios mantenidos por la Comision de Nombramientos y Remuneraciones de la Sociedad en los procesos de seleccion de
candidatos para priorizar la incorporacion de mujeres al Consejo con la finalidad de poder alcanzar el objetivo de una presencia equilibrada de
hombres y mujeres, al cierre del ejercicio 2019 dos de los siete miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad son mujeres, de manera
que la representacion de este género en el Consejo ha alcanzado el 28'6%, porcentaje que se puede asimilar al 30% (objetivo de buen gobierno
para el ano 2020), dado el reducido numero de miembros que forman parte del Consejo de Administracion de la Sociedad

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Justificacion

En octubre de 2018, a raiz del fallecimiento de su padre, y anterior Presidente
de la Sociedad, D. Victoriano Prim Gonzélez, su hijo, D. Jorge Prim Martinez
solicitd su incorporacion al Consejo como Consejero Dominical, solicitud que fue
aceptada por el Consejo, previa propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, designdandole por cooptacion, sujeto a su ratificacion por la
DON JORGE PRIM MARTINEZ Junta General. La Junta General celebrada el 29 de junio de 2019 ratificd el
nombramiento de D. Jorge Prim Martinez como miembro del Consejo de
Administracion. Anteriormente, con fecha 20/05/2019, la Sociedad habia
informado a la CNMV sobre la formalizacion de un Pacto de Sindicacion de
Acciones, Sindicato del cual D. Jorge Prim Martinez es Presidente, que a 31 de
diciembre de 2019 comprendia el 15°091% del capital social.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

[V] No

C19 Indigue, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. ) L Breve descripcion
social del consejero o comision

Dispone de poderes notariales para el ejercicio de las funciones ejecutivas propias

ANDRES ESTAIRE ALVAREZ , , , ,
de su cargo como Consejero Ejecutivo de la Sociedad.

C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social ) . . .
) . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON ANDRES ESTAIRE INMOBILIARIA CATHARSIS, |ADMINISTRADOR S|
ALVAREZ SA SOLIDARIO
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Nomlbre o denominacion Denominacion social

Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo < ¢ )
DON ANDRES ESTAIRE ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRADOR S|
ALVAREZ ORTOPEDICOS PRIM, S.A. SOLIDARIO
DON ANDRES ESTAIRE SIDITEMEDIC, S.L. ( Sociedad | ADMINISTRADOR S|
ALVAREZ Unipersonal ) SOLIDARIO

COMPANHIA IBERICA DE

DON ANDRES ESTAIRE
PRODUTOS DE SAUDE - GERENTE Si

ALVAREZ ‘

CIBERPS Unipersonal Lda.
DON ANDRES ESTAIRE PRIM SALUD Y BIENESTAR |SECRETARIO DEL CONSEJO S|
ALVAREZ SA DE CV DE ADMINISTRACION

C111 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas
a la sociedad:

Nombre o denominacion Denominacion social
: . . . Cargo
social del consejero de la entidad cotizada
DONA BELEN AMATRIAIN CORBI EUSKALTEL, S.A. CONSEJERO
DONA BELEN AMATRIAIN CORBI FAES FARMA S A CONSEJERO
DONA BELEN AMATRIAIN CORBI CTT-CORREIOS DE PORTUGAL SA. CONSEJERO
D? Belén Amatriain es Consejera independiente y miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nuUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

Los Estatutos establecen que no podran ser nombrados miembros del Consejo de Administracion quienes pertenezcan ya a cuatro consejos de
administracion de sociedades cotizadas en mercados secundarios oficiales en Espafa o en el extranjero, o a ocho érganos de administracion de
sociedades no cotizadas, con exclusion de las sociedades pertenecientes al Grupo del que Prim, S.A. sea sociedad dominante.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneraciéon global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 933

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)
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[ Se incluye la remuneracion de todos los miembros del Consejo de Administracién, incluyendo todas las del consejero ejecutivo. ]

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nomlbre o denominacion social Cargo/s

DON CARLOS VELASCO IGLESIAS DIRECTOR

DON ALVARO PEREZ GIL-DELCADO DIRECTOR DE OPERACIONES

DON ALBERTO IRIONDO ARRIOLA DIRECTOR FINANCIERO

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 611

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[ ] Si
[V] No

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccién y evaluacion y remocion de los Consejeros se recogen en las siguientes disposiciones
del marco normativo de la Sociedad:

- El nombramiento de los Consejeros corresponde a la Junta General, o, en caso de vacante anticipada, por el propio Consejo por medio de
cooptacion (Art. 24 de los Estatutos).

- La reeleccion de Consejeros estd sometida a las mismas reglas que las del nombramiento (Art. 31.2 de los Estatutos).

- Los Consejeros son hombrados a propuesta del Consejo, excepto los Independientes, que lo son a propuesta de la Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones. En caso de agrupacion de acciones la propuesta la realizan los accionistas agrupados (Art. 25.1 de los Estatutos).

- Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones emitir un Informe Justificativo en el que se valore la competencia, experiencia

y los méritos del candidato propuesto, si el candidato reldne las condiciones subjetivas, de limite de edad, titulacion universitaria y condicion de
accionista exigidos en los Estatutos y Reglamento del Consejo (Arts. 26 y 27 de los Estatutos y Art. 3 del Reglamento) y si el candidato estd incurso
o no en alguna de las prohibiciones previstas en el Art. 29 de los Estatutos o tiene interés contrapuesto al de la Sociedad. Como desarrollo a lo que
precede, el Reglamento de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones confia a la misma los siguientes cometidos en esta materia:

- Art. 3,1. A) 1%: Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar bien su
cometido.

- Art. 3.1. A) 3% Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o
las haga suyas para someterlas a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

- Art. 3.1.A)2% Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

- Al aceptar el nombramiento, el nombrado debe manifestar que es accionista de la Sociedad, que no tiene interés contrapuesto al de la Sociedad,
gue no existe causa de incapacidad alguna para aceptar el cargo, que no se encuentra incapacitado, ni tiene restringida la capacidad de obrary
que sobre el mismo no pesa prohibicion legal, estatal o autonémica (Art. 6.2 del Reglamento).

- Las reglas sobre cese y dimision de Consejeros se recogen en los Arts. 65 a 69 de los Estatutos Sociales que prevén el cese por transcurso del plazo
pactado o en cualquier momento por acuerdo de la Junta General (excepto en el caso de cese de consejeros independientes para los que se exige
justa causa razonada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones) y la libertad de cualquier consejero de
presentar su dimisién.
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C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

A la vista de las conclusiones formuladas en el Informe de 10 de enero de 2019 realizado por el consultor externo independiente que auxilié al
Consejo de Administracion de la Sociedad en la realizacion de la evaluacién anual, a lo largo del ejercicio 2019 el Consejo tomo diferentes medidas
para corregir las deficiencias detectadas y puso en marcha acciones en aquellos posibles puntos de mejora que se citaban en el mencionado
Informe:

1) Consejo de Administracion:

a. Composicion: promocion de la diversidad de género. El consejero dominical La Fuente Salada, S.L. sustituyd a su representante D. José Ignacio
Comenge Sanchez-Real por DAa. Lucia Comenge Valencia.

b. Funcionamiento:

i. Distincion en la agenda del Consejo de la naturaleza de los asuntos a tratar (asuntos para la toma de decisiones / asuntos meramente
informativos)

ii. Profundizacion en el debate de puntos clave como seguimiento del presupuesto o las inversiones.

iii. Mejora de la informacion (amplitud y antelacion) remitida a los consejeros, incorporando ademas una herramienta de gestion electronica de la
documentacién del Consejo.

iv. Participacion, en varias reuniones del Consejo, de diversos directivos para informar sobre areas funcionales y de negocio.

Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

En el proceso de evaluacion realizado por el Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2019 se evaluaron las siguientes areas:

a) Configuracion y estructura del Consejo

b) Funcionamiento del Consejo

c) Asistencia de los Consejeros

d) Asuntos tratados en las reuniones del Consejo

e) Evaluacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (componentes, reuniones, asistencia a las reuniones, funcionamiento y asuntos
tratados)

f) Evaluacion de la Comisidon de Auditoria (componentes, reuniones, asistencia a las reuniones, funcionamiento y asuntos tratados)

g) Plan de Accién

h) Evaluacion del desempefio del Presidente del Consejo de Administracion

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

La evaluacion del funcionamiento y la composicion del Consejo y de sus Comisiones referida al ejercicio 2018 fue realizada por un consultor externo
independiente, sin relaciones de negocio con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, tal y como fue verificado por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones al aprobar su nombramiento.

La evaluacion del funcionamiento y la composicion del Consejo y de sus Comisiones referida al ejercicio 2019 ha sido realizada sin el auxilio de un
consultor externo.

C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De acuerdo con el articulo 69 de los Estatutos, los consejeros que hubieran sido nombrados por la Junta General por ser titulares de una
participacion accionarial significativa o a propuesta de quien lo fuera, deberdn presentar la dimisidon cuando el accionista transmita o reduzca
sustancialmente su participacion.
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C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
(V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[V] Si
[ ] No
Edad limite
Presidente 75
Consejero delegado 75
Consejero 75

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[V] Si
[ ] No

Requisitos adicionales y/o nimero maximo de ejercicios de mandato

Conforme a lo dispuesto en el Art. 30 de los Estatutos Sociales todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad (incluyendo los
Consejeros Independientes) ejerceran su cargo por un plazo de 4 afos. Sin embargo, los Consejeros Independientes sélo podran ser reelegidos

2 veces, tal y como dispone el apartado 1 del Art. 31 de los Estatutos Sociales, de conformidad con el plazo maximo establecido por la Ley de
Sociedades de Capital.

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacién del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Conforme al articulo 39 de los Estatutos, la delegacién de voto de un consejero deberd recaer necesariamente en cualquier otro consejero salvo
gue aquel sea no ejecutivo, en cuyo caso solo podra hacerse representar por otro consejero que no sea ejecutivo.
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C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

10

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

0

Indiquese el niumero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones

Indique el numero de

reuniones que ha

NuUmero de reuniones de

. . 7
COMISION DE AUDITORIA
NuUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 6

Y RETRIBUCIONES

n mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

El consejero coordinador mantuvo durante 2019 una reunion con el resto de consejeros independientes, sin asistencia ni representacion de ningun

consejero dominical o ejecutivo.

C.1.26 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracidén durante el ejercicio y
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al
menos el 80% de los consejeros

10

% de asistencia presencial sobre el
total de votos durante el ejercicio

84,30

NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

10

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones
especificas, sobre el total de
votos durante el gjercicio

100,00

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
[V] No
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Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria.

La Comisidon de Auditoria vigila el cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados en relacion con el proceso de elaboracion de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon, y en particular para evitar salvedades en el
Informe de Auditoria.

C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nomlbre o denominacion
social del secretario

DON RAFAEL ALONSO DREGI

Representante

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidén y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

La Comision de Auditoria se encarga de preservar la independencia de los auditores externos, habiendo emitido informe al respecto.

A juicio de Prim, durante 2019 no ha existido ninguna cuestion que haya sido necesario analizar o examinar por haber supuesto una amenaza para
los auditores. En efecto, no se ha detectado amenaza alguna al respecto ni se ha manifestado riesgo que haya podido afectar a la independencia
de los auditores.

Como mecanismo establecido por la sociedad para preservar la independencia de los auditores externos y, si procediera, para preservar la
independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion, cuando la Direccidn Financiera informa a

la Comision de Auditoria que es necesaria la realizacion por parte de los mismos de algun servicio, la Comision de Auditoria realiza las siguientes
labores:

1) Confirmar que la realizacion de dicho trabajo es un servicio “no prohibido” por la normativa vigente.

2) Confirmar que los honorarios presupuestados por esas empresas son similares o inferiores a los de las ofertas presentadas por otros
competidores, y, sobre todo, que se encuentran por debajo del umbral que permite la normativa vigente.

Solo cuando no existe motivo alguno para no facultar la realizacién de los citados servicios y, atendiendo la peticion de la Direccion Financiera, la
Comision autoriza la contratacion de la empresa auditora o de las demas entidades mencionadas para la realizacion de los trabajos propuestos.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No
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C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

[V] Si
[ 1] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 22 0 32

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 50,79 0,00 4399
trabajos de auditoria (en %)

C.133 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comisién de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.134 Indigue el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 5 5

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)

87,50 87,50

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

Conforme al articulo 36.2 de los Estatutos, con la convocatoria de reunion se debera hacer llegar a cada uno de los miembros del Consejo la
informacién necesaria para poder adoptar acuerdos sobre cada uno de los puntos incluidos en el orden del dia.
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En relacion con la informacion financiera que la sociedad debe hacer publica periddicamente, la Direccidn Financiera remite a la Comision, como
minimo de manera trimestral, tanto la informacion financiera como un informe de gestion para la reunion de la Comision, que a su vez, tras su
revision, es posteriormente presentada al Consejo de Administracion para que éste proceda, en su caso, a su publicacién.

Igualmente, con anterioridad a cada reunion de Consejo, que normalmente tiene caracter mensual salvo el periodo estival, cada uno de los
miembros del Consejo recibe de manera puntual la informacién financiera actualizada con un dossier explicativo de las principales magnitudes.

En 2019, con la finalidad de mejorar la amplitud y la antelacion con la que los consejeros reciben la citada informacion, se procedio a incorporar
una herramienta de gestion electrénica de la documentacion del Consejo de Administraciéon que permite su acceso y utilizacién de forma rapiday
en un entorno seguro.

Conforme al articulo 411 de los Estatutos, los miembros independientes del Consejo podran acordar por mayoria proponer al Consejo la
contratacion de expertos para el asesoramiento sobre asuntos concretos de especial complejidad que se planteen en el ejercicio del cargo

C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la

sociedad:
[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

En los Arts. 8 y 9 del Capitulo 3° del Reglamento del Consejo de Administracion, relativo a Deberes Especiales de Comunicacion, se establece
respectivamente que:

? Deber de Comunicacion por Riesgo de Reputaciéon Negativa: cualquier hecho que pueda afectar a la reputacion del miembro del Consejo de
Administracion debera ser puesto por éste en conocimiento del Consejo en la sesidon inmediatamente posterior a la fecha en que el hecho se
hubiera producido.

? Deber de Comunicacion por Riesgo o Condena Penal:

- En el caso de que contra algun miembro del Consejo de Administracion se hubieran incoado diligencias previas a un procedimiento penal o se
hubiera procedido a la apertura de juicio oral, tendra éste el deber de comunicarlo al propio Consejo en la sesidon inmediatamente posterior a la
fecha en la que se le hubiera notificado la incoacion de las diligencias o la apertura del juicio.

- En el caso de que cualquier miembro del Consejo de Administracion hubiera sido condenado por cualquier Tribunal Penal, espafiol o extranjero,
cualquiera que sea el delito, tendréa el deber de comunicarlo al propio Consejo en la sesion inmediatamente posterior a la fecha en la que se le
hubiere notificado la sentencia.

Se ha respondido “Si" a esta cuestion porque la Sociedad ha establecido la obligacidn de informary, aunque no ha previsto en sus Estatutos

o Reglamentos reglas especificas que obliguen a los consejeros a dimitir en supuestos de perjuicios al crédito y reputacion de la Sociedad,
entendemos que el Consejo tiene un margen de discrecion para imponer o no la dimisién del consejero en funcién del supuesto de riesgo
reputacional que el Consejero afectado le comunique, de manera que si el riesgo analizado asi lo exige, el Consejo exigira al Consejero afectado su
dimisién o, en caso, contrario propondria su cese.

C.1.37 Indique si algun miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

[1] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

[ No aplicable ]
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C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccidon o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 14

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

CONSEJERO Los miembros del consejo que sean cesados sin justa
causa antes de cumplir el plazo para el que fueron nombrados
tendran derecho a una indemnizacion de dafos y perjuicios
equivalente a la mitad de la retribucion percibida en el ejercicio
anterior. Los miembros del consejo que sean cesados antes de
cumplir el plazo para el que fueron nombrados como consecuencia
de un cambio de control derivado de una oferta publica de
adquisiciéon de acciones, tendrdn derecho a una indemnizacién
CONSEJERO / CONSEJERO EJECUTIVO / de danos y perjuicios equivalente a la totalidad de la retribucion
DIRECTIVOS Y EMPLEADOS percibida en el ejercicio anterior. CONSEJERO EJECUTIVO La
extincion del contrato de prestacion de servicios por causas ajenas
a su voluntad, generara el derecho a una indemnizacién de dafos

y perjuicios equivalente a cuatro veces la retribucién neta total,

libre de impuestos, percibida en el ejercicio anterior. DIRECTIVOS Y
EMPLEADOS En los casos puntuales en los que se haya negociado
de forma individual, indemnizacién garantizada fija o indemnizacién
decreciente durante tres afos a partir de su incorporacion a la
Sociedad hasta igualar lo establecido por la legislacién laboral.

Indique si mas alla de en los supuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria

DON JOSE LUIS MEIJIDE GARCIA VOCAL Otro Externo
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COMISION DE AUDITORIA
Nombre Cargo Categoria
DON IGNACIO ARRAEZ BERTOLIN SECRETARIO Independiente
DONA BELEN AMATRIAIN CORBI PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 33,33

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

FUNCIONES

lInformar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materia

de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada.

4. Proponer al érgano de administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramiento, reeleccidn y sustitucion de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria, de acuerdo con la normativa aplicable a la entidad asi como las condiciones de su contratacion

y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

FUNCIONAMIENTO

1. La Comision se reunird siempre que lo convoque su Presidente y, al menos, cuatro veces al afio y el Secretario extendera y firmara las
correspondientes actas de las sesiones celebradas, con el visto bueno del Presidente. Se remitird copia de dichas actas a todos los miemibros del

Consejo.

2. Para que la Comision se declare validamente constituida, necesitara estar presente la mayoria de sus componentes. En caso de ausencia del
Presidente de la Comision o de su Secretario, los reunidos podran elegir esos cargos, por mayoria, para esa especifica reunion. La Comision tomara
sus decisiones por mayoria simple. En caso de empate en alguna votacion, el voto del Presidente sera dirimente.

ACTUACIONES

En el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, la comision de auditoria se reunio durante el ejercicio en 7 ocasiones, con asistencia de
todos los miembros en todas ellas. En relacidén con los asuntos tratados, ademas de los que corresponden a las funciones propias de la Comision,
principalmente el seguimiento de las cuentas de la Sociedad y la supervision del trabajo realizado por los auditores, en el ejercicio 2019 se
realizaron las siguientes actuaciones:

- Andlisis de proyectos de inversion en el area logistica.
- Aprobacién borrador del Procedimiento de Tramitacion de Consultas y Comunicaciones de Incumplimiento del Cédigo Etico.
- Nombramiento de un miembro del Comité de Etica.
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Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

Nombres de los consejeros

L DON IGNACIO ARRAEZ BERTOLIN
con experiencia

Fecha de nombramiento

21/12/2015
del presidente en el cargo N2/

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON JOSE LUIS MEIJIDE GARCIA SECRETARIO Otro Externo

DON IGNACIO ARRAEZ BERTOLIN VOCAL Independiente

DON ENRIQUE GIMENEZ-REYNA RODRICGUEZ PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 33,33

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

FUNCIONES

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes funciones que ejercerad con independencia:

A) En materia de nombramientos:

1.2 Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion.
2.7 Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar las orientaciones sobre

coémo alcanzar dicho objetivo.
3.2 Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para

su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por

la Junta General de Accionistas;
4.2 Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision

de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas;

5.2 Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos;

6.2 Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administraciéon para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada;

7.2 Informar, con caracter previo a su sometimiento al Consejo de Administracion, las propuestas de nombramiento y cese del Presidente,
Vicepresidentes y Secretario del Consejo de Administracion;

8.2 Informar sobre la propuesta de cese por justa causa de cualquiera de los consejeros independientes antes del cumplimiento del plazo para que

el que hubiere sido designado;
9.2 Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision;
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10? Informar al Consejo sobre la independencia del consultor externo que sea designado cada 3 afios para auxiliar al Consejo en la evaluacién de su
funcionamiento y del de sus comisiones.
B) En materia de retribuciones:

11.2 Emitir informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo, de los miembros de la Comision ejecutiva, si existiera, del
Consejero o Consejeros Delegados, de los directores generales y de quienes desarrollen funciones de alta direccion bajo la dependencia del
Consejo;

12°.- Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad;

13.7 Proponer al Consejo de Administracion el porcentaje de participacion en las ganancias que, dentro del maximo previsto en los Estatutos,
debera ser destinado a retribucion del Consejo, atendiendo a la importancia de la Sociedad, a la situacion econémica que tuviere y a los
estdndares de mercado de sociedades comparables;

14.7 Proponer al Consejo de Administracion la distribucion de la retribucion entre los distintos miembros del Consejo, atendiendo a las funciones y

responsabilidad de cada uno de ellos, a la pertenencia a Comisiones, a la dedicacion y cualificaciéon de cada uno de los integrantes del érgano;
15.2 Proponer al Consejo de Administracién el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros, miembros de comisiones
ejecutivas y de las demas comisiones, y de aquellos directivos que determine el Consejo de Administracion.

16.% Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con
acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos

directivos de la Sociedad;

17.2 Verificar que la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se
pague a los demas consejeros y altos directivos de la Sociedad.

C) En general:

18.% Informar sobre cualquier otra materia que sea legal o estatutariamente de su competencia o cualquier otra especifica que le encomiende el
Consejo en el marco de sus funciones o competencias

FUNCIONAMIENTO

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuando sea necesario y, en todo caso, al menos, una vez durante cada ejercicio.
2. Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan asistir personalmente a las sesiones que se celebren, sin que puedan

hacerse representar por cualquier otro miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones o del Consejo de Administracion.
3. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones determinara el vocal encargado de informar los asuntos que deban someterse

a la deliberacion y aprobacion, en su caso, de aquélla.
ACTUACIONES

En el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunié durante el ejercicio 2019 en 6
ocasiones, con asistencia de todos los miembros a cada una de ellas. Entre los asuntos tratados, los de mayor relevancia han sido:

1) Estudio y realizacion de Informes sobre la designacion de los consejeros que se han incorporado al Consejo.

2) Estudio y realizacién de Informes relativos a la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion.

3) Aprobacion de la propuesta de un Plan de Accidn a partir del Informe de Evaluacion externa del funcionamiento del Consejo de Administracion
y de sus Comisiones realizada a finales de 2018.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2016
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
AUDITORIA 1 33,33 1 33,33 1 33,33 1 33,33
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Numero de consejeras
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2016
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Y RETRIBUCIONES

C.2.3 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada

comision.

Los estatutos de la Sociedad en su articulo 50 establecen la obligatoriedad de la existencia de una Comision de auditoria y de una Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Los articulos 51 al 58 desarrollan su composicion, incompatibilidades, presidencia, funciones y aspectos relevantes
de su funcionamiento.

Cada una de las comisiones dispone de un Reglamento. La version en vigor del Reglamento de la Comision de Auditoria fue aprobada por el
Consejo de Administracion el 21 de diciembre de 2015. La version en vigor del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones fue
aprobada por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad en su reunion del 25 de octubre de 2018.

Tanto los Estatutos de la Sociedad, como los Reglamentos de las comisiones, pueden ser consultados en pagina web de la CNMV y en la de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion elabord un informe, en relaciéon con el ejercicio 2019, con la finalidad de evaluar el funcionamiento del propio Consejo
de Administracion y de las Comisiones de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

Hay que sefialar que las operaciones vinculadas que realiza Prim anualmente son absolutamente inmateriales o intrascendentes, por una cifra de
aproximadamente el 1% de su cifra de ingresos, por lo que la informacion sobre tales operaciones al Consejo de Administracion no es de relevancia.
Adicionalmente, todas las operaciones vinculadas se realizan con empresas que pertenecen al perimetro de consolidacion del Grupo PRIM, por lo
que su efecto en las cuentas anuales consolidadas del grupo es nulo.

En aguellos casos en los que, excepcionalmente, como en el caso de la absorcion de sociedades del Grupo, se produce alguna operacion vinculada
de gran relevancia, si que se procede a su aprobacion por el Consejo de Administracion, asi como por la Junta General de Accionistas cuando asi lo

exige la Ley.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social del
accionista
significativo

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la
operacion

Importe
(miles de euros)

Sin datos

N.A.

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacioén
social de los
administradores
o directivos

Nombre o
denominacién
social de la
parte vinculada

Vinculo

Naturaleza de
la operacion

Importe
(miles de euros)

Sin datos

N.A.
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de |a o - Importe
Breve descripcion de la operacion

entidad de (miles de euros)
SuU grupo
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores:

Denominacion
social de la Breve descripcion de |la operacién
parte vinculada

Importe
(miles de euros)

Sin datos N.A.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los Administradores y directivos estan obligados a comunicar al Consejo cualquier situacion de conflicto que tuvieran con el interés de la
Sociedad. En tal caso, el administrador afectado no podra intervenir en la solucion del conflicto.

Segun el articulo 23 de los Estatutos, el consejero independiente que cesa como consejero no podra prestar sus servicios en sociedad
competidora u en cualquier otra entidad perteneciente al grupo de una sociedad competidora durante dos afos a partir de su cese.

D.7. (Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

[ ] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

El Sistema de Gestion de Riesgos funciona de forma integral y continua, consolidando dicha gestién desde los 6rganos de gobierno hasta las
unidades de negocio y areas de soporte a nivel corporativo, con el objetivo de identificar y gestionar cada uno de los riesgos en modo compatible
con los planes estratégicos.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

En Prim S.A, por su condicion de empresa cotizada, la determinacion de la politica de control y gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de informacion y control son facultades indelegables del Consejo de Administracion.

Para reforzar el desarrollo de la politica de control y gestion de riesgos, Prim cred en 2017 una Direccién de Cumplimiento y RSC para, entre

otras funciones, la promocién de una cultura de comportamiento ético, el establecimiento de procedimientos de actuacidon que permitieran la
prevencion, deteccidn y reaccion ante situaciones irregulares o actos contrarios a la legislacion vigente y la gestion de los riesgos de acuerdo con las
politicas de la Sociedad.

La supervision de la eficacia del sistema de gestion de riesgos es una funcion desempefada por la Comision de Auditoria.

E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcién (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

El Sistema de Gestion de Riesgos presenta sensibilidad a (i) los Riesgos de gobierno corporativo, ética y cumplimiento, (ii) Riesgos estratégicos, (iii)
Riesgos operacionales y (iv) Riesgos financieros.

(i) El marco de la gestion de los riesgos asociados al cumplimiento normativo se aplica sobre los asociados a la normativa:
a. Mercantil, bursatil y de gobierno corporativo.

b. Civil. Toda compania del sector asume el riesgo de que algun producto suministrado por ella pueda producir algun efecto no deseado en
los pacientes en los que ha sido usado. Este riesgo, que en principio podria ser achacable al fabricante, estad cubierto tanto por su compania
Aseguradora, en el caso de ser un producto distribuido, como por la nuestra al disponer nuestra sociedad, entre otros, de un seguro de
responsabilidad civil de producto que ampara nuestras actividades tanto de distribucién como de fabricacion.

c. Penal, concretados y actualizados en el mapa de riesgos penales de la organizacion.

d. Administrativa, con desglose de riesgos asociados a la proteccion de datos de caracter personal, sanitaria, medioambiental, de consumo, laboral y
de la Seguridad Social, y a la normativa publica fiscal.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion por parte de la Inspeccién de Hacienda del Estado los ejercicios 2016 a 2018, en relacion con el Impuesto
sobre Sociedades, y desde el mes de abril de 2016 hasta el mes de diciembre de 2019, en relacion con el Impuesto sobre el Valor Afadido e IRPF, si
bien se estima que no se derivaran pasivos significativos adicionales a los registrados en las Cuentas Anuales.

e. Laboral.

(ii) EI marco de la gestidon de Riesgos estratégicos, se presta especial atencién a los riesgos asociados a los socios de negocio estratégicosy a los
riesgos de imagen o reputacionales.

(iii) EI marco de la gestion de Riesgos operacionales, entre los que se identifican la pérdida de contratos de distribucion por motivos exdgenos,
pérdida de contratos de distribucion por incumplimiento de cuotas, rotura de stocks, pérdidas inventarios (roturas, robo, incendio), incidente en
centro de proceso datos fisico grave, fuga informacién (competencia), riesgo de comunicacion (telefonia fija y datos), riesgos de ciberseguridad
(ataques), pérdida empleados clave (con alta facturacién o con alta aportacion de valor), accidentes laborales con baja médica, riesgo de pérdida de
trazabilidad y el riesgo de la copia sin la correspondiente autorizacion de los disefios de productos de fabricacion propia.
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(iv) El marco de la gestiéon de Riesgos financieros se aplica sobre el riesgo de tipos de interés, riesgo de tipo de cambio, especialmente euro/ddlar,
riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

La entidad no posee nivel de tolerancia a los riesgos normativos, manteniendo tolerancia baja a los riesgos estratégicos, operacionales y financieros,
inherentes al modelo de negocio. La Compafia mantiene un control y gestion de riesgos para cada uno de los principales riesgos en consonancia
con los objetivos estratégicos de la Sociedad, ejecutados por la Direccion de Cumplimiento y RSC y la Direccidon de Control de Gestion.

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

En el mes de mayo de 2019, la Sociedad Matriz del Grupo alcanzdé un acuerdo con la Inspeccién de Hacienda del Estado para firmar en
conformidad las Actas correspondientes a la Inspeccidn del Impuesto sobre Sociedades e IVA de los ejercicios 2012 a 2015, ambos inclusive, que
venian desarrolldndose desde el ejercicio 2017. Como consecuencia de dichas Actas, la Sociedad ha abonado un importe total de 1'7 millones
de euros, aproximadamente, de los cuales 14 corresponden a regularizacion de cuotas, 02 millones a intereses de demora, y 01 millones fueron
pagados en concepto de sancién.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

Los distintos riesgos poseen manifestaciones diversas y, por tanto, necesidades de respuesta y supervision diferentes:

- En el caso de los riesgos normativos, la Direccion de Cumplimiento y RSC, practica una supervision constante en coordinacion con las distintas
direcciones y departamentos de la Sociedad, y tiene capacidad de reporte directo al Consejo de Administracion. Por otro lado, las direcciones de
Prim cuentan, cuando es preciso, con la posibilidad de obtener asesoramiento por parte de asesores externos especializados en cada materia.

- En el marco de la gestion de Riesgos estratégicos, entre otras acciones, Prim mantiene una continua vigilancia sobre el entorno macroeconémico,
politico, presupuestario y tecnoldgico, asi como sobre la competencia y sobre los grandes clientes estratégicos con la finalidad de anticiparse a
posibles cambios que pudieran afectar a los objetivos de la Sociedad.

- En el caso de los Riesgos operacionales, Prim mantiene implantados controles especificos para cada riesgo concreto con la finalidad de evitar,
transferir o mitigar de forma preventiva sus posibles consecuencias.

- En el marco de la gestion de Riesgos financieros, desde la Direccién Financiera se vigila de forma permanente la evolucion de los que resultan
significativos y se establecen controles que permiten la pronta toma de decisiones en funcion del riesgo concreto.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracion es el responsable maximo del SCIIF, la Direccion Financiera de su implantacion y mantenimiento, y la Comision de
Auditoria de la supervision del mismo.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusidon en la entidad:

La Direccién Financiera es responsable del disefio y mantenimiento de la estructura organizativa y responsabilidades dentro del departamento que
elabora la informacion financiera.

Codigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

En diciembre de 2018, el Consejo de Administracién de Prim, S.A. aprobd, a propuesta de la Comisién de Auditoria, un Cédigo Etico revisado, en
el que se establecen los principios y valores que deben regir cualquier actuacion de las personas afectadas por el mismo. Dentro de las pautas
generales de conducta reguladas en el Cédigo Etico, se hace referencia expresa a la elaboracion de los estados contables, estableciéndose que
deben elaborarse siempre conforme a los principios generalmente aceptados y a las normas nacionales y supranacionales en vigor, y que deben
reflejar la imagen razonable de la situacion financiera y de los resultados de las operaciones de la Empresa.

El 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones es el Comité de Etica.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

Existe un canal de denuncias que permite informar al Director de Cumplimiento y RSC de posibles incumplimientos normativos o éticos. El
Director de cumplimiento y RSC posee la obligacion de desarrollar las investigaciones que posean visos de razonabilidad, asegurando en el proceso
la indemnidad del denunciante, la intimidad y el honor y propia imagen de todas las personas que participen o se vean involucradas, directa o
indirectamente, en las investigaciones, documentando los procesos y sus resultados y comunicandolos al érgano de gobierno, a los érganos legales
o estatutarios que puedan verse afectados y a la alta direccion.
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Programas de formacioén y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:

Como parte del sistema de calidad, existe un plan de formacion en el que cada responsable de departamento propone las acciones formativas
para el personal a su cargo.

El sistema de calidad esta certificado de acuerdo con ISO 13485 y es auditado anualmente.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado:

La Sociedad realiza las acciones oportunas encaminadas a la identificacién de riesgos, prestando especial atencion a los de naturaleza financiera,
aunqgue el proceso no esté totalmente documentado.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

La informacion financiera elaborada mensualmente es revisada por el departamento de Control de Gestién con el objetivo de validar su exactitud e
identificar posibles riesgos.

La existencia de un proceso de identificacidon del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

El perimetro de consolidacién esta definido y, dada la estabilidad del grupo, solamente se hace necesario revisarlo si se produjera algin cambio en
la composicion del grupo.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados

financieros:

Otros riesgos tales como los operativos, tecnoldgicos y medioambientales se consideran de menor importancia a efectos del control de riesgos de
la informacion financiera.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

En ultima instancia, el drgano de gobierno de la Sociedad encargado de supervisar el proceso de identificacion de riesgos es el Comité de
Auditoria.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

La informacién financiera de cada empresa del grupo es preparada por las respectivas secciones de un departamento de contabilidad unico,
consolidada por el departamento financiero y validada por la Direccidn Financiera.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operaciéon de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y
publicaciéon de la informacion financiera.

Existen procedimientos de control interno de los sistemas de informacion financiera que garantizan el control y la seguridad del acceso de los
usuarios mediante identificacion y claves personalizadas y adecuado a su nivel de responsabilidad. El sistema genera un registro automatico de la
introduccion de posibles cambios.

Se garantiza la continuidad operativa mediante redundancia en los servidores y una politica establecida de contingencia y copias de seguridad
responsabilidad de la Direccion de Sistemas.

En cuanto a la segregacion de funciones, existe una adecuada separacion de las mismas entre las personas que autorizan las transacciones, las que
custodian los activos y las que registran las operaciones.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La Sociedad no subcontrata ni tiene externalizada ninguna actividad relacionada con la informacion financiera o su elaboracion, a excepcion de la
némina de sus empleados que es realizada por KPMG.

F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.41 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccidn Financiera es responsable de definir y mantener actualizadas las politicas contables en base a la normativa vigente y mantener
informadas a las divisiones operativas. Es igualmente responsable de resolver las dudas o conflictos de interpretacién que pudieran surgir y
mantener informado a la Comisién de Auditoria.
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F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciony utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

[ Todas las companiias del grupo siguen un mismo plan de cuentas, aplican las mismas practicas contables y utilizan el mismo ERP. ]

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, seflalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluaciéon comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informaciodn financiera.

( La informacion del SCIIF es revisada por la Comision de Auditoria y aprobada por el Consejo de Administracion antes de hacerse publica. W
F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direcciény a la comisién de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Sociedad cuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual la Comisién de Auditoria mantiene al menos dos reuniones anuales con
los auditores de la Compafia, y en el desarrollo de las mismas siempre se tratan cuestiones relativas al control interno de la Sociedad. En estas
reuniones, si procede, el auditor externo comunica a la Comisién de Auditoria las debilidades significativas de control interno identificadas durante
los procesos de revision de las cuentas anuales y, una vez conocidas, la Comisién de Auditoria propone al Consejo de Administraciéon las medidas
oportunas para corregir o mitigar dichas debilidades.

De igual forma, la Comision de Auditoria, a través de su presidenta y cuando lo estima oportuno, recaba la presencia de la Direccion Financiera y/o
de la direccion del Departamento de Control de Gestion, con el fin de ser puntualmente informados tanto sobre los controles internos como sobre
la gestion de riesgos.

F.6. Otrainformacién relevante.

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

La informacidn trimestral remitida a los mercados, asi como SCIIF, no son sometidas a revision por el auditor externo, aunque si es informado de la
misma.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado
y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacién relativa a la
forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a
cabo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]
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La Sociedad mantiene una politica de comunicacion con los accionistas a los que proporciona la informacion que solicitan sin distincion de la
importancia de su participacion accionarial, salvaguardando la reserva en los asuntos que lo requiren. Esta politica no ha sido formalizada en un
documento ni publicada en la pagina web.

5.  Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracién apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisidon de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1

La Sociedad cumple solo parcialmente con esta recomendacién porque no publica Informe de la Comisiéon de Auditoria sobre operaciones
vinculadas. La razén es que las operaciones vinculadas que realiza PRIM anualmente son absolutamente inmateriales o intrascendentes, por una
cifra de aproximadamente el 1% de su cifra de ingresos, por lo que la informacion sobre tales operaciones al Consejo de Administracion no es de
relevancia. Adicionalmente, todas las operaciones vinculadas se realizan con empresas que pertenecen al perimetro de consolidacion del Grupo
PRIM, por lo que su efecto en las cuentas anuales consolidadas del grupo es nulo.

Sin embargo, si publica en su pagina web, con antelacién suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria, los siguientes documentos:

-Informe sobre la independencia del auditor.
-Memoria Anual de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

La Sociedad también tiene publicados en su pagina web con caracter permanente los Reglamentos de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y de la Comision de Auditoria en los que se detalla el funcionamiento de dichas comisiones.

Adicionalmente, la Sociedad realizd en 2019 la evaluacion del funcionamiento de la Comision de Auditoria y de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones.

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Cumple[ 1 Explique [ X]

Las Juntas Generales de Accionistas celebradas hasta la fecha no han sido transmitidas en directo, a través de la pagina web de la sociedad, por no
haber sido considerado necesario. Para proximas Juntas Generales, se valorara la conveniencia de hacerlo.
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8.

10.

.

Que la comisiéon de auditoria vele porque el consejo de administracidn procure presentar las cuentas a la
junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisidn de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

15.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccidén de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las
necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracidon se recoja en el informe
justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la
que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccidn de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el numero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisidn de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros
y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]
De los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, dos son dominicales, y seis de ellos son no ejecutivos, luego el porcentaje de
consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos es de 2/6 = 33'33%.
Los dos consejeros dominicales representan conjuntamente (participacion directa mas participacion indirecta) el 34'88% del capital, luego el
capital restante es del 6512%. La proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital es,

por tanto: 34'88% / 65120% = 53'56%.

Como consecuencia, el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos (33'333%) no es mayor que la proporcion
existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital (53'56%).

17.  Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialdandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compaiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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19. Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificaciéon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

21. Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos seflalados en la legislacidn societaria, el consejo de administracion examine el caso tan pronto como
sea posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continue en su
cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Se ha indicado que Prim “cumple parcialmente” porque cumple casi integramente con esta recomendacion y tan sélo no ha previsto en sus
Estatutos o Reglamentos reglas especificas que obliguen al Consejero a dimitir en supuestos de perjuicios al crédito y reputacion de la Sociedad.
Por ello cumple parcialmente con esta recomendacion al no recoger explicitamente este punto, si bien entendemos que el Consejo tiene un
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margen de discrecién para imponer o no la dimision del consejero en funcién del supuesto de riesgo reputacional que el Consejero afectado le
comunique. Es evidente que si el riesgo analizado asi lo exige, el Consejo exigira al Consejero afectado su dimision o, en caso, contrario propondria
su cese.

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1]

24. Que cuando, ya sea por dimisidon o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de administracion. Y
que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

25. Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nuUmero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

26. Que el consejo de administracién se reuna con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacidon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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28.

29.

30.

31

32.

33.

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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34, Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1 No aplicable[ 1

Las facultades del Consejero Coordinador son las establecidas por la legislacion vigente. Adicionalmente, el Consejero Coordinador posee la facultad
establecida en el Art. 14.2 del Reglamento del Consejo de Administraciéon de convocar reunién de Consejo de Administracion si, previa peticion al
Presidente, este no la hubiera convocado en el plazo de siete dias para su celebracion dentro de los quince dias siguientes.

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuacionesy
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1

36. Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.

c) La diversidad en la composiciéon y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeno del presidente del consejo de administraciéon y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las

distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracién sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1
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37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisién ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administraciéon reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

39. Que los miembros de la comisidon de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidon de riesgos, y que la
mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

40. Que bajo la supervisidon de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisiéon de auditoria.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

Debido a la reducida dimension de la Sociedad, no se ha hecho necesaria la creacion de un érgano de auditoria interna dentro de la Sociedad.
Sin embargo, el tamano de Prim aconsejo la creacion y mantenimiento de una Direccion de Control de Gestion, que depende directamente del
Consejo de Administracion, estando la Comision de Auditoria en constante relacién con esta Direccion. De hecho, mensualmente, la Direccion de
Control de Gestion prepara un informe detallado sobre la situacion de la Sociedad para todos los miembros del Consejo de Administracion.

41.  Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisiéon de auditoria
su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someta
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboraciény la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccidon, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccidon tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditory lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunioén con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucidon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

En relacion con el apartado 42.1, debido a la reducida dimension de la Sociedad, no se ha hecho necesaria la creacion de un érgano de auditoria
interna dentro de la Sociedad. Sin embargo, el tamarfio de Prim aconsejé la creacién y mantenimiento de una Direccién de Control de Gestion,
gue depende directamente del Consejo de Administracion, estando la Comision de Auditoria en constante relaciéon con esta Direccién. De hecho,
mensualmente, la Direccion de Control de Gestidon prepara un informe detallado sobre la situacion de la Sociedad para todos los miembros del
Consejo de Administracion.

43, Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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44,

45.

46.

47.

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo
entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestién de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracidn de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los miembros de la comisidn de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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48.

49.

50.

51

Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

Que la comisidon de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracidony al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisidn de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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52.

Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comision de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que el
consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las que
especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los
pequefos y medianos accionistas.

c) La evaluacidn periddica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el
fin de que cumpla su misiéon de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté orientada a
la creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluaciéon de su
grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

9) La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa -incluyendo los operativos,
tecnoldégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

[ Las funciones mencionadas son responsabilidad directa del Consejo de Administracion ]
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa
asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,

cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas
sefaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacidn, participacion y didlogo con los grupos de interés.
9) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la

integridad y el honor.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

56. Que la remuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacidn, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple[X] Explique [ 1]

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneraciéon mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacidn u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempero continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracion se difiera por un
periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento
previamente establecidas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X] No aplicable [ ]

La politica de retribucion aprobada por la Junta General de la Sociedad no contempla expresamente que un porcentaje relevante de la
remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.
Dada la dimension de la Sociedad y el hecho de que los Consejeros ejecutivos ostentaban ya una participacion accionarial relevante en la Sociedad,
no se ha considerado necesario vincular su retribucion variable a esta forma de retribucion en especie, aunque la Sociedad no descarta poder
hacerlo en el futuro a fin de incentivar y fidelizar mas a sus consejeros ejecutivos.
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62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos
veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres afos desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

La Sociedad no contempla actualmente en sus contratos con Consejeros Ejecutivos y personal de Alta Direccién la inclusion de una clausula como
la prevista en esta recomendacion. El Secretario sometera a la valoracion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones su eventual inclusion
en futuros contratos con Consejeros Ejecutivos y Altos Directivos de la Sociedad.

64. Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

En caso de extincion del Contrato suscrito con los Consejeros Ejecutivos por causas ajenas a la voluntad del Consejero Ejecutivo, tendra éste derecho
a percibir una indemnizacion superior a la de 2 afos de retribucidn total anual prevista en esta Recomendacion. El Secretario sometera a la
valoracion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones esta recomendacion para su eventual inclusion en los contratos con Consejeros
Ejecutivos.
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

Prim es una Empresa asociada a la Federacion Esparfola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN) y como tal se halla voluntariamente adherida
al “Cédigo Etico del Sector de Tecnologia Sanitaria’, que entrd en vigor el 1de enero de 2018.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 29/05/2020 W

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ ] Si
[V] No
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