
 

 

GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A., in compliance with article 227 of the Spanish  Securities 

Market Act passed by the Royal Decree 4/2015, of October 23, informs the Spanish Securities 

Comisión Nacional del Mercado de Valores , of the following:  

 

 

RELEVANT INFORMATION  

 

 

The Board of Directors of Grupo Catalana Occidente, S.A., held on February 28, 2019, has 

unanimously adopted, inter alia, the following resolutions: 

 

 To accept the resignation submitted on such Board of Directors meeting with effects as of 

this date by Inversiones Giró Godó, S.L. (represented by Mr. Enrique Giró Godó) approving 

its management and thanking it for the services rendered. 

 

 Due to the vacancy caused by the resignation of Inversiones Giró Godó, S.L., and with the 

prior positive report of the Appointments and Remunerations Committee, to appoint as 

member of the Board as proprietary director (consejero dominical) pursuant to the 

proposal of the shareholder INOC, S.A., by cooptation, until the next Shareholders´ General 

Meeting Mr. Enrique Giró Godó. 

 

 To formulate the Individual Annual Accounts corresponding to the corporate year closed 

on December 31, 2018 Informe de Gestión  of the 

Company corresponding to such corporate year, for their submission before the 

Shareholders´ Ordinary General Meeting. 

 

 To formulate the Consolidated Annual Accounts corresponding to the corporate year closed 

on December 31, 2018 Informe de Gestión 

Consolidado including the Consolidated Non-financial Statement, corresponding to such 

corporate year, for their submission before the Shareholders´ Ordinary General Meeting. 

 

 To approve, in accordance with article 540 of the Spanish Corporations Act, the Corporate 

Informe Anual de Gobierno Corporativo  corresponding to the 

corporate year 2018.  

 

 To approve the Financial Annual Report ("Informe Financiero Anual

corporate year 2018, in accordance with article 8 of the Spanish Royal Decree 1362/2007. 

Likewise, in compliance with article 18.2 of such Spanish Royal Decree 1362/2007, to 

Información Estadística  corresponding to the 

corporate year 2018. 

 



 

 

 To approve the Report issued in accordance with article 541 of the Spanish Corporations 

Act, regarding the remuneration of the members of the Board of Directors. Such report will 

be submitted to an advisory vote, as a separate matter in the Agenda, in the following 

Shareholders´ Ordinary General Meeting. 

 

 To call the Shareholders´ Ordinary General Meeting, to be held in the Rafael del Pino 

Auditorium, calle Rafael Calvo, 39 A, Madrid, at 17.00 hours on April 25, 2019, on first call, 

or, in case that it cannot be validly held due to the fact that the legally required quorum is 

not reached, on April 26, 2019, on second call, at the same place and time. 

 

 To approve the resolutions´ proposal propuestas de acuerdos  and the reports in relation 

to the matters included in the Agenda of the Shareholders´ Ordinary General Meeting. 

 

This communication includes the following documents, which the Company informs are also 

made available to the Shareholders at the corporate webpage of the Company 

(www.grupocatalanaoccidente.com) and, if applicable, in its corporate domicile, in accordance 

with the terms set forth in the call to the Shareholders´ Ordinary General Meeting: 

 

 The call to the Shareholders´ Ordinary General Meeting Notice, which will be published in 

the following days in the Spanish Off BORME  

and on the relevant press media. 

 

 The propuestas de acuerdos

General Meeting. 

 

 The Audit Committee Report regarding the corporate year 2018. 

 

 The Remunerations and Appointments Committee Report and the Board of Directors 

Report regarding the proposal to re-elect and appoint certain members of the Board of 

Directors,  in relation with the Fifth Matter in the Agenda. 

 

Likewise, the Company also files, in separate Relevant Facts, the Corporate Governance 

Informe Anual de Gobierno Corporativo

2018 and the Report regarding the remuneration of the members of the Board of Directors 

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros in relation with the Seventh Matter 

in the Agenda, which are also available at the Company´s corporate webpage. 

 

Finally, the Company informs the Shareholders that they have at their disposal, both in the 

Company´s corporate webpage and the corporate domicile, under the terms set forth in the in 

the call to the Shareholders´ Meeting Notice, the Individual and Consolidated Annual Accounts 

corresponding to the 2018 corporate year as well as the corresponding Management Reports 



 

 

Informes de Gestión  (including the Consolidated Non-financial Statement together with its 

verification report) and the Individual and Consolidated External Auditors´ Report of the 

aforementioned Accounts. 

 

 

February 28, 2019 

Francisco José Arregui Laborda. 

Secretary of the Board of Directors 
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PROPUESTA DE ACUERDOS 

 A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 

 GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.   

25 DE ABRIL DE 2019, EN PRIMERA CONVOCATORIA, 

26 DE ABRIL DE 2019, EN SEGUNDA CONVOCATORIA 

 

 

 

Primero.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de 

Gestión Individuales correspondientes al ejercicio 2018. 

 

Aprobar las Cuentas Anuales individuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, 

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria), 

correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2018, que no se transcriben 

por constar insertas en los folios del Timbre de la clase [  ]ª, serie [  ], números [  ] al [  ], 

ambos inclusive, junto con el Informe de Gestión del ejercicio, extendido en los folios del 

Timbre, clase [  ]ª, serie [  ], números [  ] al [  ], ambos inclusive, para su depósito en el 

Registro Mercantil, documentos que fueron firmados por todos los Consejeros, en el folio 

del Timbre, [  ]ª, serie [  ], número [  ]. 

 

Segundo.- Distribución de resultados del ejercicio 2018. 

 

Aplicar la distribución del beneficio individual resultante en el ejercicio 2018, que 

asciende a 176.937.885,95 euros, de la siguiente forma: 

  

A dividendos                    98.688.000 euros 

A reservas voluntarias               78.249.885,95  euros 

Total              176.937.885,95  euros 

  

El resultado del Grupo Consolidado asciende a 386.421.731,06 euros, siendo de 

352.160.016,85 euros el resultado atribuido a la sociedad dominante. 

 

El Consejo de Administración de la Sociedad en reuniones celebradas el 28 de junio de 

2018, el 27 de septiembre de 2018 y el 31 de enero de 2019, acordó abonar a los accionistas 

0,1512 euros por acción, en cada una de las sesiones, lo que supone un importe total de 

54.432.000 euros, en concepto de dividendo a cuenta. Dichos dividendos se hicieron 

efectivos, actuando como entidad pagadora el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., en 

fechas de 11 de julio de 2018, 10 de octubre de 2018 y 13 de febrero de 2019, 

respectivamente, disponiendo la Sociedad, en tales fechas, de liquidez suficiente, 

atendiendo a los requisitos legales previstos en el artículo 277 de la Ley de Sociedades de 

Capital.  

 

El dividendo complementario a satisfacer a los accionistas es, por tanto, de 0,3688 euros 

por acción, en conjunto 44.256.000 euros, y se hará efectivo el próximo día 8 de mayo de 

2019, actuando como entidad pagadora el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 
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De este modo, el dividendo total del ejercicio social 2018 asciende a 98.688.000 euros, es 

decir, a 0,8224 euros brutos por acción. 

 

Tercero.- Cuentas Anuales e Informe de Gestión del Grupo consolidado. 

 

3.1   Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestión 

del Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2018. 

 

Aprobar (i) las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo (Balance, Cuenta de Pérdidas y 

Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y 

Memoria), correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2018, que no se 

transcriben por constar insertos en los folios del Timbre de la clase [  ]ª, serie [  ], números 

[  ] al [  ], ambos inclusive, y (ii) el Informe de Gestión consolidado del ejercicio extendido 

en los folios del Timbre, clase [  ]ª, serie [  ], números [  ] al [  ], ambos inclusive, para su 

depósito en el Registro Mercantil documentos que fueron firmados por todos los 

Consejeros, en el folio del Timbre, clase [  ]ª, serie [  ], número [  ].  

 

3.2.- Examen y aprobación, en su caso, del Estado de Información No Financiera 

Consolidado incluido en el Informe de Gestión del Grupo Consolidado correspondiente al 

ejercicio 2018 

 

Aprobar el Estado de Información No Financiera Consolidado incluido en el Informe de 

Gestión del Grupo Consolidado correspondiente al ejercicio 2018, extendido en los folios 

del Timbre, clase [  ]ª, serie [  ], números [  ] al [  ], ambos inclusive. 

 

Cuarto.- Aprobación, si procede, de la gestión del Consejo de Administración durante el 

ejercicio 2018. 

 

Aprobar la gestión del Consejo de Administración y de la Dirección de la Compañía en el 

ejercicio censurado, a la vista del Informe de Gestión presentado por el Consejo de 

Administración. 

 

Quinto.- Reelección y, en lo menester, nombramiento de Consejeros.  

 

5.1. Reelegir y, en lo menester, nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro 

años, con el carácter de ejecutivo, previo informe favorable de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones e informe justificativo del Consejo de 

Administración, a Don José Ignacio Álvarez Juste, de nacionalidad española, mayor 

de edad, casado, con domicilio a estos efectos en Avenida Alcalde Barnils, 63, Sant 

Cugat del Vallés (Barcelona), y titular de D.N.I. número 14.942.509-F, en vigor. 

 

5.2. Reelegir y, en lo menester, nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro 

años, con el carácter de ejecutivo, previo informe favorable de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones e informe justificativo del Consejo de 

Administración, a Don Francisco José Arregui Laborda, de nacionalidad española, 
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mayor de edad, casado, con domicilio a estos efectos en Avenida Alcalde Barnils, 63, 

Sant Cugat del Vallés (Barcelona), y titular de D.N.I. número 46.214.416-X, en vigor. 

 

5.3.  Reelegir y, en lo menester, nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro 

años, con el carácter de independiente, a propuesta de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones y previo informe justificativo del Consejo de 

Administración, a Don Francisco Javier Pérez Farguell, de nacionalidad española, 

mayor de edad, casado, con domicilio a estos efectos en Barcelona, Avda. Diagonal, 

618, 7º E, Edificio Beethoven, y titular de D.N.I. número 37.267.053-S, en vigor. 

 

5.4. Reelegir y, en lo menester, nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro 

años, con el carácter de dominical, previo informe favorable de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones e informe justificativo del Consejo de 

Administración, y a propuesta del accionista Inoc, S.A., a Don Enrique Giró Godó, de 

nacionalidad española, mayor de edad, divorciado, con domicilio a estos efectos en 

Barcelona, Rambla de Catalunya, 18, planta 4º, puerta C, y titular de D.N.I. número 

46114608-E, en vigor.  

 

Sexto.- Retribución de consejeros. 

 

6.1. De conformidad con el artículo 19 de los Estatutos Sociales, fijar en 3.525.678,24 

euros la remuneración fija en metálico del Consejo de Administración para el 

ejercicio social 2019. En lo menester, se deja constancia de que el mencionado 

importe no excede del 5% del beneficio neto anual consolidado del último ejercicio 

cerrado. En virtud de los Estatutos Sociales, la fijación de la cantidad exacta a 

abonar a cada consejero, las condiciones para su obtención y su distribución entre 

los distintos consejeros corresponderá al Consejo, del modo que estime más 

oportuno. 

 

6.2. Adicionalmente, según lo previsto en el artículo 19 de los Estatutos Sociales, fijar las 

dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administración en la cantidad de 

2.225,00 euros para las personas físicas y 1.918,10 euros para las personas jurídicas. 

 

6.3. Aprobar, de conformidad con la Política de Remuneraciones de la Sociedad y el 

artículo 217.3 de la Ley de Sociedades de Capital, el importe máximo anual de la 

remuneración para el conjunto de los Consejeros, en su condición de tales, fijándolo, 

para el ejercicio 2019, en 3.900.000 euros. Dicho importe máximo comprende las 

remuneraciones que se aprueban en virtud de los dos párrafos anteriores. 

 

Séptimo.- Someter a votación consultiva de la Junta General el Informe Anual sobre 

Remuneraciones de los consejeros. 

 

Votar favorablemente al informe aprobado por el Consejo de Administración de la 

Sociedad, en fecha 28 de febrero de 2019, sobre las remuneraciones de los miembros del 

Consejo de Administración que incluye, entre otros aspectos, el resumen global de cómo 

se aplicó la política de retribuciones durante el ejercicio 2018, así como el detalle de las 
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retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio, 

sometido a la presente Junta General con carácter consultivo. 

 

Dicho Informe fue puesto a disposición de los Sres. Accionistas en la página web de la 

Compañía (www.grupocatalanaoccidente.com) y difundido de acuerdo con las fórmulas 

habituales, con motivo de la convocatoria de la Junta General. 

 

Octavo.- Delegación de facultades para formalizar, ejecutar e inscribir los Acuerdos 

adoptados por la Junta General. 

 

Facultar a Don José Mª Serra Farré y a Don Francisco José Arregui Laborda, para que 

cualquiera de ellos indistintamente, actuando en nombre y representación de la Sociedad, 

pueda (i) depositar en el Registro Mercantil las Cuentas Anuales de la Sociedad y las 

Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo del ejercicio social 2018, pudiendo incluso 

aclarar o subsanar cualesquiera de los extremos incluidos en esta Acta, y (ii) comparecer 

ante Notario con el fin de elevar a públicos los anteriores acuerdos, pudiendo para ello y 

hasta su inscripción en los correspondientes Registros, aclarar o subsanar cualesquiera 

de los extremos incluidos en esta Acta, suscribir cuantos documentos públicos o privados 

considere necesarios o simplemente convenientes, incluso escrituras de aclaración, 

ampliación, modificación, rectificación o subsanación de errores, pudiendo solicitar, en 

su caso, del Registrador Mercantil la inscripción parcial de los acuerdos adoptados, si los 

mismos no accedieran a su inscripción total, todo ello con las más amplias facultades y 

sin restricción de clase alguna. 

 

 

************* 
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A., 

EN RELACIÓN CON LA PROPUESTA DE REELECCIÓN Y, EN LO MENESTER, 

NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS A QUE SE REFIERE EL ASUNTO QUINTO DEL ORDEN 

DEL DÍA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD PARA LOS DÍAS 25 Y 26 DE ABRIL DE 

2019, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE 

 

 

El presente informe se formula por el Consejo de Administración de Grupo Catalana 

Occidente, S.A. (en adelante, la "Sociedad"), con objeto de dar cumplimiento a las 

responsabilidades atribuidas de conformidad con lo previsto en el artículo 529 decies de 

la Ley de Sociedades de Capital, para justificar las siguientes propuestas de reelección y, 

en lo menester, nombramiento de consejeros que se someten a la aprobación de la Junta 

General de Accionistas bajo el asunto quinto del orden del día: 

 

(i) Don José Ignacio Álvarez Juste, con el carácter de consejero ejecutivo; (ii) Don 

Francisco José Arregui Laborda, con el carácter de consejero ejecutivo; (iii) Don Francisco 

Javier Pérez Farguell, con el carácter de consejero independiente; y (iv) Don Enrique Giró 

Godó, con el carácter de consejero dominical, a propuesta del accionista INOC, S.A. 

 

Dichas reelecciones y, en lo menester, nombramientos se proponen al amparo del sistema 

de renovación de consejeros previsto en el artículo 22.1 del Reglamento del Consejo de 

los Consejeros ejercerán su mandato por periodos de 

cuatro años, renovándose el Consejo por quintas partes, o el número que más se aproxime, 

cada año. No obstante, podrán ser reelegidos indefinidamente, salvo los consejeros 

independientes que, en ningún caso, permanecerán en su cargo como tales por un periodo 

superior a doce años , y en el artículo 13 de los Estatutos Sociales, que establece idéntica 

regla de renovación de consejeros.   

 

El objeto del presente informe es valorar la competencia, experiencia y méritos de los 

candidatos cuya reelección y, en su caso, nombramiento se propone a la Junta General, 

para lo cual el Consejo de Administración ha tenido en cuenta la adecuación de los 

perfiles profesionales de los consejeros y, en su caso, de sus representantes personas 

físicas, y las particularidades del negocio, verificando que los mismos reúnen los 

requisitos de formación, honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia, 

cualificación, disponibilidad, y que no están incursos, de forma directa o indirecta, en 

ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés previstas en 

la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administración. 

 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones ha emitido, con carácter previo, los 

correspondientes informes en los que valora la dedicación al cargo de los consejeros no 

independientes cuya reelección y, en su caso, nombramiento se propone, que han sido 

aprobados en su reunión de 27 de febrero de 2019. Por lo que respecta al consejero 

independiente cuya reelección y, en su caso, nombramiento se propone a la Junta 
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General, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, en su misma reunión, ha 

elevado la correspondiente propuesta previa al Consejo de Administración. El citado 

informe y propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, que el Consejo 

de Administración hace propios en todos sus términos, se adjunta como Anexo I al 

presente informe.  

 

1. Reelección y, en lo menester, nombramiento de Don José Ignacio Álvarez Juste como 

consejero ejecutivo. 

 

De conformidad con el citado artículo 13 de los actuales Estatutos Sociales y el artículo 22 

del Reglamento del Consejo de Administración y con motivo de la renovación del Consejo 

por quintas partes cada año, se propone la renovación y, en lo menester, nombramiento 

como consejero ejecutivo de Don José Ignacio Álvarez Juste. 

 

El cargo de Don José Ignacio Álvarez Juste como consejero ejecutivo fue renovado en 

fecha 22 de abril de 2015, mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas, hasta el 

próximo 22 de abril de 2019 y en virtud de la citada previsión de los Estatutos Sociales y 

el artículo 22 del Reglamento del Consejo de Administración, se propone ahora su 

renovación como consejero ejecutivo de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro 

años. 

 

A los efectos oportunos, el Consejo de Administración, previo informe de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, ratifica que Don José Ignacio Álvarez Juste, mayor de 

edad, de nacionalidad española, casado, con domicilio profesional en Sant Cugat del 

Vallés (Barcelona), Avda. Alcalde Barnils nº 63, y titular del DNI número 14.942.509-F, en 

vigor, posee los conocimientos y experiencia adecuados para desempeñar el cargo de 

consejero ejecutivo de la Sociedad y que se encuentra en disposición de ejercer un buen 

gobierno de ésta, tras haber valorado tanto su desempeño en el ejercicio de su cargo como 

su historial profesional. Igualmente, conforme a la información facilitada, Don José 

Ignacio Álvarez Juste cumple el límite del número máximo de cargos establecido en el 

artículo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administración, y se estima que está en 

disposición de dedicar el tiempo suficiente para desempeñar las funciones del cargo. 

 

El historial profesional de Don José Ignacio Álvarez Juste está a disposición de los 

accionistas de la Sociedad en la página web corporativa. 

 

2. Reelección y, en lo menester, nombramiento de Don Francisco José Arregui Laborda, 

con el carácter de consejero ejecutivo. 

 

Al igual que en el caso de Don José Ignacio Álvarez Juste, de conformidad con el citado 

artículo 13 de los actuales Estatutos Sociales y el artículo 22 del Reglamento del Consejo 

de Administración y con motivo de la renovación del Consejo por quintas partes cada año, 

se propone la renovación y, en lo menester, nombramiento como consejero ejecutivo de 

Don Francisco José Arregui Laborda. 
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En este sentido, si bien el cargo de Don Francisco José Arregui Laborda como consejero 

ejecutivo fue renovado en fecha 22 de abril de 2015, mediante acuerdo de la Junta 

General de Accionistas, hasta el próximo 22 de abril de 2019 y en virtud de la citada 

previsión de los Estatutos Sociales y el artículo 22 del Reglamento del Consejo de 

Administración, se propone ahora su renovación como consejero ejecutivo de la Sociedad 

por el plazo estatutario de cuatro años. 

 

A los efectos oportunos, el Consejo de Administración, previo informe de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, ratifica que Don Francisco José Arregui Laborda, mayor 

de edad, de nacionalidad española, casado, con domicilio profesional en Sant Cugat del 

Vallés (Barcelona), Avda. Alcalde Barnils nº 63, y titular del DNI número 46.214.416-X, en 

vigor, posee los conocimientos y experiencia adecuados para desempeñar el cargo de 

consejero ejecutivo de la Sociedad y que se encuentra en disposición de ejercer un buen 

gobierno de ésta, tras haber valorado tanto su desempeño en el ejercicio de su cargo como 

su historial profesional. Igualmente, conforme a la información facilitada, Don Francisco 

José Arregui Laborda cumple el límite del número máximo de cargos establecido en el 

artículo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administración, y se estima que está en 

disposición de dedicar el tiempo suficiente para desempeñar las funciones del cargo. 

 

El historial profesional de Don Francisco José Arregui Laborda está a disposición de los 

accionistas de la Sociedad en la página web corporativa. 

 

3. Reelección y, en lo menester, nombramiento de Don Francisco Javier Pérez Farguell 

como consejero independiente. 

 

Don Francisco Javier Pérez Farguell fue nombrado consejero independiente de la 

Sociedad, en fecha 22 de abril de 2015, mediante acuerdo de la Junta General de 

Accionistas, hasta el próximo 22 de abril de 2019. 

 

Al igual que en los anteriores casos, y con motivo de la renovación del Consejo por 

quintas partes cada año, se propone, previa elevación de la correspondiente propuesta 

por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, su renovación como consejero 

independiente de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro años. 

 

A los efectos oportunos, el Consejo de Administración entiende que Don Francisco Javier 

Pérez Farguell, de nacionalidad española, mayor de edad, casado, con domicilio a estos 

efectos en Barcelona, Avda. Diagonal, 618, 7º E, Edificio Beethoven, y titular de D.N.I. 

número 37.267.053-S, en vigor, posee los conocimientos y experiencia adecuados para 

desempeñar el cargo de consejero independiente de la Sociedad y que se encuentra en 

disposición de ejercer un buen gobierno de ésta, tras haber valorado, además de su 

indudable y dilatada experiencia profesional, el que no incurre en ninguna de las 

incompatibilidades previstas en el artículo 529 duodecies apartado 4 y que ha estado en 

el desempeño de su cargo menos de los doce años previstos en el citado artículo y en el 

artículo 22.1 del Reglamento del Consejo de Administración. Igualmente, conforme a la 

información facilitada, Don Francisco Javier Pérez Farguell cumple el límite del número 
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máximo de cargos establecido en el artículo 29 h) del Reglamento del Consejo de 

Administración, y se estima que está en disposición de dedicar el tiempo suficiente para 

desempeñar las funciones del cargo.  

 

En el supuesto de dicha reelección y, en lo menester, nombramiento, Don Francisco 

Javier Pérez Farguell mantendrá su condición de miembro de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones y Presidente del Comité de Auditoría de la Sociedad. 

 

El historial profesional de Don Francisco Javier Pérez Farguell está a disposición de los 

accionistas de la Sociedad en la página web corporativa. 

 

4. Reelección y, en lo menester, nombramiento de Don Enrique Giró Godó con el 

carácter de consejero dominical a propuesta del accionista Inoc, S.A. 

 

Con motivo de la dimisión presentada por Inversiones Giró Godó, S.L., representada por 

Don Enrique Giró Godó, a su cargo de miembro del Consejo de Administración de la 

Sociedad con fecha 28 de febrero de 2019, con el fin de dicho representante persona 

física pudiera ser nombrado en su lugar, el Consejo de Administración ha procedido a 

dicho nombramiento por cooptación en el Consejo de Administración de fecha de hoy 

hasta la próxima Junta General, cuya celebración está prevista para el próximo 2 5 y 

26 de abril de 2019, en primera y segunda convocatoria respectivamente.   

 

Teniendo en cuenta que éste ha desempeñado con total satisfacción todas las funciones 

propias de su cargo y en virtud de las excelentes cualidades profesionales que dicho 

miembro ha mostrado durante toda la vigencia del mismo, se considera que Don Enrique 

Giró Godó, reúne, en todo caso, las aptitudes y capacidades necesarias para que sea 

reelegido y, en lo menester, nombrado por la citada Junta General, por el plazo estatutario 

de cuatro años, como consejero dominical de la Sociedad, a propuesta del accionista INOC, 

S.A.,. 

 

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y previo informe de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administración de la Sociedad propone el 

citado nombramiento de Don Enrique Giró Godó de conformidad con el artículo 529 

decies apartados 5 y 7, respectivamente, de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

El historial profesional de Don Enrique Giró Godó está a disposición de los accionistas de 

la Sociedad en la página web corporativa. 

 

En Sant Cugat del Vallès (Barcelona), a 28 de febrero de 2019. 

 

******* 
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INFORME Y PROPUESTA DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 

DE GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A. DE RENOVACIÓN DE CONSEJEROS 

 

 

 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones de Grupo Catalana Occidente, S.A. (en 

adelante, la "Sociedad") redacta y suscribe el presente informe, con objeto de dar 

cumplimiento a las responsabilidades atribuidas en virtud del artículo 529 decies de la Ley de 

Sociedades de Capital y el artículo 16.5.b) del Reglamento del Consejo de Administración. 

 

Por una parte, el presente informe tiene como objeto realizar una propuesta de nombramiento a 

fin de cubrir la vacante que se va a producir en el consejo como consecuencia de la anunciada 

renuncia por parte de Inversiones Giró Godó, S.L. a su cargo de miembro del Consejo de 

Administración de la Sociedad en el consejo de administración de la Sociedad que está previsto 

celebrar mañana. 

 

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.1 del Reglamento del Consejo 

de Administración los Consejeros ejercerán su mandato por periodos de cuatro años, 

renovándose el Consejo por quintas partes, o el número que más se aproxime, cada año. No 

obstante, podrán ser reelegidos indefinidamente, salvo los consejeros independientes que, en 

ningún caso, permanecerán en su cargo como tales por un periodo superior a doce años. , de 

manera que, en virtud de dicho mandato reglamentario, que regula el sistema de renovación 

de consejeros también previsto en el artículo 13 de los Estatutos Sociales, y en atención a la 

actual composición del Consejo de Administración de la Sociedad, este informe tiene también 

como objeto elevar al mismo la siguiente propuesta e informes favorables, según 

corresponda: 

 

1. Nombramiento por cooptación de consejero dominical de Don Enrique Giró Godó y 

posterior nombramiento del mismo con el carácter de consejero dominical a propuesta del 

accionista Inoc, S.A. 

 

a. Justificación del informe favorable 

 

Con motivo de la prevista dimisión de Inversiones Giró Godó, S.L. a su cargo de miembro del 

Consejo de Administración de la Sociedad, con el fin de que dicha sociedad pueda ser 

reemplazada por su representante persona física Don Enrique Giró Godó, de nacionalidad 

española, mayor de edad, con domicilio a estos efectos en Barcelona, Rambla de Catalunya 

número 18, planta 4º, puerta C, y titular de D.N.I. número 46114608-E, en vigor, y teniendo en 

cuenta que éste último ha desempeñado con total satisfacción todas las funciones propias de su 

cargo y en virtud de las excelentes cualidades profesionales que dicho miembro ha mostrado 

durante toda la vigencia del mismo, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera 

que Don Enrique Giró Godó reúne, en todo caso, las aptitudes y capacidades necesarias para que 

sea nombrado por cooptación hasta la próxima Junta General de Accionistas y, posteriormente, 

en su caso, sea reelegido por la citada Junta, por el plazo estatutario de cuatro años. 
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En este sentido, la Comisión se ratifica en dichas consideraciones e igualmente, manifiesta 

que conforme a la información facilitada, Don Enrique Giró Godó cumple el límite del número 

máximo de cargos establecido en el artículo 29 h) del Reglamento del Consejo de 

Administración, y se estima que están en disposición de dedicar el tiempo suficiente para 

desempeñar las funciones del cargo. 

 

b. Informe Favorable 

 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones informa favorablemente al Consejo de Administración de la Sociedad, que 

someta a decisión y nombre por cooptación a Don Enrique Giró Godó hasta la próxima Junta 

General de Accionistas, de conformidad con el artículo 529 decies apartados 5 y 7, 

respectivamente, de la Ley de Sociedades de Capital para, posteriormente, en su caso, ser 

reelegido por la citada Junta, por el plazo estatutario de cuatro años. 

 

2. Reelección de Don José Ignacio Álvarez Juste como consejero ejecutivo.  

 

a. Justificación del informe favorable. 

 

A los efectos de valorar su renovación, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 

considera que Don José Ignacio Álvarez Juste posee los conocimientos y experiencia adecuados 

para desempeñar el cargo de consejero ejecutivo de la Sociedad y que se encuentra en 

disposición de ejercer un buen gobierno de ésta, tras haber valorado tanto su desempeño en el 

ejercicio de su cargo como su historial profesional. Igualmente, conforme a la información 

facilitada, Don José Ignacio Álvarez Juste cumple el límite del número máximo de cargos 

establecido en el artículo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administración, y se estima 

que está en disposición de dedicar el tiempo suficiente para desempeñar las funciones del 

cargo. 

 

b. Informe favorable. 

 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones informa favorablemente al Consejo de Administración de la Sociedad de que 

el cargo de Don José Ignacio Álvarez Juste como consejero ejecutivo fue renovado en fecha 

22 de abril de 2015, mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas, hasta el próximo 

22 de abril de 2019 y en virtud de la citada previsión de los Estatutos Sociales y el artículo 22 

del Reglamento del Consejo de Administración, se informa favorablemente ahora su 

renovación como consejero ejecutivo de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro años . 

 

3. Reelección de Don Francisco José Arregui Laborda como consejero ejecutivo.  

 

a. Justificación del informe favorable. 

 

A los efectos de valorar su renovación, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 

considera que Don Francisco José Arregui Laborda posee los conocimientos y experiencia 
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adecuados para desempeñar el cargo de consejero ejecutivo de la Sociedad y que se encuentra 

en disposición de ejercer un buen gobierno de ésta, tras haber valorado tanto su desempeño en 

el ejercicio de su cargo como su historial profesional. Igualmente, conforme a la información 

facilitada, Don Francisco José Arregui Laborda cumple el límite del número máximo de cargos 

establecido en el artículo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administración, y se estima 

que está en disposición de dedicar el tiempo suficiente para desempeñar las funciones del 

cargo. 

 

b. Informe favorable. 

 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones informa favorablemente al Consejo de Administración de la Sociedad de que 

el cargo de Don Francisco José Arregui Laborda como consejero ejecutivo fue renovado en 

fecha 22 de abril de 2015, mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas, hasta el 

próximo 22 de abril de 2019 y en virtud de la citada previsión de los Estatutos Sociales y el 

artículo 22 del Reglamento del Consejo de Administración, se informa favorablemente sobre 

su renovación como consejero ejecutivo de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro 

años. 

 

4. Reelección de Don Francisco Javier Pérez Farguell como consejero independiente.  

 

a. Justificación de la propuesta. 

 

A los efectos de valorar su renovación, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 

considera que Don Francisco Javier Pérez Farguell posee los conocimientos y experiencia 

adecuados para desempeñar el cargo de consejero independiente de la Sociedad y que se 

encuentra en disposición de ejercer un buen gobierno de ésta, tras haber valorado, además 

de su indudable y dilatada experiencia profesional, el que no incurre en ninguna de las 

incompatibilidades previstas en el artículo 529 duodecies apartado 4, y que ha estado en el 

desempeño de su cargo menos de los doce años previstos en dicho artículo. Igualmente, 

conforme a la información facilitada, Don Francisco Javier Pérez Farguell cumple el límite 

del número máximo de cargos establecido en el artículo 29 h) del Reglamento del Consejo de 

Administración, y se estima que está en disposición de dedicar el tiempo suficiente para 

desempeñar las funciones del cargo. 

 

b. Propuesta. 

 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones propone al Consejo de Administración de la Sociedad que, si bien Don 

Francisco Javier Pérez Farguell fue nombrado consejero independiente el 22 de abril de 

2015, hasta el 22 de abril de 2019, someta a decisión de la próxima Junta General de 

Accionistas la renovación del mismo como consejero independiente de la Sociedad, por el 

plazo estatutario de cuatro años, manteniendo, por tanto, su condición de miembro de la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones y el Comité de Auditoría de la Sociedad. 
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En Sant Cugat del Vallès (Barcelona), a 27 de febrero de 2019. 

 

****** 

 

 

Se hace constar expresamente que Don Francisco Javier Pérez Farguell, miembro del 

Comité de Nombramientos y Retribuciones, en atención a su conflicto de intereses derivado 

de las propuestas incluidas en el presente informe, se ha abstenido de asistir e intervenir en 

la deliberación correspondiente a su propuesta de renovación. 
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