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PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMIMACION SOCIAL Tipo Persona
' BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (CONSEJEROS EJECUTIVOS) Juridica

DIRECCION | MUMERD

MUNICIFIO | PROVINCIA |CGDIGD POSTAL | pais

—

Otras Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORRED ELECTRONICO

L] _\‘J |

SDCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCTAL DERECHOS DE VOTO
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 4,903.207.003

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ARMENGOL CALVO, DOMINGO

| DIRECCION NUMERD

_ ]

MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFOND DE CONTACTO FAX CORRED ELECTRONICO

RELACION COM LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
SOCIEDAD EMPLEADORA

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacian del sistema retributivo (% Liquidacion de sistema retributive ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicade  ( Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(& SI., Cumplimentese tanto |2 informacidn requerida en esta haoja como |z hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta haja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRI BUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, sa facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inido u ctorgamiento v liquidacidn del sistema, los términcs v condiciones para que el
beneficiario del sistema retributive que s2 comunica o sea acreedor o participe final en el mismao y e porcentaje de su participacidn en el conjunts o total de
dicho sistema)

DENOMINACION: PROGRAMA DE RETRIBUCION VARIABLE PLURIANUAL EN ACCIONES DE BBVA - EQUIPO DIRECTIVO -
2010/2011.
DESCRIPCION: VER ANEXO ADJUNTO.

|
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

[En MADRID a 30 de marzo de 2012
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGC O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

T

: " Warrant
Acclones dela | (® Convoto UTROS valores cuyo ejalerclclu (" Valores convertibles/canjeables
Socedad | ( Sin vot da acceso o estd vinculado a ~ oo
| ARG acciones de la Sociedad Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDIMNARIAS DE BEBVA

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION S0OBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(& Determinadao Importe: 0

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(* Determinado Importe: t 5,92
(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
@ Cierto (" Condicionado

4. Descripcidn plazo

VER ANEXO EXPLICATIVO ADJUNTO

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones gue eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
Cuando su nimero esta determinado Cuando su numero esta por determinar
N2 Estimado M® Estimado ]
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los
- Nimero de % datos % datos Yo
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la | derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipa de Valor fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES OE BEVA 195,000 0008 | Entregadas

Apellidos y nombre de |2 persona que firma esta comunicacion:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

En Madrid a 30 de marzo de 2012
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ANEXO EXPLICATIVO

LIQUIDACION DEL PROGRAMA DE RETRIBUCION VARIABLE PLURIANUAL EN
ACCIONES DE BBVA 2010/2011 (CONSEJEROS EJECUTIVOS)

La Junta General de Accionistas de BBVA celebrada el 12 de marzo de 2010 aprobd el
Programa de Retribucién Variable Plurianual en Acciones para los ejercicios 2010 y
2011 (en adelante Programa 2010/2011). Dicho acuerdo fue comunicado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) como hecho relevante en esa
misma fecha.

Una vez finalizado el plazo de duracién del Programa 2010/2011, el dia 31 de
diciembre de 2011, y dado que BBVA ha ocupado el 4° puesto del ranking por la
evolucion del Total Shareholders Return (TSR) en el periodo comprendido entre el 15
de abril de 2010 y el 31 de diciembre de 2011 en comparacién con los bancos de
referencia, ha correspondido aplicar el coeficiente multiplicador establecido para tal
posicion, esto es el 2, al numero de unidades asignadas (195.000) a los consejeros
gjecutivos.

La Junta General de Accionistas de BBVA celebrada el 16 de marzo de 2012 acordd
en el sexto punto de su orden del dia la modificacién del sistema de liquidacién y pago
del Programa 2010/2011, a fin de adecuarlo a los requisitos recogidos en el Real
Decreto 771/2011. Dicho acuerdo fue comunicado a la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) como hecho relevante en esa misma fecha.

El nuevo sistema de liquidacién y pago supone que los consejeros ejecutivos vy el resto
de miembros del Comité de Direccion recibiran antes del 15 de abril de 2012
Unicamente el 50% de las acciones que les corresponden como consecuencia de la
liquidacion del Programa, recibiendo el restante 50% de manera diferida por tercios en
los anos 2013, 2014 y 2015 respectivamente.

Todas las acciones seran indisponibles durante el plazo de un afio desde su entrega,
permitiéndose, no obstante, la venta del nimero de acciones que resulte necesario
para el pago de los impuestos gue se deriven de cada entrega.

Las acciones objeto de diferimiento estan sujetas a la aplicacion de los supuestos que
limiten o impidan el pago fijados por el Consejo de Administracion de BBVA, entre
ellos, que el Grupo BBVA obtuviese resultados financieros negativos (presentase
pérdidas), sin considerar los resultados singulares. En todo caso la retribucion variable
se pagara Unicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacidon del Grupo
BBVA en su conjunto y si se justifica en funcién de los resultados de la entidad. Los
beneficiarios no podran realizar operaciones de cobertura de ningln tipo sobre las
mismas.

Como consecuencia de lo anterior, de la liquidacion del Programa 2010/2011
corresponde entregar a cada uno de los consejeros ejecutivos las siguientes acciones:

1% Antes del 15 de abril de 2012:

105.000 acciones D. Francisco Gonzalez Hodrig_uez

90.000 acciones D. Angel Cano Fernandez

195.000 acciones Total acciones entregadas antes del 15
de abril 2012




La entrega de estas acciones se comunica a esta Comision mediante los Anexos ||
correspondientes; y

Acciones Diferidas:

2°) Durante el primer trimestre de cada uno de los ejercicios 2013, 2014 y 2015:

35.000 acciones ) ' D. Francisco Gonzalez Hogriguez' ]
30.000 acciones D. Angel Cano Fernandez

Estas acciones se comunican a esta comisidn mediante los Anexos IV
correspﬂndfentes.

A los efectos de esta Comunicacion, los beneficiarios del Programa y sus datos son:

Apellidos y Nombre DNI

Gonzalez Rodriguez, Francisco
Cano Fernandez, Angel




