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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS
A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicidon de la Asamblea General en funcidn del grupo
al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 0 0,000
IMPOSITORES 0 0,000
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 0 0,000
OTROS 1 100,000
Total 1 100,000

A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

Este apartado se ubica en el apartado A.1.3., ante la imposibilidad de su
inclusién en el apartado A.1.1.

El apartado A.1.2 se cumplimenta igualmente en base a la siguiente
informacion expuesta.

1.- Con fecha 21 de mayo de 2010, la Comisién Ejecutiva del Banco de
Espafia adopté el siguiente acuerdo:

“En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto-ley 9/2009,
de 26 de junio, sobre reestructuracion bancaria y reforzamiento de los
recursos propios de las entidades de crédito (“RDL 9/2009"), y el titulo I
de la Ley 26/1988 de 29 de Julio, sobre Disciplina e Intervencion de las
Entidades de Crédito, procede la reestructuracién ordenada de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba con intervencion del Fondo de
Reestructuracién Ordenada Bancaria.

Por ello y con arreglo a lo previsto en el apartado 2 de dicho articulo 7, se
acuerda sustituir provisionalmente al 6rgano de administracion de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, designandose como administrador
provisional al Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB), que,
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a su vez, nombrara a la persona o personas fisicas que, en su nombre,
ejerceran las funciones y facultades propias de esa condicion”.

Con fecha 22 de mayo de 2010, la Comision Rectora del FROB, designé a
D. José Antonio lturriaga Mifién, D. Tomas Gonzalez Pefia y D. Francisco
Orenes Bo como las personas que, en nombre y representacion del FROB,
ostentaran todas y cada una de las facultades que la normativa vigente
reconoce al 6rgano de administracion de la Caja, las cuales se ejerceran
por cada una de dichas personas mancomunadamente con cualquiera de
las otras dos.

2.- Dentro del marco juridico establecido en el Real Decreto Ley 9/2009, de
26 de junio, sobre reestructuracion bancaria y reforzamiento de los
recursos propios de las entidades de crédito (“RDL 9/2009"), el dia 17 de
junio de 2010, CajaSur emitié cuotas participativas por un importe nominal
de 800 millones de euros, las cuales fueron totalmente suscritas y
desembolsadas por el Fondo de Reestructuraciéon Ordenada Bancaria
(FROB).

De conformidad con la regulacién prevista en el articulo 7 del RDL 9/2009,
asi como en el Real Decreto Ley 11/2010, de 9 de Julio, de 6rganos de
gobierno y otros aspectos del régimen juridico de las Cajas de Ahorros, el
FROB, como consecuencia de la suscripcion de la emisién de cuotas
participativas, tuvo un derecho de representacién en la Asamblea General
igual al porcentaje que las cuotas suponian sobre el patrimonio neto de
CajaSur. Este derecho de representacion, atendiendo a la situacion
patrimonial de CajaSur, se concret6 en el 100%.

Con fecha 29 de diciembre de 2010 se procedié a la amortizacioén total de
la emision de cuotas participativas sefialada.

3.- Con fecha 4 de junio de 2010, el Fondo de Reestructuracion Ordenada
Bancaria — FROB, promovid un proceso competitivo con diversas
entidades de crédito que culminé el 15 de julio de 2010, en el que su
Comision Rectora formuld el Plan de Reestructuracion de CajaSur y su
Grupo, que contempla la cesion de la totalidad de sus activos y pasivos a
una sociedad filial de Bilbao Bizkaia Kutxa, Aurrezki Kutxa eta Bahitetxea.
Dicho Plan de Restructuracion ha sido sometido a la aprobacion o no
oposicién de diferentes autoridades, que al cierre del ejercicio habian sido
obtenidas.

El dia 29 de Diciembre de 2010 se otorgd la escritura de Cesion Global de
los activos y pasivos que integran el patrimonio total de la Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Cérdoba -CajaSur- a favor de la entidad “BBK Bank
S.A., Sociedad Unipersonal”, en los términos y condiciones que resultan
del Proyecto de Cesion Global, formulado por el Administrador Provisional
de CajaSur y aprobado por su Asamblea General con fecha 23 de
noviembre de 2010, en el que se fijaba como fecha de eficacia de la
operacion la del 1 de Enero de 2011.

4.- Como consecuencia de las circunstancias concurrentes en la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Codrdoba, recogidas en los nameros
anteriores, y especialmente por el hecho de la sustituciéon provisional del
Consejo de Administracion por un Administrador Unico con fecha 21 de
Mayo de 2010, la cumplimentacion de los epigrafes relativos a la
informacion del Consejo de Administracién, Comision Ejecutiva y resto de
comisiones constituidas en el seno del Consejo, no resulta de aplicacion,
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ya que a 31 de diciembre no existian tales érganos, y el 1 de enero la
sociedad ha resultado extinta.

A.1.4. Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso

afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:
si No []
Ver Addenda

A.1.5. Indique las normas relativas al sistema de eleccibn, nombramiento,

aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

VerA.1.3. No aplica.

A.1.6. Indique las normas relativas a la constitucion y quérum de asistencia
de la Asamblea General.
Ver A.1.3. No aplica.

A.1.7. Explique el régimen de adopcion de acuerdos en la Asamblea
General.

Ver A.1.3. No aplica.

A.1.8. Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podréan solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

Ver A.1.3. No aplica.
A.1.9. Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales

celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
23-11-2010 100,000 0,000 100
23-11-2010 0,000 0,000 0

A.1.10. Detalle la relacién de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las
Asambleas Generales.

Asamblea General ordinaria de fecha 23-11-2010
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A.1.11.

A.1.12.

1. Aprobo la cesion global de los activos y pasivos que integran el
patrimonio total de CajaSur a favor de la entidad “BBK Bank S.A.”, en los
términos y condiciones que resultan del Proyecto de Cesion Global,
formulado por el Administrador Provisional de CajaSur. Asimismo aprobo el
balance auditado de la entidad a fecha 31 de Agosto de 2010, el
sometimiento de la cesion global al régimen tributario especial establecido
en el Capitulo VIII del Titulo VII del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, asi como la delegacion de facultades propuesta para la
formalizacion de los acuerdos anteriores.

2. Confirmé el nombramiento como Director General de la entidad de D.
José Carlos Pla Royo.

3. Aprobd las Cuentas Anuales, integradas por el Balance, Cuenta de
pérdidas y ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, el Estado
de flujos de efectivo y la Memoria, tanto de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Cordoba, como de su Grupo Consolidado, asi como la
propuesta de aplicacion del resultado de la Caja, todo ello correspondiente
al ejercicio econémico de 2009.

En el mismo punto del orden del dia no se aprobd la gestion del Consejo
de Administraciéon durante el ejercicio 2009, ni el Informe de Gestién que
acompafia a las cuentas anuales.

4. Aprobo las siguientes propuestas relativas a la obra social de la Entidad:
liquidacién del presupuesto correspondiente al ejercicio 2009; aprobacion
del presupuesto para el ejercicio 2010; autorizacion al Consejo para
redistribuir partidas del mismo y para realizar actividades o inversiones
extraordinarias de caracter inaplazable; asi como otros acuerdos
complementarios.

5. Aprobd la designacién de auditor externo para la realizacion de la
auditoria de las Cuentas Anuales de la Entidad y de su Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio de 2010.

6. Autorizd la amortizacion de las cuotas participativas emitidas por
CajaSur el 17 de Junio de 2.010, por importe de 800.000.000 de euros y
suscritas integramente por el Fondo de Reestructuraciéon Ordenada
Bancaria, asi como la delegacién de facultades propuesta para la ejecucion
de este acuerdo.

Identifique la informacién que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Ver A.1.3. No aplica.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

Ver A.1.3. No aplica.
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A.1.13. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina web.

WWW.Cajasur.es

En la pagina de inicio de la web www.cajasur.es aparece un apartado con
un epigrafe destacado con titulo “Informacion Corporativa”, dentro del cual
se encuentra un apartado denominado “Informacion Inversores” que dara
acceso a un enlace denominado "Antigua CAMP-Coérdoba" que tiene la

siguiente estructura:

-GOBIERNO CORPORATIVO: Enlace al informe en formato PDF

-Informes Anuales
-Cuentas Anuales
-Hechos relevantes
-Comunicaciones

-Informe de relevancia prudencial

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre

Cargo en el Consejo

Grupo al que pertenece

VER A13 NO APLICA

OTROS

OTROS

[ Namero total

1]

Detalle la composicion del Consejo de Administracion en funcién del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 0 0,000
IMPOSITORES 0 0,000
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 0 0,000
OTROS 1 0,000

Total 1 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracion:

Nombre

Fecha de baja

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan

la condicion de consejeros generales:

Nombre
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A.2.2.

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

Ver A.1.3. No aplica

Funciones delegadas por la Asamblea General
Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.3. Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.
Ver A.1.3. No aplica
A.2.4. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:
Miembros del Consejo
Nombre Breve descripcion
Director General
Nombre Breve descripcion
JOSE CARLOS PLA ROYO EL ADMINISTRADOR PROVISIONAL CON FECHA 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2010 NOMBRO AL SR. PLA ROYO
DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD, DELEGANDO LAS
FACULTADES QUE QUEDAN CONTENIDAS EN LA
ESCRITURA DE PODER OTORGADA EL 28 DE OCTUBRE
DE 2010, ANTE EL NOTARIO DE CORDOBA D. CARLOS
ALBURQUERQUE LLORENS, CON EL N°5.041 DE SU
PROTOCOLO, DEBIDAMNETE INSCRITA EN EL
REGISTRO MERCANTIL DE CORDOBA, TOMO 2150,
FOLIO 21, HOJA CO-2423, INSCRIPCION 545
A.2.5. Indique las normas relativas al sistema de eleccibn, nombramiento,

aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese y revocacion de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Ver A.1.3. No aplica
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A.2.6.

Ver A.1.3. No aplica

Ver A.1.3. No aplica

Ver A.1.3. No aplica

Ver A.1.3. No aplica

Ver A.1.3. No aplica

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?

s [ wo [X]

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos
para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
Ver A.1.3. No aplica 99,00 - 99,00 -
A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

A.2.8.

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

Ver A.1.3. No aplica

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracion. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s [x] wo []

Ver Addenda
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A.2.9. Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del

Consejo.

Ver A.1.3. No aplica

A.2.10. Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran

solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Ver A.1.3. No aplica

A.2.11. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracién durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

NUmero de reuniones del consejo

11

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

A.2.12. Identifique la informacién que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle

los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Ver A.1.3. No aplica

Ver A.1.3. No aplica

A.2.13. Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y
al Director General y asimilados:

Nombre

Cargo

JOSE CARLOS PLA ROYO

DIRECTOR GENERAL

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
nombrado presidente del

los miembros del
Consejo.

Consejo, para ser
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s [x] N []

Descripcion de los requisitos

Ver A.1.3. No aplica

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s [x] N []

Materias en las que existe voto de calidad

Ver A.1.3. No aplica

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacion al Consejo estan previamente
certificadas:

s [ o [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracibn para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s [x] wo []

Explicacion de los Mecanismos

Ver A.1.3. No aplica

En atencién a que, tras la cesion global de activos y pasivos de CajaSur, esta entidad ha resultado extinta el 1 de
enero, nuestros asesores legales entienden que no es preciso ni formular, ni auditar las cuentas anuales relativas al
ejercicio 2010. A la fecha en que nace la obligacion de formulacion de las cuentas anuales, CajaSur, como entidad
extinta, carece de érgano de administracién, y de todo 6rgano de gobierno, habiéndose, asimismo, cerrado su hoja
registral en el Registro Mercantil. No obstante, y a fin de ofrecer la maxima transparencia al mercado, los Estados
Financieros de CajaSur han sido auditados y anexados a las Cuentas Anuales de BBK Bank junto con este Informe
de Gobierno Corporativo.

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
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financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s [x] wo []

Explicacion de los Mecanismos

Ver A.1.3. No aplica.

El auditor de las cuentas anuales de 2010 ha sido elegido por la Asamblea General a propuesta de la Administracion
Provisional, quién se ha encargado de velar por su independencia.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o

su grupo distintos de los de auditoriay en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si NO [ ]
Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 44 96 140
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 9,800 11,500
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
nimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:

Caja Grupo

Ndmero de afios ininterrumpidos 24 24
Caja Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de auditoria 9 9
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %) 37,500 37,500

A.2.22. ;Existe Comision Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus

miembros:
si [ NO

COMISION EJECUTIVA

Nombre Cargo

A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que

desarrolla la comision ejecutiva.
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Ver A.1.3. No aplica

A.2.24. En el caso de que exista comisidn ejecutiva, explique el grado de

delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

Ver A.1.3. No aplica

A.2.25. Indique, en su caso, si la composicién de la comisién ejecutiva refleja

la participacién en el Consejo de los diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan.

s [ wo [X]

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

Ver A.1.3. No aplica

A.2.26. ;Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la

Comision de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo

A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de

Administracion que realiza el Comité de Auditoria.

Ver A.1.3 No aplica

A.2.28. Indique los miembros de la Comisién de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

VER A13 NO APLICA VOCAL

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administraciéon que

realiza la comisién de retribuciones.
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A.2.30.

Ver A.1.3. No aplica

Indique los miembros de la comisién de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo

VER A13 NO APLICA OTROS

A.2.31.

A.2.32.

A.2.33.

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la Comisién de Inversiones.

Ver A.1.3. No aplica

Indigque, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Ver A.1.3. No aplica

¢Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

s [ o [X]

Organols que tiene/n asignada la competencia Observaciones
para decidir la toma de participaciones
empresariales

A.2.34.

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacién
estan previstas para llegar a acuerdos que impliguen toma de
participaciones empresariales.

Ver A.1.3. No aplica
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A.2.35. Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los
siguientes 6rganos:

Numero de reuniones de la Comisién Retribuciones 0
Numero de reuniones de la Comisién Inversiones 0
Numero de reuniones del Comité de Auditoria 0

A.2.36. Indique, en su caso, los deméas d6rganos delegados o de apoyo creados
por la Caja:
A.3. Comisién de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comisién de

Control:
COMISION DE CONTROL
Nombre Cargo Grupo al que representa
FRANCISCO JOSE GONZALEZ PRESIDENTE IMPOSITORES
VARO
ANTONIA LUISA SOLA NAVAS VICEPRESIDENTE CORPORACIONES
MUNICIPALES
JOSE ANTONIO ENRIQUEZ SECRETARIO EMPLEADOS
FERNANDEZ
JOSE LUIS HAURIE VIGNE VOCAL PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
JOSE JUAN JIMENEZ GUETO VOCAL PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
ALBERTO BENITO PEREGRINA VOCAL PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
MARIA PORCEL GARCIA VOCAL EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA
JORGE ANGEL RAMOS SANCHEZ | VOCAL IMPOSITORES
MARIA DOLORES VILLATORO VOCAL CORPORACIONES
CARNERERO MUNICIPALES
NARCISO SICILIA AVALOS VOCAL JUNTA DE ANDALUCIA
[ Namero de miembros | 10]
Grupo al que pertenecen Namero de % sobre el total
comisionados
CORPORACIONES MUNICIPALES 2 20,000
IMPOSITORES 2 20,000
PERSONAS O ENTIDADES 3 30,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 10,000
OTROS 1 10,000
Total 10 100,000

A.3.2. ¢(Ha asumido la Comision de Control la funcién del Comité de
Auditoria?

s [ wo [X]

Detalle las funciones de la Comisiéon de Control:

Funciones
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Como consecuencia de la Intervencion (Ver A.1.3.) las competencias y funciones legalmente atribuidas a la Comision
de Control quedaron moduladas, como consecuencia de las excepcionales circunstancias derivadas del acuerdo de
sustitucién del Consejo de Administracion, decayendo necesariamente todas aquellas relacionadas directa o
indirectamente con el examen de la gestién de la Caja de Ahorros.

1°. Examinar de forma continuada la gestién econdmica y financiera de la Entidad de cuyas conclusiones habra de
informar semestralmente al Banco de Espafia, a la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andaluciay a
la Asamblea General.

2°. Examinar los informes de auditoria de cuentas relativas a la gestion de la Caja de cuyas conclusiones habra de
informar a la Asamblea General en la reunién correspondiente.

3°. Examinar los presupuestos anuales de la Obra Social que el Consejo de Administracién presente a la Asamblea
General, de cuyas conclusiones habré de informar a ésta en la reunion correspondiente.

4°, Examinar de forma continuada la gestién de la obra social, de cuyas conclusiones habra de informar a la
Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias.

5°. Emitir cuantos informes relativos a sus actividades sean solicitados por la Asamblea General, la Consejeria de
Economia y Hacienda, asi como el Ministerio de Economia.

6°. Interpretar las normas estatutarias y reglamentarias, y resolver las impugnaciones que en su caso se presenten
como consecuencia de los procesos electorales a que se someta la Caja, asi como en la provision de vacantes.

7°. Comunicar a la Consejeria de Economia y Hacienda, al Ministerio de Economia y al Banco de Espafia el
nombramiento y cese de los Directores Generales y, en su caso, del Presidente ejecutivo.

8°. Velar para que las retribuciones, dinerarias o en especie, que perciban el Presidente ejecutivo, el Vicepresidente
ejecutivo, asi como los Directores Generales, y las dietas por asistencia y desplazamiento que perciban los
compromisarios y los miembros de los 6rganos de gobierno, se ajusten a la normativa de aplicaciéon y a los
correspondientes acuerdos de la Asamblea General.

9°. Trasladar a la Consejeria de Economia y Hacienda las propuestas de designacion de empleados de la Caja de
Ahorros como Consejeros Generales por el grupo de las Corporaciones Municipales; asi como las demas
competencias que le reserven los Estatutos y la Ley de Cajas de Ahorros de Andalucia.

A.3.3. Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comision de Control.

Ver A.1.3.
Reglas de organizacion y funcionamiento

1.- Para que pueda celebrar sesion sera precisa la asistencia, al menos, de
la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos deberan de adoptarse
por mayoria de los asistentes a la Comision de Control, pudiendo los
disidentes hacer constar su voto adverso en el acta de la sesién; no
obstante, las propuestas de suspensién de la ejecucion de los acuerdos
requeriran ser aprobadas por mayoria de dos tercios de los miembros de
derecho de la Comision.

2.- Las votaciones seran nominales, excepto cuando los vocales presentes,
por mayoria simple, o el Presidente decidan que tengan caracter secreto.
En ningln caso podra delegarse el voto.

3.- Las deliberaciones y acuerdos de la Comision se haran constar en acta,
la cual una vez aprobada sera transcrita en el libro correspondiente,
firmandola el Presidente y el Secretario. La Comision aprobara el Acta al
final de esa reunion, en la siguiente reunién de la Comisién, o bien por el
Presidente y dos interventores designados por acuerdo de la Comision.

Responsabilidades asignadas

La Comision de Control tiene por objeto cuidar que la gestion del Consejo
de Administracion se cumpla con la maxima eficacia y precision, dentro de
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A.3.4.

A.3.5.

las lineas generales de actuacion sefialadas por la Asamblea General y de
las directrices emanadas de la normativa financiera.

Las responsabilidades de los miembros de la Comisién de Control,
derivadas del cumplimiento de sus funciones, se encuentran recogidas en
el art. 116 de la Ley 15/1999 de 16 de diciembre de Cajas de Ahorros de
Andalucia.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisidon de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de
administracién a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

Ver A.1.3.

Estudia actas originales de las sesiones del Consejo de Administracion y
de la Comision Ejecutiva, asi como de las Comisiones creadas en el seno
del Consejo de Administacién. A tal fin la Secretaria Técnica de los
Organos de Gobierno pone a disposicion de la Comision, en el plazo legal
y estatutario de 7 dias, las citadas actas.

Indique el numero de reuniones que ha mantenido la Comisién de
Control durante el ejercicio.

[ Namero de reuniones de la Comisién de Control | 26|

A.3.6.

A.3.7.

Identifique la informacidn que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comisién de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacién.

Ver A.1.3.

Informacién contenida en los antecedentes documentales de las sesiones
del Consejo de Administracién y de la Comisién Ejecutiva, asi como las
actas de las mismas.

Adicionalmente, el Sr. Presidente de la Comision de Control, solicita a la
Secretaria Técnica de Organos de Gobierno la informacion vy
documentacién que considera conveniente o es requerida por la propia
Comision de Control.

Explique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los miembros de la Comision de Control.

En cuanto al procedimiento de presentacion de candidaturas y eleccion de
los miembros de la Comisiéon de Control, cada Grupo de representacion
formulard las propuestas de nombramiento, debiendo de contar las
correspondientes a las Corporaciones Municipales e Impositores con un
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respaldo no inferior al que resulte de dividir su nimero total de Consejeros
por diez. Si por alguno de los grupos se formularan varias propuestas,
éstas seran sometidas previamente a votacion entre los Consejeros
Generales del grupo, atribuyéndose los puestos en la Comision de Control
en proporcion al ndmero de votos obtenidos por cada candidatura
propuesta. Para cada grupo de representacion seran nombrados tantos
suplentes como miembros por idéntico procedimiento, a los efectos de
efectuar las sustituciones necesarias en los supuestos de cese o
separacion de un miembro de la Comisién de Control.

Los miembros de la Comisién de Control son elegidos por la Asamblea
General de la entidad en elecciones diferenciadas para los Vocales
representantes de cada uno de los grupos que conforman ésta de entre los
Consejeros Generales, atendiendo a la composicion vista en el apartado
A.3.1

La presentacion de candidaturas debera formularse con una antelacién al
menos de setenta y dos horas a la celebracion de la Asamblea General y
se dirigird por escrito al Presidente de la Caja.

En el caso de que uno o varios grupos de los representados en la
Asamblea no formulen propuesta de nombramiento de Vocal del érgano,
correspondera al Presidente de la Entidad la realizacién de la propuesta de
nombramiento, siendo la Asamblea General, la que realice la eleccion.

En caso de que las candidaturas presentadas no alcancen a cubrir la
totalidad de las vacantes a proveer y sus correspondientes suplentes, la
Asamblea elegira directamente el nimero complementario de Consejeros
gue falte en las candidaturas presentadas por los respectivos grupos de
entre los miembros de los mismos, hasta cubrir la totalidad de los
miembros necesarios y sus suplentes.

En la convocatoria de la Asamblea General que haya de proceder a los
nombramientos, se expresaran, ademas de las menciones exigidas en los
Estatutos, las vacantes a cubrir por cada grupo tanto de Consejeros
generales como de suplentes, y los plazos para la presentacion véalida de
candidaturas.

Constituida la Asamblea en la que haya de procederse a la eleccion de
Vocales de la Comisién de Control, llegado a este punto del Orden del Dia,
el Presidente proclamard, por cada grupo, las candidaturas validamente
presentadas, en la forma establecida en los Estatutos.

En caso de discrepancia sobre la validez de algunas de dichas
candidaturas, resolvera la Comision Arbitral designada por la Asamblea.

Asimismo forma parte de la Comisiéon de Control un representante de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Control tiene caracter
irrevocable, en los mismos términos fijados para los Consejeros Generales,
estableciéndose que en tanto no se haya cumplido el plazo para el que
fueron designados, y fuera de los casos de renuncia, defunciébn o
declaracion de fallecimiento o ausencia legal, el nombramiento de los
miembros de la Comisiébn de Control serd irrevocable, salvo,
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A.3.8.

A.3.9.

exclusivamente, en los supuestos de incompatibilidad sobrevenida, pérdida
de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion y acuerdo de
separacion adoptado por la Asamblea General si se apreciara justa causa.

La aceptacion de las personas designadas como nuevos miembros de la
Comisién de Control se produce en la primera reuniéon a la que éstos
asisten, en la que igualmente se ratifican en el cumplimiento de los
requisitos y la ausencia de incompatibilidades que les afecten.

El nombramiento de los miembros de la Comisién de Control sera
irrevocable salvo en los supuestos expresados en el articulo 7° punto 5 de
los Estatutos.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

La Comisién de Control vigila el cumplimiento de sus propios acuerdos a
través de su presidencia y secretaria, y con apoyo, en todo momento, de la
Secretaria Técnica de Organos de Gobierno.

Expligue las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

La Comision de Control se reunira tantas veces como sea hecesario para
el correcto ejercicio de sus funciones y como minimo una vez al mes; en
todo caso se reunira siempre que lo haga el Consejo de Administracion.

La convocatoria de la Comision de Control se realizara por su Presidente
con una antelacion minima de setenta y dos horas, por escrito e indicando
el objeto de la reunion, la cual se notificara de forma fehaciente a todos los
miembros de la misma.

En el supuesto de que el objeto de la reunién de la Comision de Control
sea proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracion de la Entidad cuando entienda que vulneran las
disposiciones vigentes o afectan injusta y gravemente a la situacion
patrimonial, a los resultados o al crédito de la Institucion o de sus
impositores o clientes, sera valida la convocatoria realizada con 24 horas
de antelacion, debiendo de quedar constancia en el acta de la sesion
correspondiente que los vocales de la Comision fueron convocados
debidamente.

También serd valida la reunion de la Comision de Control, cuando
encontrdndose presentes la totalidad de sus miembros, decidieran por
unanimidad la celebracién de la misma, debiendo constar expresamente en
el acta de la reunion los requisitos sefialados.
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A.3.10.

A.3.11.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

El Presidente de la Comision de Control estara obligado a convocarla con
caracter extraordinario a peticidon de una quinta parte de sus miembros.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en la Comisidon de
Control, seflalando al menos, las normas relativas a la constituciéon y
gquoérum de asistencia:

Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
En general. 51,00 - 51,00 - MAYORIA
ABSOLUTA DE LOS
MIEMBROS ASISTENTES
En el supuesto excepcional de considerar 66,67 - 66,67 - DOS TERCIOS DE

que un acuerdo del Consejo de
Administracion de la Entidad vulnera las
disposiciones vigentes o afecta injusta y
gravemente a la situacion patrimonial, a los
resultados o al crédito de la institucién o de
sus impositores o clientes, y se solicita la
suspension del mismo, éste Ultimo acuerdo
debera adoptarse por mayoria de dos tercios
de los miembros de derecho de la Comision.

LOS MIEMBROS DE
DERECHO.

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracién, familiares en primer grado o con empresas o
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacion euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada

B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comision de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indiqgue las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacién | Naturaleza de la | Importe (miles de | Condiciones

Pégina 19



comisionado

social de la Cajao
entidad dotada,
adscrita o
participada

operacion

euros)

B.3.

Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autonémicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja

de Ahorros.

Nombre de los

Denominacion

Naturaleza de la

Importe (miles de

Condiciones

grupos politicos social de la Caja o operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
PARTIDO CAJA DE AHORROS PRESTAMO 36 PLAZO: 120 MESES
SOCIALISTA Y MONTE DE HIPOTECARIO INTERES INICIAL:
OBRERO ESPANOL PIEDAD DE 4,50% VARIABLE
CORDOBA EURIBOR 1 ANO
(BOE 2° MES
ANTERIOR)

DIFERENCIAL 2%

B.4.

Indique, en su caso, la situacién actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacién en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autondmicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

Los créditos a grupos politicos indicados en este apartado, presentaban la
situacién que sefialamos a continuacién de forma global para cada uno de
ellos, detallando el tipo de operaciéon y la deuda contable en miles de
euros:

* PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL:

- Por préstamos: Saldo: 336, Vencido: 0,00.

* PARTIDO ANDALUCISTA:

- Por préstamos, Saldo: 144, Vencido 144
- Por una cuenta de crédito concedida: Saldo: 214,2, Vencido 214,2

* |IZQUIERDA UNIDA CONVOCATORIA POR ANDALUCIA:
- Por préstamos: Saldo 172, Vencido:8,00.

* IZQUIERDA UNIDA:

- Por préstamo: Saldo: 1.864, Vencido: 0,00.

No se detallan cantidades inferiores a mil euros
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Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes

territoriales, que hayan designado consejeros generales:

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

4.000

Nombre de los consejeros generales designados

FRANCISCO TEJADA GALLEGOS

ANTONIA PARRADO ROJAS

FRANCISCO URBANO MOYANO

JUAN PABLO DURAN SANCHEZ

ANTONIA LUISA SOLA NAVAS

PILAR GRACIA JIMENEZ

ANTONIO PRIETO MAHEDERO

MIGUEL DEL PINO NIETO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de

euros)
PRESTAMO 250
PRESTAMO 220
PRESTAMO 297

Nombre de los consejeros generales designados

ANDRES REY VERA

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

5.160

Nombre de los consejeros generales designados

ENCARNACION ORTIZ SANCHEZ

Nombre de la institucién pablica: DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

2.000

Nombre de los consejeros generales designados
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SALVADOR BLANCO RUBIO
CARLOS CHACON CARMONA
ELENA CORTES JIMENEZ

ANDRES HENS MUNOZ

MERCEDES PAZ GARCIA

MARIA PORCEL GARCIA

RICARDO ROJAS PEINADO

MIGUEL ANGEL TORRICO POZUELO

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros del Consejo de Administracion:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros de la Comision de Control:

Nombre Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)

D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con
administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:

Nombre Denominacion social de la Naturaleza de la Importe (miles de
entidad del grupo operacion euros)

D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacion social de la entidad | Breve descripcion de la operacion Importe (miles de
del grupo euros)

COMERCIANTES REUNIDOS DEL CUENTA DE CREDITO 50.000

SUR, S.A,, E.F.C.
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SILENE ACTIVOS PRESTAMO 24.750
INMOBILIARIOS,S.A.

SILENE ACTIVOS PRESTAMO 27.870
INMOBILIARIOS,S.A.

SILENE ACTIVOS PRESTAMO PARTICIPATIVO 22.559
INMOBILIARIOS,S.A.

GPS MAIRENA EL SOTO, S.L. AMPLIACION DE CAPITAL 5.842
PROMOTORA INMOBILIARIA PRESTAMO PARTICIPATIVO 59.867
PRIENESUR, S.A

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel
gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo
Las empresas del Grupo sirven de instrumento y complemento a la actividad de CajaSur y colaboran en el desarrollo
de la zona de actuacién interviniendo en sectores estratégicos.

CajaSur participa directamente en tres sociedades instrumentales que forman parte del Grupo CajaSur. Estas
sociedades son:

CajaSur Sociedad de Participaciones Preferentes, S.A.- Constituida en el afio 2004 debido al cambio de
denominacion de CajaSur Eurocapital Finance Limited. Su capital social desembolsado asciende a 60 mil €, y
constituye el apoyo instrumental a la emision de participaciones preferentes efectuada en el afio 2000.

CajaSur Finance, S.A.- Constituida en Noviembre de 2005 con un capital social desembolsado de 120 mil € y objeto
social la emisién de participaciones preferentes, asi como de cualesquiera otros instrumentos de deuda.

Grupo de Empresas CajaSur, S.A. - Con la finalidad de reorganizar la estructura del Grupo CajaSur y optimizar los
procesos de control de sus inversiones financieras y estrategias futuras, se procedié durante el ejercicio 2002 a la
agrupacion de todas sus participaciones permanentes (excepto las participaciones en capital de sociedades emisoras
de participaciones preferentes y otros instrumentos de captaciéon de recursos) en el Grupo de Empresas Cajasur,
S.A., sociedad participada al 100 % por la matriz CajaSur y que constituye un elemento clave en el desarrollo de la
Entidad en su vertiente empresarial. Su actividad principal es la tenencia de valores, con una participacion directa e
indirecta en mas de 160 Empresas, distribuidas en los siguientes sectores de actividad:

AGROALIMENTARIO 8,55%
AGUA Y ENERGIA 2,07%
CAPITAL RIESGO 0,55%
COMERCIO E INDUSTRIA 1,07%
COMUNICACION Y PUBLICIDAD 1,91%
DESARROLLO RURAL E INDUSTRIAL 1,98%
FINANCIERO Y ASEGURADOR 15,40%
INMOBILIARIO 47,66%
INSTITUCIONAL 0,18%
SERVICIOS ASISTENCIALES 6,18%
SERVICIOS Y OTROS 1,67%
TURISMO, HOSTELERIA Y RESTAURACION 0,97%
VEHICULOS INVERSION CAPITAL RIESGO 11,82%
TOTAL: 100,00%

En cuanto a la estrategia mantenida por el Grupo durante el citado ejercicio, cabe sefialar la contencién en la
inversion en nuevos proyectos, lo que unido a una estrategia de progresiva desinversién en las participadas
(fundamentalmente en el sector inmobiliario), llevard a una mayor racionalizacién y diversificacion de su cartera.

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

AGENCIA DE VIAJES SUR 92. S.A.
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Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS PRESTADOS DE OCIO, TURISMO Y HOSTELERIA

Nombre entidad del grupo

CAJASUR, SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

COMERCIALIZACION DE SEGUROS

Nombre entidad del grupo

COMERCIANTES REUNIDOS DEL SUR, S.A,, E.F.C.

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados

ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, CUYO OBJETIVO FUNDAMENTAL EN 2010 HA SIDO LA
EMISION Y GESTION DE TARJETAS DE CREDITO Y LA CONCESION DE CREDITOS AL CONSUMO.

Nombre entidad del grupo

TIENDA DE CALIDAD, S.L

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS DE MARKETING PROMOCIONAL

Nombre entidad del grupo

INMOBILIARIA G.E.C. QUERMES, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

COMERCIALIZACION, COMPRA/VENTA DE INMUEBLES.

Nombre entidad del grupo

MARKETING QUALITY MANAGEMENT SUR, S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

CONTAC. CENTER, MARKETING, FUERZA DE VENTAS.

Nombre entidad del grupo

ASESORIA'Y CONSULTORIA, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS INFORMATICOS.

Nombre entidad del grupo

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION S.L.

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS INFORMATICOS Y FORMACION
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Nombre entidad del grupo

DATASUR SERVICIOS TECNOLOGICOS S.A

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FORMACION, TRATAMIENTO Y MANIPULACION DE INFORMACION

Nombre entidad del grupo

GRUPO DE COMUNICACION DEL SUR S.L.

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS DE PUBLICIDAD

E.2. Indique la distribucion geogréfica de la red de oficinas:
Comunidad auténoma Nimero de
sucursales
Andalucia 421
Madrid 11
Extremadura 15
Castilla La Mancha 1
Valenciana 5
Murcia 4
Catalufia 9
Total 466
E.3. Identifique, en su caso, a los miembros de los drganos rectores que
asumen cargos de administracién o direccion en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:
Nombre del miembro del 6rgano Denominacion social de la entidad Cargo

rector del grupo

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

F.1.

Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado
con las actividades desarrolladas por la entidad.

Ver A.1.3.

Cajasur gestiona los distintos riesgos en los que incurre como
consecuencia de las actividades que desarrolla en las distintas areas de
negocio de la Entidad, como pilar estratégico con el objeto de optimizar el
binomio rentabilidad-riesgo, garantizando un adecuado nivel de recursos
propios que permita preservar la solvencia de la Entidad.

El modelo de control del riesgo en Cajasur tiene por objeto la identificacion,

medicién, control y seguimiento de las distintas categorias de riesgo en las
gue incurre como consecuencia de las actividades que realiza.
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En primer lugar, como responsable Ultimo de la gestidon del riesgo, los
Organos de Gobierno fijan las politicas de riesgo y establecen los niveles
de riesgo a asumir, mediante unos criterios y politicas de riesgo, una
estructura de limites y facultades internas, tanto en la admision como en el
seguimiento de las operaciones. Asi mismo, se asegura del cumplimiento
de los mismos y autoriza expresamente las principales operaciones de
riesgo.

En un segundo nivel, existe una estructura de Comités enfocada a
conseguir la adecuada gestion de los distintos riesgos. La gestién de los
riesgos de mercado, interés, liquidez, otros riesgos estructurales y riesgo
operacional estd establecida en el Comité de Gestion de Balance. Para la
concesion de riesgo de crédito esta constituido el Comité de Riesgos, un
Comité Delegado en Servicios Generales y otro descentralizado en la
Direccion Territorial Central.

Cajasur tiene establecida un Area especifica de Riesgos, separada del
Area de Negocio, lo que trata de garantizar la adecuada independencia. En
el Area de Riesgos se aglutinan las funciones de asesoramiento y apoyo a
los 6rganos de concesidn, la admision y concesién de riesgo en funcién de
las facultades delegadas por los Organos de Gobierno, la formalizacion y
administracion del riesgo de crédito y las funciones de seguimiento (estas
Ultimas en coordinacion con el seguimiento realizado por el Area de Control
Interno).

En el Area de Control Interno se realiza la identificacién, medicién, control y
seguimiento de todos los riesgos financieros asumidos por la Entidad
(crédito, mercado, interés, liquidez, cambio y operacional). Tiene asimismo
el cometido de supervisar el cumplimiento de los procedimientos y limites
establecidos, proponiendo las modificaciones que considere necesarias a
los Organos de Gobierno. Para ello cuenta con personal de alta
cualificacidn técnica.

Adaptacion a Basilea Il y a las mejoras practicas:

Cajasur ha considerado desde el inicio el Nuevo Acuerdo de Capital de
Basilea (NACB) como eje fundamental sobre el que se inspira la gestion
del riesgo. La Entidad, a través del Plan Director aprobado por el Consejo
de Administracién, ha trabajado con el objeto de poder disponer de las
estructuras, sistemas de informacion, procedimientos y herramientas que
permitan realizar una adecuada admisién, medicion, control y seguimiento
de los riesgos, con el objeto de maximizar la rentabilidad ajustada al riesgo
asumido con una adecuada optimizacion del capital.

Asi, la estrategia adoptada por la Entidad hasta la transposicion de la
nueva normativa a la normativa del Banco de Espafia, llevé al Consejo de
Administracién a la creacién de un 6rgano especifico encargado de la
supervisién, adaptacién e implementacion de las tareas recogidas en el
Plan Director, cuyos principales retos han sido los siguientes:

- Mejora en la cantidad y calidad de la informacion para la medicion y
gestién del riesgo.

- Modelizacion de las diferentes carteras de riesgo

- Cambio cultural en la gestion integral de los riesgos.

Tras la publicacion de la Circular del Banco de Espafia 3/2008 en mayo,

los esfuerzos se han centrado en el desarrollo y mejora de los procesos de
calculo de los recursos propios por el método estandar.
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F.2.

Con posterioridad, las funciones de este 6rgano han sido incorporadas al
Comité de Gestion de Balance.

Para la gestion adecuada de los riesgos en los que se incurren, la Entidad
dispone de distintas herramientas que permiten identificar y medir los
riesgos:

- Modelos de calificacién de clientes/operaciones en personas fisicas y
operaciones de consumo e hipotecas (scoring) con caracter vinculante.

- Modelos de Rating estadisticos, vinculantes para operaciones de
circulante, que permiten la evaluacion de la cartera de empresas y asignan
una probabilidad de incumplimiento a cada nivel de calificacion, vinculado a
una escala maestra para que se puedan comparar homogéneamente las
calificaciones resultantes. Actualmente CajaSur cuenta con un modelo para
cada segmento de empresas en funcién del volumen de facturacion:
microempresas, pequefias, medianas y grandes empresas, quedando
pendiente de implantacion el modelo de muy grandes empresas.

- Modelos de Rating expertos, no vinculantes, para los segmentos
especificos de Promociones Inmobiliarias e Instituciones (Administraciones
publicas y otras).

- Expediente electrénico del cliente, que integra en un soporte homogéneo,
toda la informacién existente sobre un cliente disponible en la Entidad,
procediendo la informacion tanto de fuentes internas como externas, tanto
a nivel individual como agregada, para la tramitacién, andlisis vy
seguimiento de las operaciones de riesgo de crédito, obteniendo una vision
global de sus relaciones con la Entidad.

- Herramienta que facilitan el calculo del VaR y sensibilidades para la
medicion del riesgo de mercado y métodos avanzados para la estimacion
del riesgo de contrapartida en linea con los estandares del mercado.

- Herramienta para la medicion del riesgo de tipo de interés y de liquidez,
recientemente actualizada, que proporciona medidas avanzadas de
simulacion de mercados financieros, gap de sensibilidad y otras, en linea
con los métodos més avanzados del mercado.

Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacién al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

Ver A.1.3.

Riesgo de Crédito:

Cajasur gestiona el riesgo de crédito, como riesgo primordial de las
actividades que desarrolla, con el objeto de preservar en todo momento la
calidad de sus activos.

La politica crediticia es fijada por los Organos de Gobierno, quienes tienen
establecidos a su vez una serie de limites para evitar niveles de riesgos no

deseados asi como garantizar una adecuada diversificacion

Asi, la concentracién a la inversion crediticia esta limitada y contingentada
tanto para determinados colectivos de clientes como sectores de actividad,
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empresas participadas, instrumentos financieros, cuantia de los proyectos
e importes de la cartera crediticia global.

La gestion del riesgo de crédito se extiende por toda la organizacion,
estando integradas en el Area de Riesgos y el Area de Control Intern las
tareas de identificacion, analisis, admisién, medicion, seguimiento, control,
integracion y valoracién de las operaciones que conllevan riesgo de crédito
de forma diferenciada para los distintos segmentos de clientes.

La Entidad cuenta en el proceso de admisién con circuitos diferenciados en
funcién del tipo de riesgo a conceder, garantia ofrecida y segmento al que
pertenece el cliente, utilizando en cada caso las herramientas de
evaluacion disponibles:

Segmento de Particulares

Segmento de Empresas / Agrario

Segmento de Instituciones

Segmento Inmobiliario

Esté establecido un sistema de facultades para la concesion en funcién del
instrumento financiero, garantia y acumulaciéon de riesgo del cliente o
grupo econémico, que va desde la Oficina, pasando por la Direccion
Territorial Central y Organos colegiados de servicios centrales (Comité
Delegado de Crédito y Comité de Riesgos), disponiendo todos los 6rganos
colegiados de un equipo de analistas cualificados que realizan el estudio
de los riesgos propuestos.

En el dltimo ejercicio, con motivo del incremento de la morosidad en el
Sistema Financiero Espafiol, se ha creado la Unidad Gestién de Activos
Singulares especifica en el ambito de la refinanciacién y reestructuracion
de operaciones de riesgo de crédito, asi como en la gestion de activos
inmobiliarios adjudicados. Para ello cuenta con un equipo especializado de
gestores de morosidad.

Asimismo, la Entidad ha continuado desarrollando un Plan de Apoyo a las
Familias mediante el establecimiento de unos criterios homogéneos vy
uniformes para la concesion de operaciones de refinanciacion-
reestructuracion, a clientes de la Entidad, basados en la novacion de
préstamos hipotecarios sobre viviendas.

De otra parte, dado el mayor riesgo que conllevan las operaciones
vinculadas al Sector Inmobiliario, la Entidad tiene restringidas las
facultades de concesion de riesgos vinculados a este sector, resultando el
organo minimo de resolucion para estas operaciones el Director Territorial
Central que cuenta, ademas de las herramientas especificas de
calificacion, con un equipo cualificado de analistas de riesgo que realizan
un examen exhaustivo del mismo para su admision.

Asimismo, las operaciones del Segmento de Instituciones, dadas sus
especiales caracteristicas también son estudiadas por el equipo de
analistas y resueltas como minimo por el Director Territorial Central.

El Comité de Riesgos, formado por personas de la Alta Direccion, analiza,
supervisa, y resuelve todas las operaciones que suponen la asuncion de
riesgos significativos atribuidos en funcion de sus facultades delegadas y
en base a las propuestas realizadas por el Area de Riesgos, asi como las
propuestas de inversion y desinversion en el ambito corporativo a
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propuesta del Area de Finanzas Corporativas, proponiendo las operaciones
cuyas facultades de resolucion corresponden a los Organos de Gobierno.

La Entidad continda trabajando con la finalidad de implementar un sistema
de informacidn de riesgos que nos permita en un futuro, ir incorporando en
la gestion de los mismos modelos internos de calificacion para cada uno de
los segmentos de negocio y nos permita gestionar en base a modelos
RORAC.

Para el control del riesgo de crédito la Entidad dispone de un equipo de
analistas especializados que realizan el seguimiento tanto por segmentos
de inversion, como de los principales riesgos de clientes (acreditados o
grupos econdémicos), asi como de aquellos clientes que, por su situacion,
requieren de un analisis especial y continuado, con el objetivo de anticipar
deterioros y gestionar la calidad de los riesgos asumidos. CajaSur
considera el seguimiento dinamico basado en el comportamiento del
cliente como un factor clave en la gestién y control del riesgo de crédito.

Asi, se realizan dos tipos de seguimiento sobre clientes:

- Sistematico: de forma periddica y previamente planificada, se realizan
revisiones de clientes, en los que se ponen de manifiesto posibles
debilidades y permiten instrumentar las medidas y politicas de crédito con
dichos acreditados, estableciendo o proponiendo, en su caso, los niveles
maximos de concentracion.

-Sintomatico: el objetivo es identificar las situaciones problematicas de los
clientes y de las operaciones de forma anticipada a través de alertas que
puedan predecir situaciones de debilidad que afecten al grado del riesgo
asumido.

Riesgos de proyectos inmobiliarios: La Entidad dispone de una unidad
especializada para realizar el seguimiento de este tipo de riesgos,
encargandose de controlar el desarrollo de las promociones que
financiamos, procurando anticipar cualquier problema tanto en la fase de
ejecucién de la promocion como en la venta y/o subrogacion posterior a
terceros de los elementos promovidos.

En los Ultimos ejercicios, como consecuencia de la desaceleracion de este
sector econémico, la Entidad ha reforzado los controles existentes sobre
este sector de actividad a través de esta unidad especializada, cuya
importancia estratégica es creciente ante las expectativas que se ciernen
sobre el citado sector.

Riesgo de Mercado:

El Comité en el que los Organos de Gobierno han delegado la gestion,
evaluacion y seguimiento del riesgo de mercado es el Comité de Gestion
de Balance, quien aprueba las estrategias de gestion y coberturas de este
riesgo, siempre dentro de los objetivos y las politicas globales establecidas
por los Organos de Gobierno, distribuyendo las mismas entre las distintas
unidades de negocio.

La funcion de control de riesgo de mercado estd enmarcada dentro del

Area de Control Interno, que es independiente de las areas de negocio, y
tiene como actividades principales: controlar y realizar el seguimiento de
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las posiciones con riesgo de mercado; valorar las posiciones de mercado
de forma independiente; informar periddicamente de los riesgos de
mercado a la alta direccion y, por ultimo, controlar los procedimientos y
criterios de valoracion de las posiciones expuestas a riesgo de mercado.

La Entidad a través de los Organos de Gobierno y el Comité de Gestion de
Balance tiene establecido un sistema de limites que asegura el
mantenimiento de los riesgos en los que se incurre dentro de los niveles
maximos admitidos por la Entidad. Estos limites de riesgo de mercado se
encuentran basados en las siguientes medidas:

- Limite por posiciones - Su objetivo es el de establecer limites
cuantitativos nominales a las posiciones abiertas a riesgo de mercado.

- Limites VaR - Su objetivo es limitar, con un cierto nivel de confianza y
horizonte temporal, la pérdida potencial maxima que puede llegar a tener la
Entidad como consecuencia de las fluctuaciones de los precios en
condiciones normales de mercado. La metodologia empleada para calcular
el valor en riesgo (VaR) se basa tanto en el modelo de VaR paramétrico
como por simulacién histérica, aquella que represente con mayor exactitud
la exposicion por riesgo de mercado de cada producto o cartera, logrando
asi una mayor bondad en la prediccion de los niveles de riesgo asumidos.
Los sistemas de backtesting permiten determinar la validez del modelo
utilizado.

- Limites de sensibilidad — Su objetivo es limitar la variacion en el valor de
la inversion ante variaciones en los tipos de interés y en los diferenciales
de crédito, captando de esta forma la exposicién a movimientos en la curva
de tipos que afectan a la valoracion de las posiciones.

- Pérdida méaxima (Limite de Stop loss) — La finalidad del mismo es limitar
las pérdidas maximas asumibles a partir de las cuales se cierran o cubren
las posiciones de cartera.

Con el objeto de que los limites se encuentren adecuados en todo
momento a las politicas de riesgo de la Entidad y a las necesidades de
cada momento, son revisados al menos con caracter anual, o con mas
frecuencia si las circunstancias o cambios normativos asi lo requieren.

Para la gestion, seguimiento y control del Riesgo de Mercado, la Entidad
dispone de un software especializado, implantado en el seno del Proyecto
Sectorial de Control Global del Riesgo de CECA, que permite calcular
multiples medidas de riesgo de mercado, permitiendo conocer en todo
momento el nivel de riesgo asumido.

Riesgo de Interés:

En Cajasur, el érgano que tiene encomendada, por delegacion de los
Organos de Gobierno, la gestion del riesgo de interés es el Comité de
Gestién de Balance que, establece y aplica las lineas de actuacion
precisas para gestionar el riesgo de interés, de acuerdo con los objetivos
de riesgos marcados por los Organos de Gobierno.

Se realiza el célculo de la exposicion de la Entidad ante el riesgo de
interés, mediante el andlisis de gaps de sensibilidad y la medicion del
impacto que sufriria el margen financiero y en el valor econémico de la
Entidad ante distintos escenarios de variaciones de tipos de interés, con el
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objetivo de asegurar que las posiciones mantenidas sean favorables, a la
evolucién prevista de los tipos de interés y que en caso de movimientos
adversos en los mismos, las pérdidas maximas asumibles se encuentren
dentro de los niveles admisibles por la Entidad con el objeto de preservar la
rentabilidad y la solvencia.

Para evitar posiciones excesivas que, de no cumplirse las previsiones,
pudieran poner en juego la rentabilidad o la solvencia de la Entidad, los
Organos de Gobierno tienen definidos los limites maximos de riesgo a
asumir, limitando el impacto en el margen financiero ante variaciones
adversas de un punto porcentual de los tipos de interés, y en el valor
econdémico, ante variaciones adversas en los tipos de interés de 200
puntos basicos siguiendo indicaciones del NACB y en linea con las
estimaciones del Banco de Espafia para determinacion de los
requerimientos de Recursos Propios por este riesgo.

Para la gestion, seguimiento y control del Riesgo de Interés, la Entidad
dispone de un software especializado, recientemente actualizado, que
permite calcular multiples medidas de los riesgos estructurales de balance,
asi como realizar simulaciones de escenarios alternativos para estimacion
del margen financiero.

Riesgo de liquidez:

La gestion del riesgo de liquidez en Cajasur se centra en garantizar que la
Entidad pueda atender sus compromisos de pago a precios razonables y
pueda ejecutar sus planes de negocio con fuentes de financiacion estables.

Los Organos de Gobierno de la Caja tienen definida una estructura de
limites cuyo objetivo es garantizar en todo momento unos niveles de
liquidez adecuados con los que hacer frente a las exigencias de los
depositantes y asegurar los planes de negocio:

Se ha definido un limite a la liquidez estratégica o liquidez estructural del
balance, clasificando todos los activos y pasivos por bandas de
vencimiento y garantizando un equilibrio en los distintos gaps de liquidez.

Adicionalmente, se han configurado una serie de limites a la Financiacion
en los Mercados Mayoristas, de forma que se garantice una adecuada
diversificacion por plazos, instrumento y contraparte de financiacion en
mercados.

El Comité de Gestion de Balance es el 6rgano que tiene encomendadas
las funciones de gestion, evaluacién y seguimiento del Riesgo de Liquidez
y aprueba las politicas de actuacion en cuanto a fuentes de financiacion e
instrumentos y plazos de las mismas.

Por otra parte, la Entidad tiene un Plan de Contingencias de Liquidez,
aprobado por los Organos de Gobierno para posibles crisis de liquidez que
puedan acaecer a los mercados, estableciendo una serie de mecanismos y
medidas que permitan abordar y anticipar lo mas adecuadamente posible
una situacion de crisis. Dicho Plan se revisa anualmente o cuando las
circunstancias de mercado o cambios normativos lo requieran.

Cajasur dispone para la identificacion, medicion y control del Riesgo de

Liquidez de una herramienta informatica, recientemente actualizada, que
permite calcular los distintos gaps de liquidez por periodos, asi como
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realizar simulaciones de escenarios alternativos en funciéon del
comportamiento de las distintas partidas relevantes del balance.

Riesgo de contrapartida:

El riesgo de contrapartida, se define como la probabilidad de que se
produzcan impagos por parte de las contrapartidas en operaciones
financieras, sean contrapartes de las mismas o emisores de activos
financieros. Representa las pérdidas asociadas a la posibilidad de que
éstas incumplan sus obligaciones contractuales, en la forma y plazos
pactados.

El 6rgano que tiene encomendada la gestion de este riesgo es el Comité
de Gestién de Balance que establece y aplica las lineas de actuacion
precisas para gestionar este riesgo de acuerdo con los niveles maximos de
riesgo con cada contrapartida financiera y Grupo.

El control de estos limites permite conocer, de forma integrada y en cada
momento, la linea de crédito disponible para cada contrapartida y grupo,
asi como su nivel de exposicion en cualquier producto y plazo, tanto en
términos de nominal como incorporando el valor de mercado y una
exposicion potencial futura en funcién del plazo y producto.

Las lineas de crédito establecidas se actualizan trimestralmente, dada la
frecuencia con la que se suelen facilitar las medidas financieras utilizadas
para determinar el nivel de la linea concedida a las distintas entidades.

Riesgo de cambio:

La entidad mantiene la politica de no incurrir en riesgo de cambio de forma
apreciable, procediendo a cubrir las posiciones tomadas o prestadas,
guedando siempre el riesgo asumido en niveles muy bajos o residuales.

Riesgo operacional

En CajaSur el Riesgo Operacional se entiende como “el riesgo de pérdidas
derivadas de procesos erréneos o inadecuados, fallos humanos, de
sistemas, o bien de acontecimientos externos. Se incluye como riesgo
operacional el riesgo legal (juridico), y se excluyen el riesgo estratégico y el
reputacional. El riesgo legal, aunque no se limita, incluye multas, penas o
dafios y perjuicios punitivos resultantes de acciones supervisoras asi como
de acuerdos privados".

La funcion de Control del Riesgo Operacional, enmarcada dentro del Area
de Control Interno, se ocupa de planificar, organizar y dirigir el disefio,
constitucién e implantaciéon en la Entidad de los sistemas de gestion del
riesgo operacional en sus diferentes fases (identificacion, evaluacion,
seguimiento y control/ mitigacion del riesgo). Asimismo realiza las
propuestas relativas a las politicas y procedimientos en la Entidad relativas
a la gestion y control del riesgo operacional. Para poder realizar una eficaz
y efectiva gestién del riesgo operacional es necesario contar con una
elevada participacion de toda la plantilla de la Entidad, por lo que se ha
definido para cada departamento un responsable del mismo.

Tanto los objetivos como las politicas de riesgo son aprobados por los
Organos de Gobierno. Conscientes de la importancia que a nivel
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estratégico supone un adecuado control y gestion del Riesgo Operacional,
se han fijado los siguientes cuatro objetivos:

1° Promover una cultura de gestién del Riesgo Operacional en la Entidad
orientada a una concienciacion de este riesgo, responsabilidad vy
compromiso con la calidad.

2° Cumplir con los requisitos regulatorios y optimizar los consumos de
capital por este riesgo.

3° Establecer sistemas y procesos que permitan la mejora continua en la
Entidad desde el punto de vista de Riesgo Operacional.

4° Desarrollar controles para mitigar la exposicién al Riesgo Operacional.

Partiendo de las premisas anteriores, CajaSur ha optado, en principio, para
el calculo de capital regulatorio por Riesgo Operacional, por el Método
Basico, proponiéndose a medio plazo acceder al Método Estandar.

Para alcanzar los objetivos fijados, se ha implantado un modelo en la
Entidad que permite realizar una identificacion, mediciéon, mitigacion,
seguimiento y control del Riesgo Operacional. Este modelo, utiliza tanto
metodologias cualitativas como cuantitativas.

La metodologia cualitativa tiene como objetivo obtener un perfil de Riesgo
Operacional que nos informe de cédmo se encuentra la Entidad en relacion
a las tipologias de riesgos operacionales definidas en la circular de
solvencia. Este objetivo se consigue mediante la identificacion de los
puntos fuertes y débiles en los procesos, midiendo la efectividad de los
sistemas de control interno, la calidad de los controles y la realizacién de
las funciones asignadas.

La metodologia cuantitativa recoge y clasifica en bases de datos, las
pérdidas que son consecuencia de eventos de riesgo operacional en
funcién de su origen, por area, tipo de riesgo y linea de negocio. A partir
de estos datos y utilizando técnicas estadisticas y de andlisis grafico se
obtienen los perfiles de exposicién al riesgo operacional por linea de
negocio, tipo de riesgo o, area.

A partir de las conclusiones obtenidas en los analisis realizados por ambas
metodologias, se establecen controles y planes de accidon que minimizan la
exposicion al riesgo operacional

Como soporte operativo para este modelo se tiene una plataforma
informatica de gestion del riesgo operacional formada por:

* Una base de datos de Eventos de pérdida: mediante la cual, se capturan
tanto de forma automatica, como manual, eventos de Riesgo Operacional.
La Base de Datos de Eventos de Riesgo Operacional, acumula eventos
desde 2004, y a diciembre de 2010 contiene 38.273 eventos de pérdida.
Estos, estan clasificados por areas de la Entidad, tipos de riesgo y lineas
de negocio y se encuentran conciliados con la contabilidad.

* Cuestionarios de auto-evaluacion: este médulo incluye cuestionarios
agrupados y dirigidos a todas las areas de la Entidad con un total de mas
de 2500 puntos de control. El objetivo de estos cuestionarios es evaluar de
forma cualitativa la exposicién al riesgo operacional presente y futura.
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* Base de datos de indicadores de riesgo (KRI): en esta base de datos hay
definidos y aprovisionados indicadores tanto de actividad (KPIs) como de
riesgo (KRIS) que sirven para medir objetivamente un perfil de riesgo
dinamico de las distintas areas y procesos operativos. El objetivo de estos
indicadores es dar explicaciéon a las pérdidas que se produzcan por riesgo
operacional y establecer umbrales de riesgo sobre las métricas obtenidas
gue permitan el establecimiento de alertas.

* Herramienta para gestionar los planes de accién definidos para minimizar
la exposicién al riesgo operacional.

* VaR Cualitativo: funcionalidad que realiza un calculo sobre la prevision de
pérdida esperada y pérdida maxima por riesgo operacional en un tiempo
establecido. Este VaR se estructura sobre las areas organizativas de la
Entidad.

Al ser una plataforma integrada de gestion del riesgo operacional, permite
realizar correlaciones entre la evolucion de un indicador de riesgo y los
eventos de pérdida recogidos en la base de datos de pérdidas. Asimismo,
se puede definir un Cuadro de Mando sobre el conjunto de herramientas
de la plataforma, el cual, muestra una vision global del Riesgo Operacional
en la Entidad.

Riesgo de Cumplimiento

La politica de cumplimiento normativo de CajaSur define el riesgo de
cumplimiento como el riesgo de que la entidad sufra sanciones, pérdidas
financieras 0 menoscabo de su reputacion a causa del incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de normas legales, reglas de conducta y demas
estandares exigibles en su funcionamiento.

Actualmente el ambito de actuacion de la funcién de Cumplimiento
Normativo se concreta en la normativa derivada de la prestacién de
servicios de inversion (MiFID, etc.), prevencién de blanqueo de capitales,
proteccion de datos de caracter personal y gobierno corporativo.

La funcion de Cumplimiento Normativo es el drgano encargado de la
gestion del riesgo de cumplimiento en la Entidad, cuyas funciones son las
de armonizar el entorno regulatorio con la estructura organizativa,
trasladando leyes, normas y estandares éticos a procedimientos
operativos, dentro del &mbito objetivo definido en esta politica, y la
propuesta/realizacion actividades formativas especificas, minimizando la
probabilidad de que se produzcan irregularidades, asegurando que las que
eventualmente puedan producirse son siempre identificadas, reportadas y
resueltas con prontitud y permitiendo demostrar a los terceros interesados
gue la Entidad cuenta con una organizacién, procedimientos y medios
adecuados a su actividad y permanentemente revisados.

Asimismo, la funcién de Cumplimiento Normativo, gestionara el riesgo de
sufrir sanciones, pérdidas financieras o menoscabo de su reputacion a
causa del incumplimiento o cumplimiento defectuoso de normas legales,
reglas de conducta y demas estandares exigibles en su funcionamiento.
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F.3.

F.4.

F.5.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Indique si existe alguna comision u otro drgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de

Inversiéon o

Fecha de ejecucion

Entidad objeto de la

Participacion

Fecha de emisién

euros) desinversion de la operacion inversién o desinversion directa e indirecta del informe y
de la Cajatras la pronunciamiento de
operacion la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion alos
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad
8.527 | Inversién 16-07-2010 SOS CORPORACION 7,04 | VER A.1.3.
ALIMENTARIA S.A.
G.2. Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones
en proyectos empresariales con presencia en la gestién o en sus
o6rganos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo
grupo.
Importe (miles de Inversion o | Fecha de ejecucion Entidad objeto de la Participacion Fecha de emisién

euros) desinversion de la operacion inversion o desinversién directa e indirecta del informe y
de la Cajatras la pronunciamiento de
operacion la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacién alos
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad
5.338 | Inversion 22-02-2010 PROMOTORA Indirecta 100% | 22-02-2010
INMOBILIARIA PRIENESUR, Favorable
S.A
1.726 | Inversion 22-02-2010 SILENE ACTIVOS Indirecta 100% | 22-02-2010
INMOBILIARIOS,S.A. Favorable
13.527 | Inversién 24-03-2010 PROMOTORA Indirecta 100% | 24-03-2010
INMOBILIARIA PRIENESUR, Favorable
S.A
4.147 | Inversién 24-03-2010 SILENE ACTIVOS Indirecta 100% | 24-03-2010
INMOBILIARIOS,S.A. Favorable
95 | Inversion 30-04-2010 GRUPO INMOBILIARIO Indirecta 100% | 14-04-2010
CANADA XXI, S.L. Favorable
1.900 | Inversion 03-05-2010 GRUPO INMOBILIARIO Indirecta 100% | 14-04-2010
CANADA XXI, S.L. Favorable
47 | Inversion 30-04-2010 NXXI PERCHEL MALAGA, Indirecta 100% | 14-04-2010
S.L. Favorable
2.100 | Inversion 03-05-2010 NXXI PERCHEL MALAGA, Indirecta 100% | 14-04-2010
S.L. Favorable
330.258 | Desinversion 21-06-2010 GRUPO DE EMPRESAS Directa 100% | 21-05-2010
CAJASUR,S.A.U Favorable
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G.3. Detalle el numero de informes emitidos por la Comisién de
Inversiones durante el gjercicio.

[ Namero de Informes emitidos | 6]
G.4. Indique la fecha de aprobacién del Informe Anual de la Comisién de
Inversiones.
| Fecha del informe | 31-12-2010|

REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1. Indique de forma agregada la remuneracién percibida por el personal
clave de la direccion y por los miembros del Consejo de
Administracion en su calidad de directivos:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
Sueldos y otras remuneraciones analogas 771
Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago 16
de primas de seguros de vida

H.2. Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones andlogas:

a) Consejo de Administracion:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 102

b) Comisién de Control:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 134

¢) Comision de Retribuciones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 1

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
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| dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 8 |

H.3. Indique de forma agregada las remuneraciones percibidas por los
miembros de los 6rganos de gobierno y por el personal directivo en
representacion de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia 0 representacion
significativa:

[ Remuneraciones percibidas (miles de euros) | 50 |

H.4. Identifique de forma agregada si existen, en la Caja o en su grupo,

clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilaciéon a favor del personal clave de la direccion y de los miembros
del Consejo de Administracion en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
6rganos de la Caja o de su grupo:

[ Namero de beneficiarios | |

Consejo de Administracién Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

[1] CUOTAS PARTICIPATIVAS

I.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas
participativas de la Caja de Ahorros:
Fecha ultima de modificacién Volumen total (miles de euros) Nidmero de cuotas
0,00 0
En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el
siguiente cuadro:
Clase Ndmero de cuotas Nominal unitario
1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacion de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,
excluidos los miembros del Consejo:
Nombre o denominacion Numero de cuotas directas Numero de cuotas % Total sobre el
social del cuotaparticipe indirectas (*) volumen total
(*) A través de:
| Nombre o denominacién social del titular | Nidmero de cuotas directas % Total sobre el volumen
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directo de las cuotas

total

Total:

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del Fecha Descripcion de la operacion
cuotaparticipe operacion
1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de

Administracion de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:

Nombre NUmero de cuotas directas

NUumero de cuotas % Total sobre el
indirectas (*) volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de las cuotas

Ndmero de cuotas directas

Total:
% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000
Administracion
1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la

Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de cuotas directas

Numero de cuotas indirectas

% sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

Denominacién social del titular directo de la participacion

Nimero de cuotas directas

Total:

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/los plazos de la/s autorizacidn/es de la
Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracion del presente informe no existen unas

recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
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corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacién legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracion del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, lano asuncion de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.

Ver A.1.3.

A la fecha de emisidon del Informe no existen recomendaciones de buen gobierno
corporativo generalmente aceptadas que tengan en cuenta la naturaleza juridica de las
Cajas de Ahorros por lo que en el presente apartado se detallan las practicas de
gobierno corporativo que bien estatutariamente, legalmente o por propia autorregulacion,
se estan aplicando en la Entidad.

Como se indica en otros apartados en los que se incluye informacion sobre la Comision
de Inversiones, Comisién de Retribuciones y Comité de Auditoria, requisitos de acceso a
los cargos, etc., en diciembre de 2007, la Asamblea General de CajaSur aprobd la
modificacion del Cdodigo de Conducta y Responsabilidad social de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Cordoba, en el cual se establecen de forma sistematizada los
principios que rigen su actuacion, siendo accesible desde la web de CajaSur,
www.cajasur.es, en el subapartado Gobierno Corporativo del apartado de Informacién
para inversores.

En el Cddigo, se distinguen principios aplicables a la actuacion de los 6rganos de
gobierno, a la alta direccion y a los empleados de la Entidad, se fijan los principios de la
politica de retribuciones de la Entidad y los principios aplicables a la actividad financiera y
social de CajaSur.

En el marco de las finalidades y principios de actuacién que le son propios a CajaSur, de
acuerdo con su caracter de Caja de Ahorros, fundada directamente por el Excelentisimo
Cabildo Catedral de Cérdoba, Entidad de Derecho Publico de la Iglesia Catélica, y
conforme a su especifica naturaleza, este Cédigo tiene como objetivos:

1. El establecimiento de las reglas de actuacion y conducta de los Organos de Gobierno,
sefialadamente en los siguientes ambitos:

a) El desarrollo de los deberes de diligencia y lealtad en el cumplimiento de las funciones
propias de los Organos de Gobierno.

b) El establecimiento de un marco regulador de los eventuales conflictos de intereses
que se produjeran en el seno de los Organos de Gobierno, o en relacién con sus
integrantes.

c) La regulacion y normalizacion del deber de secreto.

2. La fijacion de las normas esenciales que han de regir las retribuciones aplicables al
Presidente Ejecutivo, al Vicepresidente Ejecutivo, asi como al Director General y demas
personas vinculadas a la Entidad por una relacion laboral de caracter especial de alta
direccidn, bajo el principio de transparencia sobre los distintos conceptos retributivos.

3. El establecimiento y concrecion de las reglas de aplicacion de los excedentes de la

Entidad a la creacion y mantenimiento de la Obra Social, de acuerdo con las normas
estatutarias y legales aplicables.
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4. La delimitacion de las pautas éticas y de comportamiento que han de regir las
actuaciones y relaciones de los Organos de Gobierno, del personal directivo y de los
empleados de la Entidad con la sociedad.

El Cddigo de Conducta incluye, en el ambito de los principios de actuacién ante la
sociedad y respecto del compromiso de CajaSur ante la misma, el impulso del desarrollo
del gobierno corporativo dentro de la Caja y su grupo, implantando la normativa dictada y
colaborando eficazmente en la recepcién de otras practicas que igualmente tengan como
objetivo lograr la maxima transparencia en el gobierno de la Caja.

Los deberes y obligaciones contenidos en el Cdédigo de Conducta complementan los
principios de transparencia y buen gobierno corporativo recogidos en los Estatutos
Sociales de la Entidad, que son a su vez traslacion al ambito de actuacion de la Caja de
las recomendaciones sobre gobierno corporativo recogidas en el Cédigo Olivencia e
Informe Aldama, de las que se hace eco la legislacién aplicable a las Cajas de Ahorros,
tanto estatal como autonémica.

Los propios Estatutos Sociales de la Entidad regulan los requisitos y medidas necesarias
para garantizar la independencia, eficacia, democratizaciéon, actuacion colegiada y
cumplimiento de la funcién social de CajaSur, por parte de todos y cada uno de los
Organos de Gobierno.

Los deberes de confidencialidad, diligencia y lealtad de los miembros de los Organos de
Gobierno expresados anteriormente, quedan igualmente garantizados a través del
régimen de publicad, requisitos para acceder al cargo, causas de incompatibilidad, cese y
limitaciones, régimen de asistencia y representacion.

Por lo que respecta al Informe Anual de Gobierno Corporativo, se encuentra incluido en
el articulo 28 de los Estatutos Sociales, como facultad propia del Consejo de
Administracion, la de elevar a la Asamblea General el informe de gestion y las cuentas
anuales comprensivas de la Memoria, Balance Anual, Cuenta de Resultados y la
propuesta de aplicacion de éstos a los fines propios de la Institucién, asi como elaborar y
aprobar el Informe de Gobierno Corporativo de la Entidad. De esta forma, en linea
indicada en el Informe Aldama, junto con la informacion cuantitativa se incluyd la
informacion cualitativa de la Entidad. Igualmente dichos Estatutos incluyen expresamente
la previsién de poner a disposicion de los miembros de la Asamblea el informe anual de
gobierno corporativo dentro de la documentacion que les debe ser entregada.

Por Ultimo, el articulo 28 de los Estatutos sociales, establece la posibilidad de que el
Consejo de Administracién, para el mejor estudio de temas concretos de su competencia,
nombre cuantas comisiones o0 ponencias estime convenientes.

El Consejo de Administracion de la Entidad, acordé por unanimidad la adhesion de la
Entidad al Reglamento Tipo Interno de Conducta en el &mbito del Mercado de Valores
redactado por la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros (CECA), a los efectos de
lo dispuesto en la disposicion Adicional cuarta de la ley 44/2002- La Ultima modificacion
de dicho Reglamento Interno, disponible en la pagina web corporativa de la Entidad, en el
subapartado Gobierno Corporativo del apartado Informacién para inversores, ha sido
aprobada por el Consejo de Administracion en su sesion del 15 de octubre de 2008.

Periodicamente, se efectlia por parte del Area de Auditoria Interna de la Entidad una
auditoria, que tiene por objeto el andlisis de las practicas seguidas en la Entidad para el
cumplimiento del Reglamento Interno de conducta del Mercado de Valores, tanto por la
Entidad como por cada una de las personas afectadas por dicho Reglamento, ya sea por
razén de su cargo ya sea por el desempefio de su actividad profesional. Asimismo, el
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Area de Control Interno elabora un informe dirigido al Comité de Cumplimiento Normativo
para su elevacion al Consejo de Administracion, en el que se hace mencién a los
procedimientos existentes para detectar y prevenir el uso incorrecto de informacion,
evaluando su funcionamiento y proponiendo en su caso, las modificaciones que se
consideren convenientes.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacidn mencione y explique su contenido.

1. Como consecuencia de las circunstancias concurrentes en la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Cérdoba, recogidas este documento, en los niumeros anteriores, y
especialmente por el hecho de la sustitucién provisional del Consejo de Administracion
por un Administrador Unico con fecha 21 de Mayo de 2010, la cumplimentacion de los
epigrafes relativos a la informacion del Consejo de Administracion, Comision Ejecutiva y
resto de comisiones constituidas en el seno del Consejo, se ha realizado conforme a los
siguientes criterios:

- Dejar sin contenido los apartados siguientes:

Al1l;A12;A13,A14,A15 A16;,A17,A18 A111;A112;A2.1,;A22,;A23,;
A.25;A.26.;A27,;A28;A29,;A.210,;A.212;A.214,; A.2.15,; A.2.22. (Ver A.1.3.);
A.2.23.; A2.24.,; A2.25.; A.2.26. (Ver A.1.3); A.2.27; A.2.28.; A.2.29.; A.2.30.; A.2.31,
A.2.32; A.2.33; A.2.34; y A.2.36.

- Cumplimentar los apartados A.2.11, A.2.35, H.1, H.2 letras a), ¢), y d) y H.3 (en este
apartado en lo que se refiere a miembros de Organos de Gobierno), al hacer referencia
Unicamente a datos numéricos de reuniones celebradas o remuneraciones percibidas
durante el ejercicio, debiendo tener en cuenta que a partir de la fecha 21 de Mayo de
2010 no se celebré ninguna reunidn ni se percibié cantidad alguna. Los miembros de los
distintos Organos de Gobierno de la Entidad Gnicamente recibieron dietas por asistencia
0 remuneraciones anologas hasta la intervencion. La administraciéon provisional no ha
recibido remuneracion alguna por parte de la Entidad.

Con relacion al apartado E.3 se deja constancia de que al cierre del ejercicio, ninguno de
los miembros del Consejo de Administracion cesado provisionalmente el dia 21 de Mayo
de 2010, ni el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB), en cuanto
Administrador Provisional, eran administradores en una sociedad del Grupo.

Unicamente resefiar que D. Tomas Gonzéalez Pefia y D. José Antonio lturriaga Mifion,
representantes del FROB como Administrador Provisional de CajaSur, eran los
representantes personas fisicas de los Consejeros en el Banco Europeo de Finanzas:
“Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba” y “Grupo de Empresas Cajasur S.A.".

Por dltimo indicar que a partir de la fecha de sustitucién provisional del Consejo de
Administraciéon -21 de Mayo de 2010-, las funciones asignadas a las Comisiones de
Inversiones, Retribuciones, Obra Social, asi como al Comité de Auditoria, fueron
asumidas por el Administrador Provisional designado por el Banco de Espafia. Por ello
no se aprobaron los resimenes anuales de las Comisiones del Consejo (apartado G.4).

2.- En relacion con el apartado 2.1, se hace constar que en virtud del acuerdo adoptado

el 21 de mayo de 2010 por la Comision Ejecutiva del Banco de Espafia, fueron
sustituidos provisionalmente en sus cargos la totalidad de los miembros del Consejo de
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Administracion: D. Santiago Gémez Sierra, D. Salvador Blanco Rubio, D. Fernando Cruz-
Conde y Suarez de Tangil, D. Juan Ojeda Sanz, D* Amalia Fernandez Lopez, D.
Francisco Jesus Orozco Mengibar, D. Manuel Pérez Moya, D. Joaquin Alberto Nieva
garcia, D. Alfredo Montes Garcia, D. Andrés Hens Mufioz, D? Maria del Carmen
Dominguez de la Concha, D. Gerardo Mufioz Méndez, D. Julio Tomas Diaz de la Cuesta,
D2 Maria de los Angeles Delgado Uceda, D? Encarnacion Ortiz Sanchez, D. José Luis
Bergillos Lépez, D. Miguel Contreras Manrique, D. Juan Pablo Duran Sanchez, D. José
Leiva Cortés y D2 Luisa Ruiz Fernandez.

3.- En el apartado A.1.9, en el dato relativo a la presencia fisica, se ha consignado el dato
del 100%, correspondiente al derecho de representacion que correspondia al Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria en la misma, como cuotaparticipe.

Asimismo dejamos constancia de la asistencia de Consejeros Generales miembros de la
Asamblea General en un porcentaje del 79,24%.

4.- Informacién no obligatoria

De acuerdo con el apartado 2 de la norma 12 de la Circular 2/2005 de 21 de abril de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, no se cumplimentan los siguientes apartados
del Anexo I:

- Apartados A.2.18; A.2.35

- Apartados F.3; F.4; F.5

- Apartado H.4

- Epigrafe | Cuotas participativas.

5.- Informacion adicional sobre el nimero de Consejeros de la Entidad.

No se complenta la informacién sobre los Consejeros Generales de la Entidad, al
producirse la extincion de la Entidad con fecha 1 de enero de 2011.

7.- Informacion adicional sobre los Organos de Gobierno de la Entidad.

En virtud del articulo 37.3 de los Estatutos de la Entidad, forma parte de la Comision de
Control un representante de la Consejeria de Economia y Hacienda, asistiendo a las
reuniones de la Comisién con voz y sin voto. Durante el ejercicio de 2010 dicho
representante ha sido D. Emeterio Gavilan Gonzélez.

8.- Informacién adicional sobre retribuciones de los Organos de Gobierno

8.1.- Ademas de las remuneraciones recogidas en el apartado H.2, los miembros del
Consejo de Administracion y de la Comision de Control de la Entidad, percibieron las
siguientes cantidades (en miles de euros):

a) Consejo de Administracion:

Dietas por asistencia a Comision Ejecutiva, Comité de Auditoria, Comisién Delegada de
Obra Social, Asamblea General, otras delegaciones, asi como estancias vy
desplazamientos Y Otr0S CONCEPLOS ......eeeiiurriiieiiiiiiie et e et e s e e 104

b) Comision de Control:

Dietas por asistencia a Asamblea General, otras delegaciones, asi como estancias y
desplazamientos Y Otr0S CONCEPLOS ......cooeveuereriiiiiiiieeee e e e e e seestrrre e e e e e e e e e e s e s snenneeeaeees 28
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8.2.- En la informacién recogida en el apartado H.3, se ha incluido como personal
directivo de la Entidad a aquellos que tienen una relacién laboral de caracter especial de
personal de alta direccion; y como entidades en las que hay una presencia o
representacion significativa, las que forman parte del grupo econémico.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido anexado a los Estados Financieros
aprobados por la direccion con fecha 10 de febrero de 2011, no siendo valido lo indicado

en el siguiente parrafo.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesion de fecha 01-01-2011.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacidn del presente Informe.

Abstencion / voto contrario

Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.1. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general Grupo al que pertenece Fecha de
nombramiento
VER NOTA A.1.3. NO APLICA OTROS 01-01-2010

A.1.4. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento de

la Asamblea:

Descripcion

Ver A.1.3. No aplica.

A.2. Consejo de Administracién

A.2.8. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.

VerA.1.3.Noaplica
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