LIWE ESPANOLA, S.A.

Mayor, 140, 30.006 Puente Tocinos (Murcia-Espafia),Apartado 741- Telef . 968.30.19.44 Fax. 968.30.11.55

LIWE ESPANOLA S.A., de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, procede por
medio del presente escrito a comunicar a la Comisién Nacional del Mercado de

Valores el siguiente

HECHO RELEVANTE

Con fecha 24 de junio del 2015 se ha celebrado, en segunda convocatoria,
Junta General Ordinaria de Accionistas correspondiente al ejercicio social terminado el
31 de diciembre del 2014, habiéndose aprobado por unanimidad de los asistentes
todos los puntos que formaban parte de su orden del dia, acuerdos cuyo tenor literal es

el siguiente:

1°) Aprobar por unanimidad el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria, asi como el Informe de Gestion, del que forma parte inseparable el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, individuales y consolidados de Liwe
Espafiola S.A. y de su Grupo, formulados por el Consejo de Administracion en
su reunion de fecha 25 de marzo del 2015, todo ello correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

2°) Aprobar por unanimidad. la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio 2014 que propone el Consejo de Administracién de la sociedad
consistente en dedicar el resultado de 5.567.277 euros de beneficio neto
después de impuestos a incrementar la partida de Reservas Voluntarias.

3°) Aprobar por unanimidad la gestiéon del Consejo de Administracion y su
actuacion durante el ejercicio social cerrado el 31 de diciembre del 2014.
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4°) Aprobar por unanimidad el autorizar al Consejo de Administracion para la
adquisicion derivativa de acciones propias ya existentes, hasta un maximo de
un 10% del Capital Social, mediante compraventa, y siempre y cuando el precio
no supere los 30 euros por accion y sea cual sea su minimo. La presente
autorizacion tendra una duracién de 18 meses a contar desde el dia de hoy, y
por tanto expirara el 24 de diciembre del 2016

59 Aprobar por unanimidad, conforme a lo previsto en el articulo 264.1 de la
Ley de Sociedades de Capital, como auditores de la sociedad y de su grupo
consolidado, para los ejercicios 2015, 2016 y 2017 a la firma SICET SERVICIOS
INTEGRALES S.L., con domicilio social en C/ Avenida de Manoteras, 38, 1° C-
104 28.050 Madrid, y C.I.F. B/82158098, N° ROAC S1390 e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid Tomo 13.724 Hoja M-223861 inscripcion 12,

Facultar al Consejo de Administracion de la sociedad para que pueda
concertar la documentacién necesaria con la firma SICET SERVICIOS
INTEGRALES S.L., estableciendo la remuneracion de dichos auditores”.

6°)

6.1 Aprobar por unanimidad la nueva redaccién del Articulo 5 de los Estatutos
Sociales referido al Régimen Juridico de los Estatutos Sociales, y que quedara
redactado como sigue:

Articulo 5.-

“En lo no previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad se regira por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes. Con la expresion Ley se alude en los Estatutos al texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y a la Ley 31/2014 de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno Corporativo. Y
en su caso por aquellas normas que sustituyesen a las citadas o que resulten de aplicacion
obligatoria.”

6.2 Aprobar por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 6 de los Estatutos
Sociales referido al Capital Social y que quedara redactado como sigue:

Articulo 6.-

“El Capital social lo constituye la cantidad de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON VEINTE
CENTIMOSTRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI-CINCO MIL EUROS, dividido en UN
MILLON SEISCIENTAS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTAS OCHENTA Y OCHO acciones
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nominativas de TRES EUROS CON QUINCE CENTIMOS de valor nominal cada una,
numeradas correlativamente del 1 al 1.666.588, ambas inclusive.

Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta, constituyéndose como
tales, en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable, presumiéndose
titular legitimo de la accién a la persona que aparezca como tal en los asientos contables del
registro, a efectos del ejercicio de los derechos de socio.

La llevanza del registro contable de valores corresponde a la Sociedad de Sistemas “

6.3 Aprobar por unanimidad la creacidén un nuevo articulo 7 bis para reconocer
el derecho de acceso a los registros de los valores y datos correspondientes
de los accionistas, derecho que asiste a LIWE y a las Asociaciones de
Accionistas, y que tendra la siguiente redaccioén:

Articulo 7 bis.-

“LIWE ESPANOLA, S.A. tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades
que lleven los registros de los valores los datos correspondientes de los accionistas,
incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.

El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que se hubieran constituido y que
representen al menos el uno por ciento del capital social, asi como los accionistas que
tengan individual o conjuntamente una participacién de, al menos, el tres por ciento del
capital social, exclusivamente a efectos de facilitar su comunicacion con los accionistas para
el ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacién solicitada, la asociacién
0 socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.”

6.4 Aprobar por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 8 de los Estatutos
Sociales referido a la determinacion de los o6rganos de gobierno de la
sociedad, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 8. Determinacién

“Los 6rganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo
de Administracion.
Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:
a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobaciéon de
la gestion social.
b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.
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c) La maodificacion de los estatutos sociales

d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcién preferente y de asuncion
preferente.

f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.
Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere
el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance
aprobado.

g) La transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

h) La disoluciéon de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio
de aquellas.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

[) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en esta

ley.

Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

La Junta General de Accionistas cuando acuerde delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de acordar ampliaciones de capital con supresion del derecho de suscripcion
preferente, deberd limitar dichos aumentos de capital a una cifra maxima del veinte por
ciento (20%) del capital social en el momento de la delegacion”

6.5 Aprobar por unanimidad la nueva redaccién del Articulo 9 de los Estatutos
Sociales referido al Régimen de las Juntas, y que quedara redactado como
sigue:

Articulo 9.- Régimen de las Juntas

“En todo lo concerniente a las clases, convocatoria, asistencia, constitucion, deliberaciones,
acuerdos y actas de las Juntas se estara a lo previsto en la Ley, aplicandose en su caso, a
las Juntas Extraordinarias los preceptos reguladores de las Ordinarias.

La Sociedad en su pagina Web y en todos los anuncios de convocatoria hard constar los
requisitos y procedimientos que se aceptaran para acreditar la titularidad de las acciones, el
derecho de asistencia, voto y delegacion para la Junta.

Las votaciones en la Junta han de ser separadas para los asuntos que sean
sustancialmente independientes y cuando en un punto del Orden del Dia se incluyan
diversas propuestas se votaran separadamente; y en todo caso se votaran separadamente:

a) El nombramiento, ratificacion, reeleccion, la separacion de consejeros;

b) La modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia;
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c) Aguellos asuntos en los que asi se disponga en la Ley, en los estatutos o que decida
el Sr. Presidente de la Junta.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, en su
defecto el Vicepresidente y a falta del Presidente o Vicepresidente, por el Consejero
Coordinador y en su defecto por el vocal que designe el Consejo de Administracién y
actuara de Secretario, el Secretario del Consejo, siendo sustituido en los casos de ausencia,
imposibilidad o vacante por el Vicesecretario, y a falta de éste por el Vocal que designe el
Consejo de Administracion. A falta de designacion expresa, conforme a lo anteriormente
previsto, actuaran como Presidente y Secretario los accionistas que sean elegidos por los
accionistas presentes en la reunion.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de
la Junta General de Accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar
nuevas propuestas de acuerdo, la Sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de
acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de voto o
voto a distancia con las modificaciones precisas para que pueda votarse los nuevos
puntos del orden del dia y propuestas alternativas de acuerdo en los mismos
términos que los propuestos por el Consejo de Administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las
mismas reglas de voto que a las formuladas por el Consejo de Administracion,
incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la Junta General de Accionistas, comunique el desglose del voto
sobre tales puntos complementarios o propuestas alternativas.”

6.6 Aprobar por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 10 de los Estatutos
Sociales referido a la asistencia y representacion en las Juntas, y que quedara
redactado como sigue:

Articulo 10. Asistenciay Representacion:

“Podran asistir a las Juntas Generales, personalmente a o través de representante, los
socios gue sean titulares, como minimo de 100 acciones inscritas en el registro contable con
cinco dias de antelacion a la fecha de celebracidon de la Junta. Cada accion dara derecho a
un voto.

La representacion puede conferirse a cualquier persona sea 0 no.
A invitacion del Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de al menos dos miembros del

Consejo de Administracion, podran asistir a las Juntas Generales el Director General,
componentes de la Gerencia, directivos o empleados de la Sociedad o Sociedades
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participadas y asesores de todo orden, sin derecho a voto y solamente con voz cuando
expresamente le sea concedida por el Presidente para informar sobre un tema concreto.”

6.7 Aprobar por unanimidad la nueva redaccién del Articulo 11 de los Estatutos
Sociales referido a la composicion del Consejo de Administracion, y que
guedara redactado como sigue:

Articulo 11. Composicion

“La sociedad serda regida, administrada y representada con amplias facultades, salvo las que
competen a las Juntas Generales, por un Consejo de Administraciobn compuesto de seis
personas como minimo y diez como maximo. El nombramiento de los Consejeros y la
determinacion de su numero, dentro de los indicados maximo y minimo, corresponde a la
Junta General, la cual podra, ademas, fijar las garantias que los Consejeros deben prestar o
relevarlos de esta prestacion.

El nombramiento de los Consejeros surtird efectos desde el momento de su aceptacion y
debera ser presentado a inscripcion en el Registro Mercantil dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de aquella, haciéndose constar sus nombres, apellidos, domicilios,
nacionalidad y fecha de nacimiento, Los hombramientos duraran cuatro afios.

El cargo de administrador es retribuido tanto, para los que ostenten la condicion de
consejero ejecutivo en la sociedad, como para los que ostenten la condicion de consejero no
ejecutivo, bien sea dominical o independiente.

La retribucién consistird en una asignacién anual fija y/o en el pago de dietas por asistencia
a las Reuniones del Consejo de Administracibn o sus comisiones. El importe de las
retribuciones que puede satisfacer la compafia al conjunto de sus consejeros por ambos
conceptos no podra superar el importe maximo anual aprobado por la Junta General. La
Junta General determinara la retribucion por periodos trianuales; la fijacién de la cantidad
exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucion entre los distintos Consejeros
corresponde al Consejo de Administracién.”

6.8 Aprobar por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 12 de los Estatutos
Sociales referido al Régimen Interior del Consejo de Administracién, y que
quedara redactado como sigue:

Articulo 12. Régimen Interior

“El Consejo de Administracion de entre sus miembros elegir4 un Presidente y uno o dos
Vicepresidentes, de los que uno de ellos sustituird en sus ausencias y enfermedades al
Presidente, segun el orden de designacidn que al afecto establezca el Consejo cuando haya
designado dos. Asimismo, elegird un Director General un Secretario y los miembros
componentes de la Gerencia de la empresa a propuesta de la Comision de Nombramientos
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y Retribuciones, que podran recibir las denominaciones en sus cargos que el propio Consejo
de Administracion acuerde y para cuyos nombramientos no se exigira ni sera incompatible la
condicién de consejero o la de accionista.

El Consejo de Administracion podra constituir en su seno comisiones especializadas y en
todo caso debera constituir una comisién de auditoria y una comisién de nombramientos y
retribuciones.

El Consejo de Administracién podra regular su propio funcionamiento y designar de su seno
una comisién ejecutiva y uno o mas Consejeros- Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. La delegacién permanente de
alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de los dos terceras partes de los componentes
del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Asi mismo, cuando un miembro del Consejo sea nombrado Consejero Delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, se celebrard un contrato entre este
consejero y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de dos terceras partes de los miembros del Consejo, y
en caso de fijarse indemnizaciones por resolucién de contrato, éstas no podran superar el
equivalente a dos afios de la retribucién total anual. Dicho contrato se unird como anejo al
acta de la reuniéon. En caso de que el Consejo de Administracion decida constituir una
comisién Ejecutiva del mismo, la estructura de participacion de las diferentes categorias de
Consejeros sera similar a la del propio Consejo de Administracion y el secretario sera el del
Consejo de Administracion.

En ningun caso se podran delegar las facultades indelegables por Ley.

6.9 Aprobar por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 12 bis de los
Estatutos Sociales referido al comité de Auditoria, y que quedara redactado
como sigue:

Articulo 12 bis. Comisién de Auditoria

“El Consejo de Administracion nombrara en su seno una Comision de Auditoria. La
Comision de auditoria estaré integrada por un minimo de tres miembros nombrados por el
Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales debera tener el caracter de consejeros
no ejecutivos, siendo al menos, dos de ellos independientes.

La Comision de Auditoria designara de entre sus miembros un Presidente, que debera tener
la consideracion de independiente. El Presidente deberéa ser sustituido cada cuatro afios y
s6lo podré ser reelegido una vez haya transcurrido un plazo de al menos un afio desde su
cese. Asimismo, designara también de entre sus miembros a un secretario.
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El Comité de Auditoria se reunira mediante convocatoria de su Presidente o del Secretario
siguiendo instrucciones de aquél, y celebrara, al menos, cuatro reuniones al afio. El
Presidente dirigird y moderara sus debates, y los acuerdos se adoptaran por mayoria.

La convocatoria del Comité de Auditoria se efectuara mediante citacidon por escrito a cada
Consejero dirigido a su domicilio con una antelacion minima de siete dias a la fecha fijada
para al celebraciébn de la reunion, en el que se sefalaran fecha, lugar y hora de la
celebracién. Se entendera validamente constituido el Comité de Auditoria cuando concurran
al acto, al menos, la mitad de sus miembros.

El Comité de Auditoria desempefiara como minimo las siguientes funciones:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informaciéon financiera
preceptiva.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustituciéon del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria 'y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.
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g) Informar, con cardcter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en
particular, sobre:

1°) la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,

29 la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

3°) las operaciones con partes vinculadas.

6.10 Aprobar por unanimidad la creacion un nuevo articulo 12 ter de los
Estatutos Sociales que regule la comision de Nombramientos y Retribuciones,
y que quedara redactado como sigue:

Articulo 12.-ter.- Comision de nombramientos y Retribuciones:

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por tres miembros el
Consejo de Administracion que seran no ejecutivos, y dos de ellos, al menos, seran
independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado entre los
consejeros independientes, siendo sus funciones las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluaréa el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempenfar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el
consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
obijetivo.

c) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacibn o para su sometimiento a la
decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la junta general
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta
general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.
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f) Examinar y organizar la sucesién del presidente del consejo de administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
administracibn para que dicha sucesibn se produzca de forma ordenada y
planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas 0 de consejeros
delegados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

6.11 Aprobar por unanimidad la creacion un nuevo articulo 12 quéater de los
Estatutos Sociales que regule la figura del Presidente del Consejo de
Administracion, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 12.- quater.- Presidente del Consejo de Administracién

1. El consejo de administracion, previo informe de la comisibn de nombramientos y
retribuciones, designara de entre sus miembros a un presidente y, en su caso, a uno
0 a varios vicepresidentes.

2. El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del consejo de
administraciéon. Ademas de las facultades /obligaciones otorgadas por la ley y los
estatutos sociales o el reglamento del consejo de administracion, tendra las
siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion, fijando el orden del
dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General.
c) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia, asignando el tiempo necesario a las

discusiones.

d) Estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

e) Informar a la Junta de los cambios méas relevantes en materia de gobierno
corporativo y las razones por las que la Sociedad no sigue alguna de las
recomendaciones del Codigo del buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

3. El Presidente del Consejo de Administracion tendra las obligaciones siguientes:

a) Elaborar un programa de fechas de las reuniones y asuntos a tratar.
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b) Procurar que se ejecute la evaluacién periddica del Consejo de Administracion y del
primer Ejecutivo. Debiendo ser ésta elaborada por un asesor externo cada tres afios.
c) Procurary, en su caso, revisar los programas de conocimiento de los consejeros.

6.12 Se aprueba por unanimidad la creacion de un nuevo articulo 12 quinquies
de los Estatutos Sociales que regule la figura del Secretario del Consejo de
Administracion, y que tendra la siguiente redaccion:

Articulo 12.- quinquies.- Secretario del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la comisién de nombramientos y
retribuciones, designara a un secretario y, en su caso, a uno o varios vicesecretarios.
El mismo procedimiento se seguira para acordar la separacion del secretario y, en su
caso, de cada vicesecretario. El secretario y los vicesecretarios podran o no ser
consejeros.

2. El secretario, ademas de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos Sociales
o el reglamento del Consejo de Administracion, debe desempefar las siguientes:

a) Conservar la documentacién del consejo de administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas normativa
interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el
ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

6.13 Se aprueba por unanimidad la creacion de un nuevo articulo 12 sexies de
los Estatutos Sociales que regule la figura del Secretario del Consejero
Coordinador, y que tendra la siguiente redaccion:

Articulo 12.- sexies.- Consejero Coordinador

“El Consejo de Administracion designara un Consejero Coordinador cuando el Presidente
del Consejo de Administracion sea Ejecutivo. Dicho Consejero Coordinador, serd elegido
entre los Consejeros no Ejecutivos y por éstos, absteniéndose los Consejeros Ejecutivos en
ese nombramiento. EI nombramiento de Consejero Ejecutivo recaera en un Consejero
independiente.
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El Consejero Coordinador esta facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusibn de nuevos puntos del orden del dia de un consejo y a
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacién periédica del Presidente del Consejo de Administracion. Presidira el Consejo de
Administracion ante la ausencia del Presidente o de los Vicepresidentes, en caso de existir;
hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no Ejecutivos; mantener contactos
con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una
opinién sobre sus preocupaciones en particular, en relacion con el gobierno corporativo de la
Sociedad y coordinar el plan de sucesion del Presidente”

6.14 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 13 de los
Estatutos Sociales referido a las reuniones del Consejo de Administracion, y
que quedara redactado como sigue:

Articulo 13.- Reuniones:

“El Consejo se reunira, previa convocatoria efectuada por el Presidente, bien sea por propia
iniciativa, bien sea a peticion del Consejero Coordinador o de dos Consejeros, en cuyo caso
los solicitantes habran de indicar los temas que justifican la peticion y que han de ser
incluidos en el orden del dia, asi como facilitar informes, propuestas detalladas o
cuestionarios de dichos temas para conocimiento y preparacién por parte del Presidente.
En este caso, el Presidente habra de convocar la reunién para fecha comprendida dentro de
los quince dias siguientes al de recepcion de la solicitud. La citacion se efectuara a cada
Consejero por escrito a su domicilio, con antelacibn minima de siete dias a la fecha
sefialada para la celebracion de la reunion.

El Consejo de Administracion se podra celebrar por escrito y sin sesion, siempre y cuando
estén de acuerdo todos los Consejeros. El Consejo se podra celebrar en salas diferentes
simultdneamente, siempre que se garantice la unidad de acto mediante los medios técnicos
gue aseguren la interconexién de las salas en tiempo real. Se entendera celebrado el
Consejo en la sala en que se encuentren mayoria de Consejeros. En las deliberaciones del
Consejo se admitira la representacion conferida por escrito de unos Consejeros a favor de
otros, pero no a favor de quien no lo sea.

Los consejeros no ejecutivos sélo podran delegar en otro miembro del Consejo que sea no
ejecutivo. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se recogeran en un
libro de actas, cuya formalizacion se confiara al Secretario y quien firmara cada acta
aprobada con el visto bueno del Presidente.

El Consejo de Administracion se reunira, al menos, seis veces en el afio natural”
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6.15 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 14 de los
Estatutos Sociales referido a los acuerdos del Consejo de Administracion, y
que quedard redactado como sigue:

Articulo 14.- Acuerdos

“Los acuerdos del Consejo de Administracion se tomardn por mayoria de los Consejeros
asistentes, salvo cuando se requiera una mayoria superior por disposicion legal.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se acreditardn mediante certificados,
expedidos por el Secretario con el visto bueno del Presidente, o en su caso, del
Vicepresidente.

Estaran facultados para elevar a publico los acuerdos, de manera indistinta y solidaria, el
Presidente, Vicepresidente y/o Secretario.”

6.16 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccién del Articulo 15 de los
Estatutos Sociales referido a las competencias del Consejo de Administracién,
y que quedara redactado como sigue:

Articulo 15.- Competencia

“Es competencia del Consejo de Administracion la gestién y la representacion de la
Sociedad en los términos establecidos en la Ley, teniendo la competencia para deliberar y
acordar sobre aquellos asuntos que no sean competencia de la Junta.

La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social
delimitado en los Estatutos.

La Junta General no podrd impartir instrucciones al érgano de administracidon o someter a su
autorizacion la adopcion por el Consejo de Administracion de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos de gestion, sin perjuicio de las competencias de la Junta General del
articulo 8 de estos Estatutos y de los determinados por la Ley.

El Consejo de Administracion no podra elevar a la Junta General una propuesta de
delegacién de facultades, para emitir acciones o valores convertibles con supresion del
derecho de suscripcién preferente, por un importe superior al 20% del capital en el momento
de la delegacion.

El Consejo de Administracion cuando acuerde cualquier emisién de acciones o valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, debera publicar
inmediatamente en su pagina Web los informes sobre dicha exclusion a los que hace
referencia la legislacién mercantil.”
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6.17 Se aprueba por unanimidad la creacién un nuevo articulo 20 de los
Estatutos Sociales que regule el Informe de Gobierno Corporativo y su
contenido, y que tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 20.- Informe de Gobierno Corporativo:

“Anualmente se elaborara un informe de gobierno corporativo que sera puesto a disposicion
de los accionistas en la pagina Web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacién
de la convocatoria de la Junta General Ordinaria y se remitira el mismo a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

El Consejo de Administracion elaborara dicho informe anual de gobierno corporativo
atendiendo en cuanto a su estructura y contenido a las indicaciones del Ministerio de
Economia y Competitividad (o aquel Ministerio que tenga competencias), con su habilitacion
expresa por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

En todo caso el contenido minimo de gobierno corporativo seré el siguiente:

1. Informacién relativa a la composicién, reglas de organizacion y funcionamiento del
consejo de administracién y de sus comisiones.

2. Identidad y remuneracion de sus miembros, funciones y cargos dentro de la
sociedad, sus relaciones con accionistas con participaciones significativas, indicando
la existencia de consejeros cruzados o vinculados y los procedimientos de seleccién,
remocion o reeleccion.

3. Informaciéon de los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

4. Informacion de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando
su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcidn no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion

5. Informacién de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion.

6. Informacion sobre las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar
incluir en su consejo de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar
una presencia equilibrada de mujeres y hombres, asi como las medidas que, en su
caso, hubiere convenido en este sentido la comisién de nombramientos.

7. Operaciones vinculadas de la sociedad con sus accionistas y sus administradores y
cargos directivos y operaciones intragrupo.

8. Sistemas de control del riesgo, incluido el fiscal.

9. Funcionamiento de la junta general, con informacion relativa al desarrollo de las
reuniones que celebre.

10. Grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo, 0, en su
caso, la explicacion de la falta de seguimiento de dichas recomendaciones.
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11. Una descripcién de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control
y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la informacion
financiera.”

6.18 Se aprueba por unanimidad la creacion de un nuevo articulo 21 de los
Estatutos Sociales que regule la pagina web corporativa, y que tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 21.- P4gina Web:

“Adicionalmente a las previsiones legales a publicar en la pagina Web de la Sociedad, el
Consejo de Administracion ordenara que se publiquen en la pagina Web de la Sociedad los
informes que se citan a continuacion, con antelacién suficiente en la Junta General
Ordinaria:

1. Informe sobre la independencia del auditor.

2. Informe sobre el funcionamiento de las comisiones de Auditoria, Nombramiento y

Retribuciones.
3. Informe de la Comisién de Auditoria sobre operaciones vinculadas.
4. Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

En la pagina Web de la sociedad constaran de manera permanente los requisitos y
procedimientos que aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de
asistencia a la junta general de accionistas y el ejercicio o delegaciones de voto, debiendo
procurar que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio por los
accionistas de sus derechos y que se apliqguen de forma no discriminatoria.

7°)

7.1 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 2 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido a la definicion de la
Junta General, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 2. Junta General de Accionistas

“La Junta General de Accionistas es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad en
materias propias de su competencia.

De conformidad con los Estatutos Sociales se halla facultada para adoptar toda clase de
acuerdos, estandole reservadas las competencias reguladas por la Ley con dicho caréacter.

Por Ley se entiende la definicion contenida en el articulo quinto de los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas de LIWE ESPANOLA no podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de realizar ampliaciones de capital con supresion del derecho de
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supresion preferente, salvo que la cifra autorizada no supere en un veinte por ciento la cifra
del capital social existente en el momento del acuerdo de delegacion.”

7.2 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 4 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido a la Convocatoria de la
Junta General, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

“Los administradores convocaran la Junta General Ordinaria para su reunion
necesariamente durante los seis primeros meses de cada ejercicio.

Asimismo, los administradores deberan convocarla cuando lo soliciten los accionistas que
sean titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la Junta General Extraordinaria de Accionistas
debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
se hubiese requerido notarialmente a los administradores para convocarla. Los
administradores confeccionaran el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

7.3 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 5 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido al Anuncio de la
Convocatoria de la Junta General, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

“La Junta General debera ser convocada por el Consejo de Administracién de la Sociedad
mediante anuncio.

La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando los siguientes medios:
a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil.

b) La pagina Web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

c) Ademas de aquella fecha en que, si procediera, se reunird la Junta General en
segunda convocatoria, en cuyo caso entre la primera y la segunda reunién debera
mediar por lo menos un plazo de veinticuatro horas; (iii) el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos que hayan de tratarse; (iv) el cargo de la persona o personas
gue realicen la convocatoria; (v) la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General; (vi) el lugar y forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo; (vii) la direccién de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion, y (vii) los requisitos y
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procedimientos que se aceptaran para acreditar la titularidad de acciones, el derecho
de asistencia para la Junta.

Ademas, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto y delegacién, en su caso, en la
Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) el derecho a solicitar informacion y, cuando proceda a incluir puntos en el orden del
dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio de tales
derechos. No obstante, en aquellos casos en que se haga constar la posibilidad de
obtener informacion méas detallada sobre tales derechos en la pagina web de la
Sociedad, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio;

b) el sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto por representacion, con
especial indicacién de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto
y en su caso, de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda
aceptar una notificacion por via electronica de las representaciones conferidas; y

C) en su caso, los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea
por correo o por medios electrénicos.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre y cuando estos nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningan caso
podra ejercitarse dicho derecho respecto de la convocatoria de Juntas Generales
extraordinarias. El ejercicio de este derecho a la publicacion de un complemento debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta. Al complemento de la convocatoria se le dara la
misma difusion que al anuncio de la convocatoria original.

Ademas, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social
podran presentar, en el mismo plazo establecido en el apartado anterior, propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del
dia de la Junta General convocada”

7.4 Se aprueba por unanimidad la creacién un nuevo articulo 5 bis del
Reglamento de la Junta General de Accionistas que regule el derecho a
completar el Orden del Diay a presentar nuevas propuestas a la Junta General,
y que tendra la siguiente redaccion:

Articulo 5. Bis Derecho a completar el Orden del Diay a presentar nuevas propuestas
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1 Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

2 El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento deberd publicarse, como minimo,
con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la junta. La
falta de publicacion en plazo del complemento sera causa de impugnacion de la
junta.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefalado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurara la difusién de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) del articulo
anterior.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebraciéon de
la Junta General de Accionistas, el derecho a completar el orden del dia o0 a presentar
nuevas propuestas de acuerdo, la Sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de
acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de voto o
en su caso, voto a distancia con las modificaciones precisas para que pueda votarse
los nuevos puntos del orden del dia y propuestas alternativas de acuerdo en los
mismos términos que los propuestos por el Consejo de Administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las
mismas reglas de voto que a las formuladas por el Consejo de Administracion,
incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la Junta General de Accionistas, comunique el desglose del voto
sobre tales puntos complementarios o propuestas alternativas.”

7.5 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 6 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido a la Informacién
disponible desde la fecha de publicacién de la convocatoria, y que quedara
redactado como sigue:

Articulo 6. Informacién general previa a la Junta
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“Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta general,
la sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacion:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) ElI numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacién a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del consejo de
administracién, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno
de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies. Si
se tratase de persona juridica, la informacién debera incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion, salvo cuando
sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso de que no
puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la sociedad debera indicar
en ésta cdmo obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo accionista
que lo solicite.

7.6 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccién del Articulo 7 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido al Derecho de
Informacién previo a la celebracién de la Junta General, y que quedara
redactado como sigue:

Articulo 7. Ejercicio de Derecho de informacion previo ala celebracion de la Junta
General

“Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular preguntas por escrito
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acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacidn por escrito dentro de los siete dias siguientes de la terminacion de la junta.

Los administradores estan obligados a proporcionarselos, salvo que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y
las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina
web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran
limitar su contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.»

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros o a su Secretario
para que, en nombre y representacion del Consejo, responda a las solicitudes de
informacién formuladas por los accionistas.”

7.7 Se aprueba la nueva redaccién del Articulo 8 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas referido a la delegacién de unos accionistas en favor
de otros, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 8. Delegaciones

“Se estara a lo previsto en el articulo 522 y 523 de la Ley, teniendo el accionista el derecho
a hacerse representar por cualquier persona por escrito y de forma especial para cada
Junta.

La representacion conferida por cualquiera de los medios de comunicacion a distancia habra
de haber sido recibida por LIWE ESPANOLA, S.A. antes de las veinticuatro horas del
segundo dia anterior a la Junta en primera convocatoria. No obstante, el Consejo de
Administracion podra acordar reducir esta antelacion exigida y en tal caso debera hacerla
constar en el anuncio de convocatoria a la Junta que se trate.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de
las acciones pero que actien por cuenta de diversas personas, podran en todo caso
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fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de
voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda
limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.”

7.8 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccién del Articulo 12 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido a la Mesa de la Junta
General, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 12. Mesa de la Junta General

“La Mesa de la Junta General estara compuesta por el Consejo de Administracion.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, en su
defecto, por el Vicepresidente que lo sustituya segun los Estatutos sociales, y a falta de
Presidente y Vicepresidente por el Consejero Coordinador en su defecto de los anteriores,
por el Vocal que designe el Consejo de Administracion, y actuara de Secretario el Secretario
del Consejo, siendo sustituido, en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicesecretario, y a falta de éste, por el Vocal que designe asimismo el Consejo de
Administracién. A falta de designacién expresa conforme a lo anteriormente previsto,
actuaran como Presidente y Secretario los accionistas que sean elegidos por los socios
presentes en la reunion.

Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta General el Presidente o el
Secretario hubieran de ausentarse de la reunién, la sustitucion en el ejercicio de sus
funciones procedera conforme a lo previsto en el parrafo anterior.”

7.9 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 17 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido a la Informacién sobre
los asuntos contenidos en el Orden del Dia, y que quedara redactado como
sigue:

Articulo 17. Informacion

“Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente los informes
0 aclaraciones que estime precisos acera de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Para ello, debera haberse identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo 16
anterior.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 7 precedente o que la
informacioén solicitada no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta y por tanto no
se pueda satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta, en ese caso el Consejo
de Administracion facilitara por escrito la informacion solicitada al accionista interesado
dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.
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La informacién o aclaracién solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria o de la Primera Comision
de Nombramientos y Retribuciones, el Secretario, un administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia.”

7.10 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 19 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido a la votacion de las
propuestas de acuerdos, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 19. Votacién de las propuestas de acuerdos

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacién las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso
de la reunién.

No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo
cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro
modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicar4 a los
asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.

2. Las votaciones en la Junta han de ser separadas para los asuntos que sean
sustancialmente independientes y cuando en un punto del Orden del Dia se
incluyan diversas propuestas se votaran separadamente; y en todo caso se votan
separadamente:

a) El nombramiento, ratificacion, reeleccién, la separaciéon de consejeros;

b) La modificaciéon de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia;

c) Agquellos asuntos en los que asi se disponga en la Ley, en los estatutos o que decida
el Sr. Presidente de la Junta.

3. Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse
otros sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en

el orden del dia se efectuarda mediante un sistema de deduccion positiva. A estos
efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las
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acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencion a la Mesa, para su constancia en acta.

(i) Las comunicaciones o manifestaciones a la Mesa previstas en los dos apartados
precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos 0 conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando a la Mesa la identidad y condicion -accionista o representante- de
quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o,
en su caso, la abstencion.

3. Estatutariamente podran establecerse sistemas de votacion electronica en la medida
en gue permitan constatar la identidad y condicién -accionista o representante- de los
votantes, el nUmero de acciones con las que votan y el sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

4, De conformidad con lo que se disponga en los estatutos, el voto de las propuestas
sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de junta general podra
delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal o electrénica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la junta como presentes.”

7.11 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 20 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido a la adopcion de
acuerdos y proclamacion del resultado de las votaciones, y que quedara
redactado como sigue:

Articulo 20. Adopcidn de acuerdos y proclamacién del resultado

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el articulo 194, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
gue representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento.
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El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas
asistentes hagan a la Mesa acerca del sentido de su voto.

Para la adopcién de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el Orden del Dia, no
se considerardn como acciones presenten, ni tampoco representadas las de aquellos
accionistas que hubieran participado en la Juna a través de medios de votaciéon a distancia.
Tampoco se tendran en cuenta las representaciones conferidas que conforme a los articulos
523 y 526 de la Ley deban no ser tenidas en cuenta, en lo que se refiere a los acuerdos en
los que dichos preceptos se refieren.

7.12 Se aprueba por unanimidad la nueva redaccion del Articulo 23 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas referido a la publicidad de los
acuerdos adoptados en Junta General, y que quedara redactado como sigue:

Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos

“Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, el mismo dia de celebracion de la Junta o el dia habil inmediatamente siguiente,
la Sociedad remitir4 el texto de los acuerdos aprobados a la Comision Nacional del Mercado
de Valores, mediante la oportuna comunicacion de hecho relevante.

El texto de los acuerdos serd accesible igualmente a través de la pagina Web de la
sociedad.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta
General, el Secretario expedira certificacion de los acuerdos o del acta notarial.”

8°) Se aprueba por unanimidad el fijar en siete el nUmero de los miembros del

Consejo de Administracién que lo formaran a partir de esta fecha
99 Se aprueba por unanimidad que la retribucion total anual a favor de los
miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2015 ascienda a un

maximo de 600.000 euros.

Se aprueba también por unanimidad delegar en el Consejo de Administracion

de la Sociedad la distribucion de este importe entre sus miembros, en funcion
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de su dedicacion y la naturaleza de sus servicios, previo informe y propuesta

de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
109)

1. Se aprueba por unanimidad el cese del Consejero don Miguel Angel
Costa Garcia en razon de la definicion que hace de Consejero
Independiente la Ley 31/2014 de 3 de diciembre y el plazo superior a 12
afios por el que viene prestando sus servicios como consejero de la
sociedad”

2. Se aprueba por unanimidad el cese del Consejero don Francisco Gomez
Marin en razén de la definicion que hace de Consejero Independiente la
Ley 31/2014 de 3 de diciembre y el plazo superior a 12 afios por el que
viene prestando sus servicios como consejero de la sociedad”

3. Se aprueba por unanimidad el nombramiento de Don José Angel Pardo
Martinez como Consejero ejecutivo por un plazo de 4 afios

4. Se aprueba por unanimidad el nombramiento de Don Carlos Bernabé
Pérez como Consejero independiente por un plazo de 4 afios

5. Se aprueba por unanimidad el nombramiento de Don Juan Francisco
Gomariz Hernandez como Consejero independiente por un plazo de 4

afos

6. Se aprueba por unanimidad el nombramiento de Don Juan Carlos Pardo

Martinez como Consejero dominical por un plazo de 4 afios

11°) Se aprueba por unanimidad, con caracter consultivo, el Informe sobre la
politica de retribucion de los miembros del Consejo de Administracion y de la
Alta Direccion, que fue aprobado por el Consejo de Administracién con fecha
25 de marzo del 2015.
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12°) Aprobar por unanimidad la autorizacion al Consejo para ejecutar y
formalizar los acuerdos adoptados en la Junta, delegando en todos y cada uno
de los administradores, solidariamente, las facultades necesarias para su
formalizacién, inscripcion y ejecucion, asi como para subsanar, corregir
errores o completar la escritura de elevacion a publicos de los acuerdos
sociales, si fuese necesaria; y en particular, para el depdsito de las Cuentas
Anuales, del Informe de Gestion, Informe de los Auditores y demas

formalidades prevenidas en la Ley.

13°) El acta de la reunidn previa lectura por el Sr. Secretario, fue aprobada por

unanimidad.

Murcia, 24 de junio del 2015
Juan Carlos Pardo Cano

Secretario del Consejo de Administracion
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