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PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

CHAPMAN, GLEN SPENCER
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGO POSTAL pais
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SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO

ZELTIA, S.A.

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO
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TELEFONO DE CONTACTO FAX ICORREO ELECTRONICO
Il |

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

" Modificacidn del sistema retributivo ya comunicado (" Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(" SI. Cumplimentese tanto la informacidn requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(¢ NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja




Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACIC)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
{if‘g,;ii‘éf.i’é‘fo CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
ALndlissE DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo caso, se fadilitara informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento v liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de

dicho sistema)

D. Glen Spencer Chapman puede percibir como parte de su bonus de 2008 (i) un complemento variable de hasta 9.100 Euros
en caso de que el precio medio de cotizacién de la accién de Zeltia, S.A. durante el mes de diciembre de 2008 se sitle por
encima de los 6,11 €; mas (ii) un complemento variable de hasta 9.100 Euros, en funcién de si la evolucidn porcentual de la
cotizacién de Zeltia, S.A. tomando en consideracién la cotizacion media de la accion durante el mes de diciembre de 2008
respecto de la cotizacion de cierre a 31 de diciembre de 2007, se sitla por encima de la evolucién porcentual del Indice
General de la Bolsa de Madrid medida de igual forma. Dicho sistema retributivo le fue comunicado al interesado por el Sr.
Presidente del Consejo de Administracion con fecha 4 de abril de 2008. La percepcion de dicha remuneracion esta
condicionada a la permanencia del Sr. Chapman como empleado del grupo a 31 de diciembre de 2008. El importe exacto de
dicha remuneracién sera fijado en el mes de enero de 2009 y sera liquidada con la némina de dicho mes.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

CHAPMAN, GLEN SPENCER

En MADRID a 8 de abril de 2008
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