ANEXOQ? (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CuYo
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS !
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la saciedad en la que fa persona ocligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opeién sobre éstas:

[ Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
% como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

ENTREGA DE DERECHOS DE OPCION
SE ADJUNTAN PAGINAS SUPLEMENTARIAS
PARA MAYOR INFORMACION DE LA HOJA CSR 1BIS
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O

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar fa informacion adecuada requerida en los campos informativos @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntard en pagina suplementaria la informacién necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION P o
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FORMULARIO PARA LA COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS

MODELO DE DECLARACION PARA LOS DIRECTORES GENERALES Y
ASIMILADOS DE "GRUPO AUXILIAR METALURGICO. S.A." EN ADELANTE
"GAMESA".

2°) Dencminacién y descripcion del sistema retributivo objeto de esta comunicacion.

PLAN FASE ]

El Consejo de Administracién de GAMESA en su sesidn de 11 de Diciembre de 2000,
acordd implantar progresivamente el "Plan de Incentivos para miembros del Consejo
de Administracidon y personal de la compafia y sus filiales" que fue aprobado por la
Junta General de GAMESA celebrada el 6 de Octubre de 2000.

A tal efecto en la citada sesién del Consejo, se aprobé, por unanimidad, las
condiciones de la Fase |, cuyas caracteristicas fueron objeto de comunicacién a la
Comisidon Nacional del Mercade de Valores en escrito fechado el 20 de Diciembre de
2000, con fecha de registro en la Comision Nacional del Mercado de Valores de 21 de
Diciembre de 2000, y con numero de registro 26.073, y cuyos términos y condiciones
se dan aqui por reproducidas.

De conformidad con lo previsto en la Norma 32, apartado c¢) de la Circular 4/2000 de 4
de Agosto y con objeto de completar la informacion ya comunicada, por la presente le
indico que el numero de opciones que me han sido asignadas, en las condiciones de
las comunicaciones referidas en el parrafo anterior, son las siguientes:

' 2 % sobre el
Apellidos y Nombre Cargo Numero_ max. ° .
de Opciones | capital Social
| D. Luis Alberto Martin Zurimendi | Secretario General | 5507 0,0272

Las opciones se liquidaran por diferencias y a los beneficiarios le seran entregadas
acciones sin contraprestacion econémica alguna.

Las opciones no son transmisibles, salvo caso de fallecimiento, en cuyo caso se
transmitiran mortis causa a los herederos del beneficiario.

El valor estimado de los derechos de opcion sobre las acciones dependera del valor
de cotizacion de las acciones de GAMESA en el momento de ejercicio de la opcidon, no
pudiendo determinarse en este momento.
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La fecha de referencia para el ejercicic de la opcidn es el 31 de Diciembre de 2003,
salvo que ocurra alguna circunstancia especial prevista en el Plan.

PLAN FASE ]

El Consejo de Administracidén de GAMESA en su sesion de 25 de Enero de 2001,
acordd implantar progresivamente el "Plan de Incentivos para miembros del Consejo
de Administracion y personal de la compania y sus filiales" que fue aprobado por la
Junta General de GAMESA celebrada el 6 de Octubre de 2000,

A tal efecto en la citada sesion del Consejo, se aprobd, por unanimidad, las
condiciones de la Fase Il, cuyas caracteristicas fueron objeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores en escrito fechado el 2 de Febrero de
2001, con fecha de registro en la Comisién Nacional del Mercado de Valores de 5 de
Febrero de 2001, y con numero de registro 26.596, y cuyos términos y condiciones se
dan aqui por reproducidas.

De conformidad con lo previsto en la Norma 32, apartado ¢) de la Circular 4/2000 de 4
de Agosto y con objeto de completar la informacion ya comunicada, por la presente le
indico que el niumero de opciones que me han sido asignadas, en las condiciones de
las comunicaciones referidas en el parrafo anterior, son las siguientes:

1 A % sobre el
Apellidos y Nombre Cargo Numerq max. ’ .
de Opciones | capital Social
D. Luis Alberto Martin Zurimendi | Secretario General 9540 0,0117

Las opciones se liquidaran por diferencias y a los beneficiarios le seran entregadas
acciones sin contraprestacién econdmica alguna.

Las opciones no son transmisibles, salvo caso de fallecimiento, en cuyo caso se
transmitiran mortis causa a los herederos del beneficiario.

El valor estimado de los derechos de opcién sobre las acciones dependera del valor
de cotizacion de las acciones de GAMESA en el momento de ejercicio de la opcion, no
pudiendo determinarse en este momento.

La fecha de referencia para el ejercicio de la opcion es el 31 de Diciembre de 2003,
salvo que ocurra alguna circunstancia especial prevista en el Plan.
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La presente comunicacion se realiza, de conformidad con lo dispuesto en la Circular
/2000 de 2 de Agosto, en cumplimiento con lo establecido en el Real Decreto
1370/2000 de 19 de Julio que modificd el Real Decrete 377/1891 de 15 de Marzo.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de Abril de 2001
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