EZENTIS

Comision Nacional del Mercado de Valores
Calle Edison, 4
28006, Madrid.
25 de mayo de 2018

Hecho relevante

Muy Sres. nuestros,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 del Texto Refundido de la Ley del
Mercado de Valores y disposiciones concordantes, y para su puesta a disposicion del
publico como hecho relevante, Grupo Ezentis, S.A., comunica que su Consejo de
Administracion ha decidido convocar Junta General Ordinaria de accionistas, para que se
celebre, en primera convocatoria, el préximo dia 28 de junio de 2018, a las 12:30 horas
en la planta 2* del edificio Hytasa de la avenida Hytasa, 12, de Sevilla, en la que se
encuentra su domicilio social y, en caso de no alcanzarse el quérum legalmente
establecido, en segunda convocatoria al dia siguiente, 29 de junio de 2018, a las 12:30
horas, en el Hotel Ayre Sevilla, en la Avenida Kansas City n° 7, Sevilla. De acuerdo con la
experiencia de juntas anteriores la Junta General Ordinaria se celebrara en segunda
convocatoria, es decir, el 29 de junio de 2018, a las 12:30 horas.

Se acompafia a este hecho relevante el orden del dia y las propuestas de acuerdo a
adoptar en la Junta General Ordinaria, asi como el resto de documentacién puesta a
disposicion de los accionistas de la Sociedad tanto en su sede social, como también a
través de su pagina web (www.ezentis.com).

Se hace constar que las cuentas anuales, el informe de gestién y el informe de auditoria,
individual y consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2017, asf como el informe anual de gobierno corporativo, correspondiente también a ese
gjercicio, que seran sometidos a la Junta General Ordinaria de accionistas, no se
acompafian a la presente comunicacion al estar ya disponibles tanto en la pagina web de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, como en la de 1a Sociedad.

Grupo Ezentis, S.A. - Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, Tomo 5156, Folio 24, Hoja SE 84.277, inscripcién 22 C.I.F: A-28085207



GRUPO EZENTIS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2018

El Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante, "Ezentis" o la
"Sociedad"), de conformidad con lo previsto en sus Estatutos Sociales, el Reglamento de
la Junta General y en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, ha acordado
convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, para que se celebre el proximo dia 28 de
junio de 2018 a las 12:30 horas en primera convocatoria, en la planta 2* del Edificio Hytasa
de la Avenida Hytasa 12, de Sevilla, en la que se encuentra el domicilio social y, en caso de
no alcanzarse el quérum legalmente establecido, al dia siguiente, 29 de junio de 2018, a las
12:30 horas, en segunda convocatoria, en el Hotel Ayre Sevilla, en la Avenida Kansas City
n° 7, Sevilla, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Examen y aprobaciéon de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y memoria) y del informe de gestién individuales de la Sociedad, asi como de las
cuentas anuales y el informe de gestion consolidados de la Sociedad con sus
sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2017.

2. Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2017.

3. Examen vy aprobaciéon de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2017.

4. Nombramiento de consejeros.

4.1. Nombramiento de D. Fernando Gonzilez Sanchez, como consejero
adscrito a la categorfa de ejecutivo por el plazo estatutario de cuatro
anos, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los
Estatutos Sociales.

4.2. Nombramiento de D. Carlos Marifias Lage, como consejero adscrito a la
categoria de ejecutivo por el plazo estatutario de cuatro afios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos
Sociales.

4.3.  Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.



5. Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

correspondiente al ejercicio 2017.

6. Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable a los
ejercicios 2018 a 2020, ambos inclusive.

7. Aprobacion de la entrega de acciones de la Sociedad a los consejeros que no
desempefien funciones delegadas o ejecutivas como pago de su retribucion.

8. Aprobacién del incentivo a largo plazo.

9. Autorizaciéon al Consejo de Administracion para la adquisicién derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, de
conformidad con el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin
efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente, con los
mismos fines, aprobada por la Junta General Ordinaria de 29 de junio de 2017.

10. Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades de interpretacion,
subsanacion, ejecucion, formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados.

11. Informacién a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido

en el articulo 528 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administraciéon ha acordado requerir la presencia de Notario publico
para que levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
203.1 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con el articulo 101 del
Reglamento del Registro Mercantil el 18.9 de los Estatutos Sociales y el 9.11 del
Reglamento de la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA

En virtud de lo establecido en los articulos 21.1 y 2 de los Estatutos Sociales y 13
del Reglamento de la Junta General, tendrain derecho de asistencia a la Junta
General los titulares de acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta
que las tengan inscritas a su nombre en los registros de detalle de las entidades
adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y
Liquidacién de Valores, S.A.U. IBERCLEAR) con cinco (5) dias de antelacién a
aquél en que haya de celebrarse la Junta. La Sociedad no exige un nimero minimo



de acciones para poder asistir a la Junta General de Accionistas, votar y tomar parte
en sus deliberaciones.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, la referida inscripciéon debera acreditarse
mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia o
certificado de legitimacion expedido por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida
en la legislacion vigente.

DERECHO DE REPRESENTACION

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia
en los articulos 22 y 22 bis de los Estatutos Sociales, el 14 del Reglamento de la
Junta y el 522 de la Ley de Sociedades de Capital.

En este sentido, los accionistas que tengan derecho de asistencia podran hacerse
representar en la Junta General por cualquier persona, aunque ésta no sea
accionista. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la
obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de
la Junta General.

A este respecto, en el supuesto de toda tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a
distancia remitida por un accionista a la Sociedad con la delegacion de voto
debidamente firmada sin que esté consignado el nombre del representante, la
representacion conferida por el accionista sera ejercida por el Presidente de la Junta
General de Accionistas. Si la delegacion hubiera sido otorgada sin expresas
instrucciones de voto en relacién con todos o algunos de los puntos del orden del
dfa, incluyendo a estos efectos los que puedan incluirse mediante un complemento
de convocatoria, se entendera que la decision del accionista es la de votar en sentido
afirmativo a las propuestas de acuerdo que el Consejo de Administracion formule o,
en el caso de propuestas que puedan presentar accionistas, en el sentido que sea
mas favorable a los intereses del accionista representado, a juicio del Consejo de
Administracion.

La Sociedad ha puesto a disposicion del accionista un formulario de delegacion de

voto en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

Las solicitudes publicas dirigidas al conjunto de los accionistas de Ezentis
recabando delegaciones de voto con vistas a la Junta General deberan cumplir con
los requisitos impuestos por la Ley de Sociedades de Capital, asi como con lo
dispuesto en el articulo 22 bis de los Estatutos de la Sociedad y el articulo 14.10 del


http://www.ezentis.com/

Reglamento de la Junta de la Sociedad, en materia tanto de solicitud publica de
representaciéon como de potenciales situaciones de conflicto de interés del
representante, requisitos que seran verificados en la Junta General a los efectos de
aceptar la validez de las correspondientes delegaciones. De la misma forma, la
representaciéon debera conferirse por escrito o mediante correspondencia postal,
remitiendo la tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a distancia o mediante
correspondencia electronica emitida bajo firma electrénica del accionista (ex
articulo 14 del Reglamento de la Junta), documentacioén que, en todo caso, habra de
estar debidamente firmada por el accionista delegante.

Salvo indicacién contraria del accionista representado, la representacion se extiende
a las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administraciéon o a
los asuntos que, aun no figurando en el Orden del Dia de la reunién, puedan ser
sometidos a votacion en la Junta. En este caso, si el accionista no indica otra cosa,
el representante ejercera el voto en el sentido que, a su juicio, sea mas favorable a
los intereses del accionista representado.

Salvo indicacién expresa en contra del accionista representado, si su representante
se encontrase en conflicto de intereses en la votacion de alguno de los puntos que,
dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a la Junta General, la representacion
se entendera conferida al Presidente de la Junta General de Accionistas y, en caso
de conflicto de éste, al Secretario de la Junta General de Accionistas.

La persona que ostente la representacion, sea publica o no, no estara incursa en
causa de conflicto de interés cuando los accionistas representados hubieran hecho

constar instrucciones de voto precisas al representante.

La persona a cuyo favor se confiera la representacion de mas de 15 delegaciones
debera ejercitarla asistiendo personalmente a la Junta, haciendo entrega de la tarjeta
de asistencia, delegacién y voto a distancia y de una copia de su documento
nacional de identidad o pasaporte (y escritura de poder en caso de representar a
persona juridica) en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia
sefialado para la celebracion de la Junta General y desde treinta minutos antes de la
hora prevista para el inicio de la reunién, a fin de evitar dilaciones en el comienzo
de la Junta.

La representacion conferida por cualquiera de los medios previstos en la presente
convocatoria debera recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta General en
primera o segunda convocatoria, segun corresponda.



DERECHO DE VOTO A DISTANCIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 23 de los Estatutos Sociales y 15
del Reglamento de la Junta General, todos los accionistas con derecho de asistencia
podran emitir su voto a distancia sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el Orden del Dia de la convocatoria mediante comunicacion
electrénica a través del siguiente enlace https://ezentis.juntadeaccionistas.es,

disponible en la pagina web corporativa (www.ezentis.com) de la Sociedad,

mediante la entrega de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
debidamente cumplimentada o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal al domicilio social (Avenida Hytasa 12, planta 27, Edificio
Hytasa, 41006 Sevilla) o en la oficina de Madrid (calle Santa Leonor, 65, planta 2%
Edificio B, 28037). Los votos a distancia emitidos mediante comunicacion
electrénica o correspondencia postal habran de recibirse por la Sociedad, como
regla general, antes de las 24 horas del dia inmediatamente anterior al previsto para
la celebracién de la Junta General en primera o segunda convocatoria, segun
corresponda.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVAS
PROPUESTAS DE ACUERDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 519.1 de la Ley de Sociedades
de Capital, 18.5 de los Estatutos Sociales y 9.8.a del Reglamento de la Junta
General, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de esta
Junta General incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificaciéon o, en su caso, de una

propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, y conforme con lo establecido en los articulos 519.3 de la Ley de
Sociedades de Capital, 18.6 de los Estatutos Sociales y 9.8.b del Reglamento de la
Junta, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el Orden del Dia de la presente Junta General.

El ejercicio de ambos derechos debera notificarse de forma fehaciente al Secretario
no consejero del Consejo de Administracion de Ezentis, y recibirse en el domicilio
social (Avenida Hytasa 12, planta 27, Edificio Hytasa, 41006 Sevilla) dentro de los
cinco (5) dfas siguientes a la publicacién de esta convocatotia.

En el escrito se hara constar de manera clara y expresa los puntos del Orden del
Dia que se desean incluir en la convocatoria o la propuesta de acuerdo que se
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formule, la identidad del solicitante, y se acreditara su condiciéon de accionista y el
numero de acciones de que es titular. El complemento de la convocatoria se
publicard como minimo con quince (15) dias de antelacion a la fecha sefnalada para
la celebraciéon de esta Junta General en primera convocatoria. Las propuestas
fundamentadas de acuerdo y la documentacién que, en su caso, se adjunte se
publicaran en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) y estaran disponibles

para los accionistas en los mismos términos que las propuestas de acuerdo

formuladas por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

DERECHO DE INFORMACION

De acuerdo con los articulos 272.2, 518 y 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, 24 de los Estatutos Sociales y 10 del Reglamento de la Junta General,
desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria, los sefiores accionistas podran
solicitar la entrega o el envio, por parte de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, de las cuentas anuales y el informe de gestion correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2017 de la Sociedad y de su grupo consolidado, asi
como el informe de los auditores de las cuentas anuales citadas, tanto individuales
como consolidadas; la propuesta motivada de la politica de remuneraciones de los
consejeros asi como el correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones; las propuestas de acuerdo redactadas por el Consejo de
Administracion y, en su caso, las presentadas por los accionistas; los informes
redactados por el Consejo de Administracién, el informe anual de gobierno
corporativo y el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondientes al ejercicio 2017, asf como de la restante documentacién que con
ocasion de la celebracion de esta Junta General de Accionistas deba ponerse
necesariamente a su disposicion. También podran los sefiores accionistas examinar
la referida documentacién en el domicilio social. Sin perjuicio de lo anterior, toda la
documentacion relativa a la Junta se encuentra a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

Asimismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Junta
General, en relacion con el 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha
habilitado un foro electrénico de accionistas en la pagina web de la Sociedad

(www.ezentis.com).

De conformidad con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, 24
de los Estatutos Sociales y 11 del Reglamento de la Junta General, hasta el quinto
dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, los sefiores
accionistas, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley, los Estatutos
Sociales y el Reglamento de la Junta General, podran plantear las cuestiones y
preguntas que, relacionadas con el Orden del Dia de la misma, con la informacién
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accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor, estimen pertinentes, bien mediante entrega personal de la
peticiéon escrita o mediante su remisién por correo postal al domicilio de la
Sociedad (Avenida Hytasa 12, planta 27, Edificio Hytasa, 41006 Sevilla) a la atencién
del Presidente, o por cotreo electronico a la direccion accionistas@ezentis.com. Las

preguntas formuladas seran contestadas por el mismo medio hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Ezentis para el ejercicio
de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean
facilitados por entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(IBERCLEAR), seran tratados por la Sociedad unicamente a los efectos de
convocatoria, organizacion, celebracion y difusion de la Junta General, quedando
incorporados dichos datos a un fichero cuyo titular es Grupo Ezentis, S.A. Los
datos seran accesibles al notario que asistird a la junta general y podran ser
facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informacién previsto en la ley o
accesibles al publico en la medida en que consten en la documentacién disponible

en la pagina web corporativa (www.ezentis.com) o se manifiesten en la Junta
General, cuyo desarrollo podra ser objeto de grabaciéon audiovisual y difusion
publica en dicha pigina web. Al asistir a la junta general, el/la asistente presta su
consentimiento para esta grabacion y difusion.

Los titulares de los datos personales podran remitir sus solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de Proteccion de Datos de Caricter Personal, mediante comunicacion
escrita dirigida al domicilio de la Sociedad (Avenida Hytasa 12, planta 2%, Edificio
Hytasa, 41006 Sevilla). En aquellos casos en que se incluyan datos de caracter
personal de terceros en la tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a distancia, el
accionista debera informarles de los extremos sefalados anteriormente y cumplir
con cualquier otro requisito que fuera necesario para la cesiéon de los datos de
caracter personal a Grupo Ezentis, S.A., sin que ésta deba realizar ninguna accién
adicional.
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INFORMACION GENERAL

La Junta General de Accionistas sera transmitida en directo por Internet, y una vez
finalizada podra ser seguida en diferido a través de la pagina web www.ezentis.es.

PREVISION DE FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

De acuerdo con la experiencia de Juntas anteriores, es previsible la celebracion de la

Junta General en segunda convocatoria.

Madrid, a 22 de mayo de 2018
Don Jorge de Casso Pérez

Secretario no consejero del Consejo de Administracion
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EZENTIS

PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A.
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DiAS 28 DE JUNIO Y 29 DE
JUNIO DE 2018, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

Acuerdo Primero: Examen y aprobaciéon de las cuentas anuales (balance, cuenta de

pérdidas v ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado

de flujos de efectivo v memoria) v del informe de gestion individuales

de la Sociedad, asi como de las cuentas anuales v el informe de gestion

consolidados de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo

ello referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

Aprobar las cuentas anuales individuales (integradas por el balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de
efectivo y memoria) e informe de gestién individual de Grupo Ezentis, S.A. asi como las
cuentas anuales e informe de gestiéon de su grupo consolidado, formulados por el Consejo de
Administracion, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2017.

Acuerdo Segundo: Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacién del resultado del

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017.

Aprobar la aplicacion del resultado de Grupo Ezentis, S.A. en el ejercicio 2017, que asciende a
un beneficio de 1.576.046,90 euros de la forma siguiente:

Areservalegal...........ooii 157.604,70 €.
A compensar resultados negativos de ejercicios anteriores.......... 1.418.442 20 €.
Acuerdo Tercero: Examen y aprobacién de la gestiéon desarrollada por el Consejo de

Administracién durante el ejercicio 2017.

Aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion de
Grupo Ezentis, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2017.

Acuerdo Cuarto: Nombramiento de consejeros.

4.1. Nombramiento de D. Fernando Gonzailez Sanchez, como consejero
adscrito a la categorfa de ejecutivo por el plazo estatutario de cuatro
afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los

Estatutos Sociales.



4.2.

4.3.

Acuerdo Quinto:

EZENTIS

Nombrar a don Fernando Gonzalez Sanchez como consejero, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la

presente Junta, con la categoria de consejero ejecutivo.

Para la adopcién de este acuerdo se pondra previamente a disposicion
del accionista la presente propuesta, el preceptivo informe del Consejo
de Administracion y el referido informe de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones en cumplimiento de lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital.

Nombramiento de D. Carlos Marifias Lage, como consejero adscrito a la
categoria de ejecutivo por el plazo estatutario de cuatro afios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos
Sociales.

Nombrar a don Carlos Marifias L.age como consejero, previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la

presente Junta, con la categoria de consejero ejecutivo.

Para la adopcion de este acuerdo se pondra previamente a disposicion
del accionista la presente propuesta, el preceptivo informe del Consejo
de Administraciéon y el referido informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en cumplimiento de lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital.

Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de
Sociedades de Capital y el articulo 27 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, se procede a fijar en 10 el nimero de miembros del Consejo de

Administracion de la Sociedad.

Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los

consejeros correspondiente al ejercicio 2017.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe sobre la politica de retribuciones de los

Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. del ejercicio 2017, cuyo texto integro se puso a disposicion

de los accionistas junto con el resto de la documentaciéon relativa a la Junta General de

accionistas desde la fecha de su convocatoria.



EZENTIS

Acuerdo Sexto: Aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros
aplicable a los ejercicios 2018 a 2020, ambos inclusive.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios
2018, 2019 y 2020, una copia de la cual ha estado a disposiciéon de los accionistas desde la

convocatoria de la Junta General.

Acuerdo Séptimo: Aprobacién de la entrega de acciones de la Sociedad a los consejeros

que no desempefen funciones delegadas o ejecutivas como pago de

Aprobar de conformidad con lo establecido en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital, el articulo 35 de los Estatutos Sociales y lo previsto en la Politica de
remuneraciones de los consejeros cuya aprobacién se propone bajo el punto Sexto del
orden del dia de la presente Junta General, la entrega de acciones de la Sociedad a los
consejeros que no desempefen funciones delegadas o ejecutivas como parte de su sistema

retributivo.

El importe maximo de la retribucién bruta que se satisfard mediante la entrega de acciones
es de treinta mil euros (30.000 €) a cada uno de los consejeros que no desempefien
funciones delegadas o ejecutivas en la Sociedad, cuya liquidacién y pago se efectuara de una
sola vez por acuerdo del Consejo de Administracién previa propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Partiendo de dicho limite, el nimero maximo de acciones a distribuir sera el que derive de
dividir el referido importe entre el precio que resulte del precio de cierre de los noventa
(90) dias anteriores a la adopcién del acuerdo correspondiente, que se asignaran a los
distintos beneficiarios por acuerdo del Consejo de Administracion, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en funcién de los parametros que, en su
caso, resulten de aplicacion.

En todo caso, las acciones deberan ser mantenidas por los beneficiarios hasta su cese como
Consejeros de la Sociedad.

Acuerdo Octavo: Aprobacion del incentivo a largo plazo.
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Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 219 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, el establecimiento de un incentivo a largo plazo dirigido a
determinadas categorfas de Consejeros, a los altos directivos y demads personal directivo de
la Sociedad y sus sociedades dependientes vinculado a la consecuciéon de objetivos
estratégicos del periodo 2018-2020 y a liquidar en efectivo y mediante entrega de acciones
de la Sociedad (en adelante, el “Incentivo a largo plazo”), de acuerdo con los siguientes
términos:

1. Descripcion: El Incentivo a largo plazo se configura como un incentivo vinculado al
cumplimiento, a la finalizacién del perfodo de referencia del Incentivo a largo plazo,
de varios objetivos estratégicos que seran fijados por el Consejo de Administracion
y que estaran vinculados, entre otros criterios, a los siguientes:

(a) Evolucion del beneficio operativo y/o del beneficio neto.
(b) Evolucion del flujo de caja operativo.
(©) Evolucién del valor de la accién en las Bolsas de Valores espafiolas.

2. Beneficiarios: Dirigido a los consejeros que desempefien funciones delegadas o
ejecutivas y a los altos directivos de Grupo Ezentis, S.A. y a determinados
directivos de las sociedades dependientes de la Sociedad, asi como a otros
directivos de Sociedad y sus sociedades dependientes que, en su caso, puedan ser
incluidos en el ambito de aplicacion del Incentivo a largo plazo durante su vigencia
en virtud de los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion en ejecucion del

presente acuerdo.

3. Importe: El importe maximo en metalico a entregar serd de dos millones trescientos
treinta y un mil novecientos sesenta y seis euros (2.331.966 €) y el nimero maximo
de acciones a entregar al conjunto de los beneficiarios del Incentivo a largo plazo
sera de cinco millones ciento noventa y seis mil dos (5.196.002) acciones ordinarias
de la Sociedad, equivalentes al 1,57" por ciento del capital social, que se asignaran a
los distintos beneficiarios por acuerdo del Consejo de Administracién, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en funcién de
parametros que se correspondan con el nivel de responsabilidad de cada
beneficiario y del nivel de cumplimiento de los objetivos fijados.

4. Plazo de duracién: El plazo de duracién del Incentivo a largo plazo estara

comprendido entre los dias el 1 de enero de 2018 y 31 de diciembre de 2020,
periodo que constituira el periodo de referencia a los efectos del cumplimiento de

objetivos.

1El porcentaje esta determinado en funcién del capital social final tras la ampliacién de capital a suscribir por
Ericsson Espafia, S.A.
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5. Liquidacién del Incentivo a largo plazo: El devengo de la obligacién de pago de las

cantidades metalico y en acciones que correspondan tendra lugar el dia 1 de enero
de 2021. El pago de las cantidades se realizara a partir del dia 30 de abril de 2021,
previo acuerdo del Consejo de Administraciéon que habra de ser adoptado no mas
tarde del dfa 31 de mayo de 2021.

6. Permanencia: ILos beneficiarios del Incentivo a largo plazo se obligan a no transmitir

las acciones que les corresponda durante, al menos, seis (6) meses, a contar desde la

entrega efectiva de las acciones, y siempre que continten en la Sociedad.

7. Delegacion de facultades: Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad,

con expresas facultades de sustitucion, para que implemente, desarrolle, formalice,

ejecute y liquide el Incentivo a largo plazo, adoptando cuantos acuerdos y firmando

cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su

plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion

o complemento del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente

enunciativo, con las siguientes facultades:

(@)

(b)

©

C)

©)

Designar a los beneficiarios del Incentivo a largo plazo, ya sea en el momento
de su establecimiento o con posterioridad, y determinar la asignacion maxima
en efectivo y acciones que cada beneficiario podria percibir al amparo del
Incentivo a largo plazo, asi como revocar, en su caso, cuando proceda, las

designaciones y asignaciones previamente realizadas.

Fijar los términos y condiciones del Incentivo a largo plazo en todo lo no
previsto en el presente acuerdo, incluyendo, entre otros aspectos, los supuestos
de liquidacion anticipada del Incentivo a largo plazo y declarar el cumplimiento
de las condiciones a las que, en su caso, se vincule dicha liquidacién anticipada.

Formalizar e implementar el Incentivo a largo plazo en la forma que considere
conveniente, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias para la mejor

ejecucion del mismo.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentos, publicos
o privados, sean necesarios o convenientes ante cualquier organismo publico o
privado para la implantacion y ejecucion del Incentivo a largo plazo.

Realizar cualquier actuacion, declaraciéon o gestion ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado para obtener cualquier autorizacién o
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verificacion necesaria para la implementacion y ejecucion del Incentivo a largo
plazo.

(f) Designar, en su caso, la entidad o entidades bancarias que deban prestar sus
servicios a la Sociedad en relaciéon con la formalizacién y administracion del
Incentivo a largo plazo y negociar, pactar y suscribir los correspondientes
contratos con la entidad o entidades bancarias asi seleccionadas, asi como
aquellos otros contratos o acuerdos que sean convenientes con cualesquiera
otras entidades y, en su caso, con los beneficiarios, para la ejecucién del
Incentivo a largo plazo, en los términos y condiciones que estime adecuados.

() Evaluar el grado de consecucion de los objetivos a los que se vincule el
cumplimiento del Incentivo a largo plazo y proceder a su liquidacién, para lo
que podra contar, en su caso, con el asesoramiento de un experto

independiente.

(h) Y, en general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implementacion, desarrollo,
ejecucion, liquidacion y buen fin del Incentivo a largo plazo.

Acuerdo Noveno: Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién

10

derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades
del grupo, de conformidad con el articulo 146 de la L.ey de Sociedades

de Capital, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la

autorizacién hasta ahora vigente, con los mismos fines, aprobada

por la Junta General Ordinaria de 29 de junio de 2017.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 144 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital y
demas normativa aplicable, pueda llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la
medida que estime que asi lo aconsejen las circunstancias, la adquisicion derivativa de
acciones de la Sociedad. El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasara el
limite legalmente establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento
igualmente a los demas requisitos legales aplicables. Las adquisiciones no podran
realizarse a un precio superior ni inferior en un 5% del que resulte de la cotizacién
media ponderada del dfa en que se efectie la compra. La duracién de la presente
autorizacion sera de dieciocho (18) meses contados a partir de la fecha de la presente
Junta General.
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2°  Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compra-venta como en
permuta, como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso, segun las

circunstancias asf lo aconsejen.

3°  Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracién tan ampliamente como sea
necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran
necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente,
ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

4°  El Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con lo establecido en
el parrafo tercero del articulo 146.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, podra
destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas en virtud de esta
autorizacion y las que ya son propiedad de la Sociedad a la fecha de aprobacion del
presente acuerdo, a la ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto la
entrega directa de acciones a empleados y consejeros de la Sociedad y a los de las
sociedades pertenecientes a su grupo, o como consecuencia del ejercicio de derechos
de opcidn de que aquéllos sean titulares.

5°  Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacién conferida
al Consejo de Administracion, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 29 de junio de 2017.

Acuerdo Décimo: Delegacién en el Consejo de Administraciéon de las

facultades de interpretacién, subsanacién, ejecucion,

formalizacién e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en el Presidente del Consejo de
Administraciéon y Consejero Delegado, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:

(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos
adoptados por esta Junta General de accionistas o los que se produjeren en cuantas
escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo
particular, cuantas omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma, impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la
Propiedad o cualesquiera otros registros, publicos o privados.

(b)  Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas, realizando
cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes a dicho fin y
otorgando cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios o
convenientes para la mas plena eficacia de estos acuerdos.
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Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracién y de cuantas
le han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo

conjunto o solidario.

Determinar, en definitiva, todas las demads circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando
las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General
de accionistas.

Decimoprimero: Informacién a la  Junta General sobre las modificaciones

introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 528 del Texto

Refundido de la ey de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo previsto en los articulos 528 del texto refundido de la Ley de

Sociedades de Capital, 26 de los Estatutos Sociales y 4.5 del Reglamento del Consejo, el

Consejo de Administraciéon debe informar a la Junta General de cualquier modificacién que

pretenda introducir en su Reglamento.

En cumplimiento de dichos preceptos, el Consejo de Administracién pone a disposicion de

los accionistas de la Sociedad, con ocasion de la convocatoria de la Junta General

Ordinaria, un informe en el que se explica el alcance y contenido de las modificaciones del

Reglamento del Consejo de Administraciéon de Grupo Ezentis, S.A., aprobadas por el

Consejo de Administracion en su sesion celebrada el 22 de mayo de 2018.
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS E
INCREMENTO DEL NUMERO TOTAL DE MIEMBROS DEL CONSEJO, EN
RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO
CUARTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 28 DE JUNIO Y 29 DE JUNIO
DE 2018 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA
RESPECTIVAMENTE.

22 de mayo de 2018

Este informe se formula por el Consejo de Administracién de Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”) para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Rea/
Decreto 1 egislativo 1/2010, de 2 de julio, (la “Ley de Sociedades de Capital”), asi como en el
articulo 24.2.¢) de los Estatutos Sociales de la Sociedad y en el articulo 9.2 del Reglamento
del Consejo de Administracion, y las propuestas de acuerdo incluidas como punto cuarto
del orden del dia de la préoxima Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada
para el dia 28 de junio, en primera convocatoria, y para el dia siguiente, 29 de junio, en
segunda convocatoria. Asimismo, se pondra a disposicion de los accionistas este informe
con ocasion de la convocatoria de la Junta General.

El articulo 518 ¢) de la Ley de Sociedades de Capital incluye dentro de la informacion
general que la sociedad debe publicar con ocasion de la convocatoria de Junta y para el caso
de nombramiento, ratificaciéon o reeleccion de miembros del Consejo de Administracion, la
identidad, el curriculo y la categorfa a que pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital.

De conformidad con el referido articulo 529 decies, la propuesta de nombramiento y
reeleccion de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio
Consejo, en los demas casos. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de un informe
justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General o del propio Consejo. La
propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no independiente debera ir
precedida, ademas, de informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

De conformidad con los referidos articulos, el objeto del presente informe es valorar la
competencia, experiencia, méritos, cualificacién y disponibilidad de los candidatos cuya
ratificacién, reeleccion y nombramiento se propone a la Junta General Ordinaria, para lo
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cual el Consejo de Administracién ha tenido en cuenta los perfiles profesionales de dichos
candidatos, asi como las particularidades del negocio y el mercado en el que opera la
Sociedad.

Asimismo, para nombrar a don Fernando Gonzalez Sanchez y don Carlos Marifias Lage, es
necesario incrementar el nimero de consejeros en dos, hasta un total de diez.

En caso de que la Junta apruebe los nombramientos de don Fernando Gonzalez Sanchez y
don Carlos Marifias Lage, el Consejo estard compuesto por siete consejeros no ejecutivos,
que representaran un 70% del total de miembros del Consejo. De ellos, cinco son
consejeros independientes, que representan un 50% del total de miembros del Consejo. Por
su parte, los consejeros dominicales, representaran un 20 % del total de miembros del
Consejo.

Asimismo, el 40% de la composicién del Consejo de Administracién resultante seran
mujeres, anticipandose y superando el porcentaje del 30% para el afio 2020 establecido en
la recomendacion 14 del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Consejo de Administraciéon, sobre la base de lo
informado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, considera que se cumplen
las recomendaciones del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas en esta materia, esto
es, las numeros 15, 16 y 17.

I. Nombramiento de D. Fernando Gonzalez Sanchez, como consejero
adscrito a la categoria de ejecutivo.

El Consejo de Administracion propone a la Junta General Ordinaria nombrar a D.
Fernando Gonzalez Sanchez como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, por el plazo de cuatro (4) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.3 de los Estatutos Sociales y el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion. A los efectos de realizar la presente propuesta, el Consejo de
Administracion ha tenido en cuenta y valorado de forma positiva el informe favorable
aprobado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad y elevado al
Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5
del Reglamento del Consejo de Administracién. El contenido del mencionado informe se
reproduce a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en los articnlos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion, esta Comision pasa a valorar las aptitudes necesarias en D. Fernando Gonzalez Sdnchez;
para el cargo de consejero.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Fernando Gonzdlez Sdnchez; tiene un
amplio y profundo conocimiento de la compasiia, pues ha formado parte de ella desde el ario 2011 en
diferentes puestos, en primer lugar como director general de medios corporativos y en septiembre de 2011 fue
nombrado consejero y director general de la compania, con posterioridad fue nombrado CEQO de Ezentis en
octubre de 2013, cargo que ostentd hasta junio de 2016, ostentando en la actualidad el cargo de director
general de Ezentis. Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha valorado mny
positivamente la competencia, experiencia, méritos, cualificacion y disponibilidad de D. Fernando Gonzdlez
Sdnchez.

En el plano académico, D. Fernando Gonzalez Sdanchez es gradunado en Business estudio ciencias
empresariales en la Universidad de Granada y postgrades en Master en auditoria de Cuentas por la
Universidad Pontificia de Salamanca, Diplomado en direccion de empresas en ESADE y Diplomado en
Conporate por el IE.

El Sr. Gonzalez tiene una amplia experiencia nacional e internacional vinculados con el negocio de
infraestructuras, transporte, turismo y petroleo. Desde el 1989 se incorpord en Petromed - BP en el drea de
aprovisionamientos y retail hasta 1991, fecha en la que ingresa en el sector transporte y turismo hasta
2010 trabajando en empresas como Grupo Barcels (1991-1993), Marsans (1993-2009) y Globalia
(2010) desempenando posiciones de controller, direccion financiera, direccion corporativa y direccion general.
Se incorporo en EZENTIS en enero de 2011, donde ha desemperiado diferentes puestos, en primer lugar,
como director general corporativo de medios y en septiembre de 2011 como director general de la compaiiia.
En octubre de 2013 fue nombrado CEQ hasta junio de 2016. En la actualidad ostenta el cargo de

director general de la compariia.
Se hace constar que esta previsto que el consejero designado tenga la categoria de consejero “ejecutivo”.
Don Fernando Gonzalez Sanchez es titular, de forma directa, de 433.564 acciones de la Sociedad.

Con base a lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acuerda por unanimidad informar

Sfavorablemente la propuesta del Consejo de Administracion de nombramiento de D. Fernando Gonzdlez
Sdnchez; como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad por un plazo de cuatro (4) asos, con
la categoria de ejecutivo.”

A efectos informativos y conforme establece el articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital, se resefila que el contenido del informe favorable aprobado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, transcrito en los parrafos precedentes,
contiene el curriculum vitae del candidato D. Fernando Gonzalez Sanchez.

Analizado su curriculum (que se ponen a disposicion de los accionistas junto con el
presente informe y propuesta) el Consejo de Administracién, de acuerdo con el informe
elaborado por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil del
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consejero cuyo nombramiento se propone reune los conocimientos y experiencia
necesarios para el desempefio del cargo y requeridos por el Reglamento del Consejo de
Administracion, la politica de seleccion de candidatos de consejeros de la Sociedad y por la
Ley de Sociedades de Capital. En cuanto a su capacidad de dedicaciéon para el desempefio
del cargo se ha verificado su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion.

Don Fernando Gonzilez Sinchez es titular, de forma directa, de 433.564 acciones de la
Sociedad.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la
Sociedad ha valorado para la emisién del presente informe, tal y como establece la
normativa anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos del candidato,
y ha tenido en cuenta el informe realizado por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529.decies.6 de la Ley de
Sociedades de Capital, a la vista de las necesidades del Consejo valorando la diversidad en
su composicion y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el
ejercicio de sus cargos, y la dedicacion que se requiere para desempefiar adecuadamente su
cometido, y, considerando que D. Fernando Gonzilez Sanchez reune las condiciones
necesarias que se adaptan al perfil para desempefiar el cargo de consejero ejecutivo de la
Sociedad, el Consejo de Administraciéon formula informe favorable en relaciéon con su
propuesta de nombramiento para su sometimiento a la Junta General Ordinaria.

I1. Nombramiento de D. Carlos Marifias Lage, como consejero adscrito a la

categoria de ejecutivo.

El Consejo de Administracion propone a la Junta General Ordinaria nombrar a D. Carlos
Marifias Lage como miembro del Consejo de Administraciéon de la Sociedad, por el plazo
de cuatro (4) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de los Estatutos
Sociales y el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de Administracion. A los efectos de
realizar la presente propuesta, el Consejo de Administracién ha tenido en cuenta y valorado
de forma positiva el informe favorable aprobado por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad y elevado al Consejo de Administracién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de Administracion. El
contenido del mencionado informe se reproduce a continuacion:

“De  conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion, esta Comision pasa a valorar las aptitudes necesarias en D. Carlos Marinias Lage para el

cargo de consejero.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Carlos Marisias Lage tiene un amplio y
profundo conocimiento de la compania, pues ha formado parte de ella desde el aiio 2012, como consejero en
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varias sociedades del Grupo Ezentis y como director general corporativo, cargo que ostenta en la actualidad.
Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha valorado muy positivamente la
competencia, experiencia, meéritos, cualificacion y disponibilidad de D. Carlos Marinias Lage.

En el plano académico, el seiior Marifias Lage estudio Informitica en la Universidad Politécnica de
Madrid y es diplomado en Direccion Comercial y Marfketing por el Instituto de Empresa.

D. Carlos Marisias Lage es un ejecutivo con amplia trayectoria nacional e internacional en el sector de las
telecomunicaciones y con gran experiencia en el sector tecnoldgico. Fue country manager de Siemens Business
Services y consejero director general de Siemens Redes Corporativas entre 1996 y 1999. Llegd a la
compariia alemana procedente de ENTEL, donde entre 1980 y 1986 se responsabilizo, sucesivamente, de
la direccion técnica y de la de marketing de la filial de Telefonica. Gran parte de su carrera profesional ha
estado vinculada a Telefonica, donde ha ocupado cargos de responsabilidad. Ha sido consejero delegado de
Telefonica Data Esparia y miembro del Comité de Direccion de Telefonica Espasia (1999-2003); consejero
delegado de Telefonica International Wholesale Services y miembro del Comité de Direccion de Telefonica
Latam (2004-2005) y presidente ejecutivo de Terra Networks Asociadas (2005-2007). Entre 2008 y
2012, fue asesor de varias compaiias de tecnologia y sociedades de inversion.

Asimismo, desde el aiio 2012 es Consejero de varias sociedades del Grupo Ezentis y Director General
Conporativo del Grupo focalizado a la estrategia de desarrollo de negocio.

Don Carlos Mariias Lage es titular, de forma directa, de 899.483 acciones de la Sociedad.
Se hace constar que esti previsto que el consejero designado tenga la categoria de consejero “ejecutivo”.

Con base a lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acnerda por unanimidad informar
favorablemente la propuesta del Consejo de Administracion de nombramiento de D. Carlos Marisias Lage
como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad por un plazo de cuatro (4) asios, con la

categoria de ejecutivo.”

A efectos informativos y conforme establece el articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital, se resefila que el contenido del informe favorable aprobado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, transcrito en los parrafos precedentes,

contiene el curriculum vitae del candidato D. Carlos Marifias Lage.

Analizado su curriculum (que se ponen a disposicion de los accionistas junto con el
presente informe y propuesta) el Consejo de Administracién, de acuerdo con el informe
elaborado por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil del
consejero cuyo nombramiento se propone reune los conocimientos y experiencia
necesarios para el desempefio del cargo y requeridos por el Reglamento del Consejo de
Administracion, la politica de seleccion de candidatos de consejeros de la Sociedad y por la



EZENTIS

Ley de Sociedades de Capital. En cuanto a su capacidad de dedicaciéon para el desempefio
del cargo se ha verificado su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion.

Don Carlos Marifias Lage es titular, de forma directa, de 899.483 acciones de la Sociedad.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administraciéon de la
Sociedad ha valorado para la emisiéon del presente informe, tal y como establece la
normativa anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos del candidato,
y ha tenido en cuenta el informe realizado por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529.decies.6 de la Ley de
Sociedades de Capital, a la vista de las necesidades del Consejo valorando la diversidad en
su composicion y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el
ejercicio de sus cargos, y la dedicacion que se requiere para desempefiar adecuadamente su
cometido, y, considerando que D. Carlos Marifias Lage retne las condiciones necesarias
que se adaptan al perfil para desempefiar el cargo de consejero ejecutivo de la Sociedad, el
Consejo de Administracion formula informe favorable en relacién con su propuesta de
nombramiento para su sometimiento a la Junta General Ordinaria.

III.  Fijacion del namero de miembros del Consejo de Administracion.

Para permitir el nombramiento de don Fernando Gonzalez Sanchez y don Carlos Marifias
Lage, es preciso que el Consejo de Administracién proponga a la Junta General el
incremento del nimero total de consejeros, dentro del marco estatutario establecido en el
articulo 27 de los Estatutos Sociales, estando también dentro del rango recomendado por el
Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

IV.  Propuestas:

Visto el informe anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies,
apartados 4 y 5 de la LSC y el articulo 27 de los Estatutos Sociales, se eleva a la Junta
General Ordinaria de Accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“4.1. Nombramiento de D. Fernando Gonzdlez Sdnchez, como consejero adscrito a la categoria de
glecutivo por el plazo estatutario de cuatro aios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.3 de los Estatutos Sociales

Nombrar a don Fernando Gonzdlez Sdnchez como consejero, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, por el plazo estatutario de
cuatro asnios a contar desde la presente Junta, con la categoria de consejero ejecutivo.
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Para la adopcion de este acuerdo se pondra previamente a disposicion del accionista la
presente propuesta, el preceptivo informe del Consejo de Administracion_y el referido informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en cumplimiento de lo previsto en la Ley

de Sociedades de Capital.

4.2. Nombramiento de D. Carlos Mariias 1age, como consejero adscrito a la categoria de
gecutivo por el plago estatutario de cuatro asios, de conformidad con lo establecido en el
articnlo 28.3 de los Estatutos Sociales.

Nombrar a don Carlos Marifias Lage como consejero, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, por el plazo estatutario de
cuatro ainios a contar desde la presente Junta, con la categoria de consejero ejecutivo.

Para la adopcion de este acuerdo se pondra previamente a disposicion del accionista la
presente propuesta, el preceptivo informe del Consejo de Administracion y el referido informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en cumplimiento de lo previsto en la Ley
de Sociedades de Capital.

4.3. Fijacion del niimero de mienbros del Consejo de Administracion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital y

el articnlo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a fijar en 10 el niimero de
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.”

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administraciéon

Guillermo Fernandez Vidal Jorge de Casso Pérez
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IDENTIDAD, CURRICULO Y CATEGORIA DE LOS CONSEJEROS CUYA
REELECCION, RATIFICACION O NOMBRAMIENTO SE PROPONE A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DiAS 28 DE JUNIO Y 29 DE JUNIO DE 2018 EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

1.- Nombramientos

i)

D. Fernando Gonzalez Sanchez

El sefior Gonzalez estudio ciencias empresariales en la Universidad de Granada
y postgrados en Master en auditorfa de Cuentas por la Universidad Pontificia de
Salamanca, Diplomado en direccion de empresas en ESADE y Diplomado en
Corporate por el IE.

D. Fernando Gonzalez Sanchez tiene una amplia experiencia nacional e
internacional vinculados con el negocio de infraestructuras, transporte, turismo
y petréleo. Desde el 1989 se incorporéd en Petromed - BP en el area de
aprovisionamientos y retail hasta 1991, fecha en la que ingresa en el sector
transporte y turismo hasta 2010 trabajando en empresas como Grupo Barceld
(1991-1993), Marsans (1993-2009) y Globalia (2010) desempenando posiciones
de controller, direccion financiera, direcciéon corporativa y direccion general. Se
incorporo en EZENTIS en enero de 2011, donde ha desempefiado diferentes
puestos, en primer lugar, como director general corporativo de medios y en
septiembre de 2011 como director general de la compafifa. En octubre de 2013
fue nombrado CEO hasta junio de 2016. En la actualidad ostenta el cargo de

director general de la compaiifa.
Categoria: Ejecutivo.
D. Carlos Marifias Lage

El sefior Marifias Lage estudié Informatica en la Universidad Politécnica de
Madrid y es diplomado en Direccién Comercial y Marketing por el Instituto de

Empresa.

D. Carlos Marinas Lage es un ejecutivo con amplia trayectoria nacional e
internacional en el sector de las telecomunicaciones y con gran experiencia en el
sector tecnoldgico. Fue country manager de Siemens Business Services y
consejero director general de Siemens Redes Corporativas entre 1996 y 1999.
Lleg6 a la compafia alemana procedente de ENTEL, donde entre 1980 y 1986
se responsabilizo, sucesivamente, de la direccion técnica y de la de marketing de
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la filial de Telefénica. Gran parte de su carrera profesional ha estado vinculada
a Telefonica, donde ha ocupado cargos de responsabilidad. Ha sido consejero
delegado de Telefénica Data Espana y miembro del Comité de Direccion de
Telefénica Espafa (1999-2003); consejero delegado de Telefonica International
Wholesale Services y miembro del Comité de Direccion de Telefénica Latam
(2004-2005) y presidente ejecutivo de Terra Networks Asociadas (2005-2007).
Entre 2008 y 2012, fue asesor de varias compafias de tecnologia y sociedades de

inversion.
Asimismo, desde el afio 2012 es Consejero de varias sociedades del Grupo
Ezentis y Director General Corporativo del Grupo focalizado a la estrategia de

desarrollo de negocio.

Categoria: Ejecutivo.
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracion se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones

1. Introduccién.

La politica de retribucién de la Sociedad desarrolla, principalmente, la estructura de retribucién de los consejeros en
funcién de su actividad, esto es, en atencion al cargo del que son titulares y la funcién desempefiada en el ejercicio del
mismo, incluidas las diferentes comisiones o comités del Consejo, asi como la estructura de la retribucion de aquellos
consejeros que, calificados como ejecutivos, desempefien también unas funciones de esta naturaleza.

2. Cambios.

El consejo de administracion en su reunién de 30 de marzo de 2017 aprobd la actualizacion de las dietas percibidas por
los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2017, ya propuestas por el consejo en su reunion de 3 de
noviembre de 2016, validadas por el asesor externo Willis Towers Watson, cuyos términos se detallan a continuacion:

-Cuatro mil (4.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones del Consejo de Administracion
de Grupo Ezentis, S.A., remunerandose un méaximo de once (11) reuniones del Consejo de Administracién.

-Tres mil (3.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones de las comisiones con que cuente
el Consejo de Administracion en cada momento, remunerandose un maximo de once (11) reuniones por comision.

- Veinticinco mil (25.000) euros en concepto de retribucion fija anual por el desempefio del cargo de presidente de una
comisién del Consejo de Administracion.

So6lo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administraciéon y
de las comisiones por la asistencia personal o mediante los sistemas de asistencia telematica de que se disponga en cada
momento.

La retribucion a percibir por el Consejero Coordinador Independiente sera la misma que la percibida por los Presidentes
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones.

Esta actualizacion se encuentra dentro de los limites fijados por la Junta General de accionistas de 29 de junio de 2016,
de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, en dos millones setecientos mil euros
(2.700.000) el importe maximo anual de la retribucién que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus consejeros
por su condicion de tales. Dicho importe permanece vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su
modificacion.

3. Principios y fundamentos generales.

La politica de retribuciones de Consejeros de la Sociedad se basa en los siguientes principios:

i.- Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracién, percibiran las correspondientes dietas

por dedicacion y asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de las comisiones a las que los consejeros
pertenezcan.

ii.- El importe maximo de las retribuciones que la Sociedad destinara para el conjunto de sus consejeros sera el que a tal
efecto determine la Junta General de Accionistas, el cual permanecera vigente en tanto ésta no decida su modificacion. La



fijacién concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno de los consejeros serd hecha por el
Consejo de Administracion dentro de ese limite, atendiendo a la dedicacion del consejero a la administracién y al servicio
a la Sociedad, a los cargos desempefiados por cada consejero dentro del Consejo de Administracion, y a su pertenencia 'y
asistencia a las distintas Comisiones.

iii.- La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

4. Criterios.

El Consejo de Administracion fija la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General, asi como en el caso de
los Consejeros ejecutivos, la retribucion de sus funciones ejecutivas y demas condiciones béasicas que deban respetar
sus contratos, incluidas las eventuales compensaciones para el caso de destitucion o cese, todo ello previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones. La fijacién concreta del importe que correspondiente serd hecha por el
Consejo de Administracion atendiendo a la dedicacion del consejero a la administracion y al servicio de la Sociedad, a
los cargos desempefiados por cada consejero dentro del Consejo de Administracién y a su pertenencia y asistencia a las
distintas Comisiones.

5. Competencia.

El Consejo de Administracién es competente para fijar, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
y a propuesta suya, los sistemas retributivos correspondientes a los Consejeros dentro del marco estatutario y, aprobar
la politica de retribuciones asi como las condiciones basicas de los contratos de la alta direccion de la Sociedad, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi como fijar sus eventuales compensaciones para el caso
de destitucion o cese, todo ello previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracion y papel desempefado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluiré, en su caso, el mandato y la composicién de
la Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicioén de la politica retributiva.

‘ Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

El articulo 32.3.f) de los Estatutos Sociales y 5.4.vi)d) del Reglamento del Consejo establecen, entre las competencias
del Consejo de Administracion, la de fijar los sistemas retributivos correspondientes a los consejeros dentro del marco
estatutario, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La referida politica de retribuciones de los consejeros, desarrolla, entre otros aspectos, los distintos conceptos o sistemas
retributivos, entre ellos, las retribuciones fijas, los conceptos retributivos de caracter variable, los sistemas de prevision y
las principales condiciones que deben observar los contratos de los consejeros ejecutivos.

Segun los articulos 37 bis 3.g) de los Estatutos Sociales y 35.5.h) del Reglamento del Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tiene entre sus competencias proponer al Consejo de Administracion el sistema y cuantia
de las retribuciones anuales de los consejeros, asi como la retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las
demas condiciones basicas de sus contratos, todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos y Reglamento del
Consejo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que se ha reunido en 7 ocasiones durante el ejercicio 2017, esta
formada por tres consejeros independientes:

-Don Enrique Sanchez de Leén Garcia (Presidente- independiente)
-Don Pedro Maria Azcarate Palacios (Vocal-independiente)
-Dofia Laura Gonzéalez-Molero (Vocal-independiente)

La politica retributiva vigente en la actualidad conté con los servicios de Willis Towers Watson como asesor externo
especializado quien concluy6 que en términos de equidad interna existe un buen grado de correlacion entre la
contribucion de puestos a la organizacion y la retribucion fija interna y, en términos de competitividad externa, con caracter
general, la mayoria de los empleados se encuentran dentro de los estadisticos de mercado.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacion en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen. ldentifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

‘ Explique los componentes fijos de la remuneracion




El consejo de administracién en su reunién de 30 de marzo de 2017 aprobd la actualizacién de las dietas percibidas por
los miembros del Consejo de Administracién para el ejercicio 2017, ya propuestas por el consejo en su reunion de 3 de
noviembre de 2016, validadas por el asesor externo Willis Towers Watson, cuyos términos se detallan a continuacién:

-Cuatro mil (4.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones del Consejo de Administracién
de Grupo Ezentis, S.A., remunerandose un maximo de once (11) reuniones del Consejo de Administracién.

-Tres mil (3.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones de las comisiones con que cuente
el Consejo de Administracién en cada momento, remunerandose un maximo de once (11) reuniones por comision.

- Veinticinco mil (25.000) euros en concepto de retribucién fija anual por el desempefio del cargo de presidente de una
comisién del Consejo de Administracion.

Sélo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y
de las comisiones por la asistencia personal o mediante los sistemas de asistencia telematica de que se disponga en cada
momento.

La retribucién a percibir por el Consejero Coordinador Independiente sera la misma que la percibida por los Presidentes
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones.

Esta actualizacion se encuentra dentro de los limites fijados por la Junta General de accionistas de 29 de junio de 2016,
de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, en dos millones setecientos mil euros
(2.700.000) el importe maximo anual de la retribucién que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus consejeros
por su condicién de tales. Dicho importe permanece vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su
modificacion.

En el ejercicio 2017, la retribucion fija del Presidente y Consejero Delegado, don Guillermo Fernandez Vidal fue de 430
miles de euros/anual.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluirdn informacién sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la raz6n por la que se otorgaron.

- Explique los pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacién para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
que tome como referencia.

- En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencion de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.



‘ Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

No aplica.

A.5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indigue también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

‘ Explique los sistemas de ahorro alargo plazo

No aplicable.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaciones

No existen indemnizaciones pactadas ni pagadas en caso de finalizacién de las funciones como Consejero.
En cuanto a los Consejeros Ejecutivos se detalla en el apartado A.7.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccion como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual.

‘ Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

El consejero delegado, don Guillermo Fernandez Vidal, tiene reconocida una indemnizacién equivalente a tres
mensualidades brutas de la retribucién vigente, incluido retribucién fija y variable, en determinados supuestos de extincion
del contrato, entre los que se encuentran el desistimiento unilateral sin invocacién de causa por parte de Ezentis, despido
improcedente, el incumplimiento de Ezentis de sus obligaciones contractuales o un cambio de control de Ezentis. En el
caso de que don Guillermo Fernandez Vidal decida desistir unilateralmente de su contrato, debera dar un preaviso de, al
menos, tres meses, salvo que compense la falta de preaviso, total o parcialmente, con una compensacién equivalente a la
retribucién fija vigente, proporcional a la parte de preaviso dejada de cumplir.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

‘ Explique las remuneraciones suplementarias

No aplica.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.



‘ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

No aplica.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

‘ Explique las remuneraciones en especie

A 31 de diciembre de 2017 hay cobertura de seguro de vida para el Consejero Delegado, don Guillermo Fernandez Vidal
cuya prima correspondiente a dicho seguro asciende a 9 miles euros.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracion devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No se han devengado remuneraciones de este tipo.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracién de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

‘ Explique los otros conceptos retributivos

No aplica.

A.13 Expliqgue las acciones adoptadas por la sociedad en relaciébn con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas
en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

‘ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos

La remuneracién de los Consejeros por pertenencia al Consejo y sus Comisiones es una dieta de asistencia fija y
determinada. El importe maximo de la remuneracion que pueden percibir los Consejeros por el ejercicio de funciones

de supervision es la que haya sido fijada por acuerdo de la Junta General de Accionistas. La fijacién concreta del

importe serd hecha por el Consejo de Administracion, dentro del limite establecido por la Junta General de Accionistas,
atendiendo a la dedicacion del Consejero a la administracion y al servicio de la Sociedad, a los cargos desempefiados por
cada Consejero dentro del Consejo de Administracion y a su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones.

El mecanismo de control es la vigilancia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la obligatoria aprobacion
por el Consejo de Administracion de cualquier aspecto retributivo, tanto de los consejeros como del resto de los altos
directivos de la Sociedad. Ademas, los incentivos en forma de opciones sobre acciones se basan en planes a largo plazo
(tres afios), para minimizar los riesgos y garantizar la consecucion en el futuro de los objetivos de la Compafiia.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones respeta los criterios de independencia en su composicion y
deliberaciones, y las decisiones del Consejo de Administracién que afectan a las retribuciones de los Consejeros
Ejecutivos se aprueban sin la participacion de estos consejeros en la discusion ni en la votacion.

Los objetivos individuales de los directivos cuyas actividades tienen perfil de riesgo en la actividad de la Sociedad se
ponderaran especialmente en el cumplimiento de sus funciones de control.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esté formada por 3 miembros, 2 de los cuales también son miembros
de la Comision de Auditoria y Control. En concreto, el Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones es
también vocal de la Comision de Auditoria y Control. La presencia cruzada de los consejeros en estas dos Comisiones
asegura la toma en consideracion de los riesgos asociados a las retribuciones en las deliberaciones de las citadas



Comisiones y en sus propuestas al Consejo, tanto en la determinacién como en el proceso de evaluacion de los incentivos
anuales y plurianuales.

En cuanto a las medidas previstas para evitar conflictos de intereses, el Reglamento del Consejo establece que el
consejero debera abstenerse de participar en la deliberacién y votacién de aquellos acuerdos o decisiones en las

que él o una persona vinculada tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacion

de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de consejero, tales como su designacion o
revocacion para cargos en el 6rgano de administracion u otros de anéalogo significado.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS
Derogado.

| C |RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccion D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

‘ Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

Los Consejeros son remunerados Unicamente con dietas por asistencia a las reuniones del Consejo o de las comisiones
del mismo a las que pertenezcan, fijandose un importe por cada reunién y un maximo anual que no puede ser superado
aungue el nimero de reuniones sea superior.

El consejo de administracién en su reunién de 30 de marzo de 2017 aprobd la actualizacién de las dietas percibidas por
los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2017, ya propuestas por el consejo en su reunion de 3 de
noviembre de 2016, validadas por el asesor externo Willis Towers Watson, cuyos términos se detallan a continuacion:

-Cuatro mil (4.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones del Consejo de Administracién
de Grupo Ezentis, S.A., remunerandose un maximo de once (11) reuniones del Consejo de Administracién.

-Tres mil (3.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones de las comisiones con que cuente
el Consejo de Administracion en cada momento, remunerandose un maximo de once (11) reuniones por comision.

- Veinticinco mil (25.000) euros en concepto de retribucién fija anual por el desempefio del cargo de presidente de una
comision del Consejo de Administracion.

Solo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y
de las comisiones por la asistencia personal o mediante los sistemas de asistencia telematica de que se disponga en cada
momento.

La retribucién a percibir por el Consejero Coordinador Independiente sera la misma que la percibida por los Presidentes
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones.

Esta actualizacion se encuentra dentro de los limites fijados por la Junta General de accionistas de 29 de junio de 2016,
de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, en dos millones setecientos mil euros
(2.700.000) el importe maximo anual de la retribucién que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus consejeros
por su condicion de tales. Dicho importe permanece vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su
modificacion.

La remuneracion del Consejero Delegado, don Guillermo José Fernandez Vidal, se compone de una parte fija y una parte
variable que inicialmente puede llegar a ser hasta el 100% en funcién de sobrecumplimiento de los objetivos.



@ DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2017
GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL Ejecutivo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
LAURA GONZALEZ MOLERO Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
EMMA FERNANDEZ ALONSO Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE Independiente Desde 27/02/2017 hasta 31/12/2017.
LUIS SOLANA MADARIAGA Independiente Desde 01/01/2017 hasta 27/02/2017.
JAVIER CREMADES GARCIA Otro Externo Desde 01/01/2017 hasta 29/06/2017.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucion en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneraciéon | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afo
acorto alargo pertenencia 2017 2016
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA 0 0 44 0 0 0 0 0 44 20
CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE 0 0 44 0 0 0 0 0 44 0
LUIS SOLANA MADARIAGA 0 0 39 0 0 0 0 0 39 83
JAVIER CREMADES GARCIA 0 0 30 0 0 0 0 0 30 31
PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS 0 0 55 0 0 54 0 0 109 46




Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afo afio
acorto alargo pertenencia 2017 2016
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
EMMA FERNANDEZ ALONSO 0 0 54 0 0 11 0 0 65 16
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA 0 0 75 0 0 54 0 0 129 46
GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL 420 0 0 0 0 0 0 10 430 154
LAURA GONZALEZ MOLERO 0 0 44 0 0 14 0 0 58 14

ii) Sistemas de retribucién basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo




b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:
i) Retribucién en metalico (en miles de €)
ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan
sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion

Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metalico acciones de las 2017 metalico acciones de las 2017 2017 2016 sistemas

otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de

ejercitadas ejercitadas ahorro

durante

el
ejercicio
GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL 430 0 0 430 0 0 0 0 430 154 0
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA 129 0 0 129 0 0 0 0 129 46 0
PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS 109 0 0 109 0 0 0 0 109 46 0
ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA 44 0 0 44 0 0 0 0 44 20 0
CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE 44 0 0 44 0 0 0 0 44 0 0

MONSALVE

LAURA GONZALEZ MOLERO 58 0 0 58 0 0 0 0 58 14 0
EMMA FERNANDEZ ALONSO 65 0 0 65 0 0 0 0 65 16 0
LUIS SOLANA MADARIAGA 39 0 0 39 0 0 0 0 39 83 0
JAVIER CREMADES GARCIA 30 0 0 30 0 0 0 0 30 31 0
TOTAL 948 0 0 948 0 0 0 0 948 410 0
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

El consejo de administracion en su reunién de 30 de marzo de 2017 aprobd la actualizacion de las dietas percibidas por
los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2017, ya propuestas por el consejo en su reunion de 3 de
noviembre de 2016, validadas por el asesor externo Willis Towers Watson,

Esta actualizacién se encuentra dentro de los limites fijados por la Junta General de accionistas de 29 de junio de 2016,
de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, en dos millones setecientos mil euros
(2.700.000) el importe maximo anual de la retribucién que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus consejeros
por su condicion de tales. Dicho importe permanece vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su
modificacion.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 83.486.169 100,00%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 762.541 0,91%
Votos a favor 71.403.591 85,26%
Abstenciones 11.320.037 13,52%

| E| OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién
de la sociedad, en su sesidn de fecha 21/03/2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o0 se hayan abstenido en
relacién con la aprobacién del presente Informe.

si [] No [X]
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EZENTIS

Politica de Remuneraciones de los Consejeros de GRUPO EZENTIS, S.A.
para los ejercicios 2018-2020

1. Introduccion

e Conforme a lo previsto en el articulo 529.novodecies.1 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“LSC”), corresponde a la Junta General de Accionistas de las sociedades mercantiles
cotizadas aprobar, al menos una vez cada tres ainos y como punto separado del Orden del
Dia, la propuesta motivada del Consejo de Administracion respecto de la politica de
remuneraciones de los Consejeros.

e La presente Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”) para los ejercicios 2018 a 2020 se ha elaborado de
conformidad con lo previsto en (i) el articulo 35 de los Estatutos Sociales de la Sociedad;
(i) el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administraciéon de la Sociedad; (iii) los
articulos 217, 249 y 529.sexdecies y siguientes de la LSC; (iv) y las Recomendaciones del
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas asumidas por la Sociedad (la
“Politica de Remuneraciones”).

2. Principios basicos de la Politica de Remuneraciones

e Conforme a lo establecido en el articulo 529.novodecies.1 LSC, la Politica de
Remuneraciones de Ezentis se ajusta al sistema de remuneracidn de los Consejeros
estatutariamente previsto.

e A su vez, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Ezentis se basa en los
siguientes principios:

(i) Atraer, retener y motivar a los Consejeros que mejor puedan cumplir los requisitos
de idoneidad necesarios para el pleno desarrollo de sus funciones.

(i) Asegurar la sostenibilidad de los resultados y de la actividad de la Sociedad a largo
plazo, promoviendo la rentabilidad y la generacién de valor para el accionista.

(iii) Evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

(iv) Recompensar el logro de objetivos estratégicos, incluyendo la gestién prudente de
riesgos.

(v) Mantener la competitividad en el mercado retributivo.

(vi) Impulsar la transparencia de las retribuciones y los criterios asociados a su
determinacion.

(vii) Mantener un equilibrio razonable entre los componentes fijos y variables de la
retribucion.
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EZENTIS

e Asimismo, respecto de la aplicacién de la Politica de Remuneraciones, la Sociedad tendra
como referencia los siguientes criterios:

(i) Responsabilidad asumida.
(i) Tiempo de dedicacion.

(iii) Cualificacion profesional.
(iv) Conocimientos especificos.
(v) Resultados de la Sociedad.
(vi) Comparables del mercado.

e Con base en el principio de proporcionalidad de la retribuciéon de los administradores
previsto en el articulo 217.4 LSC, la Politica de Remuneraciones guarda una proporcién
razonable con la importancia de la Sociedad, teniendo en cuenta, entre otros factores, su
tamafio, estructura del grupo, diversidad de actividades, mercados en los que actua, cifra
de ventas, numero de trabajadores y significacion econdmica.

e Asuvez, la Politica de Remuneraciones persigue que la retribucién de los Consejeros esté
alineada con las estrategias de Ezentis y los intereses de la Sociedad vy, por tanto, de sus
accionistas.

e Asimismo, el Consejo de Administracidon de la Sociedad asume, conforme a la Politica
de Remuneraciones, el compromiso de hacer efectivo el principio de transparencia de
todos los conceptos retributivos que componen la Politica de Remuneraciones asi
como de la aplicacién de los mismos, suministrando informacién veraz, suficiente y
difundida con la antelacidn necesaria. En este sentido, el Consejo de Administracion
elaborara anualmente el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, que se
pondra a disposicidn de los accionistas de la Sociedad con ocasién de la convocatoria de la
Junta General Ordinaria y que se someterd a votacion consultiva como punto separado
del Orden del Dia.

3. Contenido de la Politica de Remuneraciones

e La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de
los Consejeros de la Sociedad, sistematizandose su contenido de la siguiente forma:

(i) Por un lado, se establece la retribucién que tienen derecho a percibir los
Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administraciéon y sus Comisiones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, el
articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion y los articulos 217 y
529.septdecies LSC.

(i) Y por otro, se establece el sistema de retribucién aplicable a los Consejeros que
desempenan funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, de
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EZENTIS

conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales, el
articulo 23.3 del Reglamento del Consejo de Administracién y los articulos 249.4
y 529.octodecies LSC.

e La Junta General de Accionistas de la Sociedad, determinard a través de la presente
Politica la cantidad maxima de la remuneraciéon que los Consejeros tendran derecho a
recibir para cada ejercicio por su pertenencia al Consejo de Administracidon y sus
Comisiones. En este sentido, el importe maximo de la remuneraciéon anual (a) para el
conjunto de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracién y sus
Comisiones y (b) para el conjunto de los Consejeros que desempenan funciones delegadas
o ejecutivas por cualquier otro titulo, por los conceptos retributivos recogidos en esta
Politica se establece el del importe fijado en la Junta General de accionistas de 10 de julio
de 2015, esto es en 2.700.000 euros, importe que permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion por la Junta General de la Sociedad.

e La fijacion concreta del importe que anualmente corresponda a cada Consejero en base a
los conceptos retributivos que les resulten aplicables, se hard por el Consejo de
Administracién de la Sociedad, dentro del limite maximo fijado por la Junta General de
Accionistas en la presente Politica, atendiendo a la dedicacién del Consejero, y sus
especiales cualificaciones y contribucion al pleno desarrollo de sus funciones por el
Consejo de Administracion y sus distintas Comisiones; y, en el caso de los Consejeros con
funciones delegadas o ejecutivas, atendiendo a lo previsto en sus contratos.

3.1. Sistema retributivo aplicable a los Consejeros por su pertenencia
al Consejo de Administracion y sus Comisiones

e De conformidad con el articulo 35.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el sistema
retributivo de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administraciéon y sus
Comisiones esta compuesto por los siguientes conceptos:

(i) Retribucién fija _anual, que percibirdn los Consejeros por su pertenencia al

Consejo de Administracidn de la Sociedad.

(i)  Retribucidn fija anual adicional para los Consejeros que desempefien los cargos

de Presidente de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi como de Consejero
Coordinador Independiente.

(iii)  Retribucion fija anual adicional para el Presidente del Consejo de Administracidn.

El Presidente del Consejo de Administracién percibird una retribucién adicional
justificada por la especial dedicacién que conlleva el ejercicio de las funciones
propias del cargo de Presidente establecidas en la LSC y en los Estatutos Sociales,
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teniendo en cuenta al respecto la dimensién y complejidad de Ezentis y su
Grupo. En este sentido, aunque desde el punto de vista cualitativo las funciones
inherentes al cargo de Presidente no pueden considerarse ejecutivas, desde el
punto de vista de su significacion, alcance y responsabilidad, conllevan un grado
de dedicacién y una intensidad muy superior al resto de miembros del Consejo
que no tienen atribuidas funciones delegadas o ejecutivas.

(iv) Dietas por dedicacidon y asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de

Administracién y de las Comisiones, remunerandose en todo caso un maximo de
11 reuniones por cada érgano.

Sélo se devengard el derecho a la percepcién de las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracidon y de las Comisiones por la asistencia
personal, ya sea fisicamente o mediante los sistemas de asistencia telematica de
que se disponga en cada momento.

(v)  Retribucién en acciones, los Consejeros que no desempefien funciones delegadas

o ejecutivas percibirdn una retribucién consistente en la entrega de acciones de
la Sociedad por un importe equivalente a 30.000 €, de conformidad y en los
términos que apruebe la Junta General de Accionistas de la Sociedad. La
retribucién en acciones se efectuara en una Unica entrega. En todo caso, las
acciones deberdn ser mantenidas hasta el cese como Consejeros de la Sociedad.

(vi)  Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las pdlizas de
responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de Consejero.

e En todo caso, las anteriores retribuciones fijas anuales y fijas anuales adicionales se
percibiran por los Consejeros de forma proporcional al periodo de tiempo en el que hayan
ejercido el cargo correspondiente.

3.2. Sistema retributivo aplicable a los Consejeros que desempeian
funciones delegadas o ejecutivas

e De conformidad con lo previsto en los articulos 249 y 529.octodecies LSC, los Consejeros a
los que se les hayan atribuido funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo,
tendran derecho a percibir una retribucidn por dichas funciones, de conformidad con lo
previsto en el presente apartado 3.2, sin que les resulten de aplicacién los conceptos
retributivos previstos en el apartado 3.1 anterior.

e De conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales y en el articulo
23.3 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, los Consejeros de la
Sociedad que desempeiien funciones delegadas o ejecutivas tendran derecho a recibir
una remuneracién compuesta por los siguientes conceptos retributivos:
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(i) Una retribucién fija anual por importe mdximo de 500.00 euros para cada

Consejero con funciones delegadas o ejecutivas, retribucién que podrd ser
revisada por el Consejo de Administracion previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones durante la vigencia de la presente Politica, si
bien respetando el referido importe maximo.

(i) Una retribucidn variable consistente en un sistema de prima o bonus anual por

un importe del 100% de la retribucion fija anual, que podra llegar hasta un
maximo del 120% en determinados casos de sobrecumplimiento.

La retribucidn variable estard vinculada a criterios de rendimientos
predeterminados y medibles y que consideran el riesgo asumido para la obtencién
del resultado.

A este respecto, los objetivos que serviran de base a la retribucidn variable de los
Consejeros que desempefien funciones delegadas o ejecutivas en la Sociedad,
estardn reflejados en el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros y
tendrdn relacidon con parametros vinculados a la generacién de valor para el
accionista, tales como la viabilidad/sostenibilidad de la Sociedad a largo plazo;
métricas econdmico-financieras propias de la Sociedad como la evolucién del
valor de la empresa o de sus acciones, de sus distintos margenes, de los beneficios
a distintos niveles, de la deuda, de la generacién de caja libre y de liquidez, y otras
magnitudes; y la consecucion de objetivos concretos que guarden relacion con el
rendimiento y desempefio profesional del Consejero y con factores financieros y
no financieros.

En cada Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros la Sociedad
informard del detalle de la ejecucién de esta Politica en relacion con este
concepto retributivo variable, sobre la base de los objetivos concretos
establecidos para cada ejercicio y su nivel de cumplimiento.

En todo caso, para la determinacion de la retribucidn variable se tendrdn en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
qgue minoren los resultados de la Sociedad.

El abono de la retribucidn variable se diferird en el tiempo lo necesario para la
aplicacidn de los distintos parametros y en todo caso solo se podrd producir
después del cierre del ejercicio, a los efectos de que la Comision de
Nombramientos y Retribuciones pueda evaluar el cumplimiento de los
parametros ligados al cierre del ejercicio de la Sociedad. Tras dicho andlisis, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones elevara la propuesta de retribucion
variable al Consejo de Administracidn. En todo caso, el grado de cumplimiento de
los objetivos y parametros establecidos, ponderados en su conjunto, debera
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alcanzar una media del 80% para generar el derecho a la percepcion de la
retribucidn variable por el Consejero.

La retribucion variable ya satisfecha a los Consejeros contendra cldusulas de
reembolso que permitan la recuperacidn, parcial o total, tras su abono. Este tipo
de cldusula de reembolso se incluira también en la retribucién variable a largo
plazo y en otras retribuciones variables o incentivos especiales que, en su caso, el
Consejo de Administracién entienda adecuada su aplicacién.

(iii)  Una retribucion variable a largo plazo

El Consejo de Administracién someterd a la Junta General de accionistas de la
Sociedad un plan de incentivos a largo plazo, en efectivo y mediante entrega de
acciones de la Sociedad, dirigido a Consejeros que desempeiien funciones
delegadas o ejecutivas, a los altos directivos de la Sociedad, a determinados
directivos de las sociedades dependientes de la Sociedad y a otros directivos que
puedan ser incluidos en virtud de los acuerdos que, en su caso, adopte el Consejo
de Administracion.

Correspondera asimismo a la Junta General de Accionistas el establecimiento del
importe, el plazo de duracidn, las condiciones de liquidacion y permanencia del
plan.

Correspondera al Consejo de Administracion la ejecucién de los acuerdos de la
Junta General y, en particular, previa propuesta de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones de Ezentis, fijar los términos y condiciones del
plan de incentivos y evaluar el grado de consecucidn de los objetivos a los que se
vincule el cumplimiento del incentivo, pudiendo el Consejo y la Comisién contar
para ello con el asesoramiento de un experto independiente.

(iv)  Otras retribuciones variables o incentivos

En relacién con determinados objetivos concretos de gestion o negocio y/o
operaciones singulares, el Consejo de Administracidn, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, podrd establecer retribuciones
variables adicionales que incentiven la consecucién de los objetivos y/o
operaciones singulares.

En todo caso, ningln incentivo especial que se acuerde por el Consejo de
Administracién podra superar el limite maximo del 30% sobre la retribucidn fija
anual del Consejero.
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(v)  Indemnizacién por cese anticipado

Los Consejeros que desempefien funciones delegadas o ejecutivas podran
percibir, de conformidad con lo previsto en sus contratos, una indemnizacién por
cese anticipado en caso de separacidon del cargo de Consejero o cualquier otra
forma de extincidn de la relacién juridica con la Sociedad que sirve de base a la
retribucién de funciones delegadas o ejecutivas no debidas a incumplimiento
imputable al Consejero, por una cuantia maxima equivalente al importe de las
dos ultimas anualidades de la retribucidn total anual.

Asimismo, en los supuestos referidos de cese anticipado no debidos a
incumplimiento imputable al Consejero, los Consejeros que desempefien
funciones delegadas o ejecutivas podran percibir una cantidad maxima
equivalente a ocho mensualidades de la retribucién fija anual por el compromiso
de no concurrencia durante el plazo maximo de doce meses desde el momento
en que sea efectivo el cese.

(vi)  Remuneraciéon en especie

Los Consejeros que desempeiien funciones delegadas o ejecutivas podran percibir
determinadas retribuciones en especie inherentes al ejercicio de las referidas
funciones delegadas o ejecutivas (vehiculo, seguros especificos u otros).

(vii)  Una prestacidn asistencial

El sistema retributivo de los Consejeros que desempefien funciones delegadas o
ejecutivas en la Sociedad se podra ver complementado con seguros de salud y
vida en linea con la practica que se siga en el mercado por compaiias
comparables por su capitalizacién, tamafo, estructura de propiedad e
implantaciéon internacional. La Sociedad no tiene actualmente ningun
compromiso, ni de aportacidn ni de prestacidon definida, a ningln sistema de
jubilacién o de ahorro a largo plazo de ningin Consejero, si bien podran ser
establecidos por el Consejo de Administracion.

4. Condiciones basicas de los contratos de los Consejeros ejecutivos

e De conformidad con lo previsto en el articulo 249.4 LSC, la totalidad de los conceptos
retributivos que compongan la remuneracion de un Consejero por el desempefio de
funciones delegadas o ejecutivas, asi como las condiciones basicas del desempefio de sus
funciones, deberan constar en un contrato que debera ser firmado por la Sociedad con
dicho Consejero, y que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion, con la abstencion del Consejero afectado y por una mayoria de dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero no podra percibir retribucion alguna por el
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desempeno de funciones delegadas o ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstas en ese contrato.

En los términos legales referidos se procedera respecto de cada Consejero con funciones
delegadas o ejecutivas.

e En particular, ademas de los conceptos retributivos aplicables a los Consejeros que
desempenen funciones delegadas o ejecutivas previstos en el apartado 3.2 anterior, en
los contratos de los Consejeros se incluyen, entre otras, las siguientes condiciones basicas:

(i) Duracion indefinida: los contratos de los Consejeros con funciones delegadas o
ejecutivas tienen una duracion indefinida.

(ii)  Normativa aplicable: sera la aplicable a los contratos de los Consejeros con
funciones delegadas o ejecutivas prevista por el ordenamiento juridico en cada
caso.

(iii)  Exclusividad: los Consejeros con funciones delegadas o ejecutivas tendran una
obligacién de dedicacién en exclusiva a la Sociedad, sin perjuicio de otras
actividades autorizadas en interés de la Sociedad o del Consejero, siempre que
no dificulten el cumplimiento de los deberes de diligencia y lealtad propios de su
cargo ni supongan conflicto alguno con la Sociedad.

(iv) Pacto de preaviso de 90 dias de antelacién respecto de la terminacion del
contrato.

5. Organos competentes para la aprobacion de la Politica de
Remuneraciones

e Como se ha mencionado con anterioridad, la Politica de Remuneraciones debe ser objeto
de aprobaciéon como minimo una vez cada tres afios por la Junta General de Accionistas.
Para su aprobacion, se requiere la intervencion de los siguientes drganos:

(i) Comisién de Nombramientos y Retribuciones: la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones deberd proponer al Consejo de Administracion la Politica de
Remuneraciones que, a su vez, el Consejo de Administracién propondra a la Junta
General de Accionistas para su aprobacién, asi como elaborar un informe
especifico explicativo y justificativo de la Politica.

(i)  Consejo de Administracion: el Consejo de Administracién propondrd de forma

motivada a la Junta General de Accionistas la Politica de Remuneraciones.

Asimismo, el Consejo de Administracion es el dérgano competente para la
determinacidn y aprobacién de los términos y condiciones de los contratos de los
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Consejeros ejecutivos de la Sociedad, dentro del marco de la Politica de
Remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas (articulos 249 y
529.octodecies LSC).

(iii)  Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas aprobard la Politica

de Remuneraciones de la Sociedad que mantendrd su vigencia durante un plazo
maximo de tres afos.

e No obstante lo anterior, aun cuando la Politica de Remuneraciones tiene caracter
trianual, para la determinacién tanto de la remuneraciéon que los Consejeros tienen
derecho a recibir por su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones como
de la retribucidn variable de los Consejeros con funciones delegadas o ejecutivas, el
Consejo de Administracion de la Sociedad adoptara los acuerdos pertinentes al respecto,
respetando siempre el importe maximo anual establecido por la Junta General al aprobar
la presente Politica de Remuneraciones.

6. Aplicacion y vigencia de la Politica de Remuneraciones

e De conformidad con lo establecido en el articulo 529.novodecies.3 LSC, la Sociedad
aplicara la presente Politica de Remuneraciones durante los ejercicios 2018, 2019 y 2020.
Cualquier modificacién o sustitucion de la Politica de Remuneraciones durante dichos
ejercicios requerira la previa aprobaciéon de la Junta General de Accionistas, en los con los
requisitos establecidos legalmente.

e Respecto de los Consejeros que hayan tenido atribuidas durante parte de un ejercicio
funciones delegadas o ejecutivas, les seran de aplicacion los conceptos retributivos
previstos en el “Sistema retributivo aplicable a los Consejeros que desempefian funciones
delegadas o ejecutivas” del apartado 3.2 de la presente Politica para el periodo
correspondiente en el que desempefiaron funciones delegadas o ejecutivas.

e En caso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la Junta General Ordinaria, la Politica de
Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la aprobacion de
la Junta General con caracter previo a su aplicacién, aunque no hubiese transcurrido el
plazo de tres afos anteriormente mencionado, salvo los supuestos en que la Politica de
Remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General Ordinaria.

e Entodo caso, la presente Politica de Remuneraciones se entendera sin perjuicio de:

(i) la posibilidad de que, de forma aislada, la Sociedad pueda pagar a un Consejero
una determinada retribuciéon que no esté prevista en dicha Politica. A este
respecto, el articulo 529.novodecies.5 LSC prevé la posibilidad de que la Junta
General de Accionistas apruebe expresamente retribuciones no previstas en la
Politica de Remuneraciones, siempre que estén precedidas de la correspondiente
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propuesta del Consejo de Administracidn, que a su vez tendra que apoyarse en un
informe explicativo y justificativo de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones; y

(i)  las cantidades que adicionalmente un Consejero pueda tener derecho a percibir,
en su caso, en concepto de honorarios o salarios como consecuencia de la
prestacion de servicios profesionales o relacion laboral con la Sociedad ajena al
ejercicio de las funciones inherentes al cargo de Consejero.

7. Difusidn y transparencia

e La propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones elaborada por el Consejo de
Administracion y el informe especifico de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
se pondrdn a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General a la que se someta la aprobacion de la Politica.

e La Politica de Remuneraciones asi aprobada se publicard en la pdgina web de la Sociedad.
Cualquier modificacién o sustitucién de la misma durante el periodo de vigencia requerird
la previa aprobacidn de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacién y sera objeto de difusidon a los mercados en los términos
referidos.
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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS DE GRUPO EZENTIS, S.A. PARA LOS EJERCICIOS 2018-2020

I. INTRODUCCION

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) establece la
obligaciéon de que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de
los consejeros, que se ajuste al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se

apruebe por la Junta General de la sociedad al menos cada tres aflos como punto separado
del orden del dfa.

El presente Informe se elabora por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante, “Ezentis” o la “Sociedad”), de conformidad con el
apartado 2 del referido articulo 529 novodecies LSC, que establece que la propuesta de la
politica de remuneraciones del Consejo de Administracién sera motivada y debera ir
acompafiada de un informe especifico de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

En consecuencia, el presente Informe tiene por objeto exponer los criterios en que se basa
la propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A.
2018-2020 (“Politica de Remuneraciones”), que sera sometida por el Consejo de
Administraciéon, como punto separado del orden del dfa, a la aprobaciéon de la préxima
Junta General Ordinaria de Accionistas.

El presente Informe se pondra a disposicion de los accionistas junto con la propuesta de la
Politica de Remuneraciones en la pagina web corporativa de la Sociedad desde la

convocatoria de la Junta General.

II. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE 1A POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS CUYA APROBACION SE
PROPONE A LA JUNTA GENERAL

Como se ha senalado anteriormente, la aprobaciéon de una Politica de Remuneraciones de
los Consejeros viene motivada por lo previsto en el articulo 529 novodecies.1 de la LSC,
que exige que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los
consejeros que se apruebe por la Junta General de la Sociedad al menos cada tres afos.

En este sentido, respecto de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Ezentis
cabe destacar, entre otras, las siguientes cuestiones:

i.  La Politica de Remuneraciones se ajusta a lo previsto en los articulos 217, 249 y 529
sexdecies y siguientes de la LSC, a las Recomendaciones del Coédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas asumidas por la Sociedad; asi como al

régimen general del sistema de remuneracién de los consejeros previsto en la
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normativa interna de la Sociedad, en particular, en el articulo 35 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

ii.  Esta orientada a asegurar la sostenibilidad de los resultados y de la actividad de la
Sociedad a largo plazo, promoviendo la rentabilidad y generacion de valor para el
accionista e incorporando las cautelas necesarias para evitar la asunciéon excesiva de

riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

iii.  La Politica es acorde con las responsabilidades encomendadas y la dedicacion
empleada por cada uno de los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad. Es susceptible de atraer y retener los profesionales mas valiosos,
retribuyendo la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exige.

iv.  Esta relacionada con la importancia de la Sociedad, teniendo en cuenta su tamafo,
estructura del Grupo, diversidad de actividades, mercados en los que actda, cifra de
ventas, nimero de trabajadores y significaciéon econémica.

v.  Recoge, respecto de los Consejeros con funciones delegadas o ejecutivas un
adecuado equilibrio entre retribucion fija y retribucién variable, y, en este sentido,
establece una retribucion con criterios objetivos relacionados con el rendimiento y
desempefio individual de los Consejeros y con factores financieros y no financieros.

vi.  Incorpora, en el régimen de retribucién variable de los Consejeros con funciones
delegadas o ejecutivas, cautelas para el diferimiento de la retribucién por un periodo
minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas (Recomendaciéon 59 del Coédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas).

vii.  Asimismo, se establece que, para la determinacién de la retribucidén variable se
tendran en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor
externo y que minoren los resultados de la Sociedad (Recomendacién 60 del
Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas).

viii. ~ Como novedad, y de conformidad con lo previsto en la Recomendacion 63 del
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, la Politica de
Remuneraciones incorpora previsiones que permiten a la Sociedad la recuperacion,
parcial o total, de los componentes variables cuando, tras su abono, se pongan de
manifiesto circunstancias que acrediten que hubo circunstancias en los afos de
devengo de la retribucién variable que no se tuvieron en cuenta y que impactaron
material y negativamente.

III. REGIMEN RETRIBUTIVO ESTABLECIDO EN LA POLITICA

La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de
los consejeros de la Sociedad, y en particular:

e Por un lado, se establece la retribucién que tienen derecho a percibir los consejeros
por su pertenencia al Consejo de Administraciéon y sus Comisiones, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, el articulo
23 del Reglamento del Consejo de Administracién y los articulos 217 y 529
septdecies LSC.

e Y por otro, se establece el sistema de retribucién aplicable a los consejeros que
desempefian funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales, el
articulo 23.3 del Reglamento del Consejo de Administracion y los articulos 249.4 y
529 octodecies LSC.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 septdecies.1 LSC, en la
Politica de Remuneraciones se establece el importe anual maximo de las cantidades que
pueda satisfacer la Sociedad a los consejeros, correspondiendo al Consejo de
Administracién la fijacién exacta a abonar dentro de ese limite y su distribuciéon entre los
distintos consejeros, atendiendo a la dedicaciéon del consejero, su cargo y su pertenencia a
las distintas Comisiones del Consejo, y, en el caso de los consejeros con funciones
delegadas o ejecutivas, atendiendo a lo previsto en sus contratos.

Por otro lado, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 ocodecies.1de la LSC, se
recogen en la Politica de Remuneraciones las condiciones principales de los contratos de
los consejeros que desempefian funciones delegadas o ejecutivas.

Sistema retributivo aplicable a los consejeros por su pertenencia al Consejo de
Administraciéon y sus Comisiones

El sistema retributivo de los miembros del Consejo de Administracion de Ezentis por
su pertenencia al Consejo de Administracién y a sus Comisiones consistira en (i) una
cantidad fija anual y (ii) en dietas por dedicacién y asistencia efectiva a las reuniones

del Consejo y de las Comisiones. En el caso de los Presidentes de las Comisiones del
Consejo (Comision de Auditorfa y Cumplimiento y Comision de Nombramientos y
Retribuciones), asi como del Consejero Coordinador Independiente, se establece una
retribucién fija anual adicional en base a la dedicacion ligada al ejercicio de dichos

cargos.

A su vez, el Presidente del Consejo de Administracién percibira una retribucién fija

anual adicional, justificada por la especial dedicaciéon que conlleva el ejercicio de las
funciones propias de su cargo, teniendo en cuenta la dimension complejidad de
Ezentis y su Grupo.

Por otro lado, los consejeros que no desempefien funciones delegadas o ejecutivas en
la Sociedad percibiran una retribucién consistente en la entrega de acciones de la
Sociedad.

Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las polizas de
responsabilidad civil por el ejercicio de cargo de consejero.
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Sistema retributivo aplicable a los consejeros que desempefian funciones

delegadas o ejecutivas

Los consejeros que tengan atribuidas funciones delegadas o ejecutivas dentro de la
Sociedad tendran derecho a percibir una retribuciéon por la prestaciéon de dichas

funciones, integrada por una retribucién fija anual adecuada a los servicios y

responsabilidades asumidas y las siguientes retribuciones variables:

(i) Una retribucién variable consistente en un sistema de prima o bonus anual
vinculada a criterios de rendimientos predeterminados y medibles y que
consideran el riesgo asumido para la obtencion del resultado. Esta retribucion
variable estara sometida a clausulas de diferimiento, asi como a cldausulas de

reembolso que permitan su recuperacion, total o parcial, tras su abono.

(i) Una retribucién variable a largo plazo a liquidar en efectivo v mediante

entrega de acciones de la Sociedad.

(iii) Otras retribuciones variables o incentivos, que se estableceran en funcién de

objetivos concretos de gestién o negocio y/o operaciones singulares.

Asimismo, los consejeros con funciones delegadas o ejecutivas podran percibir una

indemnizacién por cese anticipado, asi como determinadas_retribuciones en especie
inherentes al ejercicio de sus funciones delegadas o ejecutivas y prestaciones
asistenciales establecidas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

En la Politica de Remuneraciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 529
octodecies LSC, se recoge informacién detallada respecto de la cuantia de la
retribucion fija anual y los parametros para la fijacién de los componentes variables.

CONCLUSION

De conformidad con lo expuesto en este Informe, la Comision de Nombramientos y

Retribuciones de Ezentis considera que la Politica de Remuneraciones contiene las

menciones exigidas por la normativa aplicable, se corresponde con las previsiones

del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y se ajusta a los criterios de

prudencia en la asuncién del riesgo, buen gobierno y transparencia, permitiendo a la

Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los

accionistas y con una gestiéon prudente de los riesgos.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Comisiéon de Nombramientos vy

Retribuciones emite el presente Informe justificativo de la Propuesta de Politica de

Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. para los ejercicios 2018-2020

que se sometera a la proxima Junta General de Accionistas de la Sociedad.

X Xk 3k

22 de mayo de 2018

La Comision de Nombramientos y Retribuciones
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. RELATIVO A LAS MODIFICACIONES APROBADAS DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

22 de mayo de 2018

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administracién de Grupo Ezentis, S.A. (la
“Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en los articulos 528 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”), 26 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y 4.5 del Reglamento del Consejo de Administracion, que exigen que el Consejo
de Administracion informe a la Junta General mas proxima a la reunioén del Consejo de
Administracién que adopte las modificaciones realizadas en el Reglamento del Consejo, de
dichas modificaciones.

En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad formula el presente Informe
explicativo justificando las razones de la modificaciéon del Reglamento del Consejo de
Administracién, asi como el alcance de dicha modificacion, informando a la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 28 de junio, en primera convocatoria,
y para el dia siguiente, 29 de junio, en segunda convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, el
presente informe sera publicado, de forma ininterrumpida en la pagina web de la Sociedad,
desde el anuncio de la convocatoria hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad convocada.

2. FINALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION, ASi COMO SU
CONTENIDO

Las modificaciones del Reglamento del Consejo han tenido como objeto, principalmente
incorporar los principios basicos de la Guia Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditotia
de entidades de interés publico (la "Guia Técnica de la CNMV"), en coordinacién con
determinadas Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno (“CBG”) aplicables a esta
Comisién y que la Sociedad declara cumplir en su Informe anual de Gobierno Corporativo
(“IAGC”) del ano 2017. Asimismo, en cuanto a la composiciéon del Consejo de
Administracion, se incluye, de un lado, una referencia expresa a los criterios de promocion
de la diversidad en la composicion del Consejo establecidos por el Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el Codigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
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1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditotia de Cuentas, en matetia
de informacién no financiera y diversidad (el “Real Decreto-ley 18/2017”), y de otro, se
incorpora la limitacién del nimero maximo de Consejos de los que pueden formar parte
los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Junto a las referidas modificaciones, se han introducido determinadas mejoras técnicas a los
efectos de coordinar la redacciéon del Reglamento del Consejo de Administracion con las
previsiones de los Estatutos Sociales de la Sociedad, en los términos que se sefialan en el
presente Informe.

I. Modificaciones derivadas de la Guia Técnica de la CNMV

El 27 de junio de 2017 la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) publico
la Guia Técnica de la CNMV, en el marco de las facultades normativas que le atribuye el
articulo 21.3 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores. Esta Guia Técnica es un instrumento
normativo del supervisor, dirigida a establecer determinados principios, recomendaciones y
criterios en relacién con la organizacién, composiciéon y funciones de la Comision de
Auditoria regulada en el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, cuya
implementacion sera objeto de supervision por la CNMV.

En base a lo anterior, se ha modificado el articulo 34 del Reglamento del Consejo de

Administraciéon de la Sociedad a los efectos de incorporar los principios basicos de la
Gufa Técnica de la CNMV en relaciéon con la composicion, funciones y funcionamiento de
la Comisiéon de Auditorfa y Cumplimiento de la Sociedad, en coordinaciéon con
determinadas Recomendaciones del CBG aplicables a esta Comisiéon y que la Sociedad
declara cumplir en su IAGC 2017, modificandose asimismo el articulo 40 por razones

estrictamente sistematicas de coordinacién con el referido articulo 34 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

I1. Modificaciones relacionadas con la composicion del Consejo de
Administraciéon

En cuanto a la composicion del Consejo de Administracion, el 25 de noviembre de 2017 se
publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley 18/2017 que, entre otros
aspectos, modifica el articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital relativo al contenido
del IAGC de las sociedades cotizadas, incorporando expresamente la obligacion por parte
de las sociedades de informar sobre la politica de diversidad aplicada en la composicion del

Consejo, recogiendo el contenido minimo que debera contener dicha politica.
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Sobre la base de lo anterior, se ha incluido en los articulos 7 y 35 del Reglamento del
Consejo de Administracién una referencia expresa a los criterios de promocion de la
diversidad en la composicién del Consejo establecidos por el Real Decteto-ley 18/2017.

Asimismo, en cuanto a la composicion cualitativa del Consejo de Administracién, se ha
introducido un _nuevo apartado en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de

Administracién a los efectos de incluir la limitacion de los Consejos de Administracion a
los que pueden pertenecer los Consejeros de la Sociedad con caracter adicional a su cargo
como Consejeros de la misma, limitacién ya recogida en el apartado 3.3 de la Politica de
Seleccion de Candidatos de Consejeros de la Sociedad, dando de este modo cumplimiento
a la prevision de la Recomendacion 25 CBG que recoge que el Reglamento del Consejo de
Administracién debera establecer el nimero maximo de consejos de sociedades de los que

pueden formar parte sus consejeros.
III.  Modificaciones de caracter técnico

Junto con las modificaciones anteriores, se han modificado los articulos 5 y 23 del
Reglamento del Consejo de Administracién a los efectos de introducir mejoras técnicas,
coordinando su redaccién con lo recogido en los correspondientes articulos de los
Estatutos Sociales vigentes:

¢ De un lado, se ha modificado el apartado 5.4.vi).g) del Reglamento del Consejo

de Administracién a los efectos de atribuir la competencia a la Comisiéon de Auditoria
y Cumplimiento de informar al Consejo de Administraciéon sobre las operaciones
vinculadas, tal y como se recoge en el articulo 32.3.i) de los Estatutos Sociales y en los
articulos 16.4 y 34.5.f) del Reglamento del Consejo de Administracion, corrigiendo de
este modo un error de redaccion; y

e de otro lado, se ha modificado el apartado 3 del articulo 23 del Reglamento del
Consejo de Administracién a los efectos de permitir que los Consejeros

independientes puedan también ser remunerados con la entrega de acciones, de

conformidad con lo previsto en el articulo 35.3 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
que no recoge esta excepcion.

A efectos de explicar de forma detallada cada una de las modificaciones del Reglamento
del Consejo de Administracién aprobadas, se adjunta como Anexo I al presente Informe el
texto comparado de los articulos del Reglamento del Consejo de Administracién con las
modificaciones aprobadas.
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El Reglamento del Consejo de Administracién vigente puede ser consultado en la pagina
web corporativa de la Sociedad (www.ezentis.com), de conformidad con lo establecido en
el articulo 42 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracion

Guillermo Fernandez Vidal Jorge de Casso Pérez
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ANEXO I: TEXTO COMPARADO DE LOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON LAS

MODIFICACIONES APROBADAS POR EL CONSE]JO DE
ADMINISTRACION.
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ARTICULO 5. Competencias del Consejo de Administracion.

5.1. El Consejo de Administracién es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales a la Junta General de
Accionistas.

5.2. Corresponden al Consejo de Administraciéon los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin perjuicio de lo cual centrara
esencialmente su actividad en la definicion, supervision y control de las politicas, estrategias
y directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo cuya entidad dominante es
la Sociedad, y en la consideracion de todos aquellos asuntos de especial trascendencia para
la Sociedad y su Grupo, confiando a los 6rganos delegados de administracion y a los altos
directivos la gestion y la direccion ordinaria, asi como la difusién, coordinacion e
implementacién general de las politicas y directrices de gestiéon del Grupo, operando en
interés de todas y cada una de las sociedades integradas en él sin perjuicio de las
delegaciones que tenga conferidas y de las funciones atribuidas a la Comisiéon Ejecutiva
Delegada en su caso, a la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, y a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

5.3. No podran ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo de Administracion, ni aquellas otras que
sean necesarias para un responsable ejercicio de su funcién de supervisiéon y control.

5.4. En todo caso, correspondera al pleno del Consejo de Administracién, mediante la
adopcion de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley o
los Estatutos Sociales, el tratamiento de las siguientes materias, que se establecen como
catalogo de materias reservadas a su exclusivo conocimiento, no pudiendo ser objeto de
delegacion:

i) Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, y en particular:

a) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto
anuales.

b) La politica de inversiones y financiacién; en particular, la aprobaciéon de operaciones
que entrafien la disposiciéon de activos sustanciales de la Sociedad, y las inversiones u
operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantfa o por sus especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, conforme a los requisitos o criterios
que, en cada momento, determine el Consejo de Administracién, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

¢) La politica relativa a las acciones propias, estableciendo particularmente sus limites.

d) La politica de gobierno corporativo y de responsabilidad social corporativa de la
Sociedad y de su Grupo.

e) La politica de control y gestiéon de riesgos, incluidos los fiscales, identificando los
principales riesgos de la Sociedad, organizando, implantando y supervisando los sistemas
de control interno y de informacién adecuados.

f) La politica de dividendos para su presentacién y propuesta a la Junta General,
acordando en su caso, el pago de cantidades a cuenta de dividendos.
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La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

i) En relacion con el Grupo:

)

b)

Definir la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad es la entidad
dominante.

Definir, coordinar y supervisar, dentro de los limites legales, las politicas, estrategias
y directrices basicas de gestion generales del Grupo, confiando a los 6rganos de
administraciéon y a la direccion de las sociedades cabecera de los negocios del
Grupo las funciones de gestién ordinaria y direcciéon efectiva de cada una de las
divisiones de negocio o empresas del Grupo.

Establecer mecanismos adecuados de intercambio de informacién en interés de la
Sociedad y de las sociedades integradas en el Grupo.

Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

Prever y regular los eventuales conflictos de interés y operaciones vinculadas a nivel
de Grupo.

Aprobar la creacién o adquisiciéon de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en pafses o territorios que tengan la consideraciéon de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga, que, por su complejidad, pudieran menoscabar, en su caso, la
transparencia de la Sociedad y de su Grupo.

iif) En relacién con la Junta General:

2)

b)

d)

Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden del dia y las
propuestas de acuerdos.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en los que no se haya
concedido facultad de delegacién y ejercer cualquier otra funcidén que ésta le
encomiende.

Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos
Sociales, asi como las del Reglamento de la Junta General de Accionistas que
considere conveniente para su mejor funcionamiento y ejercicio por los accionistas
de sus derechos.

Someter a la decision de la Junta General de Accionistas las siguientes operaciones:

1.- La transformacion de la Sociedad en una compafifa holding, mediante
“filializaciéon” o incorporaciéon a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas.

2. Las operaciones de adquisicion o enajenacién de activos operativos
esenciales cuando entrafien una modificacion efectiva del objeto social.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

iv) En relacion con su organizacion y la delegacion de facultades y apoderamientos:

2)

Aprobar y modificar este Reglamento.
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Nombrar y destituir a los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de su contrato.

Definir la estructura de poderes generales a otorgar por el Consejo de
Administracién o por los 6rganos delegados de administracion.

Evaluar anualmente el funcionamiento del Consejo de Administracion y el de las
Comisiones y Comités que hubiera constituido y la actuaciéon de los o6rganos
delegados y de los altos directivos que hubiera designado y proponer, sobre la base
de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas. El
resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesién o se incorporara a
ésta como anejo.

v) En relacién con la informacién a suministrar por la Sociedad:

2

b)

d)

g

Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado de la Sociedad, las cuentas anuales y el informe de gestiéon consolidados,
asi como la informacién financiera que, por su condiciéon de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periédicamente, cuidando que tales documentos muestren la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién econémico-financiera y de los resultados
de la Sociedad.

Formular cualquier clase de informe exigido por la Tey al Organo de
Administracién siempre y cuando la operacién a la que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

Definir la politica de informacién y comunicaciéon con los accionistas y con los
mercados en general y de la pagina web corporativa de la Sociedad, bajo los
criterios de transparencia y veracidad de la informacién.

Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el contenido y en los
términos que legalmente se determinen en cada momento, e informar y publicar el
contenido del mismo.

Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en cada momento, e
informar y publicar el contenido del mismo.

Aprobar los Reglamentos o Coédigos Internos de Conducta de la Sociedad y de las
sociedades de su Grupo.

Aprobar y modificar el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, y
cualquier otro reglamento que regule la organizacioén y funcionamiento internos de
los respectivos 6rganos sociales.

vi) En relacion con los Consejeros y Altos Directivos:

2)

b)

9

Nombrar Consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General de Accionistas
el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de Consejeros, sin perjuicio de los
derechos que, en este ultimo caso y de conformidad con la legislacion vigente,
tengan concedidos los Accionistas.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administraciéon y los
miembros y cargos de las Comisiones y Comités constituidos en el seno del
Consejo de Administracion.

Nombrar y destituir directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo de
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Administracién o de alguno de sus miembros, asi como establecer las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Fijar, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, los
sistemas retributivos correspondientes a los Consejeros dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General, asi como en el caso de los Consejeros ejecutivos, la retribuciéon por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones basicas que deban respetar sus contratos,
incluidas las eventuales compensaciones para el caso de destitucion o cese, todo ello
previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion o del
Consejero Delegado, la definiciéon y modificacion del organigrama de la Sociedad, el
nombramiento y destituciéon de los Altos Directivos de la Sociedad, asi como fijar
sus eventuales compensaciones e indemnizaciones para el caso de destituciéon o
cese, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Aprobar la politica de retribuciones de los Altos Directivos asi como las
condiciones basicas de sus contratos, partiendo de la propuesta que el Presidente
del Consejo de Administraciéon o el Consejero Delegado realicen a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones para su informe y elevacion al Consejo de
Administracion.

Autorizar, previo informe de la Comisiéon de -
Auditorfa v Cumplimiento, los eventuales conflictos de 1nteres y operaciones
vinculadas de la Sociedad con sus Consejeros y Altos Directivos asi como con las
personas vinculadas a ellos.

vil) Otras competencias:

2)

b)
0

d)

g

h)

Autorizar o dispensar de la obligacion de no competencia prevista en el presente
Reglamento.

Autorizar o dispensar de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Impulsar y supervisar la gestion de la Sociedad, asi como el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Pronunciarse sobre toda oferta piblica de adquisicién que se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.

Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comisiéon Ejecutiva Delegada, el
Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado, el Consejero
independiente especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo de
Administracion.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio
Consejo de Administraciéon considere de interés para la Sociedad o que el presente
Reglamento reserve para el 6rgano en pleno.

Realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y
Comités y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de acciéon que corrija las
deficiencias detectadas.
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5.5. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los 6rganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administraciéon que se
celebre tras la adopcion de la decision.

5.6. En las materias incluidas en este articulo respecto de las que sea procedente, el Consejo
de Administraciéon actuara coordinadamente con los 6rganos de administracion de las
restantes sociedades integradas en el Grupo, en interés comun de todas ellas.

ARTICULO 7. Composicién cuantitativa.

7.1. El Consejo de Administraciéon estara formado por el nimero de Consejeros que
determine la Junta General de Accionistas dentro de los limites fijados por los Estatutos
Sociales, mediante acuerdo expreso o, implicitamente, mediante la provision o no de
vacantes o el nombramiento o no de nuevos Consejeros dentro del minimo y el maximo
fijados estatutariamente.

7.2. El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el nimero
que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y teniendo en cuenta el
maximo y minimo establecido estatutariamente, considere mas adecuado para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano de administracion.

El Consejo de Administracion velara para que los procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la leCtSldad de experiencias y dc conocimientos, formacién, edad,
discapacidad v género; y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacién alguna v, en particular, que faciliten la
seleccion de Consejeras, estableciéndose una politica o directrices de diversidad a tal efecto.

ARTICULO 8. Composicion cualitativa.

8.1. Los Consejeros de Ezentis se calificaran en ejecutivos y externos, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo.

8.2. En el ¢jercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion para la
designacion de Consejeros, el Consejo de Administracién ponderara la existencia en el seno
del mismo de las siguientes categorfas de Consejeros:

A) Consejeros externos, que seran:

1.- Consejeros externos independientes, entendiendo por tales aquellos que, designados en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, pueden desempefiar sus funciones
sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, o su Grupo sus accionistas
significativos o sus directivos. Los Consejeros externos independientes no podrin
permanecer como tales durante un perfodo continuado de mas de doce (12) afios.

2.- Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales:

(i) Aquéllos que posean una participacién accionarial igual o superior a la que legalmente
tenga la consideracion de significativa en cada momento,
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(if) Que hubieren sido designados por su condicién de accionistas, aunque su participaciéon
accionarial no alcance dicha cuantia, o

(i) Quienes representen a accionistas de los sefialados en el apartado (i) precedente. A los
efectos de esta definicién, se presumira que un Consejero representa a un accionista
cuando:

a) Hubiera sido nombrado en el ejercicio del derecho de representacion proporcional.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

¢) De la documentaciéon societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

3.- Otros Consejeros externos, entendiendo por tales los Consejeros que, no siendo
ejecutivos, tampoco puedan ser considerados dominicales ni independientes.

B) Consejeros ejecutivos, entendiendo por tales aquéllos que desempefien funciones
ejecutivas o de alta direcciéon o sean empleados de la Sociedad o de otra sociedad del
Grupo.

8.3. No podran ser designados como Consejeros externos independientes, en ningun caso,
quienes:

(i) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo al que
pertenezca la Sociedad, salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afos,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.

(i) Perciban de la Sociedad, o de alguna de las sociedades del Grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de Consejero,
salvo que no sea significativa. No se tomaran en cuenta, a los efectos de lo
dispuesto en este apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que
reciba el Consejero en razon de su anterior relacion profesional o laboral, siempre
que tales complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la
sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de sus obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

(ili) Sean, o hayan sido durante los dltimos tres (3) afios, socios del auditor externo o
responsables del informe de auditorfa, ya se trate de la auditorfa durante dicho
petiodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad del Grupo.

(iv) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad sea Consejero externo.

(v) Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacién de negocios
importante con la Sociedad u otra sociedad del Grupo, ya sea en nombre propio o
como accionista significativo, Consejero o Alto Directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relaciéon. Se consideraran relaciones de
negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los financieros, y la de
asesor o consultor.

(vi) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o Altos Directivos de una
sociedad que reciba, o haya recibido durante los dltimos tres (3) afios, donaciones
significativas de la Sociedad u otra sociedad del Grupo. No se consideraran
incluidos en este apartado quienes sean meros patronos de una Fundaciéon que
reciba donaciones.
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(vii) Sean cényuges, personas ligadas por analoga relaciéon de afectividad, o parientes
hasta segundo grado, de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

(viii) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovaciéon, por la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

(ix) Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a doce (12)
afos.

(x) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el
Consejo de Administracién, en alguno de los supuestos sefialados en los puntos (i),
(v), (vi) o (vii) de este apartado 8.3. En el caso de la relacion de parentesco sefialada
en el punto (vii), la limitaciéon se aplicara no sélo respecto al accionista, sino
también respecto a sus Consejeros dominicales designados a propuesta del mismo.

8.4. Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la venta
de su participacion por el accionista que propuso su nombramiento solo podrin ser
reelegidos como Consejeros externos independientes cuando dicho accionista hubiera
vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad y cumplan con los restantes requisitos
establecidos para ser calificados como tales.

8.5. Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener la
condicién de independiente, siempre que satisfaga las condiciones establecidas en este
articulo para ello y, ademas, su participacioén no sea significativa.

8.6. El Consejo de Administraciéon tendra una composicion tal que el numero de
Consejeros externos, dominicales e independientes, constituya una amplia mayorfa sobre
los Consejeros ejecutivos, siendo el nimero de estos ultimos el minimo necesario teniendo
en cuenta la complejidad de la Sociedad y el Grupo y el porcentaje de participacion de los
Consejeros ejecutivos en el capital social de la misma. Por otra parte, dentro de los
Consejeros externos, la relacién entre el nimero de Consejeros dominicales y el de
independientes reflejara la proporciéon existente entre el capital representado por los
Consejeros dominicales y el resto del capital, siendo el numero de Consejeros
independientes de, al menos, un tercio del total de los Consejeros.

Estas indicaciones seran imperativas para el propio Consejo de Administracion, que habra
de atenderlas en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento o reeleccion a
la Junta General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes.

8.7. El caracter de cada Consejero se justificara por el Consejo de Administracion ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se
confirmard o, en su caso, revisard anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
explicando ademas respecto de los Consejeros externos que no puedan ser considerados
dominicales ni independientes, las razones que expliquen tal circunstancia y sus vinculos, ya
sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo se explicaran las razones por las
cuales se haya nombrado Consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al cinco por ciento (5 %) del capital y se expondran las
razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia
en el Consejo de Administracion procedentes de accionistas cuya participacion accionarial
sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado Consejeros
dominicales.
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8.8. L.os miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad no podran pertenecer a

mas de cuatro Consejos de Administracion de otras sociedades cuyas acciones se

encuentren admitidas a negociacién _en bolsas de valores nacionales o extranjeras; ni

desempefiar el cargo de Consejero simultineamente en mas de diez sociedades distintas de

la Sociedad o su Grupo.

ARTICULO 23. Retribucion de los Consejeros.

23.1. Los Consejeros tendran derecho a obtener la retribucién que se fije con arreglo a las
condiciones legales y estatutarias.

23.2. El importe maximo de las retribuciones que la Sociedad destinara para el conjunto de
sus Consejeros sera el que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas, el cual se
aprobara, al menos, cada tres aflos como punto separado del orden del dia. La fijacion
concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno de los
Consejeros sera hecha por el Consejo de Administracion dentro de ese limite, atendiendo a
la dedicacién del Consejero a la administracion y al servicio a la Sociedad, a los cargos
desempefiados por cada Consejero dentro del Consejo de Administracién, y a su
pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones.

23.3. La remuneracién de los Consejeros por el desempefio de sus funciones ejecutivas
debera contemplar la cuantfa de la retribucion fija anual y su variacién en el periodo al que
la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacién de los componentes variables y
los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su
duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminaciéon de la relacion contractual y
pactos de exclusividad, no concurrencia post contractual y permanencm o ﬁdehzaclon Los
Consejeros X S < ‘ 58
podran ser remunerados ad1c1onalrnente con 1a entrega de acciones de la Soc1edad
derechos de opcidn sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la obtencién de
acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de cotizaciéon de las
acciones. La aplicaciéon de dichos sistemas de retribuciéon debera ser acordada por la Junta
General, que determinara el numero de acciones a entregar a los Consejeros, el precio de
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia, el
plazo de duracién del sistema de retribucién que se acuerde y cuantas condiciones estime
oportunas.

23.4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros tendran
derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por
cese del Consejero por razon distinta al incumplimiento de sus deberes, pensiones, seguros,
sistemas de prevision y otros conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
considere procedentes por el desempefno en la Sociedad de otras funciones, sean de
Consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervisién y decision colegiada que
desarrollan como meros miembros del Consejo de Administracion.

23.5. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

23.6. El Consejo de Administracién elaborara un informe anual sobre las remuneraciones
de sus Consejeros, con el contenido y los efectos previstos en la legislacion aplicable.
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34.1. El Consejo de Administraciéon constituird con caracter permanente una Comision de
Auditorfa y Cumplimiento, que se compondra por el nimero de miembros que determine
el Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningun caso ser inferior a
tres (3) ni superior a cinco (5).; Llos eualtes—miembros de la Comision, v en especial su
Presidente, seran designados por el Consejo de Administraciéon, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, siendo la totalidad de
sus miembros Consejeros externos y la mayorfa de ellos independientes.

ARTICULO 34. La Comisi6én de Auditoria y Cumplimiento.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comisién
de Auditorfa y Cumplimiento tengan los conocimientos v experiencia en aquellos otros
ambitos que puedan resultar adecuados para el cumplimiento en su conjunto de sus

funciones por la Comisién de Auditoria v Cumplimiento, como podrian ser los de finanzas

control interno v tecnologias de la informacion.

En su conjunto, v sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género y de
procedencia geografica, los miembros de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, que
seran designados teniendo en cuenta la capacidad de dedicacién necesaria para el
desempefio de las funciones que les sean encomendadas, tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacién con la actividad de la Sociedad.

34.2. El Consejo de Administracién designara al Presidente de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento de entre sus miembros, debiendo ser este un consejero adscrito a la
categoria de independiente, que desempenara su cargo por un periodo no superior a cuatro
(4) anos, al término del cual no podra ser reelegido hasta transcurrido, al menos, un (1) afio
desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la Comision,
pudiendo nombrar, ademas, un Vicepresidente. Ll Presidente de la Comision, que debera
velar por que sus miembros participen con libertad en las deliberaciones, actuard como su
portavoz en las reuniones del Consejo de Administracién v, en su caso, de la Junta General
de accionistas de la Sociedad.

Sera Secretario de la Comisiéon de Auditorfa y Cumplimiento el Secretario del Consejo de
Administracién o el Vicesecretarios—sestin—aecuerde—ta—Comisién. [l Secretarioel—eual
auxiliara al Presidente para planificar las reuniones de la Comision vy recopilar y distribuir la
informacién necesaria con la antelacién adecuada, levantando acta de las reuniones, ¥
debiendo asimismo-debera proveer para el buen funcionamiento de la Comision. En caso
de ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el miembro de la Comision que el
¢sta designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

34.3. El mandato de los miembros de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento no podra
ser superior al de su mandato como Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como Consejeros.

34.4. La Comision de Auditorfa y Cumplimiento regulara su propio funcionamiento de
conformidad con los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.
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34.5. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos que pueda
encargarle el Consejo de Administracion, sera competencia de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento:

En relacion con la supervision de la informacion financiera:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas, sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia v, en
particular, sobre el resultado de la auditorfa explicando cémo esta ha contribuido a
la_integridad de la informacién financiera v la funciéon que la Comisién ha
desempefiado en ese proceso.

ayb) Supervisar la—eficacia—del—sistema—de—econtrolinterno—deJdos—cl procesos de
elaboracién v presentacion e—intesridacd—de la informacién financiera preceptiva
relativa a la Sociedad y, en su caso, a su Grupo, asi como revisar el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién
v la correcta aplicacién de los criterios contables, v en particular, conocer, entender
v supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informaciéon financiera
(SCIIF). I.a Comisién podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién, dirigidas a salvaguardar la integridad de la informacién financiera.

c) Informar, con caracter previo a su aprobacién, al Consejo de Administracion,
sobre la informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba
hacer publica peribdicamente, asegurandose de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar
la procedencia de una revision limitada del auditor externo de la Sociedad.

byd) 494-Velar por que Eel Consejo de Administracién preentaraprocure presentar
formularlas cuentas anuales a la Junta General de accionistas sin limitaciones o de
manera—tal-que-no-hayatueara-salvedades e—reservas-en el informe de auditoria, v
que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la
Comisiéon de Auditorfa v Cumplimiento como los auditores explieardnexpliquen

con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservaslimitaciones o
salvedades.

En relacion con el anditor de cuentas:

¢) Ha—relaeién—eon—el—auditer—externer—{t—proponerblevar al Consejo de

Adrmrnstraaon para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, las
propuestas de seleccion, el nombramiento, recleccion v sustitucion de los auditores
de cuentas externos de la Sociedad, responsabilizandose del proceso de seleccion,
asi como ea—su—easo—de las condiciones de su contratacion v; el alcance de su
mandato profesional, v a tal efecto debera: (1) definir el procedimiento de seleccion

del auditor; v (ii) emitir una propuesta motivada que contendrd como minimo dos

alternativas para la selecciéon del auditor, salvo cuando se trate de la reeleccion del

mismo jla-tevoeaecibno-renovacibn-desuanombramiente;

eyf) Bin relacion con el auditor externo: (if) reetbirrecabar regularmente del auditor
de cuentas externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de la auditoria

11
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de cuentas, en particular las discrepancias que puedan surgir entre el auditor de
cuentas v la direccion de la Sociedad, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta
sus recomendaciones; (ii) ascgurar que el auditor externo mantenga anualmente
una reunion con el pleno del Consejo de Administracion para informatrle sobre el
trabajo realizado v sobre la evoluciéon de la situaciéon contable y de riesgos de la
Sociedad; v (iii) favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la responsabilidad de
las auditorias de las empresas que, en su caso, integran el Grupo.

o) Preservar la independencia del auditor de cuentas externo en el ejercicio de sus
funciones vy, a tal efecto:; (1) supervisar que la Sociedad comunique como hecho
relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido ,
de su contenido; (ii);-asi-come—ue en caso de renuncia del auditor, examinare las
circunstancias que la hubieran motivado; (iiiv) asegurarse que la Sociedad y el
auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor v, en general, las

sapovelar para que la retribucién del auditor externo
por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

h) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacioén sobre aquellas cuestiones que puedan pener—en—tiesgosuponer una
amenaza para su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, v cuando

roceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos

previstos en la normativa aplicable, asi como recibir informacién y mantener con
los auditores de cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las restantes normas técnicas de auditoria.

En todo caso, deberi recibir anualmente de los auditores de cuentas confirmacion
eseritala declaracion de su independencia frestecn relacion acon la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados «
estas-entidades-y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
los citados auditores; o por las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa sobre auditorfa de cuentas.

i) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de
los auditores de cuentas resulta comprometida, que se publicara en la pagina web de
la Sociedad con antelaciéon suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinatia.
Este informe debera pronusneiarsecontencr, en todo caso, la cvaluacion motivada
sebrede la prestacion de todos v cada uno de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado #-anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria.
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1) Hacer una evaluacion final acerca de la actuaciéon del auditor v cémo ha
contribuido a la calidad de la auditoria v a la inteoridad de la informacion financiera.

En relacidn con la supervision del control interno y de la auditoria interna:

&yk) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad v del Grupo v de la
auditoria interna, asi como anatizardiscutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia, concluyendo sobre el nivel de
confianza y fiabilidad del sistema. A tales efectos, v en su caso, podrd presentar

recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién y el correspondiente

plazo para su seguimiento.

&)]) -Supervisar la unidad que asume la funcién de auditorfa interna, que velara por
el buen funcionamiento de los sistemas de informacién v control interno vy
dependera funcionalmente del Presidente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, v en particular: (i) velander por la independencia v eficacia de la
funcién de auditoria __interna;; (il : roponer__la__ seleccién
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
(iii); ast-eemeproponer el presupuesto de dicho setvicio; (iv) aprobar la orientacion
v_sus planes de trabajo, asegurandose de que sus actividad esté enfocada
principalmente hacia los riegos relevantes de la Sociedad,; recibiendo informacién
periddica sobre sus actividades y verificando que la alta direccién tiene en cuenta las
conclusiones v recomendaciones de sus informes; v (v) evaluar anualmente el
funcionamiento de la funcién de auditorfa interna asi como el desempefio de sus

funciones por su responsable,

wintendo-oblisade-—ell] responsable de la funcidn de auditorfa interna a-presentara -a
la Comision su plan anual de trabajo. y—ale informarale directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo;-asi-eomo_v le-a someterate al final de
cada ejercicio un informe sobre sus actividades.

-Establecer y
supervisar un mecanismo que permita aReeibir—de los empleados comunicar; de

forma confidencial, pero no anénima, y por escrito, eemunieaciones—sobrelas

posibles irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la Sociedad o de sociedades de su Grupo,
recibiendo informacién periédica sobre su funcionamiento v pudiendo proponer las

acciones oportunas para su mejora v la reduccién del riesgo de irregularidades en el

futuro.

En relacidn con la supervision de la gestion y del control de los riesoos:

eyn) Supervisar la eficaciaSupersisarda—eftencta—deleontrol rrterneo—detasoeredadr
delGrape-v—_de los sistemas de gestion de rlesgos 1nc1u1dos los riegos relevantes de
la_Sociedad de modo que éstos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

13
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o) Supervisar la funcién interna de control v gestiéon de riesgos.

p) Evaluar todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad (incluyendo
los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y

reputacionales), asf como reevaluar, al menos anualmente, la lista de riesgos,
financieros v no financieros, mas significativos v valorar su nivel de tolerancia
proponiendo su ajuste al Consejo, en su caso. A estos efectos, la Comision
mantendra, al menos anualmente, una reunién con los altos responsables de las

unidades de negocio en la que éstos expliquen las tendencias del negocio y los
riesgos asociados.

hyq) En—relacién—con—ello;Je—corresponde—+Revisar periddicamente la politica de

control y gestién de riesgos, y proponer su modificacion y actualizacion al Consejo
de Administracion, politica en la que se identificara, al menos:

g.l.  Los tipos de riesgo (operativo, tecnologico, financiero, legal y
reputacional) a los que se enfrenta la Sociedad;

q.2.  La fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

q.3.  Tas medidas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en
caso de que lleguen a materializarse; y

q.4. Los sistemas de control e informacién que se emplearan para
controlar y gestionar los citados riesgos.

Otras funciones:

1) Informar, con caricter previo, previamente-al Consejo de Administracion, sobre
todas las materias previstas en la ey, los Fstatutos sociales vy en el Reglamento del
consejo v en particular, respecto de:

r.d. las condiciones econémicas y el impacto contable vy, en su caso, la
ecuacion de canje propuesta, de las operaciones de modificaciones
estructurales vy corporativas que proyecte realizar la Sociedad.f)

r.2.  {iy-la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza aniloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo al que
pertenezca la Sociedad;

r.3.  {iityydelas operaciones vinculadas.

El informe que, en su caso, emita la Comision de Auditoria y
Cumplimiento sobre las operaciones vinculadas, serd objeto de
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publicacién en la pagina web de la Sociedad con antelacién
suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

s) Velar por el cumplimiento de los rReglamentos y cédigos internos de conducta y
las reglas de gobierno corporativo, v en particular:

s.1. Supervisar el cumplimiento de los codigos internos de conducta, de
las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad y de la politica de
responsabilidad social corporativa.

s.2. Evaluar periédicamente la adecuacién del sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de
promover el interés social v tenga en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

s.3. Supervisar la estrategia de comunicacién y relaciéon con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

s.4. Revisar la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad,
velando por que esté orientada a la creacién de valor. Asimismo, la

Comision hara el seguimiento de la estrategia y practicas de
responsabilidad social corporativa y la evaluacién de su grado de

cumplimiento.

s.5.  Supervisar y evaluar de los procesos de relaciéon con los distintos
grupos de interés.

s.0. Coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y
sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los

estandares internacionales de referencia.

#t) Emitir los informes y las propuestas previstosas en los Estatutos Sociales y en el
presente Reglamento.

34.6. La Comision de Auditorfa y Cumplimiento tendra acceso a la informacién y
documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones. Podra recabar el asesoramiento
de profesionales externos, los cuales deberan dirigir sus informes directamente al
Presidente de la Comision, y podran asistir a sus reuniones con voz y sin voto.

34.7. La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento se reunird, como minimo, y previa
convocatoria de su Presidente, una vez al trimestre a fin de revisar la informacion financiera
preceptiva que hava de remitirse a las autoridades de los mercados de valores, contando en
este caso con la presencia del auditor interno y, si emite algtin tipo de informe de revisién,

del auditor de cuentas, quienes sin embargo no estaran presentes en la parte decisoria de la
reunién cuando la Comisién adopte las decisiones que correspondan. Asf-eemeAsimismo
se_reunira cuando sea solicitado por, al menos, dos de sus miembros, por la Comision
Ejecutiva Delegada o por el Consejero Delegado. Anualmente, la Comisién elaborara un
plan de actuacién que contemplara las principales actividades de la Comisién durante pata
el ejercicio del que dara cuenta al Consejo de Administracion.
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34.8. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente constituida cuando el
nimero de sus miembros, presentes o representados, sea superior al de los miembros
ausentes, adoptandose sus acuerdos por mayorfa absoluta de los asistentes, y teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate. Los miembros de la Comisién podran
delegar su representacion en otro de ellos. De cada sesion el Secretario o quien ejerza sus
funciones levantara acta, en la que se reflejaran el desarrollo de las sesiones, el contenido de
las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

34.9. Estan obligados a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo, pudiendo
disponer la Comisién que comparezcan sin la presencia de ningtin otro directivo, y del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin, asi como los a#uditores de ©cuentas
de la Sociedad. L.a Comisién podra asimismo requerir la presencia de otras personas, si bien
unicamente por invitaciéon del Presidente de la Comisioén y sélo para tratar aquellos puntos
concretos de la agenda para los que sean citados. En particular, la presencia de directivos o
de otros consejeros, ejecutivos o no, en las reuniones de la Comisién solo se producira de
manera ocasional.

34.10. La Comision de Auditorfa y Control podra acceder de modo adecuado, oportuno y
suficiente a cualquier informacién o documentaciéon de que disponga la Sociedad asi como

recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado

cumplimiento de sus funciones.

34.11. I.a Sociedad debera facilitar a la Comision de Auditoria v Control recursos
suficientes para que pueda cumplir con sus funciones.

34.126. El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento informara al Consejo de
Administracién de los asuntos tratados y de las acuerdos adoptados en sus sesiones en la
primera reunién del Consejo de Administracion posterior a las de la Comision. Asimismo,
dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio, la Comisiéon de Auditorfa y
Cumplimiento someterda a la aprobacion del Consejo de Administracién una memoria
comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior, que se publicara en la pagina web de

la Sociedad con antelacién suficiente a la celebmmonpeﬂéfa—pe%eﬂeﬂﬁeﬂfe—ﬂ—dﬁpeﬂeteﬁ
dedosaceionistascon-motivo-delaconvoeatoria de la Junta General Ordinaria v que servira

como base, en su caso, de la evaluacién del Consejo de Administracién. En particular, el
informe de la Comisién incluird, entre otras materias, las actividades significativas realizadas
durante el periodo, informando de aquellas que se hayan llevado a cabo con la colaboracién
de expertos externos.

ARTICULO 35. Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

35.1. El Consejo de Administracién constituird con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que se compondra por el nimero de miembros que
determine el Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningun caso
ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo de
Administracion, siendo la totalidad de sus miembros Consejeros externos, en su mayoria
independientes. El Consejo de Administraciéon procurara que los integrantes de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tengan los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a desempefiar de acuerdo con los
cometidos de la Comision.
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35.2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un Consejero
independiente, designado por el Consejo de Administracion por un plazo maximo de
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido por plazos de igual duracién, y su Secretario sera el
del Consejo de Administracién o un Vicesecretario, el cual auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento de la Comisién. En caso de ausencia o imposibilidad,
actuara como Secretario el miembro de la Comisién que ella designe entre los asistentes a la
reunion de que se trate.

35.3. El mandato de los miembros de la Comisién no podra ser superior al de su mandato
como Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en
que también lo fueren como Consejeros. Los miembros de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones cesaran cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o cuando asf lo
acuerde el Consejo de Administracion.

35.4. La Comision de Nombramientos y Retribuciones regulara su propio funcionamiento
de conformidad con los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

35.5. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendra facultades generales de
informacién, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de nombramientos y ceses
de Consejeros y altos directivos. En particular, a titulo enunciativo, y sin petjuicio de otros
cometidos que pueda encargarle el Consejo de Administracién, serd competencia de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

Cualquier Consejero podra solicitar de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones que
tome en consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de Consejero.

b) Supervisar el proceso de seleccion de los candidatos a miembros del Consejo de
Administracién y a altos directivos de la Sociedad.

¢) Velar para que los procedimientos de selecciéon de Consejeros no discriminen por
raz6n de la diversidad de género asi como por el cumplimiento de la politica de
diversidad aplicada en relacién con el Consejo de Administraciéon, de lo que se dara

cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

d) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes (para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas), asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos Consejeros por la Junta General
de Accionistas, e informar las propuestas de separacion de dichos Consejeros que
formule el Consejo de Administracion.

e) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros (para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
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de Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos
Consejeros por la Junta General de Accionistas.

f) Informar o formular las propuestas de designacién de los cargos internos del
Consejo de Administraciéon asi como de los miembros que deban formar parte de cada
una de las Comisiones o Comités que se establezcan, comprobando y homologando la
concurrencia de los conocimientos y experiencia necesarios en relaciéon con las
competencias de la Comisién o Comité de que se trate.

2) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado de la Sociedad vy,
en su caso, hacer propuestas al Consejo de Administracion, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

h) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de
Consejeros Delegados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

1) Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

j) Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones correspondientes a
toda la plantilla de la Sociedad.

Cuando se trate de materias relativas a los Consejeros ejecutivos y a los altos
directivos, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones consultara al Presidente
del Consejo de Administracion y al Consejero Delegado de la Sociedad.

k) Proponer el Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros para su
aprobacion por el Consejo de Administracion.

) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial, le
soliciten el Consejo de Administracién o su Presidente.

m)Sin perjuicio de las competencias asignadas a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento en materia de buen gobierno corporativo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones realizara, también, un control del cumplimiento de las
recomendaciones realizadas por el regulador con respecto a esta materia; pudiendo
proponer al Consejo de Administracion las actuaciones que considere oportunas para
cumplir con las citadas recomendaciones.

35.6. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendra acceso a la informacién y
documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones. Podra recabar el asesoramiento
de profesionales externos, los cuales deberan dirigir sus informes directamente al
Presidente de la Comision, y podran asistir a sus reuniones con voz y sin voto.

35.7. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira, previa convocatoria de
su Presidente, cuando éste lo considere oportuno, asi como cuando sea solicitado por, al
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menos, dos de sus miembros, por la Comisién Ejecutiva Delegada o por el Consejero
Delegado.

35.8. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida
cuando el nimero de sus miembros, presentes o representados, sea superior al de los
miembros ausentes, adoptandose sus acuerdos por mayorfa absoluta de los asistentes, y
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate. Los miembros de la Comision
podran delegar su representacion en otro de ellos. De cada sesiéon el Secretario o quien
ejerza sus funciones levantara acta, en la que se reflejaran el desarrollo de las sesiones, el
contenido de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

35.9. Estan obligados a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo y del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

35.10. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones informara al
Consejo de Administracién de los asuntos tratados y de las acuerdos adoptados en sus
sesiones en la primera reunién del Consejo de Administraciéon posterior a las de la
Comisiéon. Asimismo, dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones sometera a la aprobacién del Consejo de
Administracién una memoria comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior.

35.11. En todo lo no expresamente regulado en este articulo respecto del funcionamiento
de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, se estara a lo acordado por la propia
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, siendo de aplicacién, supletoriamente y en
la medida en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento respecto al Consejo de Administracion.

ARTICULO 40. Relaciones con los Auditores de Cuentas Externos.

40.1. El Consejo de Administracion establecera una relacion de caracter objetivo,
profesional y continuo con los Auditores de Cuentas de la Sociedad, respetando al maximo
su independencia.

40.2. Las relaciones del Consejo de Administracion con los Auditores Externos de la
Sociedad se encauzarain normalmente a través de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

40.3. El Consejo de Administracion se abstendra de contratar aquellas firmas de auditoria
en las que los honorarios que prevea satisfacer la Sociedad y las empresas de su Grupo, por
todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de los ingresos totales de la firma
de auditoria en el ambito nacional durante el ejercicio inmediatamente antetior.
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