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Anexo 1

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE INBESOS, S.A.

Capitulol. INTRODUCCION
Articulo 1.  Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracién de Inbesods, S.A., las reglas bésicas de su organizacion y

funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.
Articulo 2.  Interpretacion

El Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y estatutarias y

con los principios y recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada momento.
Articulo 3.  Modificacion

1. El presente Reglamento solo podré modificarse a instancia del Presidente o de un

tercio del numero de Consejeros en el ejercicio del cargo.
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Las propuestas de modificacion deberdn ser informadas por la Comisidén de

Auditoria.

3.  El texto de la propuesta, la memona justificativa de sus autores y, en su caso, el
informe de la Comisién de Auditoria deberan adjuntarse a Ja convocatoria de la

reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella.
Articulo 4.  Difusion

Los Consejeros tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar

del mismo.
Capitulo I1. MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5.  Funcién general de supervisiéon
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Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo

de Administracion es el maximo drgano de decision de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria

de la Sociedad en los érganos ejecutivos y en el equipo de direccién y concentrar

su actividad en la funcion general de supervision, asumiendo y ejercitando

directamente y con caracter indelegable las responsabilidades que esta funcién

comntporta y, en particular, las siguientes:

a)

b)
)
d)

)
h)

i)

k)

aprobacion de las estrategias generales de la Sociedad, incluyendo el plan

estratégico y los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;
aprobacién de la politica de inversiones y financiacion,
definicion de 1a estructura del grupo de sociedades;

aprobacion de las politicas de gobierno corporativo y responsabilidad social

corporativa;

nombramiento y, en su caso, destitucion de directivos de mayor
responsabilidad en la Sociedad, asi como sus clausulas de indemnizacién, a

propuesta del primer ejecutivo de la Compariia;

la politica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de los directivos de

mayor responsabilidad en la Sociedad;
control de la actividad de gestion,

la retribucion de los Consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y la aprobacién de sus

contratos,

aprobacion de las operaciones vinculadas que la Sociedad realice, directa o
indirectamente, con Consejeros, con accionistas significativos representados
en el Consejo 0 con personas vinculadas, salvo por lo previsto en el apartado

3 siguiente;

identificacion de los principales riesgos de la Sociedad e implantacion y

seguimiento de los sistemas de control interno y de informacion adecuados;

la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito

especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de



paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la

transparencia del grupo;
1)  lapolitica en materia de autocartera y, en especial, sus limites;
m) lapolitica de dividendos y los limites de ésta;

n) las politicas de informacion y comunicacidon con los accionistas, los

mercados y la opinion piiblica;

0) decisiones sobre la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,

la Sociedad deba hacer pablica periédicamente; y

p) en general, aprobacion de las operaciones que entrafien la disposicion de
activos sustanciales de la Compaitia y de las grandes operaciones societarias
que, por su elevada cuantia 0 especiales caracteristicas, tengan caracter

estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

3. La autorizacion del Consejo prevista en el epigrafe i) del apartado 2 anterior, no
sera precisa en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las

tres condiciones siguientes:

(1) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas

y se apliquen en masa a muchos clientes;

(i) que se realicen a precios o tarifas establecidas con cardcter general por quien

actie como suministrador del bien o servicio del que se trate; y
(i11) que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

4. Excepcionalmente, cuando razones de urgencia asi lo aconsejen, los acuerdos
relativos a las operaciones previstas en los epigrafes e), h), 1), k) o) y p) del
apartado 2 anterior podran ser adoptados por la Comisién Ejecutiva, dando cuenta

de ello posteriormente al Consejo, en la primera sesion posterior que éste celebre.
Articulo 6.  Creacion de valor para el accionista

[.  El cnterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de
Administracion es la maximizacion del valor de la empresa a largo plazo en

imnterés de los accionistas.



2. En el ambito de la organizacidon corporativa, el Consejo adoptara las medidas

necesarias para asegurar:

a) que la direccién de la empresa persigue la creacion de valor para los

accionistas y tiene los incentivos correctos para hacerlo;

b) que la direccion de la empresa se halla bajo la efectiva supervision del

Consejo; y
C) que ningln accionista recibe un trato de privilegio en relacion a los demas.
Articulo 7.  Otros intereses

La maximizacién del valor de la empresa en interés de los accionistas necesariamente
habra de desarrollarse por el Consejo de Administracion respetando las exigencias
impuestas por ¢l derecho y por los usos y buenas practicas de los sectores en que la
Sociedad ejerce su actividad, y cumpliendo de buena fe los contratos explicitos e
implicitos concertados con los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes.
Asimismo, el Consejo de Administracion velara por que la Sociedad observe en todo
momento los principios de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente
y, en general, por ¢l cumplimiento de aquellos deberes éticos que razonablemente

imponga una responsable conduccion de los negocios.
Capitalo III. COMPOSICION DEL CONSEJO
Articulo 8. Composicién cualitativa

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la
composicion del mismo los Consejeros externos o no ejecutivos representen una
amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya un
numero razonable de Consejeros independientes. En todo caso, el Consejo de
Administracion procurara que el nimero de Consejeros independientes represente

al menos un tercio del total de Consejeros.

b2

Se considerara que son ejecutivos los Consejeros que desempefien funciones de

alta direccion o sean empleados de la Sociedad o de su Grupo.

3. Se entendera que son dominicales los Consejeros que sean titulares (o sus
representantes) de una participacion accionarial igual o superior a la que se

considere legalmente como significativa.,



Se considerard que son independientes los Consejeros que hayan sido designados

en atencion a sus condiciones personales y profesionales y puedan desempefiar sus

funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus accionistas

significativos o sus directivos.

No podran ser clasificados en ningin caso como Consejeros independientes

quienes:

a)

b)

d)

e)

Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 6 5 afios, respectivamente, desde el cese de

esa relacion.

Perciban de la Sociedad, o de otra compailia del mismo Grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de

Consejero, salvo que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
razén de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la Sociedad
que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie

incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los tltimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho

periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su Grupo.

Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la
que algin consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea consejero

externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacion de
negocios importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su Grupo,
ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejeros o alto

directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o

servicios, incluidos los financieros, Ia de asesor o consultor.
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f)  Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 afios,

donaciones significativas de la Sociedad o de su Grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de

una fundacién que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o
parientes hasta segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de

la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

i) Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f)} o g) de
este apartado. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g),
la limitacién se aplicard no sélo respecto al accionista, sino también respecto

a sus consejeros donrinicales en la sociedad participada.

Se entenderd que son externos los Consejeros que no puedan calificarse como

gjecutivos.

El Consejo explicard el caracter de cada Consejero ante la Junta General de
accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento. Asimismo, anualmente
y previa verificacion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se
revisara dicho cardcter por el Consejo de Administracion, dando cuenta de ello en

el informe anual de gobierno corporativo.

Articulo 9. Composicién cuantitativa

1.

El Consejo de Administracion estara formado por el numero de Consejeros que

determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos sociales,

El Consejo propondrd a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Compaiiia, resulte mas adecuado para asegurar la

debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Capitulo IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10- El Presidente del Consejo
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El Presidente del Conscjo de Administracién sera elegido por el Consejo de entre

sus miembros.

Corresponde al Presidente, ademas de las funciones asignadas por la Ley, los
Estatutos, el presente Reglamento y las que en su caso le delegue el Consejo,
impulsar la accién del gobiemo de la Sociedad, dirigir el funcionamiento del
Consejo, procurando que los miembros del mismo dispongan de la adecuada
informacion asi como la representaciéon de la Sociedad, en especial ante las
distintas Administraciones Publicas, Instituciones del Mercado de Valores,

Organismos y Sociedades y Asociaciones del Sector.

Asimismo, el Presidente organizard y coordinard con los Presidentes de las
Comisiones la evaluacion periddica del Consejo y del primer ¢jecutivo de la

Compaiiia.

El Presidente tiene la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracién, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los

debates.

En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente serd dirimente.

Articulo 11. El Vicepresidente

1.

2.

El Consejo podra designar de entre sus miembros un Vicepresidente.

El Vicepresidente y en su defecto el Consejero que a tal efecto sea elegido por el
Consejo interinamente, sustituiran al Presidente en caso de ausencia o

imposibilidad.

Articulo 12. El Secretario del Consejo

1.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion necesarias, de conservar la
documentacién social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones, incluyendo aquellas manifestaciones sobre las que se hubiese

solicitado su constancia en acta, y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario del Consejo cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de

las actuaciones del Consejo, velara por la observancia de las recomendaciones de



buen gobierno asumidas por la Sociedad y garantizara que los procedimientos y

reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

El Secretario desempefiara igualmente la secretaria de todas las Comisiones del

Consejo.

Articule 13. El Vicesecretario del Consejo

1.

[

El Consejo de Administracion podrd nombrar un Vicesecretario para que asista al
Secretario del Consejo y lo sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de

ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Salvo decision contraria del Consejo de Administracion. el Vicesecretario podra
asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta

de la sesion.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario y Vicesecretario del Consejo
podran ser sustituiidos por el Consejero que, entre los asistentes a la
correspondiente sesidn, designe el propio Consejo. El Consejo podrd también

acordar que tal sustituto accidental sea cualquier empleado de la Sociedad.

Articulo 14. Organos delegados y consultivos del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que eventualmente pueden realizarse en

una Comision Ejecutiva y, a titulo individual, a uno o varios consejeros delegados, el

Consejo de Administracion constituira en todo caso una Comision de Auditoria y una

Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, con funciones de supervision,

informacion, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas en los articulos

siguientes.

Articulo 15. La Comision de Auditoria

La Comision de Auditoria estard formada por tres Consejeros, todos externos o no

gjecutivos, con una mayoritaria representacion de Consejeros independientes.

Los integrantes de la Comisién de Auditoria seran designados por el Consegjo de
Administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia en

materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos de los Consejeros.



La Comision de Auditoria estara presidida por un Consejero independiente en el

que concurran conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y

gestion de riesgos.

La Comisién de Auditoria tendra las siguientes funciones:

2)

b)

d)

informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materias de su competencia.

proponer la designacién del auditor de cuentas, asi como sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, la

revocacion o no renovacion de su nombramiento.

revisar las cuentas anuales de la Sociedad y del Grupo, vigilar el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por
la direccion.

supervisar los servicios de auditoria interna y, en particular:

(i) proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable de

auditoria interna;

(i1) revisar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y el informe

anual de actividades;
(ii1) velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
(iv) proponer el presupuesto de ese servicio;
(v) recibir informacion periddica sobre sus actividades; y

(vi) verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones vy

recomendaciones de sus informes,

conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas internos de

control. En particular, correspondera a la Comision de Auditoria:

(i) supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando el curmnplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de

consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables; y



g)

h)

(if) revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestién de

riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y

den a conocer adecuadamente.

informar, revisar y supervisar la politica de control de riesgos establecida

de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento.

servir de canal de comunicacion entre el Consejo y el auditor de cuentas,
evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de
gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquél y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la
preparacidn de los estados financieros. En concreto, procurara que las
cuentas finalmente formuladas por el Consejo se presenten a la Junta

General sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria.

supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe

de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

velar por la independencia del auditor de cuentas, prestando atencion a
aquellas circunstancias o cuestiones que pudieran ponerla en riesgo y a
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como recibir informacién v mantener con el auditor de
cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. Y, en concreto, verificar el
porcentaje que representan los honorarios satisfechos por todos los
conceptos sobre el total de los ingresos de la firma auditora, y la
antigiiedad del socio responsable del equipo de auditoria, y la antigiiedad
del socio responsable del equipo de auditoria en la prestacidn del servicio a
la Sociedad. En la memoria anual se informard de los honorarios pagados a
la firma auditora, incluyendo informacién relativa a los honorarios
correspondientes a servicios profesionales distintos a los de auditoria.
Asimismo, la Comisién se asegurard de que la Sociedad comunique
piblicamente el cambio de auditor de cuentas y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia dc desacuerdos con el auditor de

cuentas saliente y, si hubieran existido, de su contcnido, v, en caso de
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renuncia del auditor de cuentas, examinard las circunstancias que la

hubieran motivado.

1) informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las

correspondientes decisiones, acerca de:

(i) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente, velando por que se elabore conforme a los mismos

principios y practicas de las cuentas anuales; y

(ii) la creacidén o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o temritorios que tengan la

consideracién de paraisos fiscales.

k) revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia
de los informes o actuaciones de inspeccién de las autoridades

administrativas de supervision y control.

D conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas
que planteen los accionistas respecto del ambito de las funciones de esta

Comision. Corresponde asimismo a la Comision:
(i)  recibir, tratar y conservar las reclamaciones recibidas por la Sociedad
sobre cuestiones relacionadas con el proceso de generacion de

informacion financiera, auditoria y controles internos; y

(11) recibir de manera confidencial y anénima posibles comunicaciones de
empleados del Grupo que expresen su preocupacion sobre posibles

précticas cuestionables en materia de contabilidad o auditoria.

m)  informar las propuestas de modificacion del presente Reglamento con

caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion.

n) cvaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de sus

trabajos.
0) y las restantes especificamente previstas en este Reglamento.

La Comision de Auditoria se entendera validamente constituida cuando concurran
a la reunién, presentes o representados, al menos la mitad mas uno de sus

miembros y sus decisiones se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes.

1]



Se reunira cada vez que lo convoque su Presidente y, al menos, cuatro veces al
afio, y se levantara acta de sus reuniones con la firma de todos sus miembros. Del
contenido y de los acuerdos adoptados en dichas sesiones se dard cuenta al pleno

del Consejo de Administracion,

Una de las reuniones de la Comision de Auditoria estard destinada necesariamente
a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la Sociedad y a preparar la informacion que el Consejo ha de aprobar

e incluir dentro de documentacién publica anual.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados
a asistir a las reuniones de la Comisién y prestarle su colaboracion y acceso a la
informacién de que dispongan cuando la Comisién asi lo solicite. La Comision

podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones del auditor externo.

Articulo 16. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por tres
Consejeros, todos externos o no ejecutivos, con una mayoritaria representacion de

Consejeros independientes.

Los integrantes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran
designados por el Consejo de Administracion, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los cometidos de la
Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones deberd estar en todo caso

presidida por un Consejero independiente.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes funciones:

a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consegjo;

b) formular, con criterios de objetividad y adecuacién a Jos intereses sociales,
las propuestas de nombramiento, reeleccion y ratificacion de Consejeros a
que se refieren el apartado 2 del articulo 20 y el articulo 21 de este
Reglamento, asi como las de nombramiento de los miembros de cada una de

las Comisiones del Conscjo de Administracion. Igualmente, formulara, con
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d)

e)

)

los mismos criterios anteriormente citados, las propuestas de nombramiento

de cargos en el Consejo y sus Comisiones.

verificar anualmente la calificacion de cada Consejero (como ejecutivo,
dominical, independiente u otra) al objeto de su confirmacion o revision ante

la Junta General ordinaria y en el informe anual de gobiemo corporativo.

informar, con caracter previo a su sometimiento al Consejo, las propuestas

de nombramiento o cese del Secretario del Consejo.
informar los nombramientos y ceses de integrantes de la alta direccion.
proponer al Consejo:

(1) la politica retnibutiva de los Consejeros y el correspondiente informe,

en los términos del articulo 27 del presente Reglamento;
(i1) la politica retributiva de los miembros de la alta direccion;
(iii) laretribucién individual de los Consejeros;

(iv) la retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y, en su caso, de
los externos, por ¢l desempefio de funciones distintas a las de mero

Consegjero y demas condiciones de sus contratos; y

(v) las condiciones basicas de los contratos y la retribucion de los

miembros de la alta direccién.

velar por la observancia de la politica retributiva de los Consejeros y

miembros de la alta direccion establecida por la Sociedad.

revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su
acomodacion y sus rendimientos y procurando que las remuneraciones de los
Consejeros se ajusten a criterios de moderacion y adecuacion con los

resultados de la Sociedad.

velar por la transparencia de las retribuciones v la inclusion en la memoria
anual y en el informe anual de gobierno corporativo de informacién acerca
de las remuneraciones de los Consejeros v, a tal efecto, someter al Consejo

cuanta informacién resulte procedente.

velar por el cumplimiento por parte de los Consejeros de las obligaciones

establecidas en el articulo 30 del presentc Reglamento, emitir los informes
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previstos en el mismo asi como recibir informacion y, en su caso, emitir
informe sobre medidas a adoptar respecto de los Consejeros en caso de
incumplimiento de aquéllas o del Reglamento Interno de Conducta en

materias relativas a los Mercados de Valores.

k)  examinar la informacién remitida por los Consejeros acerca de sus restantes
obligaciones profesionales y valorar si pudieran interferir con la dedicacién

exigida a los Consejeros para el eficaz desemperio de su labor.

1)  evaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de sus

trabajos.
m) informar el proceso de evaluacién del Consejo y de sus miembros.
n) vy las restantes especificamente previstas en este Reglamento.

El Presidente y cualquier Consejero podran formular sugerencias a la Comision en

relacion a las cuestiones que caigan en el ambito de sus competencias.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces sea

convocada por acuerdo de la propia Comision o de su Presidente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, a través de su Presidente,
informara acerca de su actividad y trabajo al Consejo de Administracion en la
primera sesion que se celebre tras la reunion de la Comision. Asimismo, se pondra
a disposicion de todos los Consejeros copia de las actas de las sesiones de la

Comision.

Capitulo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 17. Reuniones del Consejo de Administracion

L.

o

El Consejo se reunird, previa convocatoria del Presidente, con la frecuencia
precisa para desempefiar con eficacia sus funciones. El Presidente debera convocar
el Consejo a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros, quienes
podran proponer la inclusién de puntos adicionales al orden del dia. En todo caso,
el Consejo se reunira al menos ocho veces al afio para conocer periddicamente de

la marcha de la Sociedad y de sus sociedades filiales.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o

correo electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o del Secretario
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0 del Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una

antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesidn y se acompafiara de

la informacion relevante debidamente resumida y preparada.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias por causa urgente podra ser
realizada por teléfono y sin observancia del plazo de antelacion y demas requisitos
establecidos en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las

circunstancias asi lo justifiquen..

El Consejo elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias antes del comienzo
de cada ejercicio, por el que se establezca una periodicidad de las reuniones que

permita al Consejo desemperiar sus funciones con eficacia.

El Consejo se reunira en el domicilio social o en el lugar o lugares indicados por el

Presidente.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran, presentes o

representados, mas de la mitad de sus miembros.

[os Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo vy,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran que la representacion que
confieran a favor de otro miembro del Consejo corresponda a otro del mismo
grupo, mediante carta o telegrama dinigido al Presidente, pudiendo un mismo
Consejero ostentar varias delegaciones. La representacion se conferird con las
instrucciones que procedan en funcién de la concrecion de las materias que se

prevea someter a debate en el Consejo.

El Presidente orgamzara el debate procurando y promoviendo la participacion de

todos los Consejeros en las deliberaciones del érgano.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quorums de
votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros

asistentes, prescntes y representados.

El Consejo podra celebrarse en varias salas simultineamente, siempre y cuando se
asegure por medio audiovisuales o telefénicos la interactividad e

intercomunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se
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hard constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los Jugares en
que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunién. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la

Presidencia.

Excepcionalmente, y si ningin Consejero se opone a ¢llo, podra celebrarse el
Consejo por escrito y sin sesién. En este dltimo caso, los Consejeros podran
remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en ¢ acta por

correo electrénico.

Las reglas previstas en los apartados anteriores seran aplicables también a las

reuniones de las Comisiones del Consejo de Administracion.

Articulo 19. Evaluacion del Consejo de Administracién y de sus Comisiones

1.

El Consejo de Administracion en pleno evaluara, al menos una vez al afio, su
funcionamiento y la calidad y eficiencia de sus trabajos, asi como el

funcionamiento de sus Comisiones a partir de los informes que éstos le eleven,

El Consejo evaluara también con caracter anual el desempefio del Presidente del
Consejo y del primer ejecutivo de la compafiia, previo informe de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

El Presidente del Consejo organizara y coordinarid con los Presidentes de las
Comisiones la evaluacién periddica del Consejo y del primer egjecutivo de la

compafiia.

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE LOS CONSEJEROS

Articulo 20. Nombramiento de Consejeros

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en los Estatutos y

en la Ley de Sociedades Anonimas.

Las propuestas de nombramientos de Consejeros que somete el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacién
que tiene legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de la correspondiente

propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y

dejar constancia en acta de su razones.
Articulo 21. Reeleccion de Consejeros

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracién decida
someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del
que necesariamente formard parte un informe emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluaran la calidad del trabajo y la

dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente.
Articulo 22. Duracién del cargo

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante cinco afios. Los Consejeros cesantes

podran ser reelegidos.

2. Los Consejeros designados por cooptacion podran ser ratificados en su cargo en la
primera Junta General que se celebre con posterioridad a su designacion, en cuyo

caso cesaran en la fecha en que lo habria hecho su antecesor.

3. Cuando, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el
Consejo de Administracion entendiera que se ponen en riesgo los intereses de la
Sociedad, el Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en
¢l desempefio de su cargo, no podra prestar servicios en otra entidad que tenga
caracter de competidora de la Compaiiia durante el plazo que se establezca y que

en ningun caso sera superior a dos afios.
Articulo 23. Cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las
atribuciones que tiene conferidas. En el primer caso, el cese sera efectivo el dia en
que se reuna la primera Junta General posterior a la fecha de vencimiento del
periodo de su nombramiento, o hubiese transcurrido el término legal para la
convocatoria de la Junta que hubiese de resolver sobre la aprobacion de cuentas

del ejercicio anterior.
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Los Consejeros dominicales deberan presentar su dimision, en el nimero que
corresponda, cuando el accionista al que representen se desprenda de su

participacidon o la reduzca de manera relevante.

Los Consejeros, con independencia de su condicién, deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracién y formalizar la correspondiente
dimision si éste, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, lo considera conveniente, en los casos en que puedan afectar
negativamente al funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacion de la
Sociedad y en particular cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de

incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

Cuando un Consejero cese en su cargo, por dimisién u otro motivo, antes del
término de su mandato, explicara las razones en una carta que remitira a los
restantes miembros del Consejo. De ello se dard asimismo cuenta en el informe

anual de gobierno corporativo.

Articulo 24. Objetividad y secreto de las votaciones

1.

b

De conformidad con lo previsto en e¢ste Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese, se abstendran de intervenir en las

deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros, seran secretas, si asi lo solicita la

mayoria de los asistentes.

Capitulo VII. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 25. Facultades de informacion e inspeccion

1.

El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Compailia, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar
todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las sociedades

filiales, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Compaifiia, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizara a través dcl Presidente o del Secretario del

Consejo de Administracién, quienes atenderan las solicitudes del Consejero
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facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores
apropiados en el estrato de la organizacion que proceda o arbitrando las medidas

para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Articulo 26. Auxilio de expertos

1.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros
pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales,

contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto

relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente y debe ser aprobada

por el Consejo de Administracion, que podra denegarla si:

a) no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los

Consejeros;
b)  su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema; o

¢) la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por

expertos o técnicos de la Compafiia.

Capitulo VITI. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Articulo 27. Politica de retribuciones

El Consejo de Administracién aprobard anualmente un informe sobre la politica
de retribuciones en el que expondran los criterios y fundamentos para determinar
las remuneraciones de los Consejeros correspondientes al ejercicio en curso v, en
su caso, a ejercicios futuros, que serd puesto a disposicion de los accionistas con

ocasion de la convocatona de la Junta General ordinaria.

El informe ofrecerd una explicacion de la evolucion de las retribuciones que
correspondan a los Consejeros por el desempefio de sus funciones de supervision y

decision colegiada.

El informe contendrd ademas una exposicién separada sobre la politica de
retribuciones de los Consejeros ejecutivos por funciones distintas a las
contempladas en el apartado anterior, que versara, al menos, sobre los siguientes

aspectos:
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a) evolucién de la retribucion fija acompafia de una estimacidn aproximada de

su importe global;

b) parametros de referencia y fundamento de cualquier sistema de retnbucion

variable a corto o largo plazo (bonos o incentivos anuales o plurianuales);

¢) estimacion orientativa del importe absoluto de las retribuciones variables a

las que dara origen el plan retributivo propuesto;
d) importancia relativa de la retribucion variable respecto a la fija;

€)  criterios de referencia para el devengo de retribuciones basadas en la entrega

de acciones, stock options o retribuciones ligadas a la cotizacion;

f)  principales caracteristicas de los sistemas de prevision (pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlogas) con una estimacion de

su importe o coste anual equivalente; y

g) condiciones de los contratos de los Consejeros ejecutivos (duracion, plazos
de preaviso, primas de contratacién, indemnizaciones por terminacién del

contrato y cualesquiera otras).

También informara de la retribucion a satisfacer, en su caso, a Jos Consejeros

externos por funciones distintas a las de mero Consejero.

El informe dara cuenta asimismo de los cambios mas significativos de la politica
de retribuciones aprobada para el gjercicio en curso respecto de la aplicada durante
el ejercicio anterior e incluird un resumen global de cémo se hizo efectiva la

politica de retribuciones en dicho ¢jercicio.

El informe facilitara también informacién sobre los trabajos preparatorios y el
proceso de toma de decisiones seguido para establecer la politica de remuneracién
de los Consejeros, incluyendo el mandato, la composicion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y, en su caso, la identidad de los asesores

externos cuyos servicios se hayan utilizado para definir la politica retributiva.

Las retribuciones de los Consejeros externos y de los Consejeros cjecutivos, en
este ultimo caso en la parte que corresponda a su cargo de Consejero al margen de
la funcién ejecutiva, se consignaran en la memoria de manera individualizada para

cada Consejero. Las correspondientes a los Consejeros ejecutivos, en la parte que
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corresponda a su funcion ejecutiva, se incluirdn de manera agrupada, con desglose

de los distintos conceptos o partidas retributivas.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para

sus Consejeros.

Articulo 28. Retribucion de los Consejeros

1.

El Consejero tendrd derecho a percibir una retribucion de la Sociedad que

consistira en una asignacion anual fija y en dietas de asistencia.

El importe conjunto de dichas retribuciones serd fijado por la Junta General.
Dicho importe se mantendrd entretanto no sea modificado por un nuevo acuerdo

de la Junta General,

La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de aquel limite y su distribucién
entre los distintos Consejeros por razon de su cargo en €l y en sus distintas

Comisiones corresponde al Consejo de Administracion.

El Consejo procurara que la retribucion del Consejero sea moderada atendiendo a
las circunstancias del mercado vy que se adecue a dichas circunstancias. Si el
Consejo entendiera que en un determinado ejercicio resulta una retribucién que no
responde a dicho criterio de moderacién, acordard la renuncia a percibir los
importes que considere en exceso, renuncia que se sometera a la Junta General que

haya de decidir sobre la retribucion.

La retribucion de cada Consejero sera transparente. Con esta finalidad, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones redactara una informacion anual
sobre la politica de retribucion de los Consejeros que incluird, de manera
individualizada, el importe de la retribucién percibida durante el ejercicio por cada

uno de los Consejeros.

Esta informacion, una vez aprobada por el Consejo, se incluird en la memoria

anual de la Sociedad y en el informe anual de gobierno corporativo.

Articulo 29. Retribucién del Consejero Ejecutivo

1.

Los Consejeros que cumplan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad tendran

derecho a percibir, por este concepto, una retribucion compuesta por:

a) una parte fija, adecuada a los servicjos y responsabilidades asumidos;
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b) una parte variable, correlacionada con algim indicador de los rendimientos

del Consejero o de la Sociedad;

c) una parte asistencial, que contemplard los sistemas de prevision y seguro

oportunos; y

d) una indemnizacién para el caso de cese no debido a incumplimiento

imputable al Consejero.

Los Consejeros ejecutivos podran asimismo ser beneficiarios de sistemas de
retribucion consistentes en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre

las mismas, o de instrumentos vinculados a su cotizacion.

La aplicacion de tales sistemas de retribucidn debera ser acordada por la Junta
General, conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anodnimas. El acuerdo
expresara, en su caso, el niimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de
los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el

plazo de duracién de esta forma de retribucion.

Capitulo 1X. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 30. Obligaciones generales del Consejero

1.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6, la funcion del Consejero es
orientar, supervisar y controlar la gestién de la Compaiiia con el fin de maximizar

su valor en beneficio de los accionistas.

El Consejero debera cumplir con los deberes y obligaciones inherentes a su cargo
y previstos en la Ley, los Estatutos y los Reglamentos de la Junta General y del
Consejo de Administraciéon. En particular, el Consejero quedara sujeto a las

obligaciones previstas en este articulo y los articulos 31 a 38 siguientes.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular,

a:

a) informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad y preparar
adecuadamente las reuniones del Consejo y de los érganos delegados a los

que pertenezca.
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b)  dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para desempeiiarla con

eficacia.

c)  asistir a las reuniones de los Organos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones y en el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado,

debera instruir al Consejero que haya de representarlo.

d)  realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso

de dedicacion.

€) promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la
Compailia, de la que haya podido tener noticia, y vigilar cualquier situacion

de riesgo.

f)  instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una
reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la

primera que haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

Articulo 31. Deber de confidencialidad del Consejero

1.

2.

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de los 6rganos delegados de que forma parte y, en general, se
abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio

de su cargo.

La obligacion de confidencialidad subsistira atn cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 32. Obligacion de no competencia

1.

El Consejero no podra realizar, ya sea por cuenta propia o ajena, ya sea directa o
indirectamente, actividades que constituyan competencia efectiva con las que
desarrolla la Sociedad o su Grupo. En el caso de Consejeros personas juridicas,

esta obligacion se extiende a la persona fisica representante del Consejero.

La prohibiciéon anterior no serd de aplicacion cuando el Consejero desempefie

cargos o funciones de cualquier tipo en otras sociedades del Grupo.



La obligacién de no competencia prevista en el apartado anterior podra ser
dispensada por acuerdo del Consejo adoptado por una mayoria de dos tercios
cuando, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y en atencién a las circunstancias concurrentes, considere que los
intereses de la Sociedad no se ven afectados. Queda a salvo, no obstante, la
facultad de revocacion de la dispensa por parte de la Junta y, en general, lo

dispuesto por el articulo 132 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Sera aplicable al Consejero que haya obtenido la dispensa la obligacion de
cumplir con las condiciones y garantias que prevea el acuerdo de dispensa y, en
todo caso, la obligacion de abstenerse (i) de acceder a la informacién y (ii) de
participar en las deliberaciones y votaciones relativas a extremos en los que
puntualmente se presente una situacion de conflicto de interés, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en e] articulo siguiente y en el articulo 127 ter.3 de

la Ley de Sociedades Andnimas.

Cualquier dispensa que se conceda de conformidad con lo establecido en este

apartado seré consignada en la memoria de la Sociedad.

El Consejero debera comunicar a la Compaiiia la participacidén que tuviera en el
capital de una sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos o las funciones
que en ella ejerza. También deberda comunicar la realizacion por cuenta propia o
ajena del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que

constituya el objeto social.

Articulo 33. Conflictos de interés

El Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente, de manera directa
o indirecta, y comunicar la existencia de dicho conflicto al Consejo de
Administracion. Se entendera que también existe interés personal del Consejero

cuando el asunto afecte a alguna persona vinculada al Consejero.

Las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los administradores
de la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de gobierno

corporativo.



2. El Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con la Compafiia, a no ser que informe
anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses, y el Consejo, previo

informe de la Comisién de Auditoria, apruebe la transaccion.
Articulo 34. Uso de activos sociales

1.  El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Compaiiia, a no ser que haya

satisfecho una contraprestacion adecuada.

2. Excepcionalmente podra dispensarse al Consejero de la obligacién de satisfacer la
contraprestacién, pero en ese caso la ventaja patrimonial sera considerada
retribucion indirecta y debera ser autorizada por el Consejo, previo informe de la

Comision de Auditoria.

Si la ventaja es recibida en su condicién de socio, s6lo resultara procedente si se

respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.
Articulo 35, Informacién no publica

I.  El Consejero no podra usar informacién no publica de la Compafiia o de
sociedades de su Grupo con fines privados, si no es previo acuerdo del Consejo de

Administracion, que solicitara previamente informe a la Comisioén de Auditoria.

2. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de las normas que en cada caso estén
vigentes en €l Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas a los
Mercados de Valores y sujeto a lo previsto en el Titulo V1l y el articulo 114.3 de
la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 36. Oportunidades de negocios

1. El Consejero no puede aprovechar directa o indirectamente en beneficio propio o
de una persona vinculada una oportunidad de negocio de la Compafiia, a no ser
que previamente se la ofrezca a ésta, que, sin mediar influencia del Consejero,
ésta desista de explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo,

previo informe de la Comisién de Auditoria.

2. A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacién comercial, que haya
surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del

Consejero, o mediante la utilizacion de medios e informacion de la Compafiia, o
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bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero

en realidad estaba dirigido a la Compaiia.

Articulo 37. Deberes de informacion del Consejero

1.

El Consejero debera informar al Consejo de Administracién de la Compariia de
las acciones de la misma de las que sea titular directa o indirectamente en los
términos previstos en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de

Valores.

El Consejero deberad informar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones
acerca de sus restantes obligaciones profesionales y, en particular, sobre los otros
consejos de administracion de sociedades cotizadas o no a los que pertenezca, que
pudieran interferir en la dedicacion exigida a los Consejeros para el eficaz

desempeiio de sus funciones.

Los Consejeros deberan asimismo comunicar al Consejo, lo antes posible,
cualquier hecho o situacion que pueda resultar relevante para su actuacién como
administradores de la Sociedad, especialmente aquellas circunstancias que les
afecten y que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Compaiia y, en

particular, las causas penales en las que aparezcan como imputados.

Articulo 38. Principio de transparencia

El Consejo de Administracion elaborard con penodicidad anual un informe de
gobierno corporativo en el que detallard, en los términos previstos en la normativa
aplicable, (i) la estructura de propiedad de la Sociedad, (ii) la estructura de la
administracion de la Sociedad, (iii), las operaciones vinculadas e intragrupo, (1v)
los sistemas existentes de control del riesgo, (v) el funcionamiento de la Junta
General, (vi) el grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de
gobierno corporativo y (vil) cuantas otras cuestiones vengan exigidas por la

normativa aplicable.

L.a Sociedad contard con una pagina web, que incluird, como minimo, la
informacién establecida en la Ley y normativa de desarrollo. Corresponde al
Consejo de Administraciéon establecer el contenido de la informacion que debe

incluirse en la pagina web, de conformidad con la normativa aplicable.

Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO



Articulo 39. Relaciones con los accionistas

3

El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las

funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.
En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

a)  se esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo
a la Junta, de toda cuanta informacion sea legalmente exigible y de toda
aquella que, atn no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada

razonablemente;

b) atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informaciéon que le

formulen los accionistas con caracter previo a la Junta; y

¢)  atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas

con ocasion de la celebracidn de la Junta.

El Consejo de Administracién someterd a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las siguientes operaciones que entrafien una modificacion estructural

de la Compeafiia:

a) la filializacién o aportacion a sociedades dependientes de los activos

operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta cn una pura holding;

b) la adquisicion o la enajenacion de activos cuando, por su calidad y volumen,

impliquen una modificacion efectiva del objeto social; y

c) aquellas operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidaciéon de la

Sociedad.

A fin de que los accionistas puedan ejercer de forma precisa sus preferencias de
voto, el Consejo de Administracién se ocupard de que en la Junta General se vote
separadamente el nombramiento de cada Consejero y, en el caso de
modificaciones de los Estatutos o de este Reglamento, cada articulo o grupo de
articulos que resulten sustancialmente independientes. Por excepcion, el Consejo
de Administracion procurard que en la Junta General se voten como un todo

aquellas propuestas articuladas que se configuren como unitarias e indivisibles,
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tales como las relativas a la aprobacidn de un texto completo de Estatutos o de

Reglamento de la Junta.

Articulo 40. Transacciones con accionistas significativos

1.

ra

El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de

cualquier transaccion de la Compaiifa con un accionista significativo,

En ningin caso, autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un
mforme por la Comisiéon de Auditoria, valorando la operacién desde el punto de

vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

Tratindose de transacciones ordinarias y habituales, bastara la autorizacion
generica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion,

informandose posteriormente al Consejo.

Articulo 41. Relaciones con los mercados

El Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para que se

informe al piblico de manera inmediata sobre:

a)  los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion
de los precios bursatiles, de conformidad con la normativa reguladora del

Mercado de Valores;

b) los cambios en la estructura de propiedad de la Compailia, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion y

otras formas de coalicién, de las que haya tenido conocimiento;
¢) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobiemo de la Compaiiia; y

d) las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad, al

amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera trimestral, semestral, anual y cualquiera otra que por su
condicién de cotizada la Sociedad deba hacer publica periddicamente o que la
prudencia exija poner a disposicion de los mercados, se elabore con arreglo a los
Nismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran lag

cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta Gltima. A este tltimo
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efecto, la adopcion por el Consejo de la correspondiente decision sobre dicha

informacidn sera previamente informada por la Comisién de Auditoria.

En los términos previstos en la normativa aplicable y conforme a lo dispuesto en
el articulo 39 precedente, el Consejo de Administracion elaborard un informe
anual de gobierno corporativo. Asimismo, la Sociedad difundirad a través de su
pagina web la informacion que establezca la normativa del mercado de valores y

aquelia otra que el Consejo considere conveniente.

Articulo 42. Relaciones con los auditores

1.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compafifa se

encauzaran a través de la Comision de Auditoria.

El Consejo de Administracion se abstendrd de contratar a aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos,
sean superiores al diez por ciento de sus ingresos totales durante el ultimo
gjercicio.

El Consejo de Administracién informara publicamente de los honorarios globales

que ha satisfecho la Compaiiia a la firma auditora por servicios distintos de la

auditoria.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente, a través del Presidente de la Comision de Auditoria, el contenido y
el alcance de la discrepancia y procurard, asimismo, que el auditor de cuentas dé

igualmente cuenta de sus consideraciones al respecto.
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