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MECALUX, 5.A.

CODIGO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELACIONADAS CON
EL MERCADO DE VALORES DE MECALUX, 5.A.

Predmbulo y normativa aplicable

A la luz de la obligacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 629/1993, de 3
de mayo, sobre Normas de Actuacién en los Mercados de Valores y Registros
Obligatorios, y de diversas circulares emitidas por la CNMYV, en junio de 1999, el
Consejo de Administracion de MECALUX, S.A. (en adelante, “MECALUX")
aprobé su Cédigo Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores.

En dicho Cédigo se establecian las pautas de comportamiento requeridas para
asegurar que las actuaciones institucionales y personales que los profesionales de
MECALUX desarrollan en los mercados se llevan a cabo en estricto cumplimiento
de la legalidad vigente y de acuerdo con normas éticas de general aceptacién
orientadas a fomentar la transparencia en los mercados y a preservar, en todo
momento, el interés de log inversores,

El Consejo de Administracién de MECALUX ha acordado actualizar el contenido
del Cédigo Interno de Conducta para adecuarlo a los cambios implementados por
la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero (“Ley Financiera”), y 2 la propia evolucién de los negocios del Grupo
y de su estructura organizativa.

En consecuencia, el presente Codigo Interno de Conducta es el resultado de un
proceso de adaptacion al nuevo entorno legal mediante la modificacién parcial
del articulado, afectando a clertos conceptos y, por extensién, al régimen de
obligaciones y deberes de las entidades y personas afectadas.

El Cédigo Interno de Conducta ha sido redactado conforme a lo previsto en la
legislacién vigente, y en particular:

o LalLey24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores ("LM .
» La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del
Sistema Financiero (“Ley Financiera”).
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e El Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre normas de actuacion en
los Mercados de Valores y Registros Obligatorios, (en adelante, “RD
629/93") que impone a las socledades emisoras de valores la obligacién
de elaborar Codigos Internos de Conducta aplicables a sus
administradores, empleados y representantes.

La obligatoriedad de actuar de acuerdo con lo previsto en este Cédigo Interno de
Conducta se entiende sin perjuicio del respeto a las restantes disposiciones
legales en cuanto sean de aplicacién por afectar a su ambito de actividad.

1, Ambito de Aplicacidn
1.1 Ambito subjetivo de aplicacion. Personas Afectadas
El Cédigo Interno de Conducta serd de aplicacion a:

» Los miembros del Consejo de Administracién y de cualquiera de las
Comisiones o Comités creados por éste, sus representantes, cuando
los miembros fueran personas juridicas, y sus secretarios o
vicesecretarios, si éstos fuesen no consejeros,

e Los Directivos o personal de similar rango jerérquico a &stos y en
general los empleados que ejerzan de forma directa o indirecta
actividades relacionadas con el mercado de valores, y en concreto,
con asuntos relacionados con la autocartera, relaciones con los
inversores, informaci6n ptiblica periédica o informaci6n relevante.

Se entender4 por Directivo, de conformidad con la definicion del Real
Decreto 377/1991, de 15 de marzo, sobre Comunicacién de
Participaciones Significativas en Sociedades Cotizadas y Adquisicién
por éstas de Acciones Propias (“RD 377/1991"), a los directores
generales o asimilados que desarrollen funciones de alta direccién
bajo dependencia directa de los drganos de administracién, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados de la Sociedad.

» Cualquier otra persona que pudiera tener acceso a informacién
privilegiada.
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1.2

A los efectos del presente apartado, los cargos, puestos y funciones citados
genéricamente se referirdn a MECALUX y a su Grupo.

Segun el articulo 4 de la LMV, se consideraran pertenecientes a un mismo
grupo las entidades que constituyan una unidad de decision, porque
cualquiera de ellas controle o pueda controlar, directa o indirectamente,
las decisiones de las demds.

Se entenderd, en todo caso, que existe control de una entidad dominada
por otra dominante cuando (i) la entidad dominante disponga de la
mayorfa de los derechos de voto de la entidad dominada, bien
directamente, bien mediante acuerdos con otros socios de esta Gltima; (ii)
la entidad dominante tenga derecho a nombrar o a destituir a la mayoria
de los miembros de los 6rganos de gobierno de la entidad dominada, bien
directamente, bien a través de acuerdos con otros socios de esta tiltima; o
cuando (iif) al menos la mitad més uno de los consejeros de la entidad
dominada sean consejeros o altos directivos de la entidad dominante o de
otra entidad por ella dominada.

A los efectos de este Codigo Interno de Conducta, las personas que se
encuentren dentro del &mbito subjetivo de aplicacién serdn referidas como
“Personas Afectadas”.

Ambito objetivo de aplicacién, Valores afectados

El Cédigo Interno de Conducta serd de aplicacién a cualesquiera valores,
emitidos por MECALUX, objeto de negociacién en mercados secundarios
o sistemas organizados de contratacién, a los instrumentos financieros y
contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho a la adquisicion de
dichos valores o que tengan como subyacente los citados valores o los
propios instrumentos (en adelante, “Valores”), y a las operaciones
realizadas de forma directa o indirecta sobre los Valores.

Obligaciones de las personas sometidas a este Codigo Interno

Las Personas Afectadas comprendidas dentro del &mbito de aplicacién del
presente Cédigo Interno de Conducta deberdn actuar siempre de forma tal
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3.1

3.2

3.2.1

que den cumplimiento estricto a la normativa del mercado de valores y al
presente Cédigo Interno de Conducta.

Informacidn privilegiada
Concepto de informacidn privilegiada

Se considera informacién privilegiada toda informacién de caracter
concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios Valores, o a
uno o varios de los emisores de los citados Valores, que no se haya hecho
ptblica y que, de hacerse o haberse hecho ptiblica, podria influir o habria
influido de manera apreciable sobre la cotizacion de los Valores en un
mercado o sistema organizado de contratacion.

Tendra también la condicién de informacién privilegiada la referida a
Valores respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admisitn a
negociacién en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Principios generales en relacidn con la confidencialidad de la informacién
Conductas prohibidas y deber de secreto

Todo aquél que disponga de informacién privilegiada y lo supiera, o
hubiera debido saberlo, no podrd preparar o realizar, ni directa ni
indirectamente, operaciones por cuenta propia o ajena sobre los Valores a
los que la informacion privilegiada se refiere.

Se exceptian de esta prohibicién (i) la preparacién o realizacién de las
operaciones cuya existencia constituye la informacién privilegiada, (ii) las
operaciones en cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adquirir o
ceder Valores cuando esté conteraplada en un acuerdo celebrado antes de
que la persona de que se frate esté en posesion de la informacion
privilegiada o (iii) cualquier operacion realizada de conformidad con la
normativa aplicable.
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

Prohibicidn de comunicacion

Se prohibe (i) comunicar la informacién privilegiada a terceros, salvo en el
ejercicio normal de su trabajo, profesién o cargo y, (i) recomendar a un
tercero que adquiera o ceda Valores o que haga que otro los adquiera o
ceda basdndose en dicha informacién (deber de secreto).

Deber de salvaguarda de la informacidn

Las Personas Afectadas por este Cédigo Interno de Conducta velardn
porque la informacién privilegiada quede debidamente salvaguardada,
sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracién con las
autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la
LMV o en la legislacién aplicable en cada momento.

Asimismo, deberdn adoptar las medidas adecuadas para evitar que la
informacién privilegiada pueda ser objeto de utilizacién abusiva o desleal
¥ en su caso, tomarén de inmediato las medidas necesarias para corregir
las consecuencias que de ella se hubieran derivado.

Acceso restringido

Deber4 restringirse al maximo el ntimero de personas, internas y externas
a la organizacién, conocedoras de la informacién privilegiada. A todas
estas personas se les advertird expresamente del cardcter confidencial de
la informacién y de su deber de mantener la confidencialidad y la
prohibicién de su uso.

Control de la informacidén

Durante las fases de estudio o negociacién de cualquier operacién sobre
los Valores, que constituyese informacién privilegiada se arbitrardn las
siguientes medidas:

(f) llevanza de un registro documental en el que conste la
identificacién de las personas que tienen acceso a la informacién
privilegiada (e incluso, de las personas que debieran saber que
tienen este tipo de informacién} y la fecha en la que cada una de
ellas ha conocido la informacion;
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(if)

(i)

(iv)

(v)

adopcion de medidas de seguridad para la custodia, control,
archivo, acceso, reproduccién, y distribucién de la informacion;

vigilancia de la evolucién en el mercado (cotizacion anormal y
volumen) de los Valores que pudiesen estar sujetos y de las
noticias que les pudiesen afectar y en el caso de que se produzea
una evolucion anormal de los mismos, con indiclos racionales de
que tal evolucién se estd produciendo como consecuencia de una
difusién prematura o distorsionada de la operacién, difundir de
inmediato la informacién relevante de forma clara y precisa;

exigencia de un compromiso de confidencialidad a las personas
ajenas a MECALUX y distintas de las Personas Afectadas que no
estén vinculadas por el Cédigo Interno de Conducta, pero que
pudiesen tener acceso a la informacién privilegiada;

colaboracién en el establecimiento de barreras de informacion
entre los distintos departamentos de la sociedad o sociedades del
Grupo.

Lo dispuesto en el presente apartado tercero serd de aplicacién a cualquier
Persona Afectada en relacién con valores o instrumentos financieros
distintos de los Valores, cuando dicha Persona Afectada haya conocido
informacién privilegiada sobre los mismos como consecuencia de su
relacién con y/o cargo en MECALUX o su Grupo.

4, Informacion relevante

41 Concepto de informacidn relevante
Se entiende por informacién relevante toda aquella cuyo conocimiento
pueda afectar a un inversor razonablemente para adquirir o transmitir
Valores y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacion en un
mercado secundario.
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4.2 Principios generales de actuacién sobre Ia informacion relevante
MECALUX, su Grupo y las Personas Afectadas por este Cédigo Interno de
Conducta deberdn ajustarse, en su caso, a los siguientes principios de
actuacion:

421 Deber de sigilo
Durante el perfiodo de elaboracién, planificacion o estudio de una decision
que vaya a dar lugar a una informacién relevante (fase de secreto),
MECALUX adoptard una actitud de sigilo con el fin de evitar confusién y
de crear falsas expectativas de mercado,

422  Deber de neutralidad
Cuando sea posible, tanto la comunicacién de la informacién relevante
como de la informacién publica periédica se realizard con el mercado
cerrado a fin de evitar distorsiones en la negociacién.

4,23  Deber de colaboracion
MECALUX, 5.A. deberd colaborar con las autoridades supervisoras y
rectoras de los mercados

424 Deber de diligencia. Contenido de la informacion
La informacién que se suministre al mercado ha de ser veraz, clara,
completa y cuando asf lo exija la naturaleza de la informacién,
cuantificada, de manera que no induzca a confusién o engafio.
Si en el mercado se difundiesen informaclones falsas, inexactas o
incompletas que puedan tener un impacto apreciable en la formacién del
precio del Valor se deben aclarar o desmentir estas informaciones.

4.3  Momento y forma de comunicar la informacion relevante

4,31 Momento en que ha de publicarse la informacién relevante
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4.3.2

433

La informacién relevante deberd difundirse inmediatamente al mercado
mediante comunicacién a la Comisién Nacional del Mercade de Valores
("CNMV™), con cardcter previo a su difusién por cualquier otro medio y
tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o
firmado el acuerdo o contrato con terceros. Cuando MECALUX considere
que la informacién no debe ser hecha ptiblica por afectar a sus intereses
legitimos, informara inmediatamente a la CNMYV, y solicitara la dispensa
de la difusién, de conformidad con lo previsto en el articulo 91 LMV.

Posteriormente a la difusién de la informacién relevante a través de la
CNMV, vy en un plazo razonable, MECALUX deberd difundir dicha
informacién a través de su propia pagina web, debiendo habilitar al efecto
un espacio para ello,

La informacidn suministrada a través de los distintos medios de
comunicacién no debe diferir de los contenidos registrados en la CNMV,

Forma de publicar la informacion relevante

La informacién relevante deberd comunicarse, siempre que sea posible,
con el mercado cerrado para evitar distorsiones en la negociacion.

En caso de duda acerca de si una determinada informacién debe ser
considerada como informacién relevante podra comunicarse a la CNMYV,
con el fin de colaborar con dicha autoridad en evitar la difusion
informaciones irrelevantes, falsas, inexactas o incompletas que puedan
tener un impacto apreciable en la formacién del precio de cualquier Valor
emitido por MECALUX o su Grupo.

Personas responsables de informar a la CNMV y a los mercados a través del
registro de la informacidén relevante

Corresponde esta obligacion al Presidente, al Vicepresidente y al
Consejero Delegado, los cuales podrin delegar esta facultad en cualquier
miembro del Consejo de Administracién, en el Responsable Fiscal o en el
Director Administrativo Financiero,

Codige Interno de Conducta Muayo 2003
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5.1

51.1

51.2

513

514

Operaciones sobre Valores Emitidos por MECALUX
Operaciones Personales sobre Valores realizadas por las Personas Afectadas

Concepto

Se entenderd por Operaciones Personales (“Operaciones Personales”) las
realizadas por las Personas Afectadas sobre los Valores, asi como las que
puedan realizar las personas vinculadas a las Personas Afectadas.

Son personas vinculadas (i} el conyuge o pareja de hecho, salvo las
operaciones realizadas afectando a su patrimonio privativo o cuando
mediase separacién de bienes; (ii) los hijos menores de edad, sujetos a la
patria potestad, y los mayores de edad que dependan econémicamente del
mismo; (iii) las sociedades controladas efectivamente por la Persona
Afectadas; y (iv) las personas interpuestas en el sentido del articulo 3 del
RD 377/1991.

Limitaciones a las Operaciones Personales

Las Personas Afectadas no podrin realizar Operaciones Personales
cuando posean informacién privilegiada, sin perjuicio de las excepciones
sehaladas en el apartado 3.2,1 anterior,

Prohibicion de venta

En caso de adquisicién de Valores no podrén ser transmitidos en un plazo
de 30 dias a contar desde aquél en que se hubiese realizado la operacion
de compra, salvo que concurran situaciones excepcionales que justifiquen
su transmision en un plazo inferior.

Operaciones Personales y conflictos de interés

Los Personas Afectadas comunicaran al Encargado de Seguimiento los
posibles conflictos de interés con MECALUX o su Grupo que puedan
surgir por cualquier causa, y se abstendran de realizar cualquier tipo de
Operacion Personal, u operacién amparada por un contrato de Gestién de
Carteras, en la que pueda existir un conflicto de interés, salvo autorizacién
previa y expresa del Encargado de Seguimiento, todo ello en virtud de su
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5.1.5

obligacion de comportamiento leal derivada de la normativa bursatil,
societaria y laboral, y por el presente Cédigo Interno de Conducta.

Procedimiento para realizar Operaciones Personales

Todas las Operaciones Personales sobre Valores deberdn ser autorizadas
previamente por el Encargado de Seguimiento,

La Persona Afectada debera solicitar por escrito la autorizacién de la
operacién concreta que se pretenda realizar informando del ordenante de
la operacién, el tipo de operacién, el ntimero de Valores afectados y el
precio de la misma, y el intermediario a través del que se pretenda
realizar,

El Encargado de Seguimiento, en el plazo de (3) tres dias habiles deber4 (i)
autorizar la operacion, (ii) imponer, en caso de que lo considere necesario,
alguna condicién especial (como por ejemplo, posponer la fecha de la
operacién o definir un plazo minimo de mantenimiento de los Valores, en
caso de adquisicién), o (iii) solicitar informacion adicional, en cuyo caso,
el plazo comenzard a contar desde que las aclaraciones sean recibidas.
Transcurrido el plazo sin pronunciamiento expreso del Encargado de
Seguimiento la solicitud se entenderd aceptada,

Recibida la autorizacién definitiva el destinatario tendré el plazo de (7)
siete dias habiles para realizar la operacion en los términos autorizados,
transcurrido el cual, en caso de no haber ejecutado la operacion, debera
requerir nueva autorizacion.

El Encargado de Seguimiento podrd denegar la autorizacién de la
realizacién de la Operacién cuando existan indicios razonables de que el
titular no ha respetado las restantes disposiciones de este Codigo Interno
de Conducta, o tenga indicios de que MECALUX o alguna sociedad de su
Grupo va a adoptar una decisién que pudiera tener la consideracién de
informacién relevante sin que se haya hecho ptiblica atin, En este caso, el
Encargado de Seguimiento podrd mantener en secreto la razén por la que
deniega la autorizacién o solicita condiciones especiales a la Persona
Afectada, hasta que hayan desaparecido las razones que justifican su
decisién de secreto.

Cddigo Interno de Conducta Mayo 2003
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5.2

53

Excepcion: Contratos de Gestién de Carteras

No estaradn sujetas a la obligacion establecida en el apartado anterior, las
operaciones ordenadas sin intervencion de las Personas Afectadas, por las
entidades a las que los mismos tengan encomendadas la gestién de sus
carteras de valores.

No obstante, las Personas Afectadas que conclerten un contrato de Gestién
de Cartera vendran obligados a formular una comunicacién al Encargado
de Seguimiento, informando en ella sobre la existencia del contrato, su
contenido y la identidad del gestor,

El Encargado de Seguimiento podrd exigir que el contrato de Gestion de
Cartera contenga una cldusula especifica que prohiba al Gestor realizar
operaciones sobre los Valores, o la necesidad de tener que obtener la
autorizacitn previa de la Persona Afectada para realizarlo. 5i a la fecha de
adaptacién de este Cédigo Interno de Conducta las Personas Afectadas
tuvieran ya celebrado algiin contrato de ese tipo, habrén de comunicarlo
también en el mas breve plazo posible, y en caso de ser necesario,
adaptarlo a las disposiciones de este apartado.

Igualmente las Personas Afectadas que tengan concertado un contrato de
Gestién de Cartera, deberdn ordenar a la entidad gestora que atienda
todos los requerimientos de informacién que sobre suscripeiones, compras
o ventas de los Valores le realice ¢l Encargado de Seguimiento a que se
refiere el presente Cédigo Interno de Conducta,

Autocartera

MECALUX o cualquiera de las sociedades de su Grupo podrén realizar
operaciones de adquisicién o enajenacién de Valores propios o de la
sociedad dominante de acuerdo con la autorizacién concedida por la Junta
General y la determinacién de la politica de actuacién en materia de
autocartera que realice el Consejo de Administracién de cada una de las
sociedades, con los limites que establece el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas, aprobado por Real Decreto Legislative 1564,/1989,
de 22 de diciembre (“LSA") y la LMV.
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531

532

Volumen de las Operaciones de Autocartera

Las operaciones de autocartera han de representar menos del 25% del
promedio diario de contratacion de las acciones de MECALUX en los
sistemnas de 6rdenes del Sistema de Interconexion Bursétil espafiol (SIBE).

Se considerara promedio diario el volumen medio negociado en los
sistemas de 6rdenes dentro del horario habitual de negociaciéon durante
los tiltimos diez dias habiles,

No se tendrdn en consideracion a los efectos de calcular el volumen
indicado, las operaciones realizadas en el marco de una Oferta Piblica de
Venta o de Adquisicién de valores durante dicho periodo.

Excepcionalmente en sesiones aisladas en las que el mercado presente una
volatilidad muy superior a sus promedios habituales, el volumen de la
autocartera puede rebasar el 25%, debiéndose informar rdpidamente a la
CNMYV del nuevo limite aplicado.

Cuando se trate de la ejecucién de planes especificos, el volumen de las
transacciones sobre Valores no excederd del previsto en dichos planes.
Cualquier modificacién deberd ser autorizada por el Gestor de
Autocartera (como se definird mas adelante) y se pondrd en inmediato
conocimiento de la CNMV.

Precio de las Operaciones de Autocartera

(i) Ordenes de compra. Se realizardn a un precio no superior al mayor de
los siguientes:

a) Precio de la dltima transaccion realizada en el mercado por sujetos
independientes.

b) Precio mds alto contenido en una orden de compra del carnet de
ordenes,

(i) Ordenes de venta. Se realizardn a un precio no infetior al menor de
los siguientes:
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a) Precio de la altima transaccion realizada en el mercado por sujetos
independientes.

b) Precio més bajo contenido en una orden de venta del carnet de
6rdenes.

Momento de realizacién de las Operaciones de Autocartera

Todas las operaciones sobre acclones propias habran de ser realizadas en
el horario habitual de negociacion.

No podrén introducirse érdenes en los ultimos cinco minutos de
negociacién (sin embargo podran mantenerse en este momento drdenes
previamente introducidas), ni durante los periodos de ajuste para evitar
marcar tendencia de precios.

Excepcionalmente, para evitar fluctuaciones bruscas al cierre que no
guarden relacién con la tendencia experimentada a lo largo del dia, como
consecuencia de oérdenes introducidas en los cinco dltimos minutos de
negociacién podrdn introducirse ordenes sobre acciones propias,
debiéndose informar rédpidamente a la CNMV de lag circunstancias y
razones que lo motivan,

Con respecto a las operaciones especiales, se procurard que las
transacciones sobre Valores se realicen en el mercado principal y dentro
del horario habitual de negociacion.

Contrapartida de las Operaciones de Autocartera

MECALUX o cualesquiera de las sociedades de su Grupo no podran
pactar operaciones de autocartera con entidades de su Grupo, sus
consejeros, sus acclonistas significativos o personas interpuestas o
vinculadas de cualquiera de ellos,

No existiran simultineamente 6rdenes de compra y venta de Valores
efectuadas por MECALUX o su Grupo.
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Ejecucion de las Operaciones de Autocartera

El gestor de autocartera, cargo que en la actualidad recae en D. Jordi
Catald Masdeu, Consejero Delegado de MECALUX, S.A. sera responsable
de las decisiones de comprar o vender los Valores de la autocartera
pudiendo delegar en terceros la ejecucién de estas operaciones, con
cardcter especial y expreso para cada operacidn que se desee realizar (el
“Gestor de Autocartera”).

El Gestor de Autocartera, o la persona en la que éste hubiera delegado la
facultad de comprar o vender Valores, se abstendrin de realizar
operaciones de autocartera, siempre que tengan cualquier informacién
privilegiada que pudiera influir en la cotizacién de los mismos y por tanto
en la decisién de comprar o venderlos, Asimismo, serd responsable del
registro y archivo de las operaciones de autocartera que se realicen,

Miembro del mercado a través del cual se ejecutan lns érdenes

MECALUX elegird un miembro del mercado para que intermedie todas
sus operaciones de autocartera.

Una vez decidido el miembro de mercado se deberd comunicar con
cardcter confidencial a la CNMYV, antes del inicio de la negociacion, la
entidad a través de la cual se realizan estas operaciones. También se
comunicara cualquier cambio en su eleccion,

En el supuesto de que MECALUX firmase un contrato con un miembro
del mercado que regulase la operativa de autocartera, remitird con
carécter confidencial una copia a la CNMV y a las Sociedades Rectoras de
las Bolsas en las que coticen los Valores.

Encargado de Seguimiento

La persona encargada del seguimiento a que se refieren los apartados
anteriores, con excepcién del apartado quinto tercero anterior
(“Autocartera”), serd el Consejero Delegado, (el “Encargado de
Seguimiento”) quien podrd auxiliarse, a estos efectos, del personal de la
Sociedad que estime necesario.
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Periédicamente informaréd al Consejo de Administracién, sobre su grado
de aplicacién y sobre las incidencias surgidas, en su caso.

La persona encargada del recibo y archivo de las comunicaciones
contempladas en los apartados anterlores, asi como el personal que le
auxilie, estardn obligadas a garantizar su estricta confidencialidad, El
mismo deber de confidencialidad afectara a los miembros del Consejo de
Administracién, en el caso de que tengan conocimiento de ellas conforme
a lo dispuesto en el pdrrafo anterior.

Las funciones del Encargado de Seguimiento seran las siguientes:

+ Las establecidas expresamente en los correspondientes apartados del
presente Codigo (autorizaciéon de Operaciones Personales,
conocimiento de Contratos de Gestion, etc).

*  Cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de
valores y las reglas del presente Cédigo, sus procedimientos y demés
normativa complementaria, actual o futura, asf como Ia
interpretaci6n, gestion y supervision de las normas de actuacién
contenidas en el mismo.

¢ Desarrollar los procedimientos y establecer las normas de desarrollo
que crea oportunos para mejor aplicacion del Cédigo.

» Instruir expedientes sancionadores a quienes hayan incumplido lo
establecido en este Cédigo.

» Promover el conocimiento por las Personas Afectadas al presente
Coédigo y del resto de las normas de conducta de los mercados de
valores.

» Resolver las dudas o cuestiones que se planteen las Personas
Afectadas a las que resulte de aplicacién el presente Codigo.

= Mantener un archivo con las comunicaciones a que se refiere este
Codigo.
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* Mantener una lista de Valores y Personas Afectadas y disefiar los
procedimientos necesarios para su actualizacién permanente.

Consecuencias del incumplimiento del presente Cédigo Interno de
Conducta

El incumplimiento de lo previsto en el presente Cédigo Interno de
Conducta, en cuanto su contenido sea desarrollo de lo previsto en la LMV
v en el Codigo General de Conducta contenido en el RD 629/93, como
normas de ordenacién y disciplina del mercado de valores, podrd dar
[ugar a la imposicién de las correspondientes sanciones administrativas,
gin perjuicio de lo que resulte de aplicacion conforme a la legislacién
vigente.

Entrada en vigor del cédigo

El presente Codigo Interno de Conducta surtira efectos desde el dia de su
aprobacion por el Consejo de Administracion de 1a Sociedad.
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