IBERDROLA

Julian Martinez-Simancas
Secretario general y del Consejo de Administracion

Bilbao, 21 de febrero de 2014

A la Comision Nacional del Mercado de Valores

Asunto: Publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas
de Iberdrola, S.A. v documentacion puesta a disposicion de los accionistas

Muy sefiores nuestros:

Como continuacion de nuestra comunicacion de hecho relevante de fecha 18 de febrero
de 2014 (nimero de registro 200.587), nos es grato poner en su conocimiento que en el dia de
hoy, 21 de febrero de 2014, se ha publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en
los diarios “Deia” y “El Correo” y en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.iberdrola.com), el anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la
Sociedad para su celebracion los dias 28 o 29 del proximo mes de marzo en primera y
segunda convocatoria, respectivamente, con el orden del dia comunicado en el hecho
relevante anteriormente referido. Se adjunta el mencionado anuncio de convocatoria, que se
mantendrd accesible ininterrumpidamente en la pagina web corporativa de la Sociedad al
menos hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, adjunto les remitimos las propuestas de acuerdo e informes de
administradores en relacion con los distintos puntos del orden del dia de la referida Junta
General de Accionistas. Dichas propuestas de acuerdo e informes de administradores, junto
con la restante documentacion relacionada con la Junta General de Accionistas, estan a
disposicion de los accionistas en el domicilio social y en la pagina web corporativa de la
Sociedad, en los términos previstos en el anuncio de convocatoria.

Atentamente,

El secretario general y del Consejo de Administracion



INFORMACION IMPORTANTE

Esta comunicacion no constituye una oferta de compra, venta o canje o la solicitud de una
oferta de compra, venta o canje de valores. Las acciones de Iberdrola no pueden ser ofrecidas
o vendidas en los Estados Unidos de América, salvo si se efectia a través de una declaracion
de notificacion efectiva de las previstas en el Securities Act o al amparo de una exencidon
valida del deber de notificacion.



Anuncio de la Junta General de Accionistas 2014

El Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A. ha acordado convocar
Junta General de Accionistas
que se celebrara

en el Palacio Euskalduna, en Bilbao (avenida Abandoibarra nimero 4), el viernes 28 de marzo de
2014, a las 11:30 horas, en primera convocatoria

o, de no alcanzarse el quorum necesario, en segunda convocatoria, el dia siguiente, 29 de marzo de
2014, en el mismo lugar y hora. Las mesas de registro de accionistas estaran abiertas desde las 10:00

horas.

La Junta General de Accionistas se convoca al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos

comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES, A LA GESTION SOCIAL Y A LA REELECCION DEL
AUDITOR DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD:

Primero.- Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y de las cuentas anuales

consolidadas con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio 2013.

Segundo.- Aprobacion del informe de gestion individual de la Sociedad y del informe de gestion
consolidado con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio 2013.

Tercero.- Aprobacion de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2013.

Cuarto.- Reeleccion de Ernst & Young, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo

consolidado para el ejercicio 2014.
PUNTOS RELATIVOS A LA RETRIBUCION AL ACCIONISTA:

Quinto.-  Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion del dividendo

correspondiente al ejercicio 2013.

Sexto.- Aumentos de capital liberados con objeto de implementar el sistema “lberdrola Dividendo
Flexible”.

A.- Aprobacion de un aumento de capital social liberado por un valor de mercado de referencia maximo
de 782 millones de euros para la asignacion gratuita de las nuevas acciones a los accionistas de la
Sociedad. Oferta a los accionistas de la adquisicion de sus derechos de asignacion gratuita a un precio
fijo garantizado. Prevision expresa de asignacion incompleta. Solicitud de admision a negociacion de las
acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema
de Interconexion Bursatil. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, incluyendo, entre otras cuestiones, la facultad de dar nueva redaccion al

articulo 5 de los Estatutos Sociales.

B.- Aprobacion de un aumento de capital social liberado por un valor de mercado de referencia maximo

de 897 millones de euros para la asignacion gratuita de las nuevas acciones a los accionistas de la



Sociedad. Oferta a los accionistas de la adquisicion de sus derechos de asignacion gratuita a un precio
fijo garantizado. Prevision expresa de asignacion incompleta. Solicitud de admision a negociacion de las
acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema
de Interconexion Bursatil. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, incluyendo, entre otras cuestiones, la facultad de dar nueva redaccion al
articulo 5 de los Estatutos Sociales.

PUNTO RELATIVO A LA RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS, LOS ALTOS DIRECTIVOS Y
OTROS DIRECTIVOS MEDIANTE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD:

Séptimo.- Aprobacion de un Bono Estratégico dirigido a los consejeros ejecutivos, los altos directivos y
demas personal directivo, vinculado al desempeno de la Sociedad en relacion con determinados
parametros establecidos para el periodo 2014-2016 y a liquidar mediante la entrega de acciones de la
Sociedad. Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades para formalizar, implementar,

desarrollar, ejecutar y liquidar el Bono Estratégico.

PUNTOS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y A LAS AUTORIZACIONES
Y DELEGACIONES EXPRESAS QUE SE SOLICITAN PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Octavo.- Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de dona Georgina Yamilet Kessel

Martinez como consejera de la Sociedad, con la calificacion de consejera externa independiente.

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para la
adquisicion derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad y/o por parte de sus sociedades
dependientes, en los términos previstos por la legislacion vigente, dejando sin efecto, en la cuantia no
utilizada, la autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de Accionistas de 26 de marzo de
2010.

PUNTO RELATIVO A LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES:
Décimo.- Modificacion de los Estatutos Sociales.

A.- Modificacion del articulo 34.5 de los Estatutos Sociales para introducir mejoras técnicas en su
redaccion.

B.- Modificacion del articulo 44.3 de los Estatutos Sociales para fijar en cuatro anos el plazo maximo de

duracion del cargo de presidente de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.
PUNTO RELATIVO A LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL:

Undécimo.- Aprobacion de una reduccion de capital social mediante la amortizacion de 91.305.304
acciones propias en cartera de IBERDROLA, S.A. representativas del 1,433 % del capital social, y la
adquisicion de un maximo de 42.161.696 acciones de la Sociedad, representativas del 0,662 % del
capital social, a través de un programa de recompra para su amortizacion. Delegacion de facultades en
el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, incluyendo, entre otras cuestiones,
las facultades de dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales y de solicitar la exclusion de

la cotizacion y la cancelacion de los registros contables de las acciones que sean amortizadas.
PUNTO RELATIVO A ASUNTOS GENERALES:

Duodécimo.- Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de todos los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, para su elevacion a instrumento publico y para su

interpretacion, subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion.



PUNTO RELATIVO AL ACUERDO SOMETIDO A VOTACION CONSULTIVA:

Decimotercero.- Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

correspondiente al ejercicio 2013.
INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

Se informara a la Junta General de Accionistas sobre: (1) la ejecucion, con fechas 19 de julio de 2013 y
28 de enero de 2014, de los aumentos de capital liberados para la asignacion gratuita de acciones
ordinarias a los accionistas de la Sociedad aprobados por la Junta General de Accionistas de 22 de marzo
de 2013 bajo los apartados (a) y (b) del punto sexto de su orden del dia, y las respectivas modificaciones
de los Estatutos Sociales; (2) la ejecucion, con fecha 21 de mayo de 2013, de la reduccion de capital
mediante la amortizacion de acciones propias aprobada por la Junta General de Accionistas de 22 de
marzo de 2013 bajo el punto décimo de su orden del dia y la consiguiente modificacion de los Estatutos
Sociales; (3) las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas los dias 22 de
marzo de 2013 y 17 de diciembre de 2013; y (4) las modificaciones de las Politicas corporativas, de los
reglamentos de las comisiones del Consejo de Administracion y de los restantes documentos que forman
parte del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad desde la Gltima Junta General de Accionistas.

.- Derechos de asistencia, representacion y voto a distancia

Podran asistir a la Junta General de Accionistas, con derechos de voz y voto, todos los titulares de
acciones con derecho de voto, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta no mas tarde del dia 23 o 24 de marzo de 2014, segun la Junta
General de Accionistas se celebre en primera o segunda convocatoria, respectivamente. Todo
accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General de

Accionistas por medio de otra persona, aunque no sea accionista.

Los accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacion o emitir su voto a distancia
sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria por escrito
o mediante correspondencia postal (remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto
a distancia debidamente cumplimentada al apartado de correos nimero 1.113, 48008 Bilbao) o
electrénica (mediante comunicacion emitida bajo su firma electronica reconocida, basada en el DNI
electronico o en un certificado electronico emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,
respecto del cual no conste su revocacion, a través de la aplicacion informatica disponible en la pagina

web corporativa (www.iberdrola.com)).

Las delegaciones y votos a distancia emitidos mediante correspondencia postal o electrénica habran de
recibirse por la Sociedad, como regla general, antes de las 24:00 horas del dia 27 o 28 de marzo de
2014, segln la Junta General de Accionistas se celebre en primera o segunda convocatoria,

respectivamente.
Il.- Derecho de informacion

A partir de la fecha de publicaciéon de este anuncio de convocatoria, los accionistas tienen derecho a
examinar en el domicilio social, a pedir la entrega o envio inmediato y gratuito (el cual podra
efectuarse mediante correo electronico con acuse de recibo si el accionista admite este medio) y a
obtener a través de la pagina web corporativa (www.iberdrola.com) copia de las cuentas anuales e

informes de gestion individuales de la Sociedad y consolidados con sus sociedades dependientes, junto
con los respectivos informes de auditoria, correspondientes al ejercicio 2013, de las propuestas de
acuerdo, incluyendo las de modificacion estatutaria, y de los preceptivos informes de los
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administradores, asi como de la restante documentacién que con ocasion de la celebracion de esta

Junta General de Accionistas deba ponerse necesariamente a su disposicion.

Asimismo, a partir de dicha fecha y hasta el 21 de marzo de 2014, inclusive, los accionistas podran
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General de
Accionistas, es decir, desde el 22 de marzo de 2013, y de los informes del auditor sobre las cuentas
anuales e informes de gestion individuales de la Sociedad y consolidados con sus sociedades

dependientes correspondientes al ejercicio 2013.

lll.- Derecho a solicitar la publicacién de un complemento a la convocatoria y a presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo

Los accionistas que representen, al menos, el 5 % del capital social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en su
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada, asi como a presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la convocatoria. El ejercicio de estos
derechos debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social

dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de este anuncio de convocatoria.

IV.- Desarrollo de los derechos de informacién, asistencia, delegacion, voto a distancia, solicitud
de publicacion de un complemento a la convocatoria y presentacion de propuestas
fundamentadas de acuerdo

El ejercicio de los derechos de informacion, asistencia, delegacion, voto a distancia, solicitud de
publicacion de un complemento a la convocatoria y presentacion de propuestas fundamentadas de
acuerdo se realizara conforme a lo establecido en la ley, en el Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad y en la Guia del accionista, disponible tanto en la pagina web corporativa

(www.iberdrola.com) como en la Oficina del Accionista, en las que también estara disponible el modelo

de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.
V.-  Informacién adicional y documentacién disponible en la pagina web corporativa

Los accionistas tienen a su disposicion en la pagina web corporativa (www.iberdrola.com), de forma

ininterrumpida, la documentacion e informacion que se relaciona a continuacion: (1) este anuncio de
convocatoria; (2) las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las consolidadas con sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio 2013 y los respectivos informes de auditoria; (3) los informes
de gestion individual de la Sociedad y consolidado con sus sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio 2013; (4) la declaracion de responsabilidad de los consejeros prevista en el articulo 35 de la
Ley del Mercado de Valores que, junto con los documentos senalados en los dos puntos anteriores,
constituye el informe financiero anual de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2013; (5) el texto
integro de las propuestas de acuerdo correspondientes a los puntos comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria, junto con los informes del Consejo de Administracion legalmente requeridos o que, de
otro modo, se han considerado convenientes; (6) los textos refundidos vigentes de los Estatutos
Sociales, del Reglamento de la Junta General de Accionistas, del Reglamento del Consejo de

Administracion y de los reglamentos de las comisiones consultivas del Consejo de Administracion; (7) los
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textos vigentes de las Politicas corporativas (en su version integra o resumida) y de los restantes
documentos que integran el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad; (8) el Informe anual de
gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2013; (9) el Informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros correspondiente al ejercicio 2013; (10) la Memoria anual de actividades de las comisiones
consultivas del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2013; (11) el Informe de
sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2013; (12) el modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia; (13) el perfil profesional y biografico de dofia Georgina Yamilet Kessel Martinez, y el
informe justificativo formulado por el Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de su
ratificacion y reeleccion como consejera externa independiente; y (14) la Guia del accionista aprobada

por el Consejo de Administracion.

Ademas, los accionistas tienen a su disposicion de forma ininterrumpida en la pagina web corporativa
(www.iberdrola.com) la informacion relativa al nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha

de publicacion de este anuncio de convocatoria.
VI.-  Foro Electréonico de Accionistas

Conforme a la normativa vigente, se ha habilitado en la pagina web corporativa (www.iberdrola.com) un

Foro Electronico de Accionistas, cuyo uso se ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de
funcionamiento establecidas por la Sociedad, al que podran acceder los accionistas y agrupaciones de
accionistas que se hallen debidamente legitimados.

VIl.- Prima de asistencia

La Sociedad abonara una prima de asistencia de 0,005 euros brutos por accion a las acciones

debidamente presentes o representadas en la Junta General de Accionistas.
VIIl.- Intervencion de notario

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de un notario para que levante acta de
la Junta General de Accionistas.

IX.-  Difusién del acto

Para facilitar su seguimiento y adecuada difusion, el desarrollo de toda o parte de la Junta General de
Accionistas podra ser objeto de grabacion y retransmision audiovisual, y estar disponible al publico a
través de la pagina web corporativa de la Sociedad (www.iberdrola.com). Ademas, la Sociedad tiene

intencion de retransmitir y ofrecer informacion sobre su desarrollo en las redes sociales en las que
participa. Por el hecho de acceder al local de celebracion de la Junta General de Accionistas, el
asistente presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales (incluyendo la voz, el
nombre y la imagen) a través de dichos medios.

X.-  Proteccion de datos personales

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasion del ejercicio o delegacion
de sus derechos de informacion, asistencia, representacion y voto en la Junta General de Accionistas) o
que sean facilitados tanto por las entidades de crédito y empresas de servicios de inversion en las que
dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones como por las entidades que, de
acuerdo con la normativa reguladora del mercado de valores, hayan de llevar los registros de los valores
representados por medio de anotaciones en cuenta, seran tratados por la Sociedad con la finalidad de
gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial (en particular, pero no

limitado a, la convocatoria y celebracion de la Junta General de Accionistas y su difusion). A estos
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efectos, los datos se incorporaran a ficheros cuyo responsable es la Sociedad. Estos datos seran
facilitados al notario en relacion exclusivamente con el levantamiento del acta notarial de la Junta

General de Accionistas.

El titular de los datos tendra derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos
recogidos por la Sociedad. Dichos derechos podran ser ejercitados, en los términos y cumpliendo los
requisitos establecidos al efecto en la legislacion vigente, dirigiendo un escrito a la Sociedad (direccion:
Plaza Euskadi nimero 5, 48009 Bilbao).

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia el accionista incluya datos
personales referentes a otras personas fisicas, dicho accionista debera informarles de los extremos
contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de
aplicacion para la correcta cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que esta deba realizar
ninguna actuacion adicional.

Xl.- Interpretacion simultanea y sucesiva

La Sociedad dispondra de los medios necesarios para la interpretacion simultanea de las intervenciones
en castellano al euskera, al inglés, al portugués y a la lengua de signos espafola, asi como para la
interpretacion sucesiva al castellano de las intervenciones de los accionistas que deseen expresarse
durante la Junta General de Accionistas en euskera, en inglés, en portugués y en la lengua de signos
espanola.

Xll.- Informacion adicional

Para obtener informacion adicional sobre la Junta General de Accionistas podran dirigirse a la Oficina
del Accionista (direccion: Plaza Euskadi niUmero 5, 48009 Bilbao y calle Tomas Redondo nimero 1, 28033
Madrid / teléfono: (34) 900 100 019 (horario: de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas) / correo

electronico: accionistas@iberdrola.com).

Ademas, la Sociedad, en el marco de su compromiso con la transparencia y la informacién para todos
sus accionistas, ha habilitado un espacio en su pagina web corporativa (www.iberdrola.com),
denominado Guia rapida del accionista, que permite conocer de un modo sencillo e intuitivo

informacién de interés relacionada con la Sociedad y con la Junta General de Accionistas, tanto en

castellano como en inglés.

Aunque en este anuncio estén previstas dos convocatorias, el Consejo de Administracion informa a
los accionistas, para evitarles molestias innecesarias, de que se espera poder reunir en primera
convocatoria el quorum de asistencia exigido por la ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de
la Junta General de Accionistas, por lo que es previsible que la Junta General de Accionistas se
celebre el viernes 28 de marzo de 2014.

En Bilbao, a 18 de febrero de 2014

El secretario general y del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDO



PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad v de las
cuentas anuales consolidadas con sus sociedades dependientes correspondientes al

ejercicio 2013.

ACUERDO

Aprobar las cuentas anuales individuales de IBERDROLA, S.A. (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria) y las cuentas anuales consolidadas de IBERDROLA, S.A.
con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria),
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013, que fueron
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 18 de febrero de
2014.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion del informe de gestion individual de la Sociedad v del informe de
oestion consolidado con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio
2013.

ACUERDO

Aprobar el informe de gestion individual de IBERDROLA, S.A. y el informe de
gestion consolidado de IBERDROLA, S.A. con sus sociedades dependientes
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013, que fueron

formulados por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 18 de febrero de
2014.



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de la gestion vy actuacion del Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2013.

ACUERDO

Aprobar la gestion social y actuacion llevada a cabo por el Consejo de
Administracion de IBERDROLA, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2013.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Reeleccion de Ernst & Young, S.L.. como auditor de cuentas de la Sociedad v
de su grupo consolidado para el ejercicio 2014.

ACUERDO

Reelegir como auditor de cuentas de IBERDROLA, S.A. y de su grupo
consolidado a la compafiia Ernst & Young, S.L., para la auditoria del ejercicio 2014,
facultando al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion, para
celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar en ¢l
las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracion y previa
propuesta, a su vez, de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Se hace constar que Ernst & Young, S.L. tiene su domicilio social en Madrid,
Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Edificio Torre Picasso, 28020, NIF B-78970506. Se halla
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al folio 1, tomo 1.225, hoja M-23123, y en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S0530.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado v de distribucion del
dividendo correspondiente al ejercicio 2013.

ACUERDO

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion del dividendo
formulada por el Consejo de Administracion en su sesion celebrada el 18 de febrero de
2014 y que se detalla a continuacion.

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2013, un dividendo de tres céntimos de euro brutos por cada accion de
IBERDROLA, S.A. con derecho a percibirlo y que se encuentre en circulacion en la
fecha en que se efectue el correspondiente pago.

El pago del dividendo anteriormente mencionado se prevé que tenga lugar el 3
de julio de 2014.

El reparto de este dividendo se efectuaréd a través de las entidades participantes
en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR), facultdindose a tal efecto al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para que fije la fecha concreta de
abono del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pagos y
realice las demads actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

La base de reparto y la consecuente distribucion (expresada en euros) es la
siguiente:

BASE DE REPARTO:

Remanente de ejercicios anteriores: 2.989.555.704,70
Beneficio del ejercicio 2013: 2.513.444.855,91
TOTAL: 5.503.000.560,61
DISTRIBUCION:

A reserva legal (importe minimo): 13.842.450,00

A dividendo (importe maximo a distribuir
correspondiente a un dividendo fijo de 0,03 euros
brutos por accion a la totalidad de las
6.373.467.000 acciones ordinarias en circulacion

a esta fecha): 191.204.010,00
A remanente: 5.297.954.100,61
TOTAL: 5.503.000.560,61



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Aumentos de capital liberados con objeto de implementar el sistema
“Iberdrola Dividendo Flexible”.

ACUERDO

A.- Aprobacion de un aumento de capital social liberado por un valor de
mercado _de referencia maximo de 782 millones de euros para la asignacion
gratuita de las nuevas acciones a los accionistas de la Sociedad. Oferta a los
accionistas de la adquisicion de sus derechos de asignacion gratuita a un precio fijo
garantizado. Prevision expresa de asignacion incompleta. Solicitud de admision a
negociacion de las acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil. Delegacion
de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
incluyendo, entre otras cuestiones, la facultad de dar nueva redaccion al articulo 5
de los Estatutos Sociales.

1. Aumento de capital social con cargo a reservas

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de cada accion de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”), equivalente a setenta y
cinco céntimos de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de la
Sociedad que se emitan, conforme a la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucion del aumento de capital social (todas las acciones nuevas de la
Sociedad emitidas en ejecucion de este acuerdo seran conjuntamente referidas como las
“Acciones Nuevas”, y cada una de ellas, individualmente, como una “Accién Nueva”)
no pudiendo, en ningln caso, exceder la suma del valor de mercado de referencia de las
Acciones Nuevas de un limite maximo de 782 millones de euros (el “Aumento de
Capital”).

El Aumento de Capital se llevard a cabo mediante la emision y puesta en
circulacion, en su caso, en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital, de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el Aumento de
Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, determinara
la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al balance que sirve
de base a la operacion.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de setenta
y cinco céntimos de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los
accionistas de la Sociedad.



El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de
adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucidn, a su exclusiva discrecion y sin tener —por tanto— que acudir nuevamente a
esta Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones legales y financieras
en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, para ofrecer a los accionistas de la
Sociedad una férmula de retribucion flexible y eficiente. La fecha en la que
previsiblemente se ejecute el Aumento de Capital serd proxima al mes de julio de 2014.
El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la formula que se indica
en el apartado 2 siguiente, sin que en ninguin caso el Importe de la Opcion (tal y como
este término se define en el apartado 2 siguiente) pueda exceder de un maximo de 782
millones de euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital para
el caso en que la Sociedad, alguna sociedad de su grupo o un tercero renuncien a todos o
parte de los derechos de asignacion gratuita de los que sean titulares en el momento de
ejecutarse el Aumento de Capital, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha
renuncia, el capital social se ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El niimero de Acciones Nuevas a emitir serd el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula, redondeado el resultado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos
donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en la que
el Consejo de Administracion, o el o6rgano en el que este delegue, acuerde llevar a
efecto el Aumento de Capital; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula, redondeado el resultado al nimero entero inmediatamente superior:

Num. derechos = NTAcc / Nam. provisional accs.

donde,

Num. provisional accs. = Importe de la Opcion / PreCot.

A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcion” el valor de mercado de
referencia maximo del Aumento de Capital que fijara el Consejo de Administracion, o



el organo en el que este delegue, que serd, como maximo, de 782 millones de euros, de
conformidad con el limite maximo establecido en el apartado 1 anterior.

Asimismo, “PreCot” sera el resultado de aplicar un descuento de entre el 0 % y el
10 % (el “Descuento”) a la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia en las cinco sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion (o del 6rgano en el que este delegue) en el que se determine el numero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accion Nueva,
asi como el Precio de Compra (segin este término se define a continuacion),
redondeado a la milésima de euro més cercana.

A los efectos del céalculo del PreCot (y, por tanto, del nimero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accién Nueva), asi como del
Precio de Compra (segun este término se define posteriormente), el Consejo de
Administracion estara especialmente facultado, con expresa facultad de sustitucion, para
acordar, en atencion a las condiciones de mercado y al interés social, el tipo concreto
del Descuento.

3.  Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara un derecho de asignacion
gratuita. El niamero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una
Accion Nueva serd determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el
nimero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento
de Capital (NTAcc) y el numero provisional de Acciones Nuevas, calculado de acuerdo
con la férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los titulares de
derechos de asignacion gratuita tendran derecho a recibir una Accidon Nueva por cada
tantos derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 anterior (Num. derechos) de los que sean titulares.

En caso de que el nimero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva (Num. derechos) multiplicado por el numero de
Acciones Nuevas a emitir (NAN) resultara en un nimero inferior al nimero de acciones
de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital
(NTAcc), esta (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de la
Sociedad) renunciard a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones
Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a quienes aparezcan legitimados
en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23:59
horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio de la ejecucion del Aumento de
Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.



Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita
podrén ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, con un minimo de quince dias
naturales, comenzando el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la ejecucion
del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido
plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en
la proporcidn necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, la Sociedad asumira en las
condiciones que se indican posteriormente un compromiso irrevocable de compra de los
derechos de asignacion gratuita al precio que se indica a continuacion (el “Compromiso
de Compra”). El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante
el plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se determine por el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion. A este efecto, se
acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita, con
el limite méximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso
con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad sera aquel que el
Consejo de Administracion, en ejercicio de las facultades delegadas en su favor por la
Junta General de Accionistas, con expresa facultad de sustitucion, y en atencion a las
condiciones de mercado y al interés social, determine de entre las dos alternativas
siguientes:

(1) los derechos de asignacién gratuita recibidos por quienes aparezcan
legitimados en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.
Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23:59 horas de Madrid del dia de
publicaciéon del anuncio de la ejecucion del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil; con exclusion de aquellos derechos
que hayan sido objeto de transmision en el mercado; o

(11) todos los derechos de asignacion gratuita, con independencia de que sus
titulares los hayan recibido gratuitamente de la Sociedad por ser accionistas
en el momento de su asignaciéon o de que los hayan adquirido en el
mercado.

El “Precio de Compra” sera el precio fijo al que la Sociedad adquirira cada
derecho de asignacion gratuita en virtud del Compromiso de Compra y se calculara de
acuerdo con la siguiente formula, redondeado el resultado a la milésima de euro mas
cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior:



Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos +1)

A su vez, la Sociedad garantizaré a los titulares de derechos de asignacion gratuita
que decidan transmitir sus derechos en virtud del Compromiso de Compra que el Precio
de Compra que obtengan nunca sera inferior a aquel que resultaria en caso de que no se
aplicara ningin Descuento.

En consecuencia, en caso de que el Descuento que se aplique fuera distinto de
cero, el término “Precio de Compra” se corresponderd con la mayor de las siguientes
cantidades: (a) el Precio de Compra calculado conforme a la férmula anterior y (b)
aquel que resulte de aplicar las formulas matematicas descritas en este apartado y en el
apartado 2 anterior asumiendo un Descuento del 0 % a los exclusivos efectos del
calculo del Precio de Compra.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizara con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento
de Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2013, debidamente auditado y sometido a la aprobacion de
esta Junta General de Accionistas bajo el punto primero del orden del dia.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el Aumento de
Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, determinara
la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al balance que sirve
de base a la operacion.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y a sus
entidades participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econoémicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a
partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.
En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
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caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare
suscrito y desembolsado.

8.  Acciones en deposito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no
imputables a la Sociedad se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten
la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita.
Transcurridos tres afios desde la fecha de finalizacién del referido periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se
hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados.
El importe liquido de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espafia o en
la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

9.  Solicitud de admision a negociacion

Solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud de este acuerdo de aumento de capital social en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo), asi como realizar los trdmites y actuaciones que sean necesarios y presentar
los documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la admision a
negociacion de las Acciones Nuevas emitidas como consecuencia del Aumento de
Capital acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de la Sociedad, esta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizard el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, podra sefalar la fecha en la que el
acuerdo de Aumento de Capital deba llevarse a efecto y fijar sus condiciones en todo lo
no previsto en este acuerdo (incluyendo, en particular, el Importe de la Opcion y el
Descuento). No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucidon, no considerase conveniente la ejecucion total o parcial del
Aumento de Capital dentro del plazo indicado, podra abstenerse de ejecutarlo,
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informando de ello en la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre. En
particular, el Consejo de Administracion analizard y tendrd en cuenta las condiciones de
mercado, de la propia Sociedad o las que deriven de algun hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdémica, y en el caso de que estos u otros elementos
desaconsejasen, a su juicio, la ejecucion del Aumento de Capital, podré abstenerse de
hacerlo. Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro
del plazo de un afo sefialado por la Junta General de Accionistas para su ejecucion, el
Consejo de Administracidon no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, sera de aplicacion lo siguiente:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los
registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y sus entidades
participantes, fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcion que
resulte del apartado 3 anterior.

(b) Se declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s)
cuenta(s) con cargo a la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital, en la cuantia
correspondiente, quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
adoptard los correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales para
reflejar la nueva cifra de capital social y el nimero de acciones resultante de la
ejecucion del Aumento de Capital y de solicitud de admisién a negociacion de las
Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a
través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, la facultad de sefialar la fecha en la que el Aumento de Capital deba llevarse
a efecto, en su caso, y fijar sus condiciones en todo lo no previsto en este acuerdo. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion,
con expresa facultad de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) Senalar la fecha en la que el Aumento de Capital deba ejecutarse, en todo
caso dentro del plazo de un afio a contar desde su aprobacion.

(b) Determinar el Descuento, dentro de los margenes establecidos en este
acuerdo, a los efectos del calculo del nimero de derechos necesarios para la asignacion
de una Accion Nueva.
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(c) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el Importe de la Opcidn, el
nimero de Acciones Nuevas y el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de una Accidon Nueva, aplicando para ello las reglas establecidas por
esta Junta General de Accionistas.

(d) Determinar las reservas, de entre las previstas en este acuerdo, con cargo a
las que se ejecutard el Aumento de Capital y la adquisicion por la Sociedad de los
derechos de asignacion gratuita como consecuencia del Compromiso de Compra.

(e) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad
agente y/o de asesor financiero del Aumento de Capital, y suscribir a tal efecto cuantos
contratos y documentos resulten necesarios.

(f)  Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita.

(g) Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de Compra y
determinar, dentro de los limites establecidos en este acuerdo, el objeto del
Compromiso de Compra.

(h) Hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades
correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho compromiso.

(i)  Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital fijando, a estos efectos,
el nimero de Acciones Nuevas efectivamente asignadas y, por tanto, el importe en que
deba aumentarse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas establecidas
por esta Junta General de Accionistas, asi como declarar, en su caso, la asignacion
incompleta del Aumento de Capital.

() Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado del Aumento de Capital.

(k) Renunciar a los derechos de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea
titular al final del periodo de negociacion de los referidos derechos como consecuencia
del Compromiso de Compra y, por tanto, a las Acciones Nuevas que correspondan a
esos derechos.

(I)  Renunciar, en su caso, a derechos de asignacién gratuita para suscribir
Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas
sea un numero entero y no una fraccion.

(m) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas sean
incluidas en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y
admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).
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(n) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar
y formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los acuerdos precedentes.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

B.- Aprobacion de un aumento de capital social liberado por un valor de
mercado _de referencia maximo de 897 millones de euros para la asignacion
gratuita de las nuevas acciones a los accionistas de la Sociedad. Oferta a los
accionistas de la adquisicion de sus derechos de asignacion gratuita a un precio fijo
garantizado. Prevision expresa de asignacion incompleta. Solicitud de admision a
negociacion de las acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil. Delegacion
de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
incluyendo, entre otras cuestiones, la facultad de dar nueva redaccion al articulo 5
de los Estatutos Sociales.

1. Aumento de capital social con cargo a reservas

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de cada accion de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”), equivalente a setenta y
cinco céntimos de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de la
Sociedad que se emitan, conforme a la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucion del aumento de capital social (todas las acciones nuevas de la
Sociedad emitidas en ejecucion de este acuerdo serdn conjuntamente referidas como las
“Acciones Nuevas”, y cada una de ellas, individualmente, como una “Accién Nueva”)
no pudiendo, en ningln caso, exceder la suma del valor de mercado de referencia de las
Acciones Nuevas de un limite maximo de 897 millones de euros (el “Aumento de
Capital”).

El Aumento de Capital se llevard a cabo mediante la emision y puesta en
circulacion, en su caso, en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital, de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el Aumento de
Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, determinara
la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al balance que sirve
de base a la operacion.
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Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de setenta
y cinco céntimos de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los
accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de
adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, a su exclusiva discrecion y sin tener —por tanto— que acudir nuevamente a
esta Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones legales y financieras
en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, para ofrecer a los accionistas de la
Sociedad una férmula de retribucion flexible y eficiente. La fecha en la que
previsiblemente se ejecute el Aumento de Capital serd proxima al mes de enero de
2015. El namero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la formula que se
indica en el apartado 2 siguiente, sin que en ningun caso el Importe de la Opcion (tal y
como este término se define en el apartado 2 siguiente) pueda exceder de un maximo de
897 millones de euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital para
el caso en que la Sociedad, alguna sociedad de su grupo o un tercero renuncien a todos o
parte de los derechos de asignacion gratuita de los que sean titulares en el momento de
ejecutarse el Aumento de Capital, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha
renuncia, el capital social se ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir serd el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula, redondeado el resultado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Nim. derechos
donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en la que
el Consejo de Administracion, o el drgano en el que este delegue, acuerde llevar a
efecto el Aumento de Capital; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula, redondeado el resultado al nlimero entero inmediatamente superior:

Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,

Num. provisional accs. = Importe de la Opcion / PreCot.
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A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcion” el valor de mercado de
referencia maximo del Aumento de Capital que fijara el Consejo de Administracion, o
el 6rgano en el que este delegue, que serd, como maximo, de 897 millones de euros, de
conformidad con el limite maximo establecido en el apartado 1 anterior.

Asimismo, “PreCot” sera el resultado de aplicar un descuento de entre el 0 % y el
10 % (el “Descuento”) a la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia en las cinco sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion (o del 6rgano en el que este delegue) en el que se determine el numero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accion Nueva,
asi como el Precio de Compra (segin este término se define a continuacion),
redondeado a la milésima de euro més cercana.

A los efectos del céalculo del PreCot (y, por tanto, del nimero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accién Nueva), asi como del
Precio de Compra (segun este término se define posteriormente), el Consejo de
Administracion estard especialmente facultado, con expresa facultad de sustitucion, para
acordar, en atencion a las condiciones de mercado y al interés social, el tipo concreto
del Descuento.

3.  Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara un derecho de asignacion
gratuita. El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una
Accidon Nueva serd determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el
nimero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento
de Capital (NTAcc) y el numero provisional de Acciones Nuevas, calculado de acuerdo
con la férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los titulares de
derechos de asignacion gratuita tendran derecho a recibir una Accidon Nueva por cada
tantos derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 anterior (Num. derechos) de los que sean titulares.

En caso de que el nimero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva (Num. derechos) multiplicado por el numero de
Acciones Nuevas a emitir (NAN) resultara en un niumero inferior al nimero de acciones
de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital
(NTAcc), la Sociedad (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones
de la Sociedad) renunciard a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones
Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a quienes aparezcan legitimados
en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23:59
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horas de Madrid del dia de publicacién del anuncio de la ejecucion del Aumento de
Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita
podrén ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, con un minimo de quince dias
naturales, comenzando el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la ejecucion
del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido
plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en
la proporcidn necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, la Sociedad asumira en las
condiciones que se indican posteriormente un compromiso irrevocable de compra de los
derechos de asignacion gratuita al precio que se indica a continuacion (el “Compromiso
de Compra”). El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante
el plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se determine por el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion. A este efecto, se
acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita, con
el limite méximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso
con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad sera aquel que el
Consejo de Administracion, en ejercicio de las facultades delegadas en su favor por la
Junta General de Accionistas, con expresa facultad de sustitucion, y en atencion a las
condiciones de mercado y al interés social, determine de entre las dos alternativas
siguientes:

(1) los derechos de asignacién gratuita recibidos por quienes aparezcan
legitimados en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.
Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23:59 horas de Madrid del dia de
publicaciéon del anuncio de la ejecucion del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil; con exclusion de aquellos derechos
que hayan sido objeto de transmision en el mercado; o

(11) todos los derechos de asignacion gratuita, con independencia de que sus
titulares los hayan recibido gratuitamente de la Sociedad por ser accionistas
en el momento de su asignaciéon o de que los hayan adquirido en el
mercado.

El “Precio de Compra” sera el precio fijo al que la Sociedad adquirira cada
derecho de asignacion gratuita en virtud del Compromiso de Compra y se calculara de
acuerdo con la siguiente formula, redondeado el resultado a la milésima de euro mas
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cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos +1)

A su vez, la Sociedad garantizard a los titulares de derechos de asignacidn gratuita
que decidan transmitir sus derechos en virtud del Compromiso de Compra que el Precio
de Compra que obtengan nunca sera inferior a aquel que resultaria en caso de que no se
aplicara ningin Descuento.

En consecuencia, en caso de que el Descuento que se aplique fuera distinto de
cero, el término “Precio de Compra” se corresponderd con la mayor de las siguientes
cantidades: (a) el Precio de Compra calculado conforme a la férmula anterior y (b)
aquel que resulte de aplicar las formulas matematicas descritas en este apartado y en el
apartado 2 anterior asumiendo un Descuento del 0 % a los exclusivos efectos del
calculo del Precio de Compra.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizara con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5.  Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento
de Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2013, debidamente auditado y sometido a la aprobacion de
esta Junta General de Accionistas bajo el punto primero del orden del dia.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el Aumento de
Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, determinara
la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al balance que sirve
de base a la operacion.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y a sus
entidades participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
economicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a
partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.
En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
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cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare
suscrito y desembolsado.

8.  Acciones en deposito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no
imputables a la Sociedad se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten
la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita.
Transcurridos tres afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se
hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados.
El importe liquido de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espafia o en
la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

9.  Solicitud de admision a negociacion

Solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud de este acuerdo de aumento de capital social en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo), asi como realizar los trdmites y actuaciones que sean necesarios y presentar
los documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la admision a
negociacion de las Acciones Nuevas emitidas como consecuencia del Aumento de
Capital acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de la Sociedad, esta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, podra sefialar la fecha en la que el
acuerdo de Aumento de Capital deba llevarse a efecto y fijar sus condiciones en todo lo
no previsto en este acuerdo (incluyendo, en particular, el Importe de la Opcién y
Descuento). No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, no considerase conveniente la ejecucion total o parcial del
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Aumento de Capital dentro del plazo indicado, podra abstenerse de ejecutarlo,
informando de ello en la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre. En
particular, el Consejo de Administracion analizara y tendra en cuenta las condiciones de
mercado, de la propia Sociedad o las que deriven de algin hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdmica, y en el caso de que estos u otros elementos
desaconsejasen, a su juicio, la ejecucion del Aumento de Capital, podrd abstenerse de
hacerlo. Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro
del plazo de un afio sefialado por la Junta General de Accionistas para su ejecucion, el
Consejo de Administracidon no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, sera de aplicacion lo siguiente:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los
registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y sus entidades
participantes, fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcién que
resulte del apartado 3 anterior.

(b) Se declarard cerrado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s)
cuenta(s) con cargo a la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital, en la cuantia
correspondiente, quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales para
reflejar la nueva cifra de capital social y el numero de acciones resultante de la
ejecucion del Aumento de Capital y de solicitud de admision a negociacion de las
Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a
través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, la facultad de sefialar la fecha en la que el Aumento de Capital deba llevarse
a efecto, en su caso, y fijar sus condiciones en todo lo no previsto en este acuerdo. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion,
con expresa facultad de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) Senalar la fecha en la que el Aumento de Capital deba ejecutarse, en todo
caso dentro del plazo de un afio a contar desde su aprobacion.
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(b) Determinar el Descuento, dentro de los margenes establecidos en este
acuerdo, a los efectos del calculo del nimero de derechos necesarios para la asignacion
de una Accion Nueva.

(¢) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el Importe de la Opcidn, el
numero de Acciones Nuevas y el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de una Accion Nueva, aplicando para ello las reglas establecidas por
esta Junta General de Accionistas.

(d) Determinar las reservas, de entre las previstas en este acuerdo, con cargo a
las que se ejecutara el Aumento de Capital y la adquisicion por la Sociedad de los
derechos de asignacion gratuita como consecuencia del Compromiso de Compra.

(e) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad
agente y/o de asesor financiero del Aumento de Capital, y suscribir a tal efecto cuantos
contratos y documentos resulten necesarios.

(f)  Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita.

(g) Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y
determinar, dentro de los limites establecidos en este acuerdo, el objeto del
Compromiso de Compra.

(h) Hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades
correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho compromiso.

(1) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital fijando, a estos efectos,
el nimero de Acciones Nuevas efectivamente asignadas y, por tanto, el importe en que
deba aumentarse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas establecidas
por esta Junta General de Accionistas, asi como declarar, en su caso, la asignacién
incompleta del Aumento de Capital.

() Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado del Aumento de Capital.

(k) Renunciar a los derechos de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea
titular al final del periodo de negociacion de los referidos derechos como consecuencia
del Compromiso de Compra y, por tanto, a las Acciones Nuevas que correspondan a
esos derechos.

() Renunciar, en su caso, a derechos de asignacidon gratuita para suscribir
Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas
sea un numero entero y no una fraccion.

(m) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas sean
incluidas en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
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Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia.

(n) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar
y formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los acuerdos precedentes.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda

delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de un Bono Estratégico dirigido a los consejeros ejecutivos, los
altos directivos v demas personal directivo, vinculado al desempeiio de la Sociedad
en relacion con determinados parametros establecidos para el periodo 2014-2016 v
a liquidar mediante la entrega de acciones de la Sociedad. Delegacion en el Consejo
de Administracion de las facultades para formalizar, implementar, desarrollar,
ejecutar v liquidar el Bono Estratégico.

ACUERDO

Aprobar, de conformidad con lo previsto en los articulos 219 de la Ley de
Sociedades de Capital y 52.2 de los Estatutos Sociales de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”), el establecimiento de un Bono Estratégico dirigido a los consejeros
ejecutivos, los altos directivos y demds personal directivo de la Sociedad y de sus
sociedades dependientes, vinculado al desempeiio de la Sociedad en relacion con
determinados parametros establecidos para el periodo 2014-2016 y a liquidar mediante
la entrega de acciones de la Sociedad (el “Bono Estratégico 2014-2016") de acuerdo
con los siguientes términos:

1.  Descripcion

El Bono Estratégico 2014-2016 se configura como un incentivo a largo plazo
vinculado al desempefio de la Sociedad en relaciéon con determinados parametros,
durante el periodo de evaluacion descrito en el apartado 4 siguiente, relacionados con:

(a) La evolucion del beneficio neto consolidado. El objetivo es que el
crecimiento medio anual, tomando como base el cierre de 2014, sea del 4%. Se
entenderd que el objetivo no estd cumplido si dicho crecimiento no alcanza el 2%.

(b) La evolucion comparada del valor de la acciéon respecto del indice
Eurostoxx Utilities y de las acciones de los cinco principales competidores europeos
(ENEL, E.ON, RWE, EDF y GDF Suez). Se entenderé que el objetivo se ha cumplido si
la evolucion de la accion es, al menos, mejor que la de tres de las referencias.

(c) Mejora de la solidez financiera de la Sociedad, medida a través del ratio
FFO/Net Debt") >22 %.

2. Beneficiarios

El Bono Estratégico 2014-2016 esta dirigido a los consejeros ejecutivos, a los
altos directivos y a otros directivos de la Sociedad y su grupo que se incluyan en el
Bono Estratégico 2014-2016 durante su vigencia, en virtud de los acuerdos que, en

®) Fondos de las Operaciones/Deuda Neta.
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ejecucion de este, adopte el Consejo de Administracion, con un maximo de 350
beneficiarios.

3. Importe

Se asignard a cada beneficiario un niimero de “acciones tedricas” en el momento
del establecimiento del Bono Estratégico 2014-2016.

El nimero maximo de acciones a entregar al conjunto de los beneficiarios del
Bono Estratégico 2014-2016 sera de 19.000.000 de acciones, equivalentes al 0,3 % del
capital social en el momento de la adopcion de este acuerdo, correspondiendo al
conjunto de los consejeros ejecutivos un maximo de 2.200.000 acciones.

4. Plazo de duracion del Bono Estratégico 2014-2016

El Bono Estratégico 2014-2016 tiene un plazo de duracion de seis anos, de los que
el comprendido entre los ejercicios 2014 y 2016 constituird el periodo de evaluacion del
grado de desempefio en relacion con los parametros a los que se vincula el Bono
Estratégico 2014-2016 y el comprendido entre los ejercicios 2017 y 2019 su periodo de
liquidacion, que se producird mediante la entrega de acciones de forma diferida en
dichos tres afios.

5. Liquidacion

Finalizado el periodo de evaluacion, el Bono Estratégico 2014-2016 se devengara
anualmente en los afios 2017, 2018 y 2019. Cada devengo anual y su correspondiente
liquidacion deberan ser acordados por el Consejo de Administracion, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, quien valorara si procede confirmar o
cancelar, total o parcialmente, el devengo y la liquidacion correspondientes en cada
ejercicio, en caso de que se hubiera producido una circunstancia que, a posteriori,
obligara a una correccion de los parametros tenidos en consideracidon en la evaluacion
inicial.

6.  Delegacion de facultades

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, las
facultades necesarias para implementar, desarrollar, formalizar, ejecutar y liquidar el
Bono Estratégico 2014-2016, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos
documentos, publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de
efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento
de este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo
de Administracidn, con expresa facultad de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) Designar a los beneficiarios del Bono Estratégico 2014-2016, ya sea en el
momento de su establecimiento o con posterioridad, y determinar sus asignaciones
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iniciales de “acciones tedricas”, asi como revocar, en su caso, las designaciones y
asignaciones previamente realizadas, cuando resulte procedente.

(b) Fijar los términos y condiciones del Bono Estratégico 2014-2016 en todo lo
no previsto en este acuerdo, en el marco de los contratos vigentes con los consejeros
ejecutivos, altos directivos y otros beneficiarios, incluyendo, entre otros aspectos, los
supuestos de liquidacion anticipada del Bono Estratégico 2014-2016, y declarar el
cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso, se vincule dicha liquidacion
anticipada.

(c) Formalizar e implementar el Bono Estratégico 2014-2016 en la forma que
considere conveniente, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias para su mejor
ejecucion.

(d) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentos,
publicos o privados, sean necesarios o convenientes ante cualquier organismo publico o
privado para la implementacion y ejecucion del Bono Estratégico 2014-2016.

(e) Realizar cualquier actuacidon, declaracion o gestion ante cualquier
organismo, entidad o registro publico o privado para obtener cualquier autorizacion o
verificacion necesaria para la implementacion y ejecucion del Bono Estratégico 2014-
2016.

(f) Designar, en su caso, la entidad o entidades bancarias que deban prestar sus
servicios a la Sociedad en relaciéon con la formalizacién y administracion del Bono
Estratégico 2014-2016 y negociar, pactar y suscribir los correspondientes contratos con
la entidad o entidades bancarias asi seleccionadas, asi como aquellos otros contratos o
acuerdos que sean convenientes con cualesquiera otras entidades y, en su caso, con los
beneficiarios, para la implementacion y ejecucion del Bono Estratégico 2014-2016, en
los términos y condiciones que estime adecuados.

(g) Evaluar el grado de desempeiio en relacion con los pardmetros a los que se
vincule el Bono Estratégico 2014-2016 y proceder a su liquidacion, para lo que podra
contar, en su caso, con el asesoramiento de un experto independiente.

(h) Y, en general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos
sean necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implementacion, desarrollo,
ejecucion, liquidacion y buen fin del Bono Estratégico 2014-2016.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda

delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Ratificacion del nombramiento por cooptacion vy reeleccion de doia
Georgina Yamilet Kessel Martinez como consejera de la Sociedad., con la
calificacion de consejera externa independiente.

ACUERDO

Ratificar el nombramiento de dofia Georgina Yamilet Kessel Martinez como
consejera designada por cooptacion en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion en la reunidn celebrada el 23 de abril de 2013, y reelegirla, a propuesta
de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro
afios y con la calificacion de consejera externa independiente.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion _al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de la
Sociedad y/o por parte de sus sociedades dependientes, en los términos previstos
por la legislacion vigente, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de Accionistas de 26 de
marzo de 2010.

ACUERDO

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Sociedades
Capital, para la adquisicion derivativa de acciones de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”) en las siguientes condiciones:

(a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o
indirectamente a través de sus sociedades dependientes en los mismos términos de este
acuerdo. Quedan excluidas de esta autorizacién las sociedades dependientes que
desarrollen actividades reguladas de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en la Ley 34/1988, de 7 de octubre, del Sector
de Hidrocarburos.

(b) Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa,
permuta o cualquier otra permitida por la ley.

(c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra
maxima permitida por la ley.

(d) Las adquisiciones no podran realizarse a precio superior del que resulte en
bolsa ni inferior al valor nominal de la accion.

(e) Esta autorizacidon se otorga por un plazo maximo de cinco afios desde la
adopcion de este acuerdo.

(f) Como consecuencia de la adquisicion de acciones, incluidas aquellas que la
Sociedad o la persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de la Sociedad
hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, el patrimonio neto resultante no
podra quedar reducido por debajo del importe del capital social més las reservas legal o
estatutariamente indisponibles, todo ello segin lo previsto en la letra b) del articulo
146.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como
consecuencia de esta autorizacion podran destinarse tanto a su enajenacion o
amortizacion como a la aplicaciéon de los sistemas retributivos contemplados en el
parrafo tercero de la letra a) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades Capital, asi
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como al desarrollo de programas que fomenten la participacion en el capital de la
Sociedad tales como, por ejemplo, planes de reinversion de dividendo, bonos de
fidelidad u otros instrumentos andlogos.

Este acuerdo revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion
para la adquisicion derivativa de acciones propias concedida al Consejo de
Administracion por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 26 de marzo de
2010.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Modificacion de los Estatutos Sociales.

ACUERDO

A.- Modificacion del articulo 34.5 de los Estatutos Sociales para
introducir mejoras técnicas en su redaccion.

Modificar el articulo 34.5 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo,
tendra la siguiente redaccion:

“5.  En particular, el Consejo de Administracion se ocupard, actuando por propia
iniciativa o a propuesta del organo interno correspondiente, de las cuestiones que
con cardcter enunciativo se enumeran a continuacion:

4)

B)

En relacion con la Junta General de Accionistas:

a)
b)

¢)

d)

g

Convocar la Junta General de Accionistas.

Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los
Estatutos Sociales.

Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de su
reglamento.

Someter a la Junta General de Accionistas la transformacion de la
Sociedad en una compaiiia holding, mediante “filializacion” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque

esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

Someter a la Junta General de Accionistas las operaciones de
adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales cuando
entrarien una modificacion efectiva del objeto social.

Proponer a la Junta General de Accionistas la aprobacion de las
operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la

Sociedad.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General de Accionistas
y ejercer cualesquiera funciones que esta le haya encomendado.

En relacion con la organizacion del Consejo de Administracion y la
delegacion de facultades y apoderamientos:

a)

Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion.
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D)

b)

Definir la estructura de poderes generales a otorgar por el Consejo
de Administracion o por los organos delegados de administracion.

En relacion con la informacion a suministrar por la Sociedad:

a)

b)

Dirigir el suministro de informacion de la Sociedad a los accionistas
vy los mercados en general, conforme a los criterios de igualdad,
transparencia y veracidad.

Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anuales
y el informe de gestion consolidados, y la informacion financiera que,
por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periodicamente, cuidando de que tales documentos muestren la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la ley.

Aprobar el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad, asi
como el informe o memoria anual de sostenibilidad, el informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros y cualquier otro que se
considere recomendable por el Consejo de Administracion para
mejorar la informacion de accionistas e inversores o sea exigido por
la normativa aplicable en cada momento.

En relacion con los consejeros y altos directivos:

a)

b)

d)

Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o separacion de
consejeros.

Designar 'y renovar los cargos internos del Consejo de
Administracion y los miembros y cargos de las comisiones
constituidas en el seno del Consejo de Administracion.

Fijar, de conformidad con los Estatutos Sociales y dentro de los
limites que estos establezcan, la Politica de retribuciones de los
consejeros y su retribucion. En el caso de consejeros ejecutivos, el
Consejo de Administracion fijara la retribucion adicional que les
corresponda por sus funciones ejecutivas y demas condiciones basicas
que deban respetar sus contratos.

Aprobar, a propuesta del presidente del Consejo de Administracion o
del consejero delegado, la definicion y modificacion del organigrama
de la Sociedad, el nombramiento y la destitucion de los altos
directivos de la Sociedad, asi como fijar sus eventuales
compensaciones o indemnizaciones para el caso de separacion.
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E)

Como excepcion a lo anterior, partiendo de la propuesta que formule
al efecto el presidente del Consejo de Administracion, correspondera
a la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo elevar, en su
caso, una propuesta informada al Consejo de Administracion sobre la
seleccién, el nombramiento o la separacién del director del Area de
Auditoria Interna.

Tendran la consideracion de altos directivos aquellos que tengan
dependencia directa del Consejo de Administracion, de su presidente
o del consejero delegado de la Sociedad y, en todo caso, el director
del Area de Auditoria Interna, asi como cualquier otro directivo a
quien el Consejo de Administracion reconozca tal condicion.

Aprobar la Politica de retribuciones de los altos directivos asi como
las condiciones basicas de sus contratos, partiendo para ello de la
propuesta que el presidente del Consejo de Administracion o el
consejero delegado realicen a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones para su informe y elevacion al Consejo de
Administracion.

Regular, analizar y decidir sobre los eventuales conflictos de interés y
operaciones vinculadas de la Sociedad con sus consejeros y altos
directivos asi como con las personas vinculadas a ellos.

Otras competencias.

a)

b)

d)

Formular la politica de remuneracion del accionista y efectuar las
correspondientes propuestas de acuerdo a la Junta General de
Accionistas sobre la aplicacion del resultado y otras modalidades de
remuneracion del accionista, asi como acordar el pago, en su caso, de
cantidades a cuenta de dividendos.

Tomar razon de las operaciones de fusion, escision, concentracion o
cesion global de activo y pasivo que afecten a cualquiera de las
sociedades relevantes del Grupo.

Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva
Delegada, el presidente del Consejo de Administracion, el consejero
delegado, el consejero independiente especialmente facultado o las
comisiones del Consejo de Administracion.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su
competencia, el propio Consejo de Administracion considere de
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interés para la Sociedad o que el Reglamento del Consejo de
Administracion reserve para el organo en pleno.”

B.- Modificacion del articulo 44.3 de los Estatutos Sociales para fijar en
cuatro anos el plazo maximo de duracion del cargo de presidente de la Comision
de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Modificar el articulo 44.3 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo,
tendra la siguiente redaccion:

“3.  El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo de entre los consejeros independientes que
formen parte de la misma, y a su secretario, que no necesitara ser consejero. El
cargo de presidente de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo se
ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) anos, al término del cual no podra
ser reelegido hasta pasado, al menos, un ano desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro de la comision.”
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PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de una reduccion de capital social mediante la amortizacion de
91.305.304 acciones propias en cartera de IBERDROLA, S.A. representativas del
1.433 % del capital social, v la adquisicion de un maximo de 42.161.696 acciones de
la_Sociedad, representativas del 0,662 % del capital social, a través de un
programa de recompra para su_ amortizacion. Delegacion de facultades en el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, incluyendo, entre
otras cuestiones, las facultades de dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos
Sociales vy de solicitar la exclusion de la cotizacion v la cancelacion de los registros
contables de las acciones que sean amortizadas.

ACUERDO

1. Reduccion de capital social mediante la amortizacion tanto de acciones
propias en cartera como de acciones propias adquiridas a través de un
programa de recompra para su amortizacion

Reducir el capital social de IBERDROLA, S.A. (Ia “Sociedad”) en la cuantia que
resulte de la suma de:

(1) 68.478.978,00 euros, mediante la amortizacion de 91.305.304 acciones
propias en cartera de 0,75 euros de valor nominal cada una, adquiridas al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de marzo de
2010 bajo el punto octavo del orden del dia y dentro de los limites previstos en los
articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital (la “Autocartera
Existente”); y

(i) el valor nominal agregado, con el maximo de 31.621.272,00 euros, de las
acciones propias, de 0,75 euros de valor nominal cada una, con el méaximo de
42.161.696 acciones propias, que sean adquiridas para su amortizacion a través del
programa de recompra aprobado por el Consejo de Administracion el 18 de febrero de
2014 al amparo del Reglamento (CE) n°® 2273/2003, de la Comision, de 22 de diciembre
de 2003 y vigente, como maximo, hasta el 31 de mayo de 2014 (el “Programa de
Recompra”).

En consecuencia, la cifra maxima de la reduccion de capital (la “Reduccion de
Capital”) serd de 100.100.250,00 euros, mediante la amortizaciéon de un maximo de
133.467.000 acciones propias de 0,75 euros de valor nominal cada una, representativas,
como maximo, del 2,094 % del capital social en el momento de la adopcion de este
acuerdo.

De acuerdo con lo que se expone a continuacion, la cifra definitiva de la reduccion
quedara fijada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en funcidon del numero
definitivo de acciones que se adquieran a los accionistas en el marco del Programa de
Recompra.

-33-



2.  Procedimiento para la adquisicion de las acciones que seran amortizadas al
amparo del Programa de Recompra

Sin perjuicio de la Autocartera Existente, y en virtud de lo dispuesto en el acuerdo
del Consejo de Administracion adoptado en su reunion de 18 de febrero de 2014, la
Sociedad podra adquirir en ejecucion del Programa de Recompra dirigido a todos los
accionistas, para su amortizaciéon, un numero maximo de 42.161.696 acciones de la
Sociedad de 0,75 euros de valor nominal cada una, representativas del 0,662 % del
capital social de la Sociedad a la fecha de este acuerdo, cantidad que se encuentra dentro
de los limites legales.

Conforme a lo previsto en el referido acuerdo del Consejo de Administracion, la
adquisicion de las acciones se efectuard en las condiciones de precio y volumen
establecidas en el articulo 5 del Reglamento (CE) n°® 2273/2003, de la Comision, de 22
de diciembre de 2003.

En virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 340.3 de la Ley de
Sociedades de Capital, si la Sociedad no llegara a adquirir el nimero méximo de
42.161.696 acciones de la Sociedad de 0,75 euros de valor nominal cada una al amparo
del Programa de Recompra, se entendera que el capital queda reducido en la suma de
(i) la cuantia correspondiente a la Autocartera Existente mas (ii) la cantidad
correspondiente a las acciones efectivamente adquiridas al amparo del Programa de
Recompra.

En consecuencia, la adquisicion de las acciones se realizard en los términos
previstos en los articulos 144.a) y 338 a 342 de la Ley de Sociedades de Capital, en lo
que resulten aplicables, en el articulo 12.2 del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, y
en el Reglamento (CE) n°® 2273/2003, de la Comision, de 22 de diciembre de 2003, sin
que sea necesaria la formulacion de una oferta publica de adquisicion sobre las acciones
de la Sociedad que se pretenden amortizar.

3.  Procedimiento para la reduccion y reservas con cargo a las cuales se realiza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 342 de la Ley de Sociedades de
Capital, las acciones adquiridas al amparo del Programa de Recompra deberan ser
amortizadas por la Sociedad dentro del plazo del mes siguiente a la finalizacion de
dicho programa. En consecuencia, la Reduccion de Capital debera ser ejecutada dentro
del plazo del mes siguiente a la finalizacion del Programa de Recompra.

La Reduccion de Capital no entrafia devolucidon de aportaciones por ser la propia
Sociedad la titular de las acciones que se amorticen en el momento de la reduccion, y se
realizard con cargo a reservas de libre disposicion, mediante la dotacion de una reserva
por capital amortizado por un importe igual al valor nominal de las acciones
amortizadas, de la que solo sera posible disponer con los mismos requisitos que los
exigidos para la reduccion del capital social, en aplicacion de lo previsto en el articulo
335. ¢) de la Ley de Sociedades de Capital.
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En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto, los acreedores de la
Sociedad no tendran el derecho de oposicion al que se refiere el articulo 334 de la Ley
de Sociedades de Capital en relacion con la Reduccion de Capital.

4. Ratificacion de acuerdos del Consejo de Administracion

Ratificar los acuerdos del Consejo de Administracion relativos a la aprobacion del
Programa de Recompra y a la fijacion de sus términos y condiciones, incluyendo la
fijacion del nimero maximo de acciones que seran adquiridas y el periodo de vigencia,
asi como la realizacion, hasta la fecha, de las actuaciones, declaraciones y gestiones
relativas a la comunicacion publica del Programa de Recompra.

5.  Delegacion de facultades

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion,
las facultades necesarias para que, en un plazo no superior a un mes desde la
finalizacion del Programa de Recompra, proceda a la ejecucion de este acuerdo,
pudiendo determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en este
acuerdo o que sean consecuencia de ¢él. En particular, y a titulo meramente ilustrativo,
se delegan en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, las
siguientes facultades:

(a) Modificar el niimero maximo de acciones que puedan ser objeto de
recompra por la Sociedad, dentro de los limites establecidos en este acuerdo y en la ley,
asi como cualesquiera otras condiciones del Programa de Recompra, todo ello de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (CE) n® 2273/2003, de la Comision, de
22 de diciembre de 2003.

(b) Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean
precisas en relacion con la comunicacion publica del Programa de Recompra y con las
actuaciones que, en su caso, corresponda realizar ante los reguladores y Bolsas de
Valores espafiolas; negociar, pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos,
compromisos O instrucciones sean necesarios o convenientes para el mejor fin del
Programa de Recompra.

(c) Llevar a cabo la publicacion de los anuncios legalmente exigidos, proceder
a la adquisicion de las acciones a través del Programa de Recompra y, en el plazo de un
mes desde la finalizacion del Programa de Recompra, a su amortizacion en los términos
aqui acordados.

(d) Declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital acordada fijando, a
estos efectos, el nimero definitivo de acciones que deberan ser amortizadas y, por tanto,
el importe en que deba reducirse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las
reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas.
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(e) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la Reduccion de Capital.

(f)  Fijar la cifra definitiva de la Reduccion de Capital en atencion a lo previsto
en este acuerdo y establecer cualesquiera otras circunstancias precisas para llevarlo a
efecto, todo ello de conformidad con las condiciones antes sefialadas.

(g) Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los
documentos que sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se
haya producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
escritura de reduccion de capital correspondiente a la Reduccion de Capital y su
inscripcidn en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion de las
acciones amortizadas en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través
del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacion de los
correspondientes registros contables.

(h) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar
y formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos
o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.
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PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion _de facultades para la formalizaciéon y ejecucion de todos los
acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas, para su elevacion a
instrumento publico v para su interpretacion, subsanacion, complemento,
desarrollo e inscripcion.

ACUERDO

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al
Consejo de Administracion, que podra delegar indistintamente en la Comision Ejecutiva
Delegada, en el presidente y consejero delegado, don José Ignacio Sanchez Galén, y en
el secretario general y del Consejo de Administracion, don Julidan Martinez-Simancas
Sanchez, con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho, para ejecutar los
anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:

(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos
adoptados por esta Junta General de Accionistas o los que se produjeran en cuantas
escrituras y documentos se otorgaran en su ejecucion y, de modo particular, cuantas
omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de estos
acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, al Registro de la Propiedad, a la
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, al Registro Nacional de Asociaciones, al
Registro de Fundaciones de Competencia Estatal o, en su caso, a los registros
territoriales de asociaciones y fundaciones de las comunidades autonomas que
corresponda o a cualesquiera otros.

(b) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de Accionistas,
realizando cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes a dicho fin
y otorgando cuantos documentos publicos o privados se estimaran necesarios o
convenientes para la mas plena eficacia de estos acuerdos.

(c) Delegar en uno o en varios de sus miembros todas o parte de las facultades
que estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracioén y de
cuantas le han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de Accionistas, de
modo conjunto o solidario.

(d) Determinar, en definitiva, todas las demds circunstancias que fueran
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueran pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de
Accionistas.
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PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2013.

ACUERDO

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros correspondiente al ejercicio 2013, cuyo texto integro se puso a disposicion
de los accionistas junto con el resto de la documentacion relativa a la Junta General de
Accionistas desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria.
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INFORMES DE LOS ADMINISTRADORES



INFORME QUE_FORMULA EL_CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE LLEVAR A
CABO DOS AUMENTOS DE CAPITAL LIBERADOS RELATIVAS AL PUNTO
SEXTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 28 Y 29 DE MARZO DE
2014 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de IBERDROLA, S.A.
(la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 296 de la Ley de
Sociedades de Capital para justificar las dos propuestas de aumento de capital social
liberado mediante la emisién de nuevas acciones con cargo a reservas que se someten a

la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto sexto -apartados A y B-
del orden del dia.

En virtud de los referidos articulos, el Consejo de Administracion debe formular
un informe con la justificacion de las propuestas que se someten a la Junta General de
Accionistas, en la medida en que la aprobacion de cada uno de los aumentos y su
ejecucion supone necesariamente la modificacion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales, relativo al capital social.

Dado que los dos aumentos de capital liberados responden a la misma finalidad y
se instrumentan de forma idéntica, este informe recoge la justificacion de ambas
propuestas. Para facilitar a los accionistas la comprension de la operacion que motiva
las propuestas se ofrece, en primer lugar, una exposicion de la finalidad y justificacion
de ambos aumentos. A continuacién, se describen sus principales términos y
condiciones. Finalmente, se incluyen las propuestas de acuerdo que se someten a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas.

2. Finalidad v justificacion de las propuestas

2.1 Finalidad de las propuestas

Tradicionalmente, la Sociedad ha venido retribuyendo a sus accionistas mediante
el pago de dividendos en efectivo y tiene la intencién de mantener una politica que
permita al accionista, si asi lo desea, seguir percibiendo la totalidad de su retribucion en
dinero. No obstante lo anterior, con objeto de mejorar su politica de pago de dividendos,
en el afio 2010 la Sociedad ofrecié por primera vez a sus accionistas una opcion
(denominada “Iberdrola Dividendo Flexible”) que les permitid recibir, alternativamente,
acciones liberadas de la Sociedad, beneficiandose de un tratamiento fiscal favorable,
pero sin limitar su posibilidad de percibir en dinero un importe equivalente al pago del
dividendo. Dicha férmula fue repetida en 2011, 2012 y 2013. Dada su buena acogida, la
Sociedad ha decidido volver a ofrecer este afo la misma posibilidad.



De este modo, la finalidad de los aumentos de capital liberados que se proponen a
la Junta General de Accionistas y que constituyen el objeto de este informe es ofrecer a
todos los accionistas de la Sociedad acciones liberadas de nueva emision o,
eventualmente y mediante la transmision a la Sociedad de los derechos de asignacion
gratuita que estos reciban por las acciones que posean (tal y como se indica en el
apartado 2.2 siguiente), obtener como minimo un valor equivalente a los tradicionales
pagos de dividendos en efectivo, sin alterar por ello la politica de retribucion a los
accionistas. A su vez, los accionistas de la Sociedad tendrian, bajo este sistema, la
opcidon de monetizar sus derechos de asignacion gratuita mediante su transmision en el
mercado, sin que en este caso tuviesen derecho a recibir un precio fijo garantizado.

2.2 Estructura de las propuestas

Las propuestas que se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
bajo el punto sexto -apartados A y B- del orden del dia, consistentes en ofrecer a los
accionistas de la Sociedad la opcion de recibir, a su eleccion, acciones liberadas o un
importe en dinero como minimo equivalente, en ambos supuestos, al pago de los
dividendos que, en su caso, les hubiese correspondido recibir (la “Opcién’), han sido
estructuradas mediante dos aumentos de capital social con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital (cada aumento de capital social
sera referido como un “Aumento de Capital” y, conjuntamente, como los “Aumentos
de Capital”). Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la distribucion de un
dividendo en efectivo en los términos propuestos para su aprobacion por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad bajo el punto quinto del orden del dia.

A pesar de que los Aumentos de Capital obedecen a la finalidad descrita, cada uno
de ellos es independiente del otro, de modo que cada Aumento de Capital se ejecutaria
en fechas distintas y la Sociedad podria, incluso, decidir no ejecutar uno o ambos, en
cuyo caso el correspondiente Aumento de Capital quedaria sin efecto conforme a lo
previsto en el apartado 3.7 siguiente.

Como se explica mas adelante, el numero total de acciones a emitir en cada
Aumento de Capital sera tal que la suma del valor de mercado de referencia de esas
acciones en el momento de su ejecucion (calculado segun el procedimiento que se
describe en este informe) ascendera a un maximo de 782 millones de euros en el primer
Aumento de Capital y de 897 millones de euros en el segundo Aumento de Capital.

Se prevé que el primer Aumento de Capital tenga lugar en fechas proximas al mes
de julio de 2014, mientras que el segundo Aumento de Capital estd previsto que tenga
lugar en fechas cercanas al mes de enero de 2015.

En cada una de las dos fechas en las que el Consejo de Administracion (con
expresa facultad de sustitucion) decida ejecutar un Aumento de Capital:

(a) Los accionistas de la Sociedad recibirdn un derecho de asignacion
gratuita por cada accidén que posean en ese momento. Estos derechos seran negociables
y, por tanto, podran ser transmitidos en las mismas condiciones que las acciones de las
que deriven en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través



del Sistema de Interconexién Bursatil, durante un plazo de, al menos, quince dias
naturales, finalizado el cual los derechos se convertiran automaticamente en acciones de
nueva emision, que seran atribuidas a quienes, en ese momento, sean titulares de los
referidos derechos de asignacion gratuita.

Al igual que en ocasiones anteriores, y con la finalidad de ofrecer una alternativa
mas atractiva a los accionistas que decidan recibir acciones nuevas de la Sociedad o
vender sus derechos de asignacion gratuita en el mercado, se propone a la Junta General
de Accionistas aplicar un descuento sobre el precio de cotizacién tomado como
referencia para calcular el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
obtener una accion nueva; todo ello en consonancia con la practica llevada a cabo por
otras sociedades cotizadas europeas.

Ademas, al objeto de que los accionistas que decidan transmitir sus derechos de
asignacion gratuita a la Sociedad en virtud del compromiso de compra asumido por esta
no se vean perjudicados por la aplicacion de este descuento, la Sociedad garantizarad que
el Precio de Compra (segun este término se define posteriormente) nunca sea inferior a
aquel que hubieran recibido de no aplicar ningtin descuento.

De esta forma, el niimero concreto de acciones a emitir en cada Aumento de
Capital y, por tanto, el nimero de derechos necesarios para la asignacion de una accion
nueva dependeran de: (i) el precio de cotizacion de la accion de la Sociedad, tomado en
el momento en que se acuerde la ejecucion del Aumento de Capital, de conformidad con
el procedimiento que se describe en este informe y (ii) el tipo de descuento que el
Consejo de Administracion, en ejercicio de la facultad delegada por la Junta General de
Accionistas a su favor, con expresa facultad de sustitucidon, y en atencion a las
condiciones de mercado y al interés social, acuerde aplicar a los efectos del calculo de
las indicadas magnitudes y del Precio de Compra (segun este término se define
posteriormente) (el “Descuento”). El Descuento no podra ser inferior al 0 % ni superior
al 10 %. En adelante, el indicado precio de cotizacion de la accion de la Sociedad, una
vez le haya sido aplicado el Descuento, sera referido como el “Precio de Cotizacién” o
“PreCot”.

En todo caso, como se explica mas adelante, el nimero total de acciones a emitir
en cada Aumento de Capital serd tal que el valor de mercado de referencia de esas
acciones (calculado al Precio de Cotizacidon) no sera en ningun caso superior al Importe
de la Opcion (tal y como se define en el apartado 2.4 posterior) fijado para cada
Aumento de Capital (que en el caso del primer Aumento de Capital no podra exceder de
782 millones de euros y en el caso del segundo Aumento de Capital no podra exceder
de 897 millones de euros).

(b) En cada Aumento de Capital, la Sociedad asumird, en las condiciones que se
indican a continuacion, un compromiso irrevocable de compra de los referidos derechos
de asignacion gratuita a un precio fijo (el “Compromiso de Compra”). Este precio fijo
sera calculado con caracter previo a la apertura del periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita del Aumento de Capital correspondiente de
conformidad con lo previsto en el apartado 3.3 posterior. De esta forma, la Sociedad
garantiza a todos los accionistas la posibilidad de monetizar sus derechos en caso de que



no deseen recibir acciones nuevas.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad sera aquel que el
Consejo de Administracion de Iberdrola, en ejercicio de las facultades delegadas en su
favor por la Junta General de Accionistas (con expresa facultad de sustitucion) y en
atencion a las condiciones de mercado y al interés social, determine de entre las dos
alternativas siguientes:

(1) los derechos de asignacién gratuita recibidos por quienes aparezcan
legitimados en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) a
las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio de ejecucion de cada
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil; con exclusion de
aquellos derechos que hayan sido objeto de transmision en el mercado; o

(11) todos los derechos de asignacion gratuita, con independencia de que sus
titulares los hayan recibido gratuitamente de la Sociedad por ser accionistas en el
momento de su asignacion o de que los hayan adquirido en el mercado.

Por tanto, con ocasiéon de cada Aumento de Capital, los accionistas tendran la
., . ., 1
opcidn, a su libre eleccion, de :

(a) No transmitir sus derechos de asignacion gratuita. En tal caso, al final de
cada periodo de negociacion, el accionista recibird el numero de acciones nuevas —en
la proporcidn que le corresponda— totalmente liberadas.

(b) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita a la
Sociedad en virtud del Compromiso de Compra a un precio fijo garantizado para ese
Aumento de Capital. De esta forma, el accionista optaria por monetizar sus derechos y
percibir un importe como minimo equivalente al pago del dividendo que en su caso la
Sociedad hubiera procedido a repartir.

(¢) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado. En este caso, el accionista también optaria por monetizar sus derechos, si bien
en este supuesto no recibiria un precio fijo garantizado, sino que la contraprestacion por
los derechos dependeria de las condiciones del mercado en general, y del precio de
cotizacion de los referidos derechos en particular.

En cada Aumento de Capital, los accionistas de la Sociedad podran combinar
cualquiera de las alternativas mencionadas en los apartados (a) a (c) anteriores. Téngase
en cuenta, en este sentido, que: (i) el tratamiento fiscal de las referidas alternativas es
diferente y (ii) el analisis sobre la conveniencia de acogerse a cada una de estas
opciones puede verse afectado por el Descuento que el Consejo de Administracion, en
ejercicio de la facultad delegada por la Junta General de Accionistas a su favor (con

Las opciones disponibles para los titulares de ADRs (en los Estados Unidos de América) y de
CDiIs (en el Reino Unido) podran presentar particularidades respecto de las opciones aqui descritas
en atencion a los términos y condiciones aplicables a los programas en los que los indicados
titulares participen.



expresa facultad de sustitucion), acuerde aplicar a los efectos del calculo del nimero de
derechos necesarios para la asignacién de una accion nueva y del Precio de Compra
(segun este término se define posteriormente) en cada Aumento de Capital.

2.3 Coordinacion con la distribucion de dividendos en efectivo

Como se ha sefialado, dentro del plazo de un afio desde la fecha en que la Junta
General de Accionistas adopte el acuerdo aqui propuesto, y sujeto a que las condiciones
legales y financieras aplicables en cada momento asi lo aconsejen, la Sociedad podria
proceder a poner en practica nuevamente el sistema de retribucion al accionista
denominado “Iberdrola Dividendo Flexible”, sustituyendo el pago tradicional de
dividendos en efectivo por uno o dos aumentos de capital liberados, manteniendo, en
todo caso, la posibilidad de que el accionista, a su eleccion, obtenga un importe en
dinero como minimo equivalente a la totalidad de su habitual retribucion en dinero (a
través de la Opcion, tal y como este término se ha definido en el apartado 2.2 anterior).
De esta forma, la Sociedad quiere garantizar que el accionista que asi lo desee perciba
en dinero un importe como minimo equivalente a lo que podrian haber sido los
tradicionales pagos del dividendo.

No obstante, lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la distribucién de un
dividendo en efectivo que, en su caso, serd aprobada por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad bajo el punto quinto del orden del dia.

2.4 Importe de la Opcion de cada Aumento de Capital

La estructura de las propuestas consiste en ofrecer al accionista acciones liberadas
en una o dos ocasiones durante el plazo de un afio desde la fecha de aprobacion de las
propuestas de acuerdo por la Junta General de Accionistas y sujeto a que las
condiciones legales y financieras vigentes en cada momento asi lo aconsejen.

El valor de mercado agregado de las acciones liberadas que se emitan en los
Aumentos de Capital, calculado sobre la base del Precio de Cotizacién vigente al
ejecutarse cada uno de ellos, serd fijado por el Consejo de Administracion (o el drgano
en el que este delegue) y ascendera a un importe maximo de 782 millones de euros en el
primer Aumento de Capital y de 897 millones de euros en el segundo Aumento de
Capital (respectivamente, el “Importe de la Opcién” de cada Aumento de Capital).

El Importe de la Opcion de cada Aumento de Capital serd fijado y hecho publico
de acuerdo con lo previsto en el apartado 3.1 posterior.

3. Principales términos v condiciones de los Aumentos de Capital

A continuacion se describen los principales términos y condiciones de los
Aumentos de Capital.



3.1 Importe nominal de los Aumentos de Capital, nimero de acciones a
emitir, numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de
una accion nueva y Descuento

El importe nominal de cada Aumento de Capital serd el resultado de multiplicar el
numero de nuevas acciones a emitir en cada uno de ellos por el valor nominal de las
acciones de la Sociedad (setenta y cinco céntimos de euro por accion). Los Aumentos
de Capital se realizaran, por tanto, a la par, sin prima de emision.

A su vez, el nimero de acciones a emitir en cada Aumento de Capital serd el
resultado de dividir el Importe de la Opcion correspondiente entre el Precio de
Cotizacion aplicable en cada aumento.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el Precio de Cotizacion o PreCot de
cada Aumento de Capital serd el resultado de aplicar el Descuento (que no podra ser
inferior al 0 % ni superior al 10 %) a la media aritmética de los precios medios
ponderados de cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia en las cinco sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo
de Administracion (o del organo en el que este delegue) en el que se determine el
numero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la asignacion de una accion
nueva, asi como el Precio de Compra (segin este término se define a continuacion),
redondeado a la milésima de euro més cercana.

El Descuento concreto que se aplique en cada Aumento de Capital serd acordado
por el Consejo de Administracion de la Sociedad, en ejercicio de la facultad delegada en
su favor por la Junta General de Accionistas (con expresa facultad de sustitucion), en
atencion a las condiciones de mercado y al interés social.

El numero asi calculado sera objeto del correspondiente redondeo para obtener un
numero entero de acciones y una relacion de conversion de derechos por acciones
también entera. Adicionalmente, y a estos mismos efectos, la Sociedad, o una sociedad
de su grupo que sea titular de acciones de la Sociedad, renunciard a los derechos de
asignacion gratuita que corresponda de conformidad con lo indicado en el apartado 3.2
siguiente.

En concreto, en el momento en que se decida ejecutar cada Aumento de Capital,
el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) determinara el
nimero de acciones nuevas a emitir y, por tanto, el importe nominal del Aumento de
Capital de que se trate y el numero de derechos de asignacion gratuita necesario para la
asignacion de una accidon nueva, aplicando la siguiente formula (redondeando el
resultado al nimero entero inmediatamente inferior):

NAN = NTAcc / Nim. derechos? ‘

NAN = Numero de acciones nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el Consejo
de Administracion o el érgano en el que delegue acuerde llevar a efecto cada Aumento de
Capital; y



Se adjunta como Anexo un ejemplo de calculo del nimero maximo de acciones
nuevas a emitir en el primer Aumento de Capital, del importe nominal maximo del
referido aumento, del nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accidén nueva y del Precio de Compra (tal y como este término se
define posteriormente). El Anexo contempla dos escenarios alternativos: (i) aquel
correspondiente a la aplicaciéon de un Descuento del 0 % y (ii) aquel correspondiente a
la aplicacion de un Descuento del 10 %.

El Importe de la Opcién de cada Aumento de Capital serd hecho publico mediante
una comunicacion de hecho relevante que se remitirda a la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

3.2 Derechos de asignacion gratuita

En cada Aumento de Capital, cada accion en circulacion otorgard a su titular un
derecho de asignacion gratuita.

El niimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accién
nueva en cada Aumento de Capital sera determinado automaticamente segin la
proporcién existente entre el nimero de acciones de Iberdrola en circulacion en la fecha
de ejecucion del Aumento de Capital de que se trate (NTAcc) y el numero provisional
de acciones nuevas, calculado de acuerdo con la féormula establecida en el apartado 3.1
anterior. En concreto, los titulares de derechos de asignacion gratuita tendran derecho a
recibir una accién nueva a cambio del numero de derechos de asignacion gratuita de los
que sean titulares, que se determinara de acuerdo con lo previsto en el apartado 3.1
anterior.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién nueva (Num. derechos) multiplicado por el numero de
acciones nuevas a emitir (NAN) resultara en un nimero inferior al nimero de acciones
de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital de que se
trate, la Sociedad (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de
la Sociedad) renunciard a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras a los solos efectos de que el nimero de acciones nuevas
sea un numero entero y no una fraccion. En tal caso, se producird una asignacion
incompleta del Aumento de Capital de que se trate, ampliandose el capital social
exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de asignacion gratuita
respecto de los que no se haya producido renuncia (a cuyos efectos debera asimismo
considerarse lo dispuesto en el apartado 3.3 posterior), de acuerdo con lo establecido en
el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una accion nueva en el Aumento de Capital de que se trate, que sera el que resulte de la
aplicacion de la siguiente formula, redondeado al nimero entero superior:

[Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs. |

donde,

|N1'1m. provisional accs. = Importe de la Opcion / PreCot|




Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a quienes aparezcan legitimados
en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23:59
horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio de ejecucién de cada Aumento de
Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
podran ser negociados durante el plazo que determine el Consejo de Administracion
(con expresa facultad de sustitucion), con un minimo de quince dias naturales,
comenzando el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de ejecucién de cada
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido
plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en
la proporcion necesaria para recibir acciones nuevas:.

3.3 Compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita

Como se ha explicado anteriormente, con ocasion de la ejecucion de cada
Aumento de Capital, la Sociedad asumira el compromiso irrevocable de compra de los
derechos de asignacion gratuita (tal y como se ha definido, el “Compromiso de
Compra”) en las condiciones descritas en el apartado 2.2 (b) anterior. De esta forma,
los accionistas tendran garantizada la posibilidad de vender sus derechos a la Sociedad,
recibiendo, a su eleccion, toda o parte de la Opcion en efectivo. E1 Compromiso de
Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de
negociacion de derechos de asignacion gratuita, que se determine para cada Aumento de
Capital por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion).

A estos efectos, se autoriza a la Sociedad para adquirir tales derechos de
asignacion gratuita, con el limite maximo del total de los derechos que se emitan en
cada Aumento de Capital, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales
que resulten de aplicacion en cada momento. El precio de compra en virtud del
Compromiso de Compra serd fijo y distinto para cada Aumento de Capital y sera
calculado con caracter previo a la apertura del periodo de negociacion de los derechos
de asignacion gratuita correspondiente de acuerdo con la siguiente férmula (en la que se
aplicaran las definiciones establecidas en el apartado 3.1 anterior), redondeado a la
milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la
milésima de euro inmediatamente superior (el “Precio de Compra”):

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos + 1) |

Los accionistas que no dispongan de un numero de derechos de asignacion gratuita suficiente para
recibir una accién nueva en cada Aumento de Capital podran: (a) adquirir en el mercado un
nimero suficiente de derechos de asignacion gratuita para que, sumados a los que ya posean, les
otorguen el derecho a recibir una accion nueva; (b) transmitir la totalidad o parte de sus derechos
de asignacion gratuita a la Sociedad en virtud del Compromiso de Compra a un precio fijo
garantizado; o (c) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado (sin que en este caso tengan derecho a recibir un precio fijo garantizado, sino que la
contraprestacion por sus derechos dependera de las condiciones del mercado en general y del
precio de cotizacion de los derechos de asignacion gratuita en particular).



En cada Aumento de Capital, la Sociedad garantizara a los titulares de derechos
de asignacion gratuita que decidan transmitirle sus derechos en virtud del Compromiso
de Compra que el Precio de Compra que obtengan nunca sera inferior que aquel que
resultaria en caso de que no se aplicara ningun Descuento.

En consecuencia, en caso de que el Descuento que se aplique fuera distinto de
cero, el término “Precio de Compra” se correspondera con la mayor de las siguientes
cantidades: (a) el Precio de Compra calculado conforme a la féormula anterior y (b)
aquel que resulte de aplicar las formulas matematicas descritas en este apartado y en el
apartado 3.1 anterior asumiendo un Descuento del 0 % a los exclusivos efectos del
calculo del Precio de Compra.

El Precio de Compra definitivo asi calculado sera hecho publico en el momento
en que se acuerde ejecutar cada Aumento de Capital.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizard en cada Aumento de Capital con
cargo a las reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta previsto que en cada Aumento de Capital la Sociedad renuncie a las acciones
nuevas que correspondan a los derechos de asignacidon gratuita que haya adquirido en
aplicacion del Compromiso de Compra. En tal caso, se producird una asignacion
incompleta del Aumento de Capital de que se trate, ampliandose el capital social
exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de asignacion gratuita
respecto de los que no se haya producido renuncia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

3.4 Derechos de las acciones nuevas

Las acciones nuevas que se emitan en cada Aumento de Capital serdn acciones
ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de valor nominal cada una, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable se atribuira a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y
a sus entidades participantes.

Las acciones nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a
partir de la fecha en que cada Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.
En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de esa fecha.

Los Aumentos de Capital se efectuaran libres de gastos y de comisiones en cuanto
a la asignacion de las nuevas acciones emitidas. La Sociedad asumird los gastos de
emision, suscripcion, puesta en circulacion, admision a cotizacion y demads relacionados
con los Aumentos de Capital.



Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas de la Sociedad deben tener en cuenta
que las entidades participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) en las que
tengan depositadas sus acciones podran establecer, de acuerdo con la legislacion
vigente, las comisiones y los gastos repercutibles en concepto de administracion que
libremente determinen, derivados del mantenimiento de los valores en los registros
contables. Asimismo, las referidas entidades participantes podran establecer, de acuerdo
con la legislacion vigente, las comisiones y gastos repercutibles en concepto de
tramitacion de 6rdenes de compra y venta de derechos de asignacién gratuita que
libremente determinen.

3.5 Balance y reservas con cargo a las que se realizan los Aumentos de
Capital

El balance que sirve de base a los Aumentos de Capital es el correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2013, que ha sido auditado por Ernst &
Young, S.L. y que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el
punto primero de su orden del dia.

Los Aumentos de Capital se realizaran integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de la
ejecucion de cada uno de ellos, el Consejo de Administracioén (con expresa facultad de
sustitucion), determinard la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s)
conforme al balance que sirve de base a la operacion.

3.6 Régimen fiscal

Con motivo de la puesta en marcha del sistema “Iberdrola Dividendo Flexible”, la
Sociedad formuld una consulta vinculante a la Direccion General de Tributos (la
“DGT?”) sobre el régimen fiscal aplicable en Espafia a sus accionistas que se presentod
ante el referido organismo el dia 23 de noviembre de 2009. Dicha consulta fue objeto de
contestacion por parte de la DGT el 27 de abril de 2010 y, a su vez, fue objeto de
aclaracion por la DGT —a instancias de la Sociedad— el 1 de octubre de 2010.

De la contestacion a la indicada consulta se desprende que el referido tratamiento
es el siguiente (el cual no se ha visto modificado desde la fecha de emisién de la
mencionada contestacion para los accionistas residentes en territorio comuin y los no
residentes; si bien debe tenerse en cuenta que los Territorios Historicos del Pais Vasco
han modificado sus normas forales del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(“IRPF”), cubriendo este tipo de operaciones):

De conformidad con la normativa fiscal espafiola, tanto en territorio comin como
en los Territorios Historicos del Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra, los
accionistas que opten por recibir acciones nuevas como consecuencia de los Aumentos
de Capital no estaran sujetos a tributacion a efectos del IRPF, del Impuesto sobre
Sociedades (“IS”) ni del Impuesto sobre la Renta de no Residentes (“IRNR”), tanto si
actan a través de establecimiento permanente en Espafia como si no, ni se les aplicara
retencion o ingreso a cuenta alguno.
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El valor de adquisicion para estos accionistas, tanto de las acciones nuevas
recibidas como consecuencia de cada Aumento de Capital como de las acciones de las
que procedan, resultara de repartir el coste de adquisicion total entre el nimero de
titulos, tanto los antiguos como los liberados que correspondan. La antigiiedad de tales
acciones liberadas para estos accionistas sera la que corresponda a las acciones de las
que procedan. Consecuentemente, en caso de una posterior transmision, la renta que se
obtenga se calculara por referencia a este nuevo valor.

En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacion gratuita
en el mercado, el importe obtenido en la transmision al mercado de dichos derechos
tendra el régimen fiscal que se indica a continuacion:

. En el IRPF y en el IRNR para no residentes sin establecimiento permanente
en Espafia, el importe obtenido en la transmision en el mercado de los derechos de
asignacion gratuita sigue el mismo régimen establecido por la normativa fiscal para los
derechos de suscripcion preferente. En consecuencia, el importe obtenido en la
transmision de los derechos de asignacion gratuita disminuye el valor de adquisicion a
efectos fiscales de las acciones de las que deriven dichos derechos.

De esta forma, si el importe obtenido en dicha transmision fuese superior al valor
de adquisicion de los valores de los cuales proceden, la diferencia tendra la
consideracion de ganancia patrimonial para el transmitente en el periodo impositivo en
que se produzca la transmision, todo ello sin perjuicio de la potencial aplicacion a los
sujetos pasivos del IRNR sin establecimiento permanente de los convenios para evitar la
doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de Impuestos sobre la Renta
suscritos por Espaia y a los que pudieran tener derecho.

Para los accionistas personas fisicas residentes en los Territorios Histdricos del
Pais Vasco, el importe obtenido en la transmision de los derechos de asignacion gratuita
tiene la consideracion de ganancia patrimonial.

. En el IS y en el IRNR para no residentes con establecimiento permanente en
Espafia, en la medida en que se cierre un ciclo mercantil completo, se tributara
conforme a lo que resulte de la normativa contable aplicable y, en su caso, a los
regimenes especiales que apliquen a los accionistas sujetos a los anteriores impuestos.

En el supuesto de que los titulares de los derechos de asignacion gratuita en
relacioén con los cuales la Sociedad haya asumido el Compromiso de Compra decidan
acudir al indicado Compromiso de Compra, el régimen fiscal aplicable al importe
obtenido en la transmision a la Sociedad de sus derechos de asignacion gratuita, serd
equivalente al régimen aplicable a los dividendos distribuidos, directamente, en efectivo
y, por tanto, estardn sometidos a la retencion y tributacion correspondiente.

Debe tenerse en cuenta que este analisis (que ha sido realizado con base en unas
premisas concretas) no explicita todas las posibles consecuencias fiscales de las
propuestas objeto de este informe. No se detallan, especialmente, las consecuencias que
se pueden producir en sus paises de residencia para aquellos accionistas que no sean
residentes en Espafia a efectos fiscales. Por ello, se recomienda prestar atencion a las
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modificaciones que pudieran producirse (en particular, en los Territorios Historicos del
Pais Vasco), tanto a la legislacion vigente a la fecha de este informe y a sus criterios de
interpretacion; como a las circunstancias particulares de cada accionista o titular de
derechos de asignacion gratuita.

Se recomienda a los tenedores de American Depositary Receipts (ADRs) y
CREST Depositary Interests (CDIs) representativos de acciones de la Sociedad que
consulten con sus asesores fiscales antes de tomar una decision en relacion con los
Aumentos de Capital.

3.7 Delegacion de facultades v ejecucion de los Aumentos de Capital

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, la facultad de sefialar la fecha en que cada Aumento de Capital deba
llevarse a efecto, asi como de fijar las condiciones de dichos aumentos en todo lo no
previsto por la Junta General de Accionistas (incluyendo, en particular, el Importe de la
Opcidn y el Descuento), todo ello en los términos y dentro del plazo de un afio previstos
en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante lo anterior, si el
Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion), no considerase
conveniente la ejecucion de cualquiera de los Aumentos de Capital dentro del plazo
indicado, podra abstenerse de ejecutar los Aumentos de Capital (uno o ambos),
informando de ello en la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre. En
particular, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) analizara
y tendra en cuenta las condiciones de mercado, de la propia Sociedad o las que deriven
de algtin hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmica, y en el caso de
que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion de cualquiera de los
Aumentos de Capital, podré abstenerse de hacerlo. Asimismo, el Aumento de Capital de
que se trate quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado
por la Junta General de Accionistas para su ejecucion, el Consejo de Administracién no
ejercita las facultades que se le delegan.

En las fechas en que el Consejo de Administracion o el 6rgano en el que delegue
decida ejecutar un Aumento de Capital, fijando para ello todos sus términos definitivos
en lo no previsto por la Junta General de Accionistas, la Sociedad hard publicos dichos
términos. En particular, con caracter previo al inicio de cada periodo de asignacion
gratuita, la Sociedad pondra a disposicién del publico un documento que contenga
informacion sobre el nimero y la naturaleza de las acciones y los motivos del Aumento
de Capital, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.1.e) del Real Decreto
1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita de cada Aumento de Capital:

(a) Las acciones nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los
registros de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y de sus entidades
participantes, sean titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcion
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necesaria.

(b) Se declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s)
cuenta(s) con cargo a la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital, en la cuantia
correspondiente, quedando desembolsada con dicha aplicacion.

Finalmente, en cada Aumento de Capital, el Consejo de Administraciéon (con
expresa facultad de sustitucion) adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion
de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el nlimero de
acciones resultante de la ejecucion del Aumento de Capital de que se trate y de solicitud
de admision a negociacion de las nuevas acciones segin lo indicado en el apartado
siguiente.

3.8 Admision a negociacion de las nuevas acciones

La Sociedad solicitard la admision a negociacion de las acciones nuevas que se
emitan como consecuencia de cada Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de
Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), y realizard los tramites y actuaciones que sean necesarios para la
admision a negociacion de las acciones nuevas emitidas en cada Aumento de Capital.

4. Propuestas de acuerdo que se someten a la Junta General de
Accionistas

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas son las siguientes:

“PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Aumentos de capital liberados con objeto de implementar el sistema “Iberdrola
Dividendo Flexible”.

ACUERDO

A.- _Aprobacion_de un_aumento _de capital social liberado por un_valor de
mercado de referencia maximo de 782 millones de euros para la asignacion gratuita
de las nuevas acciones a los accionistas de la Sociedad. Oferta a los accionistas de la
adquisicion _de sus derechos de asignacion gratuita a un _precio_fijo garantizado.
Prevision_expresa_de_asignacion incompleta. Solicitud de admision a negociacion de
las _acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursdtil. Delegacion de facultades en
el Consejo de Administracion, con _expresa facultad de sustitucion, incluyendo, entre
otras_cuestiones, la facultad de dar nueva redaccion _al articulo 5 de los Estatutos
Sociales.

1.  Aumento de capital social con cargo a reservas

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
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nominal de cada accion de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”), equivalente a setenta y
cinco céntimos de euro, por (b) el numero total determinable de acciones nuevas de la
Sociedad que se emitan, conforme a la formula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucion del aumento de capital social (todas las acciones nuevas de la
Sociedad emitidas en ejecucion de este acuerdo seran conjuntamente referidas como las
“Acciones Nuevas”, y cada una de ellas, individualmente, como una “Accion Nueva”)
no pudiendo, en ningun caso, exceder la suma del valor de mercado de referencia de
las Acciones Nuevas de un limite maximo de 782 millones de euros (el “Aumento de
Capital”).

El Aumento de Capital se llevara a cabo mediante la emision y puesta en
circulacion, en su caso, en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital, de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realizarda integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al
balance que sirve de base a la operacion.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de setenta
y cinco céntimos de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los
accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del anio siguiente a la fecha de
adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, a su exclusiva discrecion y sin tener —por tanto— que acudir nuevamente a
esta Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones legales y financieras
en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, para ofrecer a los accionistas de la
Sociedad una formula de retribucion flexible y eficiente. La fecha en la que
previsiblemente se ejecute el Aumento de Capital sera proxima al mes de julio de 2014.
El numero de Acciones Nuevas a emitir serd el que resulte de la formula que se indica
en el apartado 2 siguiente, sin que en ningun caso el Importe de la Opcion (tal y como
este término se define en el apartado 2 siguiente) pueda exceder de un maximo de 782
millones de euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital para
el caso en que la Sociedad, alguna sociedad de su grupo o un tercero renuncien a todos
o parte de los derechos de asignacion gratuita de los que sean titulares en el momento
de ejecutarse el Aumento de Capital, por lo que, en el supuesto de que se produzca
dicha renuncia, el capital social se ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas a emitir serad el que resulte de la aplicacion de la
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siguiente formula, redondeado el resultado al numero entero inmediatamente inferior:
NAN = NTAcc / Num. derechos
donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en la que
el Consejo de Administracion, o el organo en el que este delegue, acuerde llevar a
efecto el Aumento de Capital; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula, redondeado el resultado al numero entero inmediatamente superior:

Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
Num. provisional accs. = Importe de la Opcion / PreCot.

A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcion” el valor de mercado de
referencia maximo del Aumento de Capital que fijard el Consejo de Administracion, o
el organo en el que este delegue, que serd, como maximo, de 782 millones de euros, de
conformidad con el limite maximo establecido en el apartado 1 anterior.

Asimismo, “PreCot” sera el resultado de aplicar un descuento de entre el 0 % y
el 10 % (el “Descuento”) a la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia en las cinco sesiones bursdtiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion (o del organo en el que este delegue) en el que se determine el numero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accion
Nueva, asi como el Precio de Compra (segun este término se define a continuacion),
redondeado a la milésima de euro mds cercana.

A los efectos del calculo del PreCot (y, por tanto, del numero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accion Nueva), asi como del
Precio de Compra (segun este término se define posteriormente), el Consejo de
Administracion estara especialmente facultado, con expresa facultad de sustitucion,
para acordar, en atencion a las condiciones de mercado y al interés social, el tipo
concreto del Descuento.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara un derecho de asignacion
gratuita. El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una
Accion Nueva sera determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el
numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento
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de Capital (NTAcc) y el numero provisional de Acciones Nuevas, calculado de acuerdo
con la formula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los titulares de
derechos de asignacion gratuita tendran derecho a recibir una Accion Nueva por cada
tantos derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 anterior (Num. derechos) de los que sean titulares.

En caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva (Num. derechos) multiplicado por el numero de
Acciones Nuevas a emitir (NAN) resultara en un numero inferior al numero de acciones
de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital (NTAcc),
esta (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de la Sociedad)
renunciara a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre
ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de Acciones Nuevas sea un
numero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignardan a quienes aparezcan
legitimados en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) a
las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio de la ejecucion del
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita
podran ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, con un minimo de quince dias
naturales, comenzando el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la ejecucion
del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido
plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y
en la proporcion necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4.  Compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, la Sociedad asumirad en las
condiciones que se indican posteriormente un compromiso irrevocable de compra de
los derechos de asignacion gratuita al precio que se indica a continuacion (el
“Compromiso de Compra’). El Compromiso de Compra estard vigente y podra ser
aceptado durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se
determine por el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion. A este
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion
gratuita, con el limite mdximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir
en todo caso con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad sera aquel que el
Consejo de Administracion, en ejercicio de las facultades delegadas en su favor por la
Junta General de Accionistas, con expresa facultad de sustitucion, y en atencion a las
condiciones de mercado y al interés social, determine de entre las dos alternativas
siguientes:
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(i) los derechos de asignacion gratuita recibidos por quienes aparezcan
legitimados en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23:59 horas de Madrid del dia de
publicacion del anuncio de la ejecucion del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil;, con exclusion de aquellos derechos
que hayan sido objeto de transmision en el mercado, o

(i)  todos los derechos de asignacion gratuita, con independencia de que sus
titulares los hayan recibido gratuitamente de la Sociedad por ser
accionistas en el momento de su asignacion o de que los hayan adquirido en
el mercado.

El “Precio de Compra’ serd el precio fijo al que la Sociedad adquirird cada
derecho de asignacion gratuita en virtud del Compromiso de Compra y se calculara de
acuerdo con la siguiente formula, redondeado el resultado a la milésima de euro mas
cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos +1)

A su vez, la Sociedad garantizara a los titulares de derechos de asignacion
gratuita que decidan transmitir sus derechos en virtud del Compromiso de Compra que
el Precio de Compra que obtengan nunca serd inferior a aquel que resultaria en caso
de que no se aplicara ningun Descuento.

En consecuencia, en caso de que el Descuento que se aplique fuera distinto de
cero, el término “Precio de Compra’ se correspondera con la mayor de las siguientes
cantidades: (a) el Precio de Compra calculado conforme a la formula anterior y (b)
aquel que resulte de aplicar las formulas matematicas descritas en este apartado y en el
apartado 2 anterior asumiendo un Descuento del 0 % a los exclusivos efectos del
cdlculo del Precio de Compra.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizara con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2013, debidamente auditado y sometido a la aprobacion
de esta Junta General de Accionistas bajo el punto primero del orden del dia.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al
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balance que sirve de base a la operacion.
6.  Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas estardan representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y
a sus entidades participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
economicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a
partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.
En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare
suscrito y desembolsado.

8. Acciones en deposito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no
imputables a la Sociedad se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten
la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita.
Transcurridos tres aios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se
hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los
interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de
Espariia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

9.  Solicitud de admision a negociacion

Solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud de este acuerdo de aumento de capital social en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar
los documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la admision a
negociacion de las Acciones Nuevas emitidas como consecuencia del Aumento de
Capital acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a
las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de la Sociedad, esta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
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cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un aiio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, podra sefialar la fecha en la que el
acuerdo de Aumento de Capital deba llevarse a efecto y fijar sus condiciones en todo lo
no previsto en este acuerdo (incluyendo, en particular, el Importe de la Opcion y el
Descuento). No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, no considerase conveniente la ejecucion total o parcial del
Aumento de Capital dentro del plazo indicado, podrd abstenerse de ejecutarlo,
informando de ello en la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre. En
particular, el Consejo de Administracion analizara y tendrd en cuenta las condiciones
de mercado, de la propia Sociedad o las que deriven de algun hecho o acontecimiento
con trascendencia social o economica, y en el caso de que estos u otros elementos
desaconsejasen, a su juicio, la ejecucion del Aumento de Capital, podra abstenerse de
hacerlo. Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro
del plazo de un ario serialado por la Junta General de Accionistas para su ejecucion, el
Consejo de Administracion no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, sera de aplicacion lo siguiente:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los
registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y sus
entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la
proporcion que resulte del apartado 3 anterior.

(b) Se declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s)
cuenta(s) con cargo a la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital, en la cuantia
correspondiente, quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales para
reflejar la nueva cifra de capital social y el numero de acciones resultante de la
ejecucion del Aumento de Capital y de solicitud de admision a negociacion de las
Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a
traves del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, la facultad de senalar la fecha en la que el Aumento de Capital deba
llevarse a efecto, en su caso, y fijar sus condiciones en todo lo no previsto en este
acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) Senalar la fecha en la que el Aumento de Capital deba ejecutarse, en todo
caso dentro del plazo de un anio a contar desde su aprobacion.

(b) Determinar el Descuento, dentro de los madrgenes establecidos en este
acuerdo, a los efectos del calculo del numero de derechos necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva.

(c) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el Importe de la Opcion, el
numero de Acciones Nuevas y el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de una Accion Nueva, aplicando para ello las reglas establecidas
por esta Junta General de Accionistas.

(d) Determinar las reservas, de entre las previstas en este acuerdo, con cargo a
las que se ejecutara el Aumento de Capital y la adquisicion por la Sociedad de los
derechos de asignacion gratuita como consecuencia del Compromiso de Compra.

(e)  Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad
agente y/o de asesor financiero del Aumento de Capital, y suscribir a tal efecto cuantos
contratos y documentos resulten necesarios.

(f)  Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita.

(¢) Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra
v determinar, dentro de los limites establecidos en este acuerdo, el objeto del
Compromiso de Compra.

(h) Hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades
correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho compromiso.

(i)  Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital fijando, a estos
efectos, el numero de Acciones Nuevas efectivamente asignadas y, por tanto, el importe
en que deba aumentarse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas
establecidas por esta Junta General de Accionistas, asi como declarar, en su caso, la
asignacion incompleta del Aumento de Capital.

(j)  Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado del Aumento de Capital.

(k)  Renunciar a los derechos de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea
titular al final del periodo de negociacion de los referidos derechos como consecuencia
del Compromiso de Compra y, por tanto, a las Acciones Nuevas que correspondan a
esos derechos.
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()  Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir
Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el numero de Acciones Nuevas sea
un numero entero y no una fraccion.

(m) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas sean
incluidas en los registros contables de ‘“Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

(n) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para
ejecutar y formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espaiioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los acuerdos precedentes.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

B.- _Aprobacion _de un _aumento de capital social liberado por un valor de
mercado _de referencia maximo de 897 millones de euros para la asignacion gratuita
de las nuevas acciones a los accionistas de la Sociedad. Oferta a los accionistas de la
adquisicion_de sus _derechos de asignacion _gratuita_a_un_precio_fijo _garantizado.
Prevision _expresa de asignacion incompleta. Solicitud de admision a negociacion de
las_acciones _emitidas _en _las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil. Delegacion de facultades en
el Consejo de Administracion, con_expresa facultad de sustitucion, incluyendo, entre
otras _cuestiones, la facultad de dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos
Sociales.

1.  Aumento de capital social con cargo a reservas

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de cada accion de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”), equivalente a setenta y
cinco céntimos de euro, por (b) el numero total determinable de acciones nuevas de la
Sociedad que se emitan, conforme a la formula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucion del aumento de capital social (todas las acciones nuevas de la
Sociedad emitidas en ejecucion de este acuerdo seran conjuntamente referidas como las
“Acciones Nuevas”, y cada una de ellas, individualmente, como una “Accion Nueva”)
no pudiendo, en ningun caso, exceder la suma del valor de mercado de referencia de
las Acciones Nuevas de un limite maximo de 897 millones de euros (el “Aumento de
Capital”).

El Aumento de Capital se llevara a cabo mediante la emision y puesta en
circulacion, en su caso, en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital, de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
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representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al
balance que sirve de base a la operacion.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de setenta
Y cinco céntimos de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los
accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del ario siguiente a la fecha de
adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, a su exclusiva discrecion y sin tener —por tanto— que acudir nuevamente a
esta Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones legales y financieras
en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, para ofrecer a los accionistas de la
Sociedad una formula de retribucion flexible y eficiente. La fecha en la que
previsiblemente se ejecute el Aumento de Capital sera proxima al mes de enero de
2015. El numero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la formula que se
indica en el apartado 2 siguiente, sin que en ningun caso el Importe de la Opcion (tal y
como este término se define en el apartado 2 siguiente) pueda exceder de un mdaximo de
897 millones de euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital para
el caso en que la Sociedad, alguna sociedad de su grupo o un tercero renuncien a todos
o parte de los derechos de asignacion gratuita de los que sean titulares en el momento
de ejecutarse el Aumento de Capital, por lo que, en el supuesto de que se produzca
dicha renuncia, el capital social se ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula, redondeado el resultado al numero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos
donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en la que
el Consejo de Administracion, o el organo en el que este delegue, acuerde llevar a
efecto el Aumento de Capital; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula, redondeado el resultado al numero entero inmediatamente superior:
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Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
Num. provisional accs. = Importe de la Opcion / PreCot.

A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcion” el valor de mercado de
referencia maximo del Aumento de Capital que fijard el Consejo de Administracion, o
el organo en el que este delegue, que serd, como maximo, de 897 millones de euros, de
conformidad con el limite maximo establecido en el apartado 1 anterior.

Asimismo, “PreCot” sera el resultado de aplicar un descuento de entre el 0 % y
el 10 % (el “Descuento”) a la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia en las cinco sesiones bursdtiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion (o del organo en el que este delegue) en el que se determine el numero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accion
Nueva, asi como el Precio de Compra (segun este término se define a continuacion),
redondeado a la milésima de euro mds cercana.

A los efectos del calculo del PreCot (y, por tanto, del numero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accion Nueva), asi como del
Precio de Compra (segun este término se define posteriormente), el Consejo de
Administracion estara especialmente facultado, con expresa facultad de sustitucion,
para acordar, en atencion a las condiciones de mercado y al interés social, el tipo
concreto del Descuento.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara un derecho de asignacion
gratuita. El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una
Accion Nueva sera determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el
numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento
de Capital (NTAcc) y el numero provisional de Acciones Nuevas, calculado de acuerdo
con la formula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los titulares de
derechos de asignacion gratuita tendran derecho a recibir una Accion Nueva por cada
tantos derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 anterior (Num. derechos) de los que sean titulares.

En caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva (Num. derechos) multiplicado por el numero de
Acciones Nuevas a emitir (NAN) resultara en un numero inferior al numero de acciones
de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital (NTAcc),
la Sociedad (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de la
Sociedad) renunciara a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de Acciones
Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.
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Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a quienes aparezcan
legitimados en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) a
las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio de la ejecucion del
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita
podran ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, con un minimo de quince dias
naturales, comenzando el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la ejecucion
del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido
plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y
en la proporcion necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, la Sociedad asumira en las
condiciones que se indican posteriormente un compromiso irrevocable de compra de
los derechos de asignacion gratuita al precio que se indica a continuacion (el
“Compromiso de Compra”). EI Compromiso de Compra estard vigente y podra ser
aceptado durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se
determine por el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion. A este
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion
gratuita, con el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir
en todo caso con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad sera aquel que el
Consejo de Administracion, en ejercicio de las facultades delegadas en su favor por la
Junta General de Accionistas, con expresa facultad de sustitucion, y en atencion a las
condiciones de mercado y al interés social, determine de entre las dos alternativas
siguientes.

(i) los derechos de asignacion gratuita recibidos por quienes aparezcan
legitimados en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23:59 horas de Madrid del dia de
publicacion del anuncio de la ejecucion del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil; con exclusion de aquellos derechos
que hayan sido objeto de transmision en el mercado, o

(ii)  todos los derechos de asignacion gratuita, con independencia de que sus
titulares los hayan recibido gratuitamente de la Sociedad por ser
accionistas en el momento de su asignacion o de que los hayan adquirido en
el mercado.

El “Precio de Compra’ serd el precio fijo al que la Sociedad adquirird cada
derecho de asignacion gratuita en virtud del Compromiso de Compra y se calculara de
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acuerdo con la siguiente formula, redondeado el resultado a la milésima de euro mas
cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos +1)

A su vez, la Sociedad garantizara a los titulares de derechos de asignacion
gratuita que decidan transmitir sus derechos en virtud del Compromiso de Compra que
el Precio de Compra que obtengan nunca sera inferior a aquel que resultaria en caso
de que no se aplicara ningun Descuento.

En consecuencia, en caso de que el Descuento que se aplique fuera distinto de
cero, el término “Precio de Compra” se corresponderd con la mayor de las siguientes
cantidades: (a) el Precio de Compra calculado conforme a la formula anterior y (b)
aquel que resulte de aplicar las formulas matematicas descritas en este apartado y en el
apartado 2 anterior asumiendo un Descuento del 0 % a los exclusivos efectos del
calculo del Precio de Compra.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizara con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5.  Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2013, debidamente auditado y sometido a la aprobacion
de esta Junta General de Accionistas bajo el punto primero del orden del dia.

El Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al
balance que sirve de base a la operacion.

6.  Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas estardan representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y
a sus entidades participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
economicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a
partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.
En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
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caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare
suscrito y desembolsado.

8. Acciones en deposito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no
imputables a la Sociedad se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten
la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita.
Transcurridos tres aios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se
hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los
interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de
Espariia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

9.  Solicitud de admision a negociacion

Solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud de este acuerdo de aumento de capital social en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar
los documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la admision a
negociacion de las Acciones Nuevas emitidas como consecuencia del Aumento de
Capital acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a
las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de la Sociedad, esta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un ano desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, podra senialar la fecha en la que el
acuerdo de Aumento de Capital deba llevarse a efecto y fijar sus condiciones en todo lo
no previsto en este acuerdo (incluyendo, en particular, el Importe de la Opcion y
Descuento). No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, no considerase conveniente la ejecucion total o parcial del
Aumento de Capital dentro del plazo indicado, podrd abstenerse de ejecutarlo,
informando de ello en la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre. En
particular, el Consejo de Administracion analizara y tendra en cuenta las condiciones
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de mercado, de la propia Sociedad o las que deriven de algun hecho o acontecimiento
con trascendencia social o economica, y en el caso de que estos u otros elementos
desaconsejasen, a su juicio, la ejecucion del Aumento de Capital, podra abstenerse de
hacerlo. Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro
del plazo de un ario serialado por la Junta General de Accionistas para su ejecucion, el
Consejo de Administracion no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, sera de aplicacion lo siguiente:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los
registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y sus
entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la
proporcion que resulte del apartado 3 anterior.

(b) Se declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s)
cuenta(s) con cargo a la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital, en la cuantia
correspondiente, quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales para
reflejar la nueva cifra de capital social y el numero de acciones resultante de la
ejecucion del Aumento de Capital y de solicitud de admision a negociacion de las
Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a
traves del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, la facultad de senalar la fecha en la que el Aumento de Capital deba
llevarse a efecto, en su caso, y fijar sus condiciones en todo lo no previsto en este
acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) Senalar la fecha en la que el Aumento de Capital deba ejecutarse, en todo
caso dentro del plazo de un anio a contar desde su aprobacion.

(b) Determinar el Descuento, dentro de los madrgenes establecidos en este
acuerdo, a los efectos del calculo del numero de derechos necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva.

(c) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el Importe de la Opcion, el
numero de Acciones Nuevas y el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de una Accion Nueva, aplicando para ello las reglas establecidas
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por esta Junta General de Accionistas.

(d)  Determinar las reservas, de entre las previstas en este acuerdo, con cargo a
las que se ejecutard el Aumento de Capital y la adquisicion por la Sociedad de los
derechos de asignacion gratuita como consecuencia del Compromiso de Compra.

(e) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad
agente y/o de asesor financiero del Aumento de Capital, y suscribir a tal efecto cuantos
contratos y documentos resulten necesarios.

(f)  Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita.

(g) Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra
vy determinar, dentro de los limites establecidos en este acuerdo, el objeto del
Compromiso de Compra.

(h) Hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades
correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho compromiso.

(i)  Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital fijando, a estos
efectos, el numero de Acciones Nuevas efectivamente asignadas y, por tanto, el importe
en que deba aumentarse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas
establecidas por esta Junta General de Accionistas, asi como declarar, en su caso, la
asignacion incompleta del Aumento de Capital.

(j)  Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado del Aumento de Capital.

(k)  Renunciar a los derechos de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea
titular al final del periodo de negociacion de los referidos derechos como consecuencia
del Compromiso de Compra y, por tanto, a las Acciones Nuevas que correspondan a
esos derechos.

(1) Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir
Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el numero de Acciones Nuevas sea
un numero entero y no una fraccion.

(m) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas sean
incluidas en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia.

(n) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para
ejecutar y formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, esparioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los acuerdos precedentes.
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Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.”

% % %

En Bilbao, a 18 de febrero de 2014
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ANEXO

Ejemplos de cilculo del nimero maximo de acciones nuevas a emitir en el primer
Aumento de Capital, del importe nominal maximo del aumento, del nimero de
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accion nueva
y del Precio de Compra en funcion del Descuento aplicado:

A continuacion se incluyen, con el exclusivo fin de facilitar la comprension de su
aplicacion, dos ejemplos de calculo, en el supuesto de hecho del primer Aumento de
Capital, del nimero maximo de acciones nuevas a emitir, del importe nominal maximo
del aumento, del numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién nueva y del Precio de Compra, en funcion de dos escenarios
en los que se contempla la aplicacién de un Descuento distinto”.

Los resultados de estos calculos no son representativos de los que puedan darse en la
realidad, que en el caso del primer Aumento de Capital dependeran de las diversas
variables utilizadas en las formulas (esencialmente, el Precio de Cotizacion de la accion
de Iberdrola en ese momento, el Importe de la Opcidon que se acuerde repartir en ese
momento y el Descuento que el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion) determine en ejercicio de la facultad delegada por la Junta General de
Accionistas).

A los meros efectos de este ejemplo:

= El Importe de la Opcidn es de 782 millones de euros.

» EINTAcc es 6.373.467.000.

Adicionalmente, se prevén dos escenarios distintos, segiin el Descuento aplicado:
Escenario A:

= Seasume un Descuento del 0 %.

» Se asume un PreCot de 4,568 euros (a los solos efectos de este ejemplo se ha
tomado como referencia el precio de cotizacion de la accion de Iberdrola al cierre
de la sesion bursatil del 12 de febrero de 2014). Puesto que el Descuento es del 0
%, no procede realizar ningiin ajuste adicional para calcular el PreCot.

Escenario B:
= Se asume un Descuento del 10 %.

» El PreCot, resultante de aplicar el Descuento al precio de cotizacion de la accion de
Iberdrola al cierre de la sesion bursatil del 12 de febrero de 2014, conforme a lo

Adicionalmente, en el segundo Aumento de Capital, también influiria en los resultados de los
calculos el nimero de acciones en circulacion en ese momento, que vendra determinado, entre
otros factores, por las acciones que se hayan emitido en el primer Aumento de Capital.
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previsto en el Escenario A, es de 4,111 euros (redondeado a la baja).

Por tanto:

Escenario A (Descuento del 0 %)

Escenario B (Descuento del 10 %)

Num. provisional accs. =
Importe de la Opcioén /
PreCot

782.000.000 /4,568 = 171.190.893,2
=171.190.893 acciones

(redondeado a la baja)

782.000.000/4,111 =190.221.357,3
=190.221.357 acciones

(redondeado a la baja)

Num. derechos = NTAcc
/ Ntm. provisional accs.

6.373.467.000 / 171.190.893 =
37,2301756 = 38 derechos

(redondeado al alza)

6.373.467.000/ 190.221.357 =
33,5055280 = 34 derechos

(redondeado al alza)

NAN = NTAcc / Nam.
derechos

6.373.467.000 /38 = 167.722.815,8
=167.722.815 acciones

6.373.467.000 / 34 =
187.454.911,8 acciones =

187.454.911 acciones
(redondeado a la baja)

(redondeado a la baja)

Precio de Compra = | 4,568/(38+1)=0,117 euros 4,111/ (34 +1)=0,117 euros
PreCot / (NGm. derechos
+1)

En consecuencia, en el Escenario A: (i) el nimero maximo de acciones nuevas a emitir
en el primer Aumento de Capital seria de 167.722.815, (ii) el importe nominal méximo
del primer Aumento de Capital ascenderia a 125.792.111,25 euros (167.722.815 x 0,75),
y (ii1) serian necesarios 38 derechos de asignacion gratuita (o acciones viejas) para la
asignacién de una accién nueva’.

Por su parte, en el Escenario B: (i) el nimero méximo de acciones nuevas a emitir en el
primer Aumento de Capital seria de 187.454.911, (ii) el importe nominal maximo del el
primer Aumento de Capital ascenderia a 140.591.183,25 euros (187.454.911 x 0,75), y
(ii1) serian necesarios 34 derechos de asignacidon gratuita (o acciones viejas) para la
asignacion de una acciéon nueva®.

En este ejemplo, seria necesario que, en el Escenario A, la Sociedad (o una entidad de su grupo
que fuese titular de acciones de la Sociedad) renunciase a 30 derechos de asignacion gratuita
correspondientes a 30 acciones propias con el fin de que el nimero de acciones a emitir fuese un
nimero entero.

En este ejemplo, seria necesario que en el Escenario B, la Sociedad (o una entidad de su grupo que
fuese titular de acciones de la Sociedad) renunciase a 26 derechos de asignacion gratuita
correspondientes a 26 acciones propias con el fin de que el numero de acciones a emitir fuese un
niimero entero.
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INFORME QUE _FORMULA EL_CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION
Y_REELECCION DE DONA GEORGINA YAMILET KESSEL MARTINEZ
COMO CONSEJERA EXTERNA INDEPENDIENTE, INCLUIDA EN EL
PUNTO OCTAVO DEL_ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE MARZO DE 2014
EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A.
(la “Sociedad”), a propuesta de su Comision de Nombramientos y Retribuciones, para
justificar la propuesta de ratificaciéon del nombramiento por cooptacion y reeleccion de
dona Georgina Yamilet Kessel Martinez como consejera de la Sociedad, con la
calificacion de consejera externa independiente, que se somete a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas bajo el punto octavo del orden del dia.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.7.c) del Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, en caso de que la Junta General de Accionistas deba
deliberar sobre el nombramiento, reeleccion o ratificacion de consejeros, la
correspondiente propuesta se acompaiara de la siguiente informacion:

(a) perfil profesional y biografico del consejero;

(b) otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

(c) indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista que propone O propuso su
nombramiento o con quien tenga vinculos;

(d) fecha de su primer nombramiento como consejero en la Sociedad, asi como de los
posteriores; y

(e) acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad de los que sea titular.

Este informe, que recopila dicha informacion, se emite voluntariamente y refleja
el compromiso de la Sociedad con la transparencia y con las tendencias mas avanzadas
en materia de gobierno corporativo.

2. Justificacion de la propuesta

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que dofia Georgina



Yamilet Kessel Martinez reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con
su funcidn, y que no esta incursa, de forma directa o indirecta, en ninguna de las causas
de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicion de intereses con el interés social
previstas en disposiciones de caracter general o en el Sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad.

Ademas, en la elaboracion de la propuesta de ratificacion del nombramiento por
cooptacidn y reeleccion de dona Georgina Yamilet Kessel Martinez como consejera de
la Sociedad, el Consejo de Administracion tiene en cuenta la adecuacion de los perfiles
profesionales de los consejeros, las particularidades del negocio y del sector y el
caracter internacional de la Sociedad.

En este sentido, el Consejo de Administracion entiende que, para poder ejercer
adecuadamente su funcion de supervision y control, el conjunto de sus miembros debe
combinar de manera adecuada capacidades y competencias suficientes en los siguientes
ambitos:

(a) conocimiento de los sectores en los que actia la Sociedad;

(b) experiencia y conocimientos en aspectos econdomicos y financieros, en gestion de
recursos humanos de alta cualificacion y en marcos normativos y regulacion;

(c) experiencia internacional y conocimiento de los mercados geograficos mas
relevantes para la Sociedad; y

(d) experiencia y conocimientos en gestion, liderazgo y estrategia empresarial.

En este marco, dofia Georgina Yamilet Kessel Martinez aporta al Consejo de
Administracion una extensa experiencia tanto del sector energético como del financiero,
y un conocimiento profundo de México, uno de los mercados mas importantes para la
Sociedad.

Tal y como refleja su curriculum vitae, la sefiora Kessel Martinez es economista y
entre otros cargos ha sido presidenta de la Comision Reguladora de Energia de México,
directora general de la Casa de Moneda de México, secretaria de Energia y directora del
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. (BANOBRAS), lo que acredita
su amplia experiencia como gestora y sus profundos conocimientos en el campo
econdmico y regulatorio, y garantiza la aportacién de puntos de vista plurales al debate
de los asuntos en el Consejo de Administracion.

Por tltimo, dofia Georgina Yamilet Kessel Martinez ha sido propuesta en atencion
a sus condiciones personales y profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin
verse condicionadas por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos, lo que la hace merecedora de la condicion de consejera independiente.



3. Perfil profesional v biografico de la consejera e informacion adicional

Licenciada en Economia por el Instituto Tecnoldgico Auténomo de México, y
Master y Doctorado en Economia por la Universidad de Columbia en Nueva York, dofia
Georgina Yamilet Kessel Martinez es consejera independiente de la Sociedad desde la
aceptacion de su nombramiento por cooptaciéon en el Consejo de Administracion
celebrado el 23 de abril de 2013 y miembro de su Comisién de Auditoria y Supervision
del Riesgo desde el 23 de julio de 2013.

3.1. Experiencia destacable para el desarrollo de sus cargos en la Sociedad

Dona Georgina Yamilet Kessel Martinez tiene una amplia experiencia en los
sectores energético y de ingenieria industrial, entre otros sectores.

Experiencia en los sectores energético y de ingenieria industrial: cuenta con
amplia experiencia en el sector energético, habiendo sido secretaria de Estado en la
Secretaria de Energia de México (Sener) entre 2006 y 2011, afios en los que también
ejercid los cargos de presidenta del Consejo de Administracion de dos grandes
corporaciones: Petroleos Mexicanos (PEMEX) y Comision Federal de Electricidad
(CFE). Fue la primera presidenta de la Comision Reguladora de Energia (CRE) de
México.

Experiencia en otros sectores: tiene conocimientos y experiencia en otros sectores,
especialmente el financiero de inversion en infraestructuras, tanto en el ambito
institucional como ejecutivo. Asi, es consejera independiente del Grupo Financiero
Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. y ha sido directora general del Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos, S.N.C. (BANOBRAS), banco de desarrollo dedicado
principalmente a la financiacion de proyectos de infraestructuras; miembro de los
organos de gobierno de Nacional Financiera, S.N.C. (NAFINSA) y del Banco Nacional
de Comercio Exterior, S.N.C. (BANCOMEXT); asesora del presidente de la Comisioén
Federal de Competencia Econdmica (CFCE); titular de la Unidad de Inversiones y de
Desincorporacion de Entidades Paraestatales de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico de México; y directora general de la Casa de Moneda de México.

3.2. Experiencia previa en relacion con la comision de la que es miembro

La formacion de dofia Georgina Yamilet Kessel Martinez en el dmbito de las
ciencias econdmicas y su experiencia profesional en la administracion de instituciones
en el sector financiero, junto con su practica docente y la predominancia de roles
ejecutivos en materia econdmico financiera en su carrera profesional la posicionan
como un miembro idéneo de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

3.3. Otra informacion

En la actualidad, dofia Georgina Yamilet Kessel Martinez sigue vinculada con el



sector energético participando en el Consejo de Energia del Foro Economico Mundial
(WEF) y en el grupo asesor del secretario general de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), denominado Sustainable Energy for All. Estos vinculos le confieren un
amplio conocimiento de las organizaciones internacionales.

En el ambito académico, la sefiora Kessel Martinez ha sido profesora del
Departamento de Economia, vicepresidenta de la Licenciatura en Economia y
vicepresidenta primera y presidenta de la Asociacion de Ex—Alumnos del Instituto
Tecnoldgico Autonomo de México (ITAM). Fue ademas titular de la Catedra Quintana
para Investigacion en Comercio Internacional y es autora de numerosos ensayos y
articulos especializados.

4. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que
tengan como subvacente acciones de la Sociedad de los que sea titular

La sefiora Kessel Martinez es titular de diez acciones de la Sociedad y no tiene
vinculacion con titulares de participaciones significativas.

5. Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es la siguiente

“PUNTQ OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de dona Georgina
Yamilet Kessel Martinez como consejera de la Sociedad, con la calificacion de
consejera externa independiente.

ACUERDO

Ratificar el nombramiento de donia Georgina Yamilet Kessel Martinez como
consejera designada por cooptacion en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion en la reunion celebrada el 23 de abril de 2013, y reelegirla, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario
de cuatro anios y con la calificacion de consejera externa independiente.”

% % %

En Bilbao, a 18 de febrero de 2014



INFORME OQUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 286 DE
LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA RELATIVA AL PUNTO
DECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 28 Y 29 DE MARZO DE
2014 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Obijeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A.
(lIa “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de modificacion estatutaria que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige la formulacién por los
administradores de un informe escrito justificando las razones de la propuesta de
modificacion estatutaria. Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios
que motivan esta propuesta, se ofrece una exposicion de la finalidad y justificacion de
dicha modificacién y, a continuacion, se incluye la propuesta de acuerdo que se somete
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, para facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos
que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo a este
informe, a titulo informativo, una trascripcion literal de ambos textos, a doble columna,
en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se propone introducir sobre
el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Justificacion de la propuesta

Las modificaciones estatutarias que se someten a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas son las siguientes:

1.- Modificacién del articulo 34.5 de los Estatutos Sociales, que regula las
competencias del Consejo de Administracion, para introducir mejoras técnicas de
redaccion en la letra ¢) del apartado A, en la letra c) del apartado C y en la letra d) del
apartado D y para sustituir la mencion a la Politica de dividendo por una referencia mas
amplia a la politica de remuneracion del accionista en la letra a) del apartado E.

2.- Modificacion del articulo 44.3 de los Estatutos Sociales, que regula la
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo, para fijar en cuatro afos el plazo
maximo de duracidon del cargo de presidente de dicha comision, de tal forma que
coincida con la del cargo de consejero y de miembro de la Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional



decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

3.

Propuestas de acuerdo que se someten a la Junta General de Accionistas

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas son las siguientes:

“PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los Estatutos Sociales.

ACUERDO

A.- Modificacion del articulo 34.5 de los Estatutos Sociales para
introducir mejoras técnicas en su redaccion.

Modificar el articulo 34.5 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo,
tendra la siguiente redaccion:

“5.  En particular, el Consejo de Administracion se ocupard, actuando por propia
iniciativa o a propuesta del organo interno correspondiente, de las cuestiones que
con cardcter enunciativo se enumeran a continuacion:

4)

En relacion con la Junta General de Accionistas:

a)
b)

¢)

d)

Convocar la Junta General de Accionistas.

Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los
Estatutos Sociales.

Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de su
reglamento.

Someter a la Junta General de Accionistas la transformacion de la
Sociedad en una compaiiia holding, mediante “filializacion” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque

esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

Someter a la Junta General de Accionistas las operaciones de
adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales cuando
entrarien una modificacion efectiva del objeto social.

Proponer a la Junta General de Accionistas la aprobacion de las
operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la

Sociedad.



B)

0

D)

g)  Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General de Accionistas
v ejercer cualesquiera funciones que esta le haya encomendado.

En relacion con la organizacion del Consejo de Administracion y la
delegacion de facultades y apoderamientos:

a)  Aprobary modificar el Reglamento del Consejo de Administracion.

b)  Definir la estructura de poderes generales a otorgar por el Consejo
de Administracion o por los organos delegados de administracion.

En relacion con la informacion a suministrar por la Sociedad:

a)  Dirigir el suministro de informacion de la Sociedad a los accionistas
v los mercados en general, conforme a los criterios de igualdad,
transparencia y veracidad.

b)  Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anuales
v el informe de gestion consolidados, y la informacion financiera que,
por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periodicamente, cuidando de que tales documentos muestren la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la ley.

c¢)  Aprobar el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad, asi
como el informe o memoria anual de sostenibilidad, el informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros y cualquier otro que se
considere recomendable por el Consejo de Administracion para
mejorar la informacion de accionistas e inversores o sea exigido por
la normativa aplicable en cada momento.

En relacion con los consejeros y altos directivos:

a)  Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o separacion de
consejeros.

b)  Designar y vrenovar los cargos internos del Consejo de
Administracion 'y los miembros y cargos de las comisiones
constituidas en el seno del Consejo de Administracion.

¢)  Fijar, de conformidad con los Estatutos Sociales y dentro de los
limites que estos establezcan, la Politica de retribuciones de los
consejeros y su retribucion. En el caso de consejeros ejecutivos, el
Consejo de Administracion fijara la retribucion adicional que les



d)

corresponda por sus funciones ejecutivas y demas condiciones basicas
que deban respetar sus contratos.

Aprobar, a propuesta del presidente del Consejo de Administracion o
del consejero delegado, la definicion y modificacion del organigrama
de la Sociedad, el nombramiento y la destitucion de los altos
directivos de la Sociedad, asi como fijar sus eventuales
compensaciones o indemnizaciones para el caso de separacion.

Como excepcion a lo anterior, partiendo de la propuesta que formule
al efecto el presidente del Consejo de Administracion, correspondera
a la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo elevar, en su
caso, una propuesta informada al Consejo de Administracion sobre la
seleccion, el nombramiento o la separacion del director del Area de
Auditoria Interna.

Tendran la consideracion de altos directivos aquellos que tengan
dependencia directa del Consejo de Administracion, de su presidente
o del consejero delegado de la Sociedad y, en todo caso, el director
del Area de Auditoria Interna, asi como cualquier otro directivo a
quien el Consejo de Administracion reconozca tal condicion.

Aprobar la Politica de retribuciones de los altos directivos asi como
las condiciones bdsicas de sus contratos, partiendo para ello de la
propuesta que el presidente del Consejo de Administracion o el
consejero delegado realicen a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones para su informe y elevacion al Consejo de
Administracion.

Regular, analizar y decidir sobre los eventuales conflictos de interés y
operaciones vinculadas de la Sociedad con sus consejeros y altos
directivos asi como con las personas vinculadas a ellos.

E)  Otras competencias:

a)

b)

Formular la politica de remuneracion del accionista y efectuar las
correspondientes propuestas de acuerdo a la Junta General de
Accionistas sobre la aplicacion del resultado y otras modalidades de
remuneracion del accionista, asi como acordar el pago, en su caso, de
cantidades a cuenta de dividendos.

Tomar razon de las operaciones de fusion, escision, concentracion o
cesion global de activo y pasivo que afecten a cualquiera de las
sociedades relevantes del Grupo.



d)

Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva
Delegada, el presidente del Consejo de Administracion, el consejero
delegado, el consejero independiente especialmente facultado o las
comisiones del Consejo de Administracion.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su
competencia, el propio Consejo de Administracion considere de
interés para la Sociedad o que el Reglamento del Consejo de
Administracion reserve para el organo en pleno.”

B.- Modificacion del articulo 44.3 de los Estatutos Sociales para fijar en
cuatro anios el plazo mdaximo de duracion del cargo de presidente de la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo.

Modificar el articulo 44.3 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo,
tendra la siguiente redaccion:

“3. El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo de entre los consejeros independientes que
formen parte de la misma, y a su secretario, que no necesitara ser consejero. El
cargo de presidente de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo se
ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) anos, al término del cual no podra
ser reelegido hasta pasado, al menos, un ano desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro de la comision.”

En Bilbao, a 18 de febrero de 2014



ANEXO - COMPARACION A DOS COLUMNAS DE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES (TEXTO VIGENTE Y TEXTO MODIFICADO CON
CAMBIOS RESALTADOS)

Texto vigente de los Estatutos Sociales

Texto de la modificacién propuesta

Articulo 34. Competencia del Consejo de
Administracion

Articulo 34. Competencia del Consejo de
Administracion

5.

En particular, el Consejo de
Administraciéon se ocupara, actuando
por propia iniciativa o a propuesta del
organo interno correspondiente, de las
cuestiones que con caracter enunciativo
se enumeran a continuacion:

S.

En  particular, el Consejo de
Administraciéon se ocupard, actuando
por propia iniciativa o a propuesta del
organo interno correspondiente, de las
cuestiones que con caracter enunciativo
se enumeran a continuacion:

A)  En relacion con la Junta General
de Accionistas:

c) Proponer a la Junta
General de Accionistas las
modificaciones de su
reglamento.

A)  En relacion con la Junta General
de Accionistas:

c) Proponer a la Junta
General de Accionistas las

modificaciones——1a
modificacion de su
reglamento.

C)  En relacion con la informacion a
suministrar por la Sociedad:

c) Aprobar el informe anual
de gobierno corporativo de
la Sociedad, asi como el
informe o memoria anual
de sostenibilidad, el
Informe anual de politica
de retribuciones y
cualquier otro que se
considere  recomendable
por el Consejo de
Administracion para
mejorar la informacion de
accionistas e inversores o
sea  exigido por la
normativa aplicable en
cada momento.

C)  En relacion con la informacion a
suministrar por la Sociedad:

c) Aprobar el informe anual
de gobierno corporativo de
la Sociedad, asi como el
informe o memoria anual
de sostenibilidad, el
nterme—anual—de—pelitiea
de—retribueiones—informe
anual sobre
remuneraciones _de _los
consejeros y cualquier otro

que se considere
recomendable  por el
Consejo de
Administracion para

mejorar la informacion de
accionistas e inversores o
sea exigido por la
normativa aplicable en
cada momento.




D)  En relacion con los consejeros y
altos directivos:

d)  Aprobar, a propuesta del
presidente del Consejo de
Administracion o del
consejero  delegado, la
definicion y modificacion
del organigrama de la
Sociedad, el
nombramiento y la
destitucion de los altos
directivos de la Sociedad,
asi como fijar sus
eventuales
compensaciones 0
indemnizaciones para el
caso de separacion.

Como excepcion a lo
anterior, partiendo de la
propuesta que formule al
efecto el presidente del

Consejo de
Administracion,
correspondera a la

Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo
elevar, en su caso, una
propuesta informada al

Consejo de
Administracion sobre la
seleccion, el
nombramiento 0 la

separacion del director del
Area de Auditoria Interna.

Tendran la consideracion
de altos directivos aquellos
directivos que tengan
dependencia directa del
Consejo de
Administracion, de su
presidente o del consejero
delegado de la Sociedad vy,
en todo caso, el director
del Area de Auditoria
Interna, asi como cualquier
otro directivo a quien el
Consejo de
Administracion reconozca

D)  En relacion con los consejeros y
altos directivos:

d)  Aprobar, a propuesta del
presidente del Consejo de
Administracion o del
consejero  delegado, la
definicion y modificacion
del organigrama de la
Sociedad, el
nombramiento y la
destitucion de los altos
directivos de la Sociedad,
asi como fijar sus
eventuales
compensaciones 0
indemnizaciones para el
caso de separacion.

Como excepcion a lo
anterior, partiendo de Ia
propuesta que formule al
efecto el presidente del

Consejo de
Administracion,
correspondera a la

Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo
elevar, en su caso, una
propuesta informada al
Consejo de Administracion
sobre la seleccion, el
nombramiento 0 la
separacion del director del
Area de Auditoria Interna.

Tendran la consideracion
de altos directivos aquellos
direetives que  tengan
dependencia directa del
Consejo de
Administracion, de su
presidente o del consejero
delegado de la Sociedad vy,
en todo caso, el director del
Area de Auditoria Interna,
asi como cualquier otro
directivo a quien el
Consejo de Administracion
reconozca tal condicion.




tal condicion.

E)  Otras competencias:

a)  Formular la Politica de
dividendo y efectuar las

correspondientes

propuestas de acuerdo a la
Junta General de
Accionistas  sobre la

aplicacion del resultado y
otras modalidades de
retribucion del accionista,
asi como acordar el pago,
en su caso, de cantidades a
cuenta de dividendos.

E)  Otras competencias:
a)  Formular la Pelitica—de

dividendopolitica de
remuneracion del
accionista y efectuar las
correspondientes

propuestas de acuerdo a la
Junta General de
Accionistas  sobre la

aplicacion del resultado y
otras modalidades de
retribuetén—remuneracion
del accionista, asi como
acordar el pago, en su
caso, de cantidades a
cuenta de dividendos.

Articulo 44. Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo

Articulo 44. Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo

3.

El Consejo de  Administracion
designara al presidente de la Comision
de Auditoria y Supervision del Riesgo
de entre los consejeros independientes
que formen parte de la misma, y a su
secretario, que nNo necesitara ser
consejero. El cargo de presidente de la
Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo se ejercera por un periodo
maximo de tres (3) afios, al término del
cual no podrd ser reelegido hasta
pasado, al menos, un afio desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o
reeleccion como miembro de la
comision.

3.

El Consejo de  Administracion
designara al presidente de la Comision
de Auditoria y Supervision del Riesgo
de entre los consejeros independientes
que formen parte de la misma, y a su
secretario, que noO necesitard ser
consejero. El cargo de presidente de la
Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo se ejercera por un periodo
maximo de trescuatro (34) afos, al
término del cual no podra ser reelegido
hasta pasado, al menos, un afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o
reeleccion como miembro de la
comision.




INFORME _QUE_FORMULA EL_CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REDUCIR EL
CAPITAL _SOCIAL MEDIANTE LA AMORTIZACION DE ACCIONES
PROPIAS INCLUIDA EN EL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 28
Y 29 DE MARZO DE 2014 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A.
(la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 318 de la Ley de
Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de reduccion de capital social
mediante amortizacion de acciones propias (la “Reduccion de Capital”’) dando nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas bajo el punto undécimo del orden del dia.

En virtud de los referidos articulos, el Consejo de Administracion debe formular
un informe con la justificacion de la propuesta que se somete a la Junta General de
Accionistas, en la medida en que la Reduccion de Capital supone necesariamente la
modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social.

2. Justificacion de la propuesta

El Consejo de Administracion de la Sociedad modificd, por acuerdo adoptado en
su reunion del dia 22 de octubre de 2013, la Politica de dividendo de la Sociedad para,
entre otros aspectos, contemplar la posibilidad de que las emisiones de acciones en los
aumentos de capital mediante los que se instrumenta el sistema “Iberdrola Dividendo
Flexible” se compensen con reducciones de capital como las que se propone, tal y como
ya ocurrio en el ejercicio 2013, de manera que se tienda a mantener el nimero de
acciones en circulacion de la Sociedad, sobre las que se calcula el beneficio por accion,
en torno a los 6.240 millones.

De este modo, se evita la dilucién que provoca para los accionistas la emision de
nuevas acciones con caracter reiterado, contribuyendo al mantenimiento del beneficio
por accidn de la Sociedad, todo lo cual redunda en beneficio de los accionistas.

Por ello, el Consejo de Administracion ha acordado proponer la Reduccion de
Capital a la Junta General de Accionistas para compensar el aumento de capital liberado
aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 22 de marzo de 2013 bajo el
punto sexto, apartado B, del orden del dia, de modo que, en caso de que sea finalmente
aprobada, se amorticen las acciones propias de la Sociedad en cartera, con la
correspondiente reduccion del capital social en la cuantia que corresponde al valor
nominal de dichas acciones, y el nimero de acciones en circulacion quede fijado en la



cifra objetivo de 6.240 millones.

Igualmente, el Consejo de Administracién ha acordado, en el dia de hoy, aprobar
un programa de recompra de acciones, al amparo del Reglamento (CE) n°® 2273/2003,
de la Comision, de 22 de diciembre de 2003 y de la autorizacioén conferida por la Junta
General de Accionistas celebrada el 26 de marzo de 2010 bajo el punto octavo del orden
del dia, las cuales seran igualmente amortizadas en el marco de la Reduccion de Capital.
Asi las cosas, con esta iniciativa se pretende favorecer tanto la liquidez de la accion
como los beneficios de la reduccion de capital y disminucién de autocartera apuntados
anteriormente.

3. Principales términos y condiciones de la Reduccion de Capital

Se propone reducir el capital social en la cuantia que resulte de la suma de:

(1) 68.478.978,00 euros, mediante la amortizacion de 91.305.304 acciones
propias en cartera de 0,75 euros de valor nominal cada una, representativas del 1,433 %
del capital social y adquiridas al amparo de la autorizacion conferida por la Junta
General de Accionistas celebrada el 26 de marzo de 2010 bajo el punto octavo del orden
del dia y dentro de los limites previstos en los articulos 146 y concordantes y 509 de la
Ley de Sociedades de Capital (la “Autocartera Existente”); y

(i) el valor nominal agregado, con el maximo de 31.621.272,00 euros, de las
acciones propias, de 0,75 euros de valor nominal cada una, con el maximo de
42.161.696 acciones propias (representativas de un maximo del 0,662 % del capital
social), que sean adquiridas para su amortizacion a través del programa de recompra
aprobado por el Consejo de Administracion hoy, 18 de febrero de 2014, al amparo del
Reglamento (CE) n° 2273/2003, de la Comision, de 22 de diciembre de 2003 (el
“Programa de Recompra”).

En consecuencia, la cifra maxima de la reduccion seria de 100.100.250,00 euros,
mediante la amortizacion de un maximo de 133.467.000 acciones propias de 0,75 euros
de valor nominal cada una, representativas, como maximo, del 2,094 % del capital
social en el momento de la adopcion del acuerdo, en su caso. En caso de adoptarse el
acuerdo de Reduccion de Capital objeto de este informe, la cifra definitiva de la
reduccion seria fijada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en funcion del
numero definitivo de acciones que se adquirieran a los accionistas en el marco del
Programa de Recompra.

Asimismo, en caso de resultar aprobado el referido acuerdo de Reduccion de
Capital, se procederia a modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
a fin de que estos reflejen la nueva cifra de capital y el nuevo numero de acciones en
circulacion (una vez deducidas las acciones propias cuya amortizacion se propone).

La Reduccion de Capital no entrafiaria devolucion de aportaciones por ser la
propia Sociedad la titular de las acciones amortizadas, y se realizaria con cargo a



reservas de libre disposicion, mediante la dotacion de una reserva por capital
amortizado por un importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que
solo seria posible disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccion
del capital social, en aplicacion de lo previsto en el articulo 335 c) de la Ley de
Sociedades de Capital.

Por ello, en aras de la mayor simplicidad de la ejecucion, y al amparo del articulo
335 ¢) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores no tendrian el derecho de
oposicion previsto en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

También se propone que la Junta General de Accionistas ratifique las actuaciones
realizadas hasta la fecha por el Consejo de Administracion en relacion con el Programa
de Recompra aprobado el 18 de febrero de 2014, y faculte al Consejo de
Administracion para ejecutar el acuerdo de Reduccion de Capital (con expresa facultad
de sustitucion al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades
de Capital), en un plazo no superior a un mes desde la finalizacion del Programa de
Recompra, pudiendo determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados
expresamente en el acuerdo o que sean consecuencia de ¢l, y adoptar los acuerdos,
publicar los anuncios, realizar las actuaciones y otorgar los documentos publicos o
privados que sean necesarios o convenientes para la mas completa ejecucion de la
Reduccion de Capital.

En particular, se propone facultar al Consejo de Administracion para realizar los
trdmites y actuaciones necesarios para que, una vez ejecutado el acuerdo de Reduccion
de Capital, se produzca la exclusion de negociacion de las acciones amortizadas en las
Bolsas de Valores espafiolas y la cancelacion de sus registros contables.

4. Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es la siguiente

“PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion_de una_reduccion_de capital social mediante la_amortizacion de
91.305.304 acciones propias en cartera de IBERDROLA, S.A. representativas del
1,433 % del capital social, y la adquisicion de un mdaximo de 42.161.696 acciones de
la Sociedad, representativas del 0,662 % del capital social, a través de un programa de
recompra__para_su__amortizacion. Delegacion _de facultades en el Consejo de
Administracion, con _expresa_facultad de sustitucion, incluyendo, entre otras
cuestiones, las facultades de dar nueva redaccion _al articulo 5 de los Estatutos
Sociales y de solicitar la exclusion de la cotizacion y la cancelacion de los registros
contables de las acciones que sean amortizadas.

ACUERDO



1.  Reduccion de capital social mediante la amortizacion tanto de acciones propias
en cartera como de acciones propias adquiridas a través de un programa de
recompra para su amortizacion

Reducir el capital social de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”) en la cuantia que
resulte de la suma de:

(i) 68.478.978,00 euros, mediante la amortizacion de 91.305.304 acciones
propias en cartera de 0,75 euros de valor nominal cada una, adquiridas al amparo de
la autorizacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de marzo
de 2010 bajo el punto octavo del orden del dia y dentro de los limites previstos en los
articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital (la
“Autocartera Existente”); y

(i) el valor nominal agregado, con el maximo de 31.621.272,00 euros, de las
acciones propias, de 0,75 euros de valor nominal cada una, con el maximo de
42.161.696 acciones propias, que sean adquiridas para su amortizacion a través del
programa de recompra aprobado por el Consejo de Administracion el 18 de febrero de
2014 al amparo del Reglamento (CE) n°2273/2003, de la Comision, de 22 de diciembre
de 2003 y vigente, como maximo, hasta el 31 de mayo de 2014 (el “Programa de
Recompra”).

En consecuencia, la cifra maxima de la reduccion de capital (la “Reduccion de
Capital”) sera de 100.100.250,00 euros, mediante la amortizacion de un mdximo de
133.467.000 acciones propias de 0,75 euros de valor nominal cada una,
representativas, como madximo, del 2,094 % del capital social en el momento de la
adopcion de este acuerdo.

De acuerdo con lo que se expone a continuacion, la cifra definitiva de la
reduccion quedara fijada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en funcion
del numero definitivo de acciones que se adquieran a los accionistas en el marco del
Programa de Recompra.

2. Procedimiento para la adquisicion de las acciones que serdn amortizadas al
amparo del Programa de Recompra

Sin perjuicio de la Autocartera Existente, y en virtud de lo dispuesto en el
acuerdo del Consejo de Administracion adoptado en su reunion de 18 de febrero de
2014, la Sociedad podra adquirir en ejecucion del Programa de Recompra dirigido a
todos los accionistas, para su amortizacion, un numero maximo de 42.161.696 acciones
de la Sociedad de 0,75 euros de valor nominal cada una, representativas del 0,662 %
del capital social de la Sociedad a la fecha de este acuerdo, cantidad que se encuentra
dentro de los limites legales.

Conforme a lo previsto en el referido acuerdo del Consejo de Administracion, la
adquisicion de las acciones se efectuard en las condiciones de precio y volumen



establecidas en el articulo 5 del Reglamento (CE) n°2273/2003, de la Comision, de 22
de diciembre de 2003.

En virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 340.3 de la Ley de
Sociedades de Capital, si la Sociedad no llegara a adquirir el numero maximo de
42.161.696 acciones de la Sociedad de 0,75 euros de valor nominal cada una al
amparo del Programa de Recompra, se entenderd que el capital queda reducido en la
suma de (i) la cuantia correspondiente a la Autocartera Existente mas (ii) la cantidad
correspondiente a las acciones efectivamente adquiridas al amparo del Programa de
Recompra.

En consecuencia, la adquisicion de las acciones se realizard en los términos
previstos en los articulos 144.a) y 338 a 342 de la Ley de Sociedades de Capital, en lo
que resulten aplicables, en el articulo 12.2 del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio,
v en el Reglamento (CE) n°2273/2003, de la Comision, de 22 de diciembre de 2003, sin
que sea necesaria la formulacion de una oferta publica de adquisicion sobre las
acciones de la Sociedad que se pretenden amortizar.

3. Procedimiento para la reduccion y reservas con cargo a las cuales se realiza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 342 de la Ley de Sociedades de
Capital, las acciones adquiridas al amparo del Programa de Recompra deberan ser
amortizadas por la Sociedad dentro del plazo del mes siguiente a la finalizacion de
dicho programa. En consecuencia, la Reduccion de Capital debera ser ejecutada dentro
del plazo del mes siguiente a la finalizacion del Programa de Recompra.

La Reduccion de Capital no entraiia devolucion de aportaciones por ser la propia
Sociedad la titular de las acciones que se amorticen en el momento de la reduccion, y
se realizara con cargo a reservas de libre disposicion, mediante la dotacion de una
reserva por capital amortizado por un importe igual al valor nominal de las acciones
amortizadas, de la que solo serd posible disponer con los mismos requisitos que los
exigidos para la reduccion del capital social, en aplicacion de lo previsto en el articulo
335. ¢) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto, los acreedores de la
Sociedad no tendran el derecho de oposicion al que se refiere el articulo 334 de la Ley
de Sociedades de Capital en relacion con la Reduccion de Capital.

4.  Ratificacion de acuerdos del Consejo de Administracion

Ratificar los acuerdos del Consejo de Administracion relativos a la aprobacion
del Programa de Recompra y a la fijacion de sus términos y condiciones, incluyendo la
fijacion del numero mdximo de acciones que seran adquiridas y el periodo de vigencia,
asi como la realizacion, hasta la fecha, de las actuaciones, declaraciones y gestiones
relativas a la comunicacion publica del Programa de Recompra.



5. Delegacion de facultades

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion,
las facultades necesarias para que, en un plazo no superior a un mes desde la
finalizacion del Programa de Recompra, proceda a la ejecucion de este acuerdo,
pudiendo determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en este
acuerdo o que sean consecuencia de él. En particular, y a titulo meramente ilustrativo,
se delegan en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, las
siguientes facultades:

(a) Modificar el numero mdaximo de acciones que puedan ser objeto de
recompra por la Sociedad, dentro de los limites establecidos en este acuerdo y en la ley,
asi como cualesquiera otras condiciones del Programa de Recompra, todo ello de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (CE) n° 2273/2003, de la Comision, de
22 de diciembre de 2003.

(b)  Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean
precisas en relacion con la comunicacion publica del Programa de Recompra y con las
actuaciones que, en su caso, corresponda realizar ante los reguladores y Bolsas de
Valores espanolas; negociar, pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos,
compromisos o instrucciones sean necesarios o convenientes para el mejor fin del
Programa de Recompra.

(c) Llevar a cabo la publicacion de los anuncios legalmente exigidos, proceder
a la adquisicion de las acciones a través del Programa de Recompra y, en el plazo de
un mes desde la finalizacion del Programa de Recompra, a su amortizacion en los
términos aqui acordados.

(d)  Declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital acordada fijando, a
estos efectos, el numero definitivo de acciones que deberan ser amortizadas y, por
tanto, el importe en que deba reducirse el capital social de la Sociedad de acuerdo con
las reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas.

(e) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la Reduccion de Capital.

(f)  Fijar la cifra definitiva de la Reduccion de Capital en atencion a lo previsto
en este acuerdo y establecer cualesquiera otras circunstancias precisas para llevarlo a
efecto, todo ello de conformidad con las condiciones antes sefialadas.

(¢) Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los
documentos que sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se
haya producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
escritura de reduccion de capital correspondiente a la Reduccion de Capital y su
inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion de las
acciones amortizadas en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través



del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacion de los
correspondientes registros contables.

(h) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para
ejecutar y formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y
organismos publicos o privados, esparioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.”

* * *

En Bilbao, a 18 de febrero de 2014



