ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION I?E SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSRj| 1
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacidn requerida
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion def sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o tota! de dicho sistema.)
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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ]
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPQ Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

® Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de CORNVOID e ]:] régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
ta Sociedad: ............. []
SIVOM0 L] e e
VER A
OTROS Valores cuyo v SVER ANEXOD |
ejercicio da acceso 0 OPCION e X
estavinculado | PO e B oo
a acciones de Warrant ..o D
Ia Sociedad: """"""""" E ...............................................................................................................................................

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir:

de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado  [X]——— Importe: __VER ANEXO Determinado  [X]

____________________________________________________________ Importe: 17'75 euros

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcién sobre éstas ® o
al beneficiario del sistema retributivo: ..... Descripcion Plazo:

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Maécr:géé%gue Cuando su numero esté Por Determinar
& & N2 Estimado Maximo _ N2 Estimado Minimo )
Tipo de Valor Numero % s/ Capital| & @" Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< & ala fecha ala fecha

(VER ANEXO)

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la i fe los campos numerados del @ al ® de “Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplement: esta informacion suplementaria con el numero del @ al ® de “Descripcion...
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ANEXO A LA COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS DE FECHA
20 DE MARZO DE 2001 (CIRCULAR 4/2000 DE LA CNMV)

I.- Descripcion general del sistema retributivo objeto de la citada Comunicacion.

Los derechos de opcion a que se refiere la presente Comunicacion son
los derivados del sistema retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accion de
“Telefonica, S.A.”, denominado “Plan TOP”,

Las caracteristicas de dicho Plan —cuyo establecimiento fue aprobado por
el Consejo de Administracion de “Telefonica, S.A.” el dia 26 de mayo de 1999, siendo
aprobada su ejecucion y el ejercicio de los correspondientes derechos de opcion por la
Junta General Ordinaria de Accionistas de dicha Compariia en reunion celebrada el dia 7
de abril de 2000-, aparecen reflejadas en el Folleto especifico sobre los sistemas de
retribucion referenciados a la accion de “Telefonica, S.A.” en vigor con anterioridad al 1
de enero de 2000, verificado e inscrito en los registros oficiales de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores en fecha 18 de abril de 2000.

Asimismo, se hace constar que la Comunicacion inicial relativa al
expresado sistema retributivo (“Plan TOP”) a que se refieren el Real Decreto
1.370/2000, de 19 de julio, vy la Circular 4/2000, de 2 de agosto, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, fue presentada en esta Comision el dia 10 de octubre
de 2000, quedando registrada de entrada con el numero 67.657, completandose y
amplidndose la misma mediante escrito registrado de entrada en la Comision el dia 18
de octubre de 2000, con el numero 69.404.

.- Nueva asignacion de opciones derivadas del sistema retributivo objeto de la
citada Comunicacién a favor de altos directivos de la Compaiiia.

“Telefonica, S.A.”, mediante acuerdo de sus organos competentes y
como consecuencia de nuevas incorporaciones y ascensos producidos en las empresas
del Grupo, ha efectuado una nueva asignacion de derechos de opcién derivados del
sistema retributivo denominado “Plan TOP” a favor de determinados directivos de
aquéllas.

Las nuevas asignaciones de derechos de opcién no han supuesto
ampliacion alguna de “Plan TOP”, habiéndose utilizado para realizar las mismas
derechos de opcién que se encontraban en poder de la Compaiiia y pendientes de
asignacion.

En consecuencia, las condiciones de los derechos de opcién ahora
asignados son las propias del “Plan TOP”, sin més diferencia que la relativa a su precio
de ejercicio, el cual se ha hecho coincidir con el valor de cotizacion de la accion al
tiempo de aprobarse las nuevas asignaciones por el érgano social competente.




Jelefonica

Telefénica, S.A.

Entre los directivos a favor de los cuales se han realizado las nuevas

asignaciones de que se trata, figuran cuatro Directores Generales de la Compariia,

respecto de
2001,

el siguiente:

7.

los que precisamente se formula la citada Comunicacion de 20 de marzo de

El detalle de la asignacion de opciones a las cuatro personas aludidas es

D. Francisco de Bergia Gonzdlez. Director General,
adjunto al Presidente.

Se le han asignado 32.700 opciones Tipo A, a un precio de ejercicio de
18°45 euros, y 32.700 opciones Tipo B, a un precio de ejercicio de
24°'9075 euros, lo que representa un porcentaje del 0'388% sobre el
numero total de opciones que integran el “Plan TOP”.

El Sr. de Bergia tenia asignadas con anterioridad (tal como se incluyd en la
Comunicacion presentada en la CNMV en fecha 10-70-2000,
complementada por otra posterior presentada en fecha 18-10-2000)
45.270 opciones Tipo A y 45.270 opciones Tipo B (a los precios de
ejercicio aplicables inicialmente a dicho Plan), por lo que su participacion
total en el “Plan TOP” asciende al 0’926 %.

D. Oscar Maraver Sanchez—Valdepenas. Director
General de Recursos Humanos Corporativos.

Se le han asignado 32.700 opciones Tipo A, a un precio de gjercicio de
18’45 euros, y 32.700 opciones Tipo B, a un precio de ejercicio de
24’9075 euros, lo que representa un porcentaje del 0'388% sobre el
numero total de opciones que integran el “Plan TOP”.

El Sr. Maraver tenia asignadas con anterioridad (tal como se incluyd en la
Comunicacion presentada en [la CNMV en fecha 10-10-2000,
complementada por otra posterior presentada en fecha 18-10-2000)
45.270 opciones Tipo A y 45.270 opciones Tipo B (a los precios de
ejercicio aplicables inicialmente a dicho Plan), por lo que su participacion
total en el “Plan TOP” asciende al 0°'926%.

D. Antonio Palacios Esteban. Director General de
Recursos.

Se le han asignado 77.970 opciones Tipo A, a un precio de ejercicio de
14’5052 euros, y 77.970 opciones Tipo B, a un precio de egjercicio de
21'7654 euros, lo que representa un porcentaje del 0'926% sobre el
numero total de opciones que integran el “Plan TOP”.

Es de significar que D. Antonio Palacios habia tenido la condicion de
beneficiario del “Plan TOP” al tiempo de su implantacion, que
posteriormente dejé de ostentarla al causar baja en la Compariia, habiendo
recuperado dicha condicién tras su reincorporacion a la misma.




4.

Telefonica, S.A.

D. Calixto Rios Pérez. director General de Relaciones
Institucionales.

Se le han asignado 77.970 opciones Tipo A, a un precio de efercicio de
18’45 euros, y 77.970 opciones Tipo B, a un precio de ejercicio de
24°9075 euros, lo que representa un porcentaje del 0°'926% sobre el
numero total de opciones que integran el “Plan TOP”.




