COMUNICACION DE HECHOS RELEVANTES
De conformidad con la Circular 2/1993 y 4/1998 les comunicamos lo siguiente:

EL GRUPO CORTEFIEL RESTRUCTURA SU AREA INDUSTRIAL EN
ESPANA'Y MARRUECOS.

El Grupo ha vendido el 50% que poseia de las acciones de PANTCO, una de sus tres
fabricas en Marruecos al principal directivo de dicha sociedad y ha iniciado
conversaciones con los representantes de los trabajadores para negociar el cese de la
actividad productiva en Confecciones Sur, Méalaga.

El principal objetivo de esta decision se enmarca en la necesidad del Grupo Cortefiel de
mantener la competitividad de la comercializacién y distribucion de las lineas
comerciales en el mercado, su actividad fundamental.

El Grupo Cortefiel reducira su capacidad de fabricacién a aquellas lineas de producto y
moda que ofrezcan diferenciacion, competitividad y capacidad de respuesta rapida en
apoyo de su actividad comercial.

El 50% de la sociedad Pantco, propietaria de la menor de las tres fabricas del Grupo en
Marruecos especializada en la confeccion de pantalones, estaba integrado en el Grupo
Consolidado de Cortefiel por puesta en equivalencia y ha sido vendido por un importe
de 200.000 euros.

Asi mismo, la Direccion del Grupo Cortefiel ha iniciado hoy conversaciones con los
representantes de los trabajadores con vistas a la presentacion de un Expediente de
Regulacion de Empleo en la fabrica de Malaga cuya plantilla total es de 400
trabajadores. La actividad productiva de Confecciones Sur en la ciudad andaluza se
realiza con unos costes de fabricacion excesivamente elevados que hacen inviable su
actividad de forma competitiva y rentable, lo que ya habia dado lugar en los Gltimos
afios a la reduccion progresiva de su produccién, bajas incentivadas y expedientes
temporales de empleo.

La Direcciéon del Grupo considera que estas medidas contribuirdn decisivamente a
sequir potenciando su fuerte capacidad de creacion de empleo en el comercio y la
distribucion textil tanto en Espafia como en el resto de paises donde esta presente,
superando su plantilla total 1os 9.000 trabajadores.

Para que conste a los efectos oportunos, en Madrid a 23 de enero de 2006
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