
 
 

COMUNICACIÓN DE HECHOS RELEVANTES  
 

De conformidad con la Circular 2/1993 y 4/1998 les comunicamos lo siguiente: 
 
EL GRUPO CORTEFIEL RESTRUCTURA SU AREA INDUSTRIAL EN 
ESPAÑA Y MARRUECOS. 
 
El Grupo ha vendido el 50% que poseía de las acciones de PANTCO, una de sus tres 
fábricas en Marruecos al principal directivo de dicha sociedad y ha iniciado 
conversaciones con los representantes de los trabajadores para negociar el cese de la 
actividad productiva en Confecciones Sur, Málaga. 
 
El principal objetivo de esta  decisión se enmarca en la necesidad del Grupo Cortefiel de 
mantener la  competitividad  de la comercialización y distribución de las líneas 
comerciales en el mercado, su actividad fundamental. 
 
El Grupo Cortefiel reducirá su capacidad de fabricación a aquellas líneas de producto y 
moda que ofrezcan diferenciación, competitividad y capacidad de respuesta rápida en 
apoyo de su actividad comercial.  
 
El 50% de la sociedad Pantco, propietaria de la menor de las tres fábricas del Grupo en 
Marruecos especializada en la confección de pantalones, estaba integrado en el Grupo 
Consolidado de Cortefiel por puesta en equivalencia y ha sido vendido  por un importe 
de 200.000 euros. 
 
Así mismo, la Dirección del Grupo Cortefiel ha iniciado hoy conversaciones con los 
representantes de los trabajadores con vistas a la presentación de un Expediente de 
Regulación de Empleo en la fábrica de Málaga cuya plantilla total es de 400 
trabajadores. La actividad productiva de Confecciones Sur en la ciudad andaluza se 
realiza con unos costes de fabricación excesivamente elevados que hacen inviable su 
actividad de forma competitiva y rentable, lo que ya había dado lugar en los últimos 
años a la reducción progresiva de su producción, bajas incentivadas y expedientes 
temporales de empleo. 
 
La Dirección del Grupo considera que estas medidas contribuirán decisivamente a 
seguir potenciando su fuerte capacidad de creación de empleo en el comercio y la 
distribución textil tanto en España como en el resto de países donde está presente, 
superando su plantilla total 1os 9.000 trabajadores.  
 
Para que conste a los efectos oportunos, en Madrid a 23 de enero de 2006 
 
Fdo: Carlos Mallo            Fdo: Ricardo de Serdio 
 
 


