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ANEXO04)2 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)

COMUMICACION DE T o N es % SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTAAD " REGISTRO DE ENTRADA JUS DIRECTIVOS SR 1

N° 2002

T

Hoja CER 1 pdgina n?. ..

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIG. .. .}
VAL MAGALLON, RAMIRO

DNL/NIF f OTRGS [ DIRECCIGN DE CONTACTD: SSMBRE viA PUBLICA Y NUMERQ/ COCIGD PCETAL/ LOCALIDAD / PROVINCIA ! PAIS| TELEFONO CONTACTO
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OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADD: Tdchess o qus praceda Pais de Residencia (casa da no szren Espada!

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Administrador e ] DUESNG o e L BRASIL
2§§ OENOMINACION SOCIAL : CARITAL SOCIAL
§§§ PROSEGUR CCMPANTA DE SEGURIDAD, S.A. reaccicnes: . 00,000,000
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Egﬂ RELACION CON LA PEASONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCTEDAD EMISORA COTIZAZA QUE HA OTORGADO
we | EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4£-2000
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Indiquese 3i @i sistema retributiva sorllesa la enlraga de 3c¢ic2s de '3 sociedad en la que !a persona ctligada 1 2513 comunicagién ejerce su cargo 9 de derechos de opeidn sobre éstas:

st Cumrpliméntase taro fa informacidn racuenda en esia hoa TSR 1 NO Cumpliméntess salo |2 informasicn raguerica
(2 como fa roja complemerada CSR ‘0is E en esa heja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

&) DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETAIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACIGN: (En toda case, se faclitard informacion adecuada
sobrz las facra ¢e imc.s u olargamierto y iguicacion del s.sem2, o5 tErmines ¥ condiciones para que &l beneficiario del sistara relributive que se comunica o
sea acrasder 0 participe final en el mismo y el porcertaje d2 su parlic'zacidn en el conjunio o lotal de diche sistama.)

“PLAN 2000 DE RETRIBUCION EN AGCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO":

Planteamiento General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compaiiia de
Seguridad, S.A. sin contraprestacion alguna condicionado a la permanencia del Directivo en la
plantilla de la Sociedad o de alguna de las sociedades det Grupo durante un plazo de tres anos
a contar desde el dia 9 de mayo de 2000 {fecha de otorgamiento).

Extincién del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de
jos Directivos se extinguira por las siguientes causas:

» Por la entrega de las acciones en los plazos fijados.

5 Por la extincion de la relacion laboral. salvo en los supuestos de despido
improcedente, faliecimiento, jubilacion, prejubilacion e invalidez permanente del
Directiva, supuestos en los cuales se establece el derecho del Directivo o sus
causahabientes a recibir la parte proporcienal de las acciones concedidas en funcién
del tiempo transcurrido en afos {redondeado por exceso) desde la fecha de
aprobacion del Plan 2000 (9 de mayo de 2000) hasta ta fecha en que se extingue |a
relacion laboral por alguna de las causas indicadas.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan:
' ILF CORRESFONDEN 2.185 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 0,794% DEL PLAN
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[ Apellidas y nembra de 13 sersena Jue firma esty comunicacion:
! 9 DE ENERO DE 2002
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ANEXO 27 (Circular 4/2000 de la CNMY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

] ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSF‘I 1bis

INFOAMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA QBLIGADA EJERZA SU CAAGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

MATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCICNES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTAEGAR O YA ENTREGADAS PCA LA SOCIEDAD AL BENEFCIARIO DEL SISTEMA

(D Descripgion [Clase / Tipe ce Accienes o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y
Acciones de P AR oot g W régimen de ransmisién eslablecido para lcs valores a entregar).
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COMDICIONES ECONOMICC-FINANCIERAS ESTABLECIDAS. EN SU CAST, PARA RECIEIR LAS ACCIONES O LOS CERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
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NUMERO DE ACCIOMES O DE DERECKOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BEMEFICIARIO DEL SISTEMA
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Apellidos y nombre de la perscra que firma esta comunicacion:
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