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Madrid, 7 de noviernbre de 2003

En contestaciébn a su escrito de fecha 16 de octubre de 2003, por la presente les
reiteramos nuestros escritos de fechas 19 de diciembre de 2002 y 11 de febrero de 2003,
numero registro de entrada en esa Comisibn 2002/115.835 y 2003/15.600,
respectivamente, en los que les informatiamaos que de acuerdo con lo establecido en la Ley
4472002, de 22 de noviernbrre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, el Consejo
de Administracion de Befesa Medio Ambiente, acordd en su reunién de fecha 18 de
diciembre de 2002, la constitucidon de un Comité de Auditorfa, cuyas caracteristicas y
composicidn no ha variado desde la citada fecha a la presente.

A este respecto, como ya les informarnos en nuestro escrito de 19 de diciembre de 2002,
el Consejo de Administracion de Befesa Medio Ambiente acordd someter a la préxima
Junta General de Accionistas que se celebrase la modificacién de los Estatutos Sociales a
fin de incorporar en lo necesario las previsiones establecidas en la citada Ley de Medidas
de Reforma del Sisterma Financiero, v segin consta en los hechos relevantes ndmeros
2003/61.634 y 2003/67.288 de fechas 5 de junio 2003 y 26 de junio de 2003,
respectivamente, la Junta General Ordinaria de Accionistas de Befesa Medio Ambiente
celebrada el pasado 24 de junio de 2003 acord¢ la modificacion de los Estatutos Sociales
incluyendo una nueva seccion dentro del titulo Ill, que incorpora las previsiones relativas al
Comité de Auditorfa establecidas en la Ley 44/2002 de Reforma del Sistema Finandero.

Por dltimo, volvemos a adjuntar para su constanda, el Reglamento del Comité de

Auditorla aprobado por el Consejo de Admini/ftracién en su sesion de fecha 24 de abril de
2003,

-~

Fdo. Antoﬁiro arin Hita
Director de Asesoria Juridica
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El presente Reglamento de Régimen Interno del Comité de Auditoria ha
sido aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion de 24 de abril de
2003,

Introduccién.
El Comité de Auditoria se constituye a tenor de lo dispuesto en la Ley 44/2003, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero, v de acuerdo con esta ley tendra

caracter obligatorio.

Articulol .- Composiciéon. Designacion de sus Miembros.

El Comité de Auditoria estara compuesto por tres Consejeros, designados por el
Consejo de Administracidén. Dos de ellos serdn Consejeros no ejecutivos,
manteniéndose de esta forma la mayoria de miembros no ejecutivos prevista en la
citada Ley 44/2002.

La designacién sera por un periodo maximo de cuatro afics, renovable por
periodos maximos de igual duracién.,

Articulo 2.- Presidente v Secretario.

El Comité de Auditorfa elegira inicialmente su Presidente de entre aquellos de sus
miembros que sean Consejero no ejecufivo. La Presidencia serd rotativa con
caracter anual entre [os Consejeros no ejecutivos que formen parte él y debera
mediar un plazo minimo de un afio entre la reeleccién del mismo consejero como
presidente.

Actuara como Secretario del Comité el Secretario del Consejo de Administracién.

Articulo 3.- Funciones y Competencias.

Son funciones y competencias del Comité de Auditoria:

1. Informar las Cuentas Anuales, asf como los estados financieros semestrales
y trimestrales, que deban remitirse a los drganos reguladores o de
supervision de mercados, haciendo mencion a los sistemas internos de
control, al control de su seguimiento y cumplimiento a través de la auditoria
interna, asi como, cuando proceda, a los criterios contables aplicados.



2. Informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable, y de los
riesgos del balance y fuera del mismo.

3. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia,

4. Proponer al Consejo de Administracidn para su sometimiento a [a Junta
General de Accionistas el nombramiento de los Auditores de Cuentas
externos.

5. Supervisar los servicios de auditorfa interna. El Comité tendra acceso pleno
a la auditoria interna, e informard durante .el proceso de seleccion,
designacidn, renovacién y remocién de su director y en la fijacion de la
remuneracion de éste, debiendo informar acerca del presupuesto de este
departamento.

6. Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control
interno de la Sociedad.

7. Relacionarse con los auditores externos para recibir informacidn sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas.

8. Convecar a los Consejeros que estime pertinentes a las reuniones del
Comité, para que informen en |la medida que el propic Comité de Auditoria
acuerde.

9, Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria,
que debera ser incluido en el informe de gestion.

Articulo 4.- Sesiones, Convocatoria.

El Comité de Auditoria se reunird en las ocasiones necesarias para curmnplir las
funciones recogidas en el articulo 3 anterior, y al menos, una vez al trimestre. Las
reuniones tendran lugar, con caracier general, en la sede social de la Compafiia,
pudiendo no obstante sus miembros designar otro lugar para alguna reunién
concreta.

El Comité de Auditoria se reunira también en todas aquellas ocasiones en que sea
convocada por el Presidente, por iniciativa propia © a instancia de cualquiera de
sus miembros, gquienes en cualgquier caso podran indicar al Presidente la
conveniencia de incluir un determinado asunto en el Orden del Dia de |a siguiente
reunién. La convocatoria habra de hacerse con la suficiente antelacidn, no inferior
a tres dias, y por escritg, incluyendo el Orden del Dia. Sin embargo, serd también
valida la reunidn del Comité de Auditoria cuando, hallandose presentes todos sus
rniembros, éstos acuerden celebrar una sesién.
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Articulo 5.- Qudrum.

Se considerara validamente constituido el Comité de Auditoria cuando se hallen

presentes la mayorfa de sus miembros. Sélo podra delegarse la asistencia en un
Consejero no ejecutivo.

Seran validamente adoptados sus acuerdos cuando voten en su favor la mayoria

de los miembros presentes del Comité. En caso de empate, el voto del Presidente
tendra caracter decisorio.




