CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.
COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE.

La sociedad Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A., (CAF) comunica que ha
procedido a la inscripcion en el Registro Mercantil de Guipuzcoa del nuevo Texto
Refundido del Reglamento del Consejo, aprobado por el Consejo de Administracion en
su reunion celebrada el pasado 25 de febrero de 2016.

Se adjunta copia integra del referido Reglamento del Consejo de Administracion
inscrito.

En Beasain, a 11 de abril de 2016.



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, 8.A. {CAT)



15672347

CapHulo 1. PRELIMINAR.

Articulo 1, Finalidad,

El presente Reglamento tiene por objuin < ierhi.wr los principios de actuacién del Conséjo
de Administracién de CONSTRUCCIONES ¥ AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. (Ia
"Seciedad”, la "Compaiiia® o la "Empresa”), las reglas bésicas de su organizacion y
funclonamiento y las normas de conducta de sus miembros,

Articulo 2. Inteypretacién,

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y estatutarias
que sean de aplicacion en cada momento.

Articulo 3, Modificacién,

1.- El presente Reglamento sélo podrd modificarse a instancia del Presidente, de tres
Consgjeros o de la Comisién de Auditorfa, que debersn acompafiar su propuesta de una
memoria justificativa,

2.- Las propuestas de medificacién deberdn ser informadas por la Comision de Auditorfa, de
no ser formuladas por ks misma,

3.- El texto de la propuesia, Ia memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe
de la Comisi6n de Auditorfa deberdn adjuntarse a la convocatoria de la reunién del Conscjo
que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habrd de efectuarse con una antelacion minima de cinco dias.

4.- La modificacién del Reglamento exigird para su validez el acuerdo adoptado por una
mayortfa de dos tercios de los Consejeros presentes, salvo que se trate de modificaciones
impuestas por normativa de obligade oumplimiento.

Avticulo 4, Difusion,

1.~ Los Cansejeros tiencn la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir of presente
Reglamento. A tal cfecto, el Secretavio del Consejo facilitard a todos ellos vo ejemplar del
mismo,

2.- Bl Consejo de Administracién adoptard las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance difusién entre los accionistas y ¢l pliblico inversor en general,




Capituloe 11, MISION DEL CONSEJO.
Artfealo 5. Funcién General de Supervision.

1.- Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consgjo de
Administracién es el maximo 6rgano de decisién de la Compadifa, sin més Hmite sustancial
que ¢l establecido por ¢l objeto social,

2.- La politica del Consejo ¢s delegar la gestién ordinaria de la Compatifa en el equipo de
direccién y concentrar su actividad en la funci6n general de supervision y establecimiento de
estrategias generales.

3,- Sin perjuicio de las delegaciones que tenga con’ widas, el Conscjo conocerd, ademds de
los especificamente mencionados en ¢l Reglamento, do los asunfos relevantes para la
Sociedad y se obliga en particular a ejercer directamente, sin que puedan ser objeto de
delegacion, las responsabilidades sipuientes:

a) La supervisién del efectivo funcionumiento de Jas Comisiones que hubiera constituido y de
1a actuacién de los Organos delegados y de los directivos que hubicra designado.

b) La determinacién de las politicas y est:'aiégias generales de la Sociedad.

¢) La autorizacién o dispensa de las obligaclones derivadas del deber de lealtad conformea o
dispuesio en la Ley y en ¢l presente Reglamento.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
¢) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General,

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigide por la Ley al organo de
administracién siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser
delepada.

g) Bl nombramiento y destitucion de los Consejeros delegados de la Seciedad, asi como el
establecimiento de las condictones de su contrato. '

1) El nombramiento y destitucién de los divectivos que fuvieran dependencia divecta del
Consgjo o de alguno de sus miembros, asi como el gstablecimiento de las condiciones bésicas
de sus contratos, incluyendo su retribucidn,

i) Las decisiones relativas a la renuneracién de los Consejeros, dentro del marco eslatutario
v, en su caso, de Ia politica de remuncraciones aprobada por Ja Junta General,

1) La convocatoria de la Junta General y la claboracion del ovden del dia y Ia propuesta de
acucrdos.

k) La politica relativa a las acciones propias,
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I} Las facultades que la Junta General hubiera delegado cn el Consejo de Administracién,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado per ella para subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestién y presupuesto
anuales, la politica de inversiones y de financiacidn, la politica de responsabilidad sociat
corporativa y la politica de dividendos.

n} La determinacién de la politica de control y gestién de riesgos, inaivifos les fiseales, y Ia

supervision de los sistemas internos de informacién y control.

0} La determinacidn de la politica de gobicrno corporative de la Sociedad y del grupo del que
sea entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en particular, la aprobacién y
modificacion de sy proplo reglamento.

p} La aprobacién de la informacién financiera que, por su condicién de cotizada, deba hacer
publica la Sociedad periédicamente,

q) La definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la Socledad sea entidad
dominante.

1) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracterfsticas tengan cavicter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a {a Junta General,

8} La aprobacidn de la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en pafses o territorios que fengan la consideracién de paralsos
fiscales, asf como cualesquiera olras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo,

1) La aprobacién, previo informe de la Comisién de Auditorfa, de las operaciones que la
Bociedad o sociedades de su grupo realicen con Censejeros, en los términos de la Ley de
Sociedades de Capital, o con accionistas fitulares, de forma individual o concertadamente con
otros, de una participacidn significativa, incluyendo accionistas representados en el Consejo
de Administracién de la Sociedad o de olras sociedades que formen parte del mismo grupo o
con personas a ellos vinculadas. Sélo se exceptuarin de esta aprobacion las operaciones que
relnan simultincamente las tres cavacteristicas siguientes:

1% que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
npliquen en masa a un ¢levado niimero de clientes,

2.° que se realicen a precios o larifas establecidos con cardcter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio de que sc trate, v

3.7 que su cuantia no supete el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad,

1) La determinacion de fa estrategia fiscal de I Socledad.
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v) El conocimiento de cualquier transacei6n de la Sociedad con un accionista significativo,
previo informe de la Comisién de Auditoria,

4.- Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podrén adoptar
las decisiones correspondientes a los asuntos comprendidos entre las letras () a (u) {ambas
inclusive) del apartado anterior por los érganos o personas delegadas, que deberdn ser
comunicadas en el primer Consejo que se celebre tras la adopeidn de la decision,

5.- Bl Consejo de Administracidn debera realizar una evaluacién anual de su funcionamiento
y el de sus Comislones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accidn que
rartija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacién sc consignard en <F acta de la
816w v s¢ ncorporard a ésta como ancjo. -

Articule 6. Creacién de Valor para el Acclonista y ofros infereses.

i.- El oriterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de
Administracién ¢s la maximizacitn det valor de la empresa, a cuyo efecto el Conscjo
deferminara y revisard las estrategias empresariales y financieras de la empresa.

2.- En el 4mbito de la organizacion corporativa, ¢l Conscjo adoptard las medidas necesarias
para ascgurar:

a) Que ta direccién de la Empresa persigue la creacién de valor para los Accionistas y tiene
los medios adecuados para hacerlo.

b) Que la diveccidn de la Empresa s¢ halla bajo la efectiva supervision del Consejo.

¢} Que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta wn poder de decisiéon no
somelido a confrapesos y controles,

d) Que ningdn Accionista recibe un trato de privilegio en relucion a los demas,

3.- La maximizacion del Valor de la Empresa, en inlerés de los Accionistas, nccesariamente
habré de desarroliarse por el Consejo de Administracion respetando las exigencias impuestas
por la Ley, cumpliendo de buena fe los coniratos concerlades con los trabajadores,
proveedores, financiadores y clientes y, en general, observando aquellos deberes élicos que
yazonablemente imponga una responsable conduceidn de los negocios.

Capitulo 111, COMPOSICION DEL CONSEJO,
Articulo 7. Composicion.

1.- B Consejo de Adminisiracién estara formado por €l nimero de Conscjeros que deterimine
la Junta General dentro de los limites fijados, en su caso, por los Estatutos de la Sociedad.

2.- it Consejo propondrd a la Junta General el niimero que, de asuerdo con las circunstancias
de la Compaiifa en cada momenlo, resulte més adecuado para asegurar la debida




representatividad y el eficaz funcionamiento del Organo. El ntimero propussto no excederd
en ningilin caso de quince,

3.- Ef Consejo de Administracion, en ¢l ejercicio de sus faculiades de propuesta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en la composicidn del
Organo los Consgjeros externos o no gjecutivos representen mayoria sobre los Consejeros
cjecutivos, que el nuaern de Consejeros independientes represente al menos un tercio del
total de Consgjuivs » que ia relacion entre el n¥imero de Conscjeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de Ia Compatfifa representado
por los Consejeros dominicales y el résto del capital. No obstante, esie dltimo criterio podra
atenuarse, reconociendo un mayor peso rolativo a los Consejeros dominicales, cuando exista
una phuralidad de accionistas representados en et Consejo ¥ no tengan vinculos cntre sf.

A eslos efectos, se entenderd que es cjecutivo el Consejero delegado vy los que no teniendo
dicha condicién desempefien fonciones de direccién en fn Sociedad o su gruapo, cualquicra
que sea ¢l vineulo jurfdico que mantengan con clla,

Capitule IV, ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Artieulo 8. El Presidente del Conscja,

L- El Presidente del Consejo de Administracién serd elegido, previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, de entre sus miembros. En ol supuesio de que fuviera
atribuidas funciones gjecutivas, el Consejo de Administracién deberd elegirlo y acordar ¢l
contenido de la correspondiente delegacién de facultades con el voto favorable de dos tercios
de sus miembros,

2.- Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo  de
Administracién, de formar el orden del dfa de sus reunfones y de dirigir los debates. Ei
Presidente, no obstante, deberd convocar ¢l Consejo e incluir en el orden del dfa los extremos
de que se trate cuando asi o soliciten al menos tres Consejeros. Asimismo, corresponde al
Presidente la facultad de velar por que Ios Consejeros reciban con cardeter previo la
informaci6n suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia, cstimular el debate y
la participacion activa de los Conscjero durante las sesiones, salvaguardando su Hbre toma de
posicion, y presidir 1a Junta General,

3-. En el supuesto de que el Presidente del Consejo de Administracién redna al tiempo la
condicién de primer gjecutlvo de la Compafifa, el Consejo de Administracion, con la
abstencion de los consejcros ejecutivos, debers nombrar necesariamente a un consejero
coordinador entre los consejeros independientes, que estard especialmente facultado para
solicitar la convecatoria del Consejo de Adininisiracién o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del din de un Consejo ya convocado, para coordinar ¥ reunir a los Consejeros no
cjecutivos y para dirigir Ia cvaluacién periddica por el Consejo de Administracion de su
Presidente. Asimisme, ¢l conscjero coordinador estard faculiado para: presidir el Consejo de
Administracién on ausencia del Presidente v de los Vicepresidentes, en caso de existir:
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hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no gjecutivos; maniencr contactos con
fnversotes y acolonistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién
sobre sus preccupaciones, en particutar, en relacion con el gobierno corporative de la
sociedad; y coordinar el plan de sucesién del Presidente.

Artfculo 9. El Secretario del Consejo,

1.- Bl Secretario del Consejo de Administracién podid ser o no Consejero, seglin acuerde en
cada momento el Conscjo de Administracién. El Consejo de Administracién acordard la
designacién del Secretaric - :i Cousajo de Administracion previo informe de.la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

2. El Sccretario auxiliara a1 Consejo en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamicnto del Consejo ocupdndose, muy especialmente, de prostar a los Consejeros el
asesoramicnto que le solicitaran, de reflejar debidamente en fos libros de actas el desatvollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del Organo,

4.- Bl Secretario del Consejo desempeiiard el cargo de Letrado Ascsor del Consejo, siempre
que ostente la condicién de Abogado.

5.- Bl Secretario del Conscjo, adenys de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos o
el presente Reglamento, debe desempefiar {as siguientes:

a) Conservar la documentacitn del Consejo de administracién, dejar constancia en los libros
de aclas del desatrollo de las sesiones y dar fo de su contenide y de las resoluciones
adoptadas,

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracién se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con Jos Estatutos y demds normativa inferna,

¢) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevantc para el
cjercicio de su funcién con la antelacidn suficiente y en el formato adecuado.

Articulo 10, Comisiones del Consejo de Administracion,

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que, en su caso, SO realicen a titulo individual
al Presidente o a cualquicr otro Consejere y de la facultad que le asiste al Consejo para
constitulr wna Comisién Ejecutiva, con las facultades decisorias que le delegue, en todo caso,
existirs tma Comision de Auditorfa y ima Comision de Nombramiento y Retribuciones, con
las Facultades de informacién, asesoramicnto y propuesta en las materias determinadas en los
articulos siguientes.

£l Consejo de Administracién podrd crear una Comisién de Supervisién y Control cuyas
reglas de composicion y funcicnamiento sean consistentes con las aplicables a las comisiones
{egalmente obligatorias, incluyendo:



a)

b}

Pave v oxcdusba oo

Que esté compucsia exclusivamente por consejeros no ejecutivos, eon mayoria de
conseieros independientes,

Quo su presidente sea consejero independiente.

Que el Conscjo de Administracion designe a sus miembros feniendo presentes los
conooimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de Ia
comisién, delibere sobre sus propuestas e informes; ¥ que rinda cuenias, en el

primer pleno del Consejo de Astwiiinctracidn posterior a sus rewniones, e su
actividad y que responda del trabajo rearizado.

Que la comisidh pucda recabar asesoramiento externo, cuando lo considers
necesario para el desempefio de sus funciones,

Que de sus reuniones s¢ levante acta, que se pondra a disposicién de todos los
conscjeros.

Artieule 11 . La Comisitn de Auditoria,

La composicién, funciones y normas de funcionamiente de la Comisién de Auditorfa sc
adecuardn a lo previsto en los Estatutos, en este Reglamento def Consejo y a lo que resulta
del Reglamento de la Comisién de Auditoria que se une como anexo al presente Reglamento,
formando parte integrante del mismo.

Artienlo 12, La Comisién de Nombramicntos y Retribuciones,

La composicion, fiunciones y normas de funcionamiento de 1a Comisién de Nombramientos ¥
Retribuciones se adecuardn a lo previsto en los Estatutos, en este Reglamento del Consejo y
a 1o que resulta del Reglamento de 1a Comision de Nombramientos ¥ Retribuciones, que se
une como anexo al presente Reglamento formando parte integrante del mismo,

Capitalo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO,

Articulo 13, Reuniones del Consejo de Administracién,

1.~ Bl Consgjo de Administracidn se reunird, de ordinario, al menos una vez al trimesire.
Asimismo, a iniclativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oporiune para ¢l buen
funcionamiento de la Compafifa o cuando lo soliciten, al menes, 1/3 de los milembros del
Consejo. En caso de que el Presidente retims al tiempo la condicitn de primet ¢jecutivo de la
Compailfa, también se rennird el Consejo de Administraciéa cuando lo soliclte el Consejero
coordinador independiente que haya sido facultade a tal efecto.

2.~ La eonvocatoria de las sesiones ordinarias se efectuari por carta, fax, telegranta o correo
clectrfnico, que serd remitida por el Presidente o, do acuerdo con las instrucciones del
mismo, por el Secretario. La convocatoria se cursard con cinco dias, al menos, do antelacion,
La convoeatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién.
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3.- Las seslones exiraordinarias del Consejo podrén convocarse por teléfono y no serd de
aplicacién el plazo de antelacion y los demés requisitos que sc indican e el apartado anterior,
cuando a juicio del Presidente las citcunstancias asf lo justifiquen y se confirme la
convocatoria por fax o cotreo elecirnico con cardeter inmediato.

4.~ También podrdn adaptarse acuerdos por escrito y sin sesién, cumpliendo los requisitos
¢stablecidos en la legislacion mercantil.

5.- Bl Consejo elaborard un plan anual de las sesiones ordinarias.
Articulo 14, Desarrello de las Sesiones.

1.- En cuanto al quérum de asistencia y votacidn, s¢ esiard 1o dispuesto en Ia Ley y los
Estatutos,

2.- Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuande no
puedan hacerlo personalmente, podrén conferir su representacion a otro Consejero, sin que
esté limitado ef nfimero de representaciones que eada uno puede ostentar para la asistencia
del Consejo, La representacién podrd conferirse por cualquier medio escrito y deberd indicar
el sentido del voto sobre cada uno de los asuntos que constituyan el orden del dia.

3.- Los Consgjeros no gjecutivos sélo podrédn conferir su representacion a otro no gjecutivo.

4,- Bl Presidente organizard el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los
Consejeros en las deliberaciones del Consgjo.

Capitulo V1, DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.
Articule 15, Nombramiento de Conscjeros.

1. Los Consejeros serfn designados por la Junta general o, ci caso de vacante anticipada, por
¢l Consejo de Administracién, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos de la Sociedad.

2. Las propucstas de nombramienlo o reeleccién de Consejeros que el Consejo de
Administracién sometn a Ia consideracién de la Junta General de Accionistas ¥ las decisiones
de nembramiento que adople el propio Consejo por cooptacién, deberin estar precedidas de
la cosrespondiente propuesta de la Comisién de Nombramicntos y Retribuciones cuando se
tate de Conssjeros independientes, y del propic Consejo, en los demds casos. La propuesta
deber4 ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del Conscjo en cl que se valore
la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la
Junta General ¢ del propio Consgjo. La propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier
Consgjero no independicnte deberd ir precedida, ademds, de un informe de fa Comisida de
Nombramiento y Retribuciones,
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3. Lo dispuesto en el parrafo anterior serd igualmente aplicable a las personas fisicas que scan
designadas representantes de un Consejero persona juridica. La propuesta de representante
persona fisica deberd someterse al informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

4. Cuando el Consejo s¢ aparte de las propuestas de Ja Comision de Nombramientos vy
Rrivibuciones, habré de motivar las razones de su proceder y dejar constanaia -5 acin de esas
IA7ZONes.

5.- El Consejo de Administracién coordinard con la alta direccién de la Compaitla el
establecimicnto de un programa de orientacién que proporcione a los nuevos Cansejeros un
conocimiento rapido y suficiente de fa Compafifa y sus reglas de gobiemo corporativo.
Igualmente, podrin ofrecerse tambidn a los Consgleros programas de actualizaclén de
conocimicntos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Artfeulo 16, Designacién de Consejeros externos,

.- El Consgjo de Administracion procurmd que la eleccién de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en
retacion a aquellas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

2.- Bl Consejo de Administracién no podrd proponer o designar para cubrir un puesto de
Consejero independiente a personas que tengan o hayan tenido alguna relacién con la gestion
de la Compafifa o sociedades de su grupo, o con alpin titular de una participacion
significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, profesionales o comerciales con los Consejeros
gjecutivos o con otros altos dircctivos de a Sociedad, sociedades de su Grupo o titulares do
participacién sipnificativa,

3.- En particular, no podrin ser propuestos o designados como Consejeros independientes
quienes:

a) Hayan side empleados o Consejeros ejecutivos de soeiedades del grupo, salve que
hubieran transcurido 3 o § afios, respectivamente, desde el cese en esa relacidn.

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea significativa para el
Consgjero.

No se tomavdn en cuenta, a efcctos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el Consejero en vazén de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan cardeter incondicional y, en
consceuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma diserecional, sin que medic
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.
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¢) Scan, o hayan sido durante los Gltimos 3 afios, sacto del auditor externo o responsable del
informe de auditorfa, ya s¢ trate de la auditorfa durante dicho perfodo de la Sociedad o de
cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Sean Conscjeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algln
Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea Consgjero externo.

¢) Mantengan, o hayan mantenido durante ¢l Gltimo afto, una relacion de negocios
importante con la Compattia o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o
como accionista significativo, consejero o alto directivo de una eitidad que mantenga o
hubir -2 meatenido dicha relacion.

Se consideraran relacioncs de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los
financicros, la de asesor o consultor.

f) Senn acclondstas significativos, Consejeros gjeculivos o altos directivos de una entidad que
reciba, o haya recibido durante los Gltimos 3 afios, donaciones de la Sociedad o de su grupo.

No se considerardn incluidos en esta lefra quienes sean meros patronos de una fundacién que
reciba donaciones.

g) Scan cényuges, personas ligadas por andloga relacién de afectividad, o parientes hasta de
segundo grado de un Conssgjero ejecutivo o alto directivo de la Scciedad,

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la Comision de
Nombramientos.

) Quicnes hayan sido Conscjeros durante un perfodo continuado superlor a 12 aflos.

i) Sc cencuentre, respecto a algin agcionista significativo o representado en ¢l Consejo, en
alguno de los supuestos seffalados en las anteriores letras 2), ¢), ) o g). En ¢l caso de la
relacién de parentesco sefialada en la letra g), la limitacion sc aplicard no sélo respecto al
accionista, sino también respecto a sus Consejeros dominicales en la sociedad participada,

Articulo 17, Duracién del Cargo,

1.- Los Consejeros ¢jercern su cargo dwante el plazo previste en cada momento en los
Bstatutos Sociales,

2.~ Los Consejeros designados por cooptacion gjerceran su cargo hasta la fecha de reunidn de
fa primera Junta general, en los términos de In legislacién aplicable en cada momento.

Artienlo 18, Cese de los Consejeros.

1.- Fl cese de los Consejeros, o de cualquicra de ellos, se producird en los trminos de Ia
legistaci6n aplicable en cada momento.
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2.- Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién ¥
formalizar, si éste lo considera convenicate, Ia correspondiente dimisién, en los siguicntes
casos:

) Cuando se trate de Consejero dominical, deberd presentar su dimisién cuando el accionista

al que represente venda integramente su participacion accionarial o rebaje Ia misma hasta un
nivel que exija la reduccis - :ia) "imero de sus Consejeros dominicales. '

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados por yn hecho prosuntamente delictivo o sean obigto de un
expediente  disciplinatio por falla grave o mmy grave instruido por las autoridades
SUPCVISOras,

d) Cuando resulten gravemente amonestados por ¢l Consejo de Administracidn previo
informe de n Comision de Auditorfa por haber infringido sus obfi gaciones como Consejeros,

e) Cuando incurran ¢n situacion de conflicto de intereses con la Sociedad e incumplan los
deberes de comunicacion y abstencidn.

f) Cuando incumplan la obligacién de no competencia,

3. Los Consejeros deberdn informar al Consgjo de las causas penales en las gue aparczean
como imputado, asf como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Si un Consejero vesultara procesado o se dictara contra ¢l auto de apertura de Juioio orat por
alguno de los delitos seffalados en el artfculo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el
Conscjo examinard ¢l caso tan pronto como sea posible y decidird si procede o no (ue
contintic en su cargo. De todo ello ¢l Consejo dard cuenta de forma razonada en el Informe
Anual de Gobicerno Corporativo

Bn cualquier caso, los Conscjeros deberdn mformar y, en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al ceédito y reputacién de la Compaitia.

Articnlo 19, Objetividad, Scereto de Ias votaciones,

Todas las votaciones del Conscjo de Administracién que versen sobre el nombramiento,
récleceidn o cese de Conscjeros serdn secretas si asi lo solicita el Presidente o cualquicr
Consejero,

Capitulo VIL INFORMACION DEL CONSEJERQ,

Articulo 20, Faculindes de Infermacidn.
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1,- Bl Conscjero puede solicitar la informacién que razonablemente necesile sobre la
Sociedad, sicinpre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacién

2.- Salvo que ¢l Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de wrgencia, los Consejeres deberdn contar
previamente y con suficiente antelacién con fa informacion necesaria para Ia deliberacién y Ia
adopcibén de acuerdos sobre los asuntos a fralar,

3.- Con ¢l fin de no perturbar la pestion ordinaria de la Compaiifa, el cjercicio de las
facultades de informacién se canalizard a través del Presidente, quicn atenderd, ton la
colaboracidn del Secrelario, las subicifudes del Consejero, bien facilitindole directamente la
informacién, bien identificando Jos intetlocutores apropiados de la Compafifa, bien arbitrando
las medidas para que pueda practicar las diligencias de examen e inspeccidn deseadas.

Articulo 21, Auxilie de Expertos,

1.- Con el fin de ser auxiliados en el cjercicio de sus funciones, los Consejeros externos
pueden solictar la contratacion, con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos si lo considerasen necesario para el adecuado desempefio de sus
funciones. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de especial
complejidad.

2.- La solicitud habrd de ser formulada al Presidente del Consejo de Administracton y podrd
ser vetada por el Consejo de Administeacion si considera que:

a) No cs precisa para ¢l adecuado desempefio de las funciones encomendadas a los
Couseieros exiernos,

b} Su coste no es razonable a la vista de la impottaucia del problema y de los activos ¢
ingresos de la Compaiifa,

¢) La asistencia que se solicita puede ser dispensada adecuadamente por expertos y iéenicos
de 1a propia Compaiifa u otros que ya estavieren contratados por la misina,

d) Puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién que deba ser
manejada.

Capitulo VIIL RETRIBUCION DEL CONSEJO.
Artienlo 22, Retribucién del Consejo.

1.- Los miembros del Consejo tendrén derecho a fa retribucién que corresponda de acuerdo
con los Estatutos Sociales. En todo caso, tendréin derecho a la compensacion de los gastos de
viaje v de estancia, debidamente justificados, incurridos como consecuencia del ejercicio de
su carpo como Consejeros,
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2.~ El Consejo procurard que la retribucién de sus miembros se determine en consideracién al
mereado,

3.- La retribucién del Consejo serdt {ransparente y la Memoria y el Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros informardn sobre ln misma en los términos vy condiciones
exigidos por la Ley aplicable en cada momento,

Capftulo IX, DEBERES DEL CONSEIERO,
Articulo 23, Deber general de diligencia,

.- D¢ acuerdo con lo prevenido on cl artfewlo & del presente Reglamento, [a funcion del
Consegjero es orientar ¥ controlar Ia gestidn de la Compafifa con el {in de maximizar su valor
en beneficio de los Accionistas.

2.~ Los Consgjeros deberdn desempeiiar su cargo y cumplir con los dsberes impuestos por las
leyes, los Bstatutos y el presente Reglamento con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo on cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atslbuldas a cada uno de ellos,
guedando obligado, en particular, a;

a} Informarse y prepavar adecuadamente las reuniones del Conssio y de los Organos o
comisiones a los que pertenexca, En el desempefio de sus funciones, los Consojeros tienen el
deber de exigir, y el devecho a recibir de la Sociedad, I informacion adecnada y necesaria
pata el complimiento de sus obligaciones.

b) Tener la dedicacién adecuada y adoptar las medidas precisas para la buena direccién y
conirol de la Sociedad.

Ningin Consegjero podrd pertenccer simultdneamente a mids de cuatvo Consgjos de
Adninistracidn de sociedades cotizadas ajenas a’la Sociedad y a su grupo.

¢) Asistir a las reuniones de los Organos o comisiones de los que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuys efectivamente en la
toma de decisiones, En caso de gue, por causa justificads, no pueda asistir a las sesiones a las
que ha sido convocade, deberd instruir, en la medida en que fuera posible, al Consaiero que
hays de representacle, con sujecion a lo previsto €n el apartado 3 del artfculo 14 del presente
Reglmumnento.

d) Realizar cualguier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién y
se halle razonablemente comprendido en su compromise de dedicacidn,

e) Investigar cualquier iregularidad en la gestidn de la Compaiifa de la que haya podido tener
noticia y vigilar cualquier situncidn de riesgo.

£y Instar a las personas con capscidad de convocatoria para que convogquen vina reunion

que considere convenientes,




g) Informar a la Comisién de Nombramicntos de sus restantes obligaciones profesionales, por
si pudieran interferiv con la dedicacién exigida.

Articulo 24, Deber de lealtad,

1.- Los Consejeros deberdn desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

2.- En particular, ¢l deber de lealtad obliga al Consgjero a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

b) Guardar gecrelo sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los
casos en que fa Ley lo permita o requiers. Cuando el Consejero sca persona juridica, el deber
de secreto también recaerd sobre ¢l representante de ésta,

¢) Abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las gue
&l 0 una pegsona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de
la anterior obligacién de abstencitn los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicidn
de Consejero, tales como su designacion o revocaclén para cargos en el Consgjo de
Administracién v otros de andlogo significado.

d) Desempefiar sus fonciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de
criterio o juicio € independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

&) Adoptar las medidas necesarias para cvitar incurrir en sifvaciones en las que sus intereses,
sean por cuenta propia o alena, puedan entrar en confliclo con ¢l inferés social y con sus
deberes para con la Sociedad.

Arficulo 25. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés,

1.~ El deber de evitar situaciones de conflicto de interds a que se refiere la letra ¢) del articulo
24, apartado 2, anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones esténdar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales
aquellas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

b) Utilizar ¢! nombre de la Sociedad o invocar su condicidn de Consejero para influir
indebidamente cn la realizacion de operaciones privadas,

¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad, con
fines privados,
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d) Aprovecharse de las oportunidades de neposcio de la Sociedad,

¢) Obtener ventajas o remuncraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atensiones de mera cortesia,

1) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que enirafien yna competencia
electiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualguier olro modo, Ie sithen en
weonfl s penmanente con los intereses de la Sociedad, '

2.- Las previsiones nnteriores serdn de aplicacién también en el caso de que el beneficiario de
los actos o de fas actividades prohibidas sea una persana vinculada al Consejero.

3.- Los Conscjeros deberdn comunicar al Consejo de Administracion cualquicr situacién de
conflicto, directo o Indirecto, que ellos o personas vinculadas a elios pudieran tencr con el
interés de la Socledad.

4.- Las situaciones de conflicto de interés cn que incurran los Consejeros serdn objeto de
informacidn en la memoria de las cuentas anuales,

Articulo 26,- Régimen de dispensa,

L.- La Sociedad podré dispensar las prohibiciones contenidas en ¢l articulo anterior en casos
singulares autorizando Ia reslizacién por parte de un Consejero o una persona vinculada de
una determinada fransaccién con la Sociedad, el uso de ciertos activos saciales, <l
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencion de una ventaja o Ia
remuneracion de un fercero.

2.~ La autorizacitn deberd ser necesariamente acordada por Ia Junta General cuando fonga
por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una venlaja o remuneracion de terceros, o
afecte a una transaccién cuyo valor sea superlor al diee por ciento de los activos soclales,

3.- En los deinds casos, la autorizacién también pudré ser otorgada por ¢l Consejo de
Administraci6n siempre que quede garantizada Ia independencia de los micmbros que la
conceden yespecto del Conscjero dispensado, Ademis, serd preciso asegurar Ia inocuidad de
Ia operacion autorizada para el patrimonio social o, en su vaso, su realizacién en condiciones
de mereado y la transparencia del proceso.

4.- La obligacién de no competir con la Sociedad sélo podrd ser objeto de dispensa en el
supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o ¢l que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd
mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General, En todo caso, a instancia de
cualquier socio, Ia Junta General resolvers sobre el cese del Consgjero que desarrolle
actividades competitivas cuando ¢l riecsgo de perjuicio para fa Sociedad haya devenido
relevante,

\\ Articeulo 27.- Personas vinculadas a los Consejeros,




1.- A los efectos del presente Reglamento, tendrén la consideracién de Personas Vinculadas
al Consejero las signientes: '

1°- El cényuge del Consejero o las personas con andloga relacién de afectividad.
2°.. Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o del conyuge del Consgjero.
30, Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del Consegjero,

4°.- Las sociedades en las que el Consejero, por s{ o por persona interpucsta, se encuentre en
algunas de las situaciones contempladas en el apartado primero del artleulo 42 del Cédigo de
comercio,

2,- Respecto del Consejero persona jurldica, se entenderdn que son Personas Vinculadas las
siguientes:

1°.- Los socios que se encuentren, respecto del Administrador persona juridica, en alguna de
las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 de) Cédigo de comercio.

2°. Los adminisiradores, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con
poderes generales del Consejero persona jurfdica,

10 .- Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como este se define en ¢l artculo
42 del Cédigo de comercio, y sus socios,

4°- Las personas que respecto del representante del Conscjero persona juridica tengan la
consideracién de Personas Vinouladas a los Consejeros, de conformidad con el presente
apartado,

Articulo 28, Deberes de informaci6én del Consejero,

Rl Consejero deberd informar a la Sociedad de cualquier hecho o situacién que pueda resultar
relevante para su actuacion como Consejero de la Sociedad.

Capitulo X, RELACHONES DEL CONSEJO.
Seceidn 1*
De Ia Politica Informativa
Aviiculo 29, Transacclones con Accionistas Significativos.

1.- El Consejo de Administracién sc reserva formalmente el conocimiento de cualquier
iransaccién de la Compaiiia con un accionista significativo, previe informe de ia Comision de
Auditoria,

2. Teatdndose e transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales o que
tengan cardcter habitus! o recurrente, bastard la autorizacidén gendrica de la linea de
operaciones y de sus condiciones de cjecucion.
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Articulo 30, Informes a emitir por el Consejo de Administracidn,

1.- El Consejo de Administracidn, previo informe de la Comisién de Auditorin, aprobard
anualmente un Informe de Goblemo Corporativo de [a Soeiedad que contended, en todo caso,
las menciones legalimente previstas, v cumplird los requisitos de publicidad y puesta a
disposicién de los Acclonistas requeridos por fa Ley de Sociedades de Capital.

2.- Asimisser, cwbow st v publicard un Informe Anval sobre Remuneraciones de los
consejeros contemendo las menciones legalmente previstas,

Arifeule 31, Pdgina web,

1.- La Scciedad mantendrda una pigina web para alender ¢l cjereicio, por parte de los
Accionistas, del devecho de informacién, ¥ para difundir la informacidén a que viniere
obligada de acuerde con ia Ley, que tondrd, al menos, of siguicnte eontenido;

a) Los Estatatos Sociales.
b) Bl Reglamento de la Junta General.

¢) Bl Reglamento del Consejo de Administracién y, en su caso, los Reglamentos de las
Comisiones del Consejo de Administracidn,

d} La Memoria Anval v el Reglamento Interno de Conducta,
¢) Los Informes de Gobierno Corporalivo,

f) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias, con
informacidn subre el Orden del Pa, las propuestas que realiza el Consejo de Administracién,
ast como cualquier informacidn relevante que puedan precisar los Accionistas para emitir su
voto,

g} Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular, sobre la
composicidn de ta Junta General en 8l momento de su constitucion, acuerdos adoptados con
expresion del miimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las
propuestas inchiidas en el Qrden del Dia,

I Los cauces de comunicacidn existentes entre la Socledad y los Accionistas v, en particular,
las explicaciones pertinentes para ¢l gjercicio del derecho de informacidn del Acciondsta, con
indicacion de las direcciones de correo postal v electrdnico a las que pueden divigirse los
Accionistas,

1 Los medios ¥ procedintientos para conferir la representacidn cn la Junta General.
kY Los hechos relevantes comumnicados a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores.

) La siguiente informacion sobre los miembros del Conscjo de Administracion:
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i.  El perfil profesional y biografico;

i, Demés Consejos de Administracién a los que pertenczean, s¢ trate o no de
sociedades cotizadas;

iii.  Indicacién de la categoria de Consgjero a la que perfenerca segln corresponda,
sefialéndose, en el caso de Consejeros dominicales, ¢l accionista al que
representen o con quien fengan vineulos;

iv.  Fecha de su primer nombramiento como Conscjero en la Compafila, asf como de
los posteriores, y; '

v, Acclones de la Compatiia y upeiones sobre ellas de las que ¢n sn caso sea titular.

2,- Es responsabilidad del Conscjo de Administracion mantener 1a informacion actualizada de
la pagina web de la Sdciedad ¥ coordinar su contenido con lo que resulic de los documnentos
depositados e inscritos en los correspondientes registros phblicos.

Seceitn 2°, De las relaciones del Consejo de Administracién,
Articulo 32. Relaciones con los Accionistas.

1.- Bl Consejo de Administracion arbitrard cances adecuados para conocer las propuestas que
puedan formular los Aceionistas en relacion con la gestién de la Compadifa.

2,~ El Consgjo, por medio de alguno de sus Consejeros y con la colaboracién de los mlembros
de la direccidon que estime pertinentes, podrd organizar reuniones informativas sobre la
matcha de la Compaiia y de su Grupo para los Accionistas que residan en las plazas
financieras mds rclevantes,

3.- El Consejo de Administracién promoverd la participacidn de los Accionistas en las Juntas
generales y adoptard las medidas que sean oportunas para facilitar que ta Junia general de
Accionistas ¢ierza cfectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los
Estatutos Sociales. A tal efecto, someterd a la aprobacion de la Junta General un Reglamento
de dicho Organo Social,

En patticular, el Consejo de Administracion adoptard las siguientes medidas;

a) Pondrd a disposicidén de los Acclonistas, con cardeter previo a la Junta general, toda la
informacién que sea legalmente exigible,

b) Atenderd con la mayor diligencia las solicitudes de informacion formuladas por fos
Accionistas con cardcter previo a la Junta General, en los ténninos de la legislacion aplicable
¢n cada momento,

c¢) Atenderd con igual diligencia las preguntas que le formulen los Accionistas duranie la
celebracion de la Junta General, en los términos de la lepislacién aplicable en eada momento.
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Articule 33, Relaciones con Ios Accionistas Instituctonnles,

t.- El Consejo de Administracion establecerd mecanismos adecuados de intercambio regular
de informacién con los inversores institucionales que formen parte del accionariado de la
Caompaiiia,

2.~ Bn ninglin caso, las relaciones entre el Conscjo de Administracién y los Accionistas
institucicia’ . podin teaducirse en la enfrega a dstos de cualquier informacion que fer
pudiera propoicionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demas Accionistas.

Articulo 34, Relaciones con los Mereados,

L.~ Bl Consejo de Administracidn velard por el exacto cumplimiento de las obligaciones de
informacitn a los Mercados, en los {érminos que resulten de la legislacién aplicable en cada
monienta,

2.- El Consejo de Administracién velard, asimismo, para que la informacién financiera de
carcter periddico, distinta de las Cuentas Anuales y, en general, cualguier olra que ponga a
disposicién de los Mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
précticas profesionales con las que se elaboran las Cuentas Anuales v con Ja misma Rabilidad
que ésias,

3.- El Consejo de Administracién incluird en su documentucion piblica anual, informacitn
sobre las reglas de gobierno de la Compaitia,

Articulo 35, Relaciones con los Auditores,

L.~ Las relaciones del Consejo de Administracién con los Auditores externos de la Compafifa,
se canalizardn a través de la Comisién de Auditorfa, en los términos que resulian ile los
Estatutos y del Reglamento de la Comisidn de Auditoria.

~ Bl Consejo de Administracién informard en Is Memoria de los honorarios que haya
atisfecho la Compaiifa en cada jercicio a la entidad auditora por servicios diferentes de los
¢ la auditoria.

- Bl Consejo de Administracién procurars formular las Cuentas Anuales de forma que Ao
haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando ¢l Consejo considere gue
debe mantener st criterio, explicard el contenido y alcance de la discrepancia,
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Propledad, Morcantiles y de Bienes Mueckles de Espaia, publicadas alravis de la pagina web waww.registradores.org.

En cuanto resulte compafibie con la legisiacién espscifica del Reglsire, se reconoce o fos hiteresados los derechos de
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