EUSKALTEL, S.A. (Euskaltel o la Sociedad), de conformidad con lo previsto en el articulo
228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, mediante el presente escrito comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion, en su reunion celebrada en el dia de ayer, ha acordado
convocar Junta General Ordinaria de Accionistas para su celebracion en el domicilio
social sito en Derio (Bizkaia), Parque Tecnologico, Edificio 809, el dia 26 de junio de 2017, a
las 12:00 horas, en primera convocatoria y, para el caso de que, por no haberse alcanzado
el quorum legalmente necesario, aquélla no hubiera podido celebrarse en primera
convocatoria, el dia siguiente, 27 de junio de 2017, en el mismo lugar y a la misma
hora, en segunda convocatoria, para tratar los asuntos incluidos en el texto de
convocatoria adjunto.

A tal efecto, se remiten como anexo al presente escrito:

a) Texto integro del anuncio de convocatoria publicado en esta misma fecha en el
diario “Expansion”.

b) Propuestas de acuerdos que seran sometidas a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

c) Informes del Consejo de Administracion y de las Comisiones del Consejo de
Administracion que resultan legalmente requeridos o que, de otro modo, se han
considerado convenientes.

El anuncio de convocatoria, las referidas propuestas de acuerdos e informes y la restante
documentacion e informacion relacionada en el anuncio de convocatoria se encuentran a
disposicion de los accionistas en el domicilio social de la Compafia para el ejercicio por
parte de éstos del derecho de informacion. Asimismo, dicha documentacion es accesible por
via telematica a través de la pagina web corporativa de la Compaiia, www.euskaltel.com.

Finalmente, se informa de que el Informe Financiero Anual (que incluye las cuentas anuales
individuales y consolidadas), asi como el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe
Anual de Remuneraciones de los Consejeros, correspondientes al ejercicio 2016, ya fueron
remitidos a la Comision Nacional del Mercado de Valores y han sido igualmente puestos a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad, junto con las normas y reglas
aplicables y los formularios para ejercitar los derechos de informacion, delegacion y voto a
distancia por parte de los accionistas y para el acceso al Foro Electronico de Accionistas.

En Derio, a 25 de mayo de 2017.

EUSKALTEL, S.A.
Francisco Javier Allende Arias
Secretario del Consejo de Administracion
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EUSKALTEL, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Lugar, fecha y hora de celebracién

El Consejo de Administracion de EUSKALTEL, S.A. convoca a los sefores accionistas a la Junta
General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en el domicilio social (sito en Derio,
Bizkaia, Parque Tecnolégico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809), el 26 de junio de 2017,
a las 12:00 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario, en
segunda convocatoria, el dia siguiente, 27 de junio de 2017, en el mismo lugar y hora. Las
mesas de registro de accionistas estaran abiertas desde las 11:00 horas. Aunque estén
previstas dos convocatorias, se espera poder reunir en primera convocatoria el quérum de
asistencia preciso, por lo que es previsible que la Junta General Ordinaria de Accionistas
se celebre el 26 de junio de 2017, a no ser que los accionistas sean advertidos de lo
contrario en la pagina web corporativa (www.euskaltel.com) y a través de la prensa diaria.

Orden del dia

Puntos relativos a las cuentas anuales, a la gestion social y al auditor de cuentas

1.  Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y de las
consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

2.  Exameny aprobacion de los informes de gestion individual de la Sociedad y consolidado
de la Sociedad con sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2016.

3. Examen y aprobacién de la gestion social y actuacion del Consejo de Administracion
de Euskaltel durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

4, Reeleccion de KPMG Auditores, S.L. como auditor de las cuentas anuales individuales
de la Sociedad para el ejercicio 2017.

Puntos relativos a las autorizaciones y delegaciones expresas que se solicitan

5.  Autorizacion de la adquisicion de la totalidad de las participaciones sociales
representativas del capital social de la compania Parselaya, S.L.U., titular indirecta
de la totalidad del capital social de Telecable de Asturias, S.A.U., a la entidad de
nacionalidad britanica Zegona Limited (la “Operacion”), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Aprobacion de un aumento de capital mediante aportaciones no dinerarias, con
delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para, entre otras cuestiones y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, senalar la fecha en la que los
aumentos deban llevarse a efecto y dar nueva redaccion al articulo 6 de los Estatutos
Sociales.
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Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales

7.

Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales, sujeta a la condicion
suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista en el punto 5° del
orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017:

7.1.  Modificacion del articulo 64 de los Estatutos Sociales (“Comision de Auditoria y
Control”).

7.2. Modificacion del articulo 65 de los Estatutos Sociales (“Comision de
Nombramientos y Retribuciones”).

7.3.  Introduccion de un nuevo articulo 65 bis en los Estatutos Sociales (“Comision de
Estrategia”).

Puntos relativos a la composicion del Consejo de Administracion

8.

Fijacion del nUmero de miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel en 12
consejeros, sujeto a la condicion suspensiva consistente en la consumacion de la
Operacion prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara
el 31 de diciembre de 2017.

Nombramiento de consejeros:

9.1. Nombramiento de D. Luis Ramon Arrieta Durana como consejero dominical por
el plazo estatutario de 4 anos.

9.2.  Nombramiento de D. Robert W. Samuelson como consejero dominical por el
plazo estatutario de 4 anos, quedando este nombramiento sujeto a la condicion
suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista en el punto
5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de
2017.

9.3.  Nombramiento de D. Jon James como consejero independiente por el plazo
estatutario de 4 anos, quedando este nombramiento sujeto a la condicion
suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista en el punto
5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de
2017.

Puntos relativos a la retribucion al accionista y a los Consejeros ejecutivos

10.

1.

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de Euskaltel y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

Modificacion del plazo de duracion del plan de pago de parte de la remuneracion de
los consejeros ejecutivos mediante la entrega de acciones de la Sociedad en ejecucion
de planes de incentivos, de compra incentivada u otros instrumentos analogos que sean
aprobados por el Consejo de Administracion.
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Punto relativo a asuntos generales

12. Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Junta General, para su elevacion a publico, interpretacion, subsanacion,
complemento, desarrollo e inscripcion y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de
cuentas.

Punto relativo al acuerdo sometido a votacion consultiva

13.  Votacidon consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2016.

Complemento de convocatoria y presentacion de propuestas de acuerdo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen al menos el tres por ciento del capital social, podran: (i) solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta, incluyendo uno o mas puntos del
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; y (ii) presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia.

El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacion fehaciente dirigida a la
Secretaria General de la Sociedad que habra de recibirse en el domicilio social de Euskaltel
(Parque Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia) dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Participacion: asistencia, representacion y voto a distancia

Podran asistir y participar en la Junta General Ordinaria de Accionistas, con derechos de voz
y voto, todos los titulares de acciones con derecho de voto que las tengan inscritas a su
nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con al menos cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General Ordinaria de Accionistas por medio de otra persona, aunque no sea accionista,
cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la ley, los Estatutos Sociales y el resto
de normativa interna de la Sociedad en lo que sea de aplicacion.

Los accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacion o emitir su voto
a distancia sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria por escrito mediante la entrega de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto
a distancia debidamente cumplimentada en el domicilio social de la Sociedad, mediante su
envio a la Sociedad por correspondencia postal (Parque Tecnolégico-Teknologi Elkartegia,
Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia) o mediante comunicacion electronica de
conformidad con lo que se prevé en la web corporativa (www.euskaltel.com). Para hacer
uso de este servicio es necesario disponer de un certificado digital de usuario emitido de
conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica y
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validado por la Autoridad Publica de Certificacion Espanola (CERES), dependiente de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web (www.euskaltel.com)
los formularios o modelos que podran utilizarse para la delegacion y el voto por
correspondencia postal o comunicacion electronica a distancia.

Para su validez, la representacion otorgada y el voto emitido por cualquiera de los medios
de comunicacion a distancia (postal o electronica) deberan recibirse por la Sociedad antes
de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de
la Junta General de Accionistas en primera convocatoria.

Para facilitar la participacion de todos los accionistas, la Sociedad dispondra los medios
necesarios para la interpretacion simultanea de las intervenciones en castellano al euskera
y al inglés, asi como para la interpretacion sucesiva al castellano de las intervenciones de
los accionistas que deseen expresarse durante la Junta General Ordinaria de Accionistas en
euskera o en inglés.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion electronicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo
aconsejen o impongan. La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse por sobrecargas, averias, caidas de lineas, fallos en la conexion o eventualidades
similares ajenas a su voluntad que impidan temporalmente la utilizacion de los sistemas de
delegacion y voto por medios electronicos.

Informacion y documentacion disponible

De conformidad con los articulos 272, 287 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital, desde
la publicacion del presente anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, cualquier accionista podra obtener de forma inmediata y gratuita la siguiente
documentaciodn, que ha sido puesta a disposicion de los accionistas en el domicilio social y a
través de la pagina web de la Sociedad (www.euskaltel.com) de forma ininterrumpida, y
parte de la cual ha sido remitida, asimismo, a la Comisién Nacional del Mercado de Valores:

- El presente anuncio de convocatoria.
- El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- El texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacion con cada uno de los
puntos comprendidos en el orden del dia, asi como, en relacion con los puntos 5°,
6°, 7.1°, 7.2°, 7.3° 9.1°, 9.2° 9.3° y 13° los correspondientes informes de los
organos competentes.

- El Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2016, que incluye las
cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de gestion, individual y
consolidado, y los respectivos informes de los auditores de cuentas
correspondientes al ejercicio 2016.
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- El informe del Consejo de Administracion relativo a la propuesta de autorizacion
de la Operacion, reseiada en el punto 5° del orden del dia.

- El informe del Consejo de Administracion relativo a la ampliacion de capital con
cargo a aportaciones no dinerarias, prevista en el punto 6° del orden del dia.

- Los vigentes Estatutos Sociales, junto con el texto resultante de dichos Estatutos
para el caso de que resulten aprobadas las modificaciones que se proponen a la
Junta General en el punto 7° del orden del dia, asi como el correspondiente informe
del Consejo de Administracion justificativo de las modificaciones propuestas
realizadas.

- La propuesta motivada y el informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, junto con el preceptivo informe justificativo del Consejo de
Administracion sobre la competencia, experiencia y méritos de los consejeros cuyo
nombramiento y reeleccion se propone en el punto 9° del orden del dia, que
incluye, entre otros, la identidad, curriculum vitae y categoria del consejero.

- El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2016.

- El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2016, que se somete a votacion consultiva y separada
como punto 13° del orden del dia.

- El informe anual de la Comision de Auditoria y Control correspondiente al ejercicio
2016.

- Elinforme anual de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones correspondiente
al ejercicio 2016.

- El informe de la Comision de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor
de cuentas.

- El informe de la Comision de Auditoria y Control sobre operaciones vinculadas.

- Elinforme de la Comision de Auditoria y Control sobre la politica de responsabilidad
social corporativa.

- Las normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.

- El formulario o modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

- En su caso, las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por los accionistas en ejercicio de su derecho de informacion y las

contestaciones que, en su caso, faciliten los administradores.

- En su caso, el complemento de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.
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Adicionalmente, se han puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad (i) indicaciones sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de
informacion; (ii) informacion sobre la forma de llegar y acceder al lugar de celebracion de
la Junta General de Accionistas; (iii) informacion sobre los procedimientos o sistemas que
faciliten el seguimiento de la Junta General de Accionistas; y (iv) las instrucciones para
ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios previstos.

Asimismo, cualquier accionista podra solicitar la entrega o el envio gratuito de la
documentacion que ha de ser sometida a la aprobacion de la Junta General en los casos que
legalmente proceda y, en particular, el Informe Financiero Anual correspondiente al
ejercicio 2016, que incluye las cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de
gestion, individual y consolidado, y los respectivos informes de los auditores de cuentas
correspondientes al ejercicio 2016, asi como el texto integro de la modificacion de los
Estatutos Sociales propuesta y el informe del Consejo de Administracion justificativo de
dicha propuesta de modificacion.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, desde el mismo
dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General, inclusive, o verbalmente durante su
celebracion, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion de la
Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la uUltima Junta General y acerca del informe
del auditor.

Salvo en los casos expresamente previstos en la ley, el Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito la informacion solicitada hasta el dia de la celebracién de la
Junta General y, en el caso de las solicitudes verbales realizadas durante la celebracion de
la Junta General cuando no sea posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento,
el Consejo de Administracion estara obligado a facilitar esa informacion por escrito dentro
de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social; mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal (Parque
Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia); o mediante
comunicacion electronica a distancia a través de la pagina web de Euskaltel
(www.euskaltel.com) en el lugar y forma establecidos al efecto.

Finalmente, se informa de que, de conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, se ha habilitado en la pagina web corporativa
(www.euskaltel.com) un foro electrénico de accionistas, cuyo uso se ajustara a su finalidad
legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad, pudiendo
acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente
legitimados.
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Disposiciones comunes a los derechos de los accionistas

El ejercicio de los derechos de informacion, asistencia, delegacion, voto a distancia y
presentacion de propuestas fundamentadas de acuerdo se realizara conforme a lo
establecido en la ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, disponibles en la pagina web corporativa (www.euskaltel.com).

Intervencion de Notario en la Junta General

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 203 de la Ley de
Sociedades de Capital y 101 del Reglamento del Registro Mercantil.

Otra informacion de interés para los accionistas

Para facilitar su seguimiento y adecuada difusion, el desarrollo de toda o parte de la Junta
General Ordinaria de Accionistas podra ser objeto de grabacion y retransmision audiovisual
y estar disponible al publico a través de la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.euskaltel.com). Por el hecho de acceder al local de celebracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, el asistente presta su consentimiento para la captacion vy
reproduccion de imagenes de su persona y para el tratamiento de sus datos personales a
través de dichos medios.

Informacion adicional

Para los aspectos relativos a la Junta General Ordinaria de Accionistas no contenidos en este
anuncio, los accionistas podran consultar el Reglamento de la Junta General de Accionistas
accediendo a la seccidon Inversores de la pagina web corporativa (www.euskaltel.com).

Asimismo, para obtener informacion adicional, los accionistas podran dirigirse a la Oficina
de Atencion al Accionista en Parque Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P.
48160, Derio (Bizkaia), en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes; mediante el
envio de un correo electronico a la direccion accionista@euskaltel.com; o accediendo a la
seccion Inversores disponible de forma permanente en la pagina web corporativa
(www.euskaltel.com).

En Derio (Bizkaia), a 24 de mayo de 2017

El Secretario General y del Consejo de Administracion
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Proteccion de datos personales

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasion del ejercicio o
delegacion de sus derechos de informacion, asistencia, representacion y voto) o que sean
facilitados tanto por las entidades de crédito y empresas de servicios de inversion en las que
dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones como por las entidades
que, de acuerdo con la ley, hayan de llevar los registros de los valores representados por
medio de anotaciones en cuenta, seran tratados por la Sociedad con la finalidad de gestionar
la relacion accionarial (incluyendo, sin limitacion, la convocatoria y celebracion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas y su difusion). A estos efectos, los datos se incorporaran a
ficheros cuyo responsable es la Sociedad. Estos datos seran facilitados al notario en relacion
exclusivamente con el levantamiento del acta notarial de la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

El titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion sobre los datos recogidos dirigiendo su peticion por escrito, adjuntando copia del
DNI o Pasaporte, a la cuenta de correo electronico accionista@euskaltel.com indicando en
el asunto “Datos Personales” o por correo postal dirigiéndolo con la referencia “Datos
Personales” a la Oficina de Atencion al Accionista, Euskaltel, S.A., Parque Tecnoldgico-
Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia.

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia el accionista incluya
datos personales referentes a otras personas fisicas, dicho accionista debera informarles de
los extremos contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros
requisitos que pudieran ser de aplicacion para la cesion de los datos personales a la Sociedad,
sin que ésta deba realizar ninguna actuacion adicional.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE EUSKALTEL, S.A. CONVOCADA PARA EL DIA 26 DE
JUNIO DE 2017, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL DIA 27 DE
JUNIO DE 2017 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. propone para su
aprobacion por la Junta General de Accionistas son los siguientes:

Puntos relativos a las cuentas anuales, a la gestion social y al auditor de cuentas

1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad vy de
las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

2. Examen y aprobacion de los informes de gestion individual de la Sociedad v
consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, correspondientes
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

3. Examen vy aprobacién de la gestion social y actuacion del Consejo de
Administracion de Euskaltel durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2016.

4. Reeleccion de KPMG Auditores, S.L. como auditor de las cuentas anuales
individuales de la Sociedad para el ejercicio 2017.

1/28



'&I‘.

euskaltel

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y de
las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO PRIMERO

Se acuerda aprobar las cuentas anuales individuales de Euskaltel y las cuentas anuales
consolidadas de Euskaltel con sus sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016 y que fueron formuladas por el
Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 22 de febrero de 2017.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion de los informes de gestion individual de la Sociedad vy
consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEGUNDO

Se acuerda la aprobacion del informe de gestion individual de Euskaltel y del informe
de gestion consolidado de Euskaltel con sus sociedades dependientes, correspondientes
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016 y que fueron aprobados por el
Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 22 de febrero de 2017.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion de la gestion social y actuacion del Consejo de
Administracion de Euskaltel durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2016

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO TERCERO

Se aprueba la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de
Administracion de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2016.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccién de KPMG Auditores, S.L. como auditor de las cuentas anuales
individuales de la Sociedad para el ejercicio 2017

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO CUARTO

Se acuerda reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad a la compafiia KPMG
Auditores, S.L. para llevar a cabo la auditoria de las cuentas individuales de Euskaltel
correspondientes al ejercicio que finalizara el 31 de diciembre de 2017.

Se acuerda, ademas, autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con
expresas facultades de sustitucion, incluyendo a sus apoderados, para determinar la
remuneracion del auditor de cuentas de acuerdo con las bases econdmicas aplicables
con caréacter general para la entidad de auditoria citada y, en particular, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones
que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo
las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento.

KPMG Auditores, S.L. aceptara, en su caso, su reeleccion por cualquier medio valido
en Derecho.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracion y previa propuesta, a
su vez, de la Comision de Auditoria y Control.

Se hace constar que KPMG Auditores, S.L. tiene su domicilio social en Paseo de la
Castellana, 259 C, Torre Cristal, 28046 Madrid (Madrid), y nimero de identificacion
fiscal B-78.510.153. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
11.961, folio 90, seccion 8, hoja M-188.007, inscripcion 102 y en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S-0702.
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5.

Puntos relativos a las autorizaciones y delegaciones expresas que se solicitan

Autorizacion de la adquisicion de la totalidad de las participaciones sociales
representativas _del capital social de la compaiiia Parselaya, S.L.U., titular
indirecta de la totalidad del capital social de Telecable de Asturias, S.A.U., a la
entidad de nacionalidad britanica Zegona Limited (Ia “Operacion”), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de

Capital.

Aprobacién de un aumento de capital mediante aportaciones no dinerarias, con
delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para, entre otras cuestiones vy de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, sefialar la fecha en la que los
aumentos deban llevarse a efecto v dar nueva redaccion al articulo 6 de los
Estatutos Sociales.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion de la adquisicion de la totalidad de las participaciones sociales
representativas del capital social de la companiia Parselaya, S.L.U., titular
indirecta de la totalidad del capital social de Telecable de Asturias, S.A.U., ala
entidad de nacionalidad britanica Zegona Limited (Ia “Operacion”), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de

Capital

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO QUINTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de
Capital y en el informe formulado a tal efecto por el Consejo de Administracion, se
autoriza la adquisicién de la totalidad de las participaciones sociales representativas del
capital social de la compafia Parselaya, S.L.U., titular indirecta de la totalidad del
capital social de Telecable de Asturias, S.A.U. (“Telecable”), a la entidad de
nacionalidad britanica Zegona Limited (la “Operacion”).

Tal y como se sefiala en el citado informe del Consejo de Administracion, la Operacién
tiene una trascendencia estratégica de primer nivel en el sector de las
telecomunicaciones en el norte del Estado, constituyendo un paso fundamental y
definitivo para la consolidacion de los tres principales operadores de cable en la zona
norte. Este hecho dotar4d a la Sociedad de mayor fortaleza, eficacia, sinergias
compartidas y capacidad de crecimiento, entre otras.

En este sentido, se prevé mantener el caracter local de Euskaltel y de Telecable, lo que
se vera traducido en la continuidad de las respectivas marcas, estructuras locales y los
equipos de gestion, puesto que todo ello, en conjunto, se considera un elemento clave
del éxito y expansion de tales operadores en los ultimos afios.

La adquisicion del negocio de Telecable supondra la consolidacion del posicionamiento
y la estabilidad de la Sociedad en el mercado de las telecomunicaciones, creando un
grupo que en 2016, en base pro-forma, habria alcanzado una facturacién combinada de
mas de 700 millones de euros, con un EBITDA ajustado que se situaria en el entorno de
los 350 millones, y con una elevada generacion de caja, de mas de 220 millones,
teniendo en cuenta que las redes de ambas compairiias estan ya muy desarrolladas en sus
territorios de referencia y las inversiones a realizar en dichas infraestructuras no son
muy elevadas.

De este modo, la combinacion de Euskaltel y Telecable permitiréa:

- crear sinergias, tales como (i) el mejor acceso y capacidad de negociacion sobre
productos, servicios y contenidos, (ii) la puesta en comin de sistemas vy
tecnologias, (iii) la optimizacién de relaciones contractuales con proveedores y, 0
(iv) la armonizacion de las estrategias de crecimiento, entre otras;

- maximizar el valor de sus clientes, con base en la posicion de liderazgo en sus

respectivos mercados, la fidelidad de sus respectivos clientes, el alto valor de sus
marcas Y el posicionamiento de las compafiias; y
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- aumentar su tamafio y relevancia en el mercado espafiol de las
telecomunicaciones, manteniendo simultaneamente su fortaleza local en Euskadi,
Galicia y Asturias.

En suma, la Operacién dotarg, a la Sociedad de mayor fortaleza, eficacia y capacidad de
crecimiento para competir en un mercado exigente como operador lider en sus ambitos
geograficos de presencia en el norte del Estado, y de relevancia en el mercado espariol y
europeo, manteniendo al mismo tiempo su fuerte posicion y compromiso en Euskadi,
Galicia y Asturias, donde estas compafias gozan de un profundo arraigo y prestigio.

La ejecucion de la Operacion constituye la adquisicion de un activo esencial para la
Sociedad, que le permitira consolidarse como un operador lider en ofertas convergentes
en el ambito geografico en el que opera en el norte del Estado.

Por otro lado, la ejecucién de la Operacion conlleva asimismo la de todos aquellos
negocios juridicos accesorios 0 conexos que resulten necesarios 0 sean convenientes
para el buen fin de la Operacion, tales como la ampliacion de capital mediante
aportaciones no dinerarias a que se refiere el punto 6° del orden del dia.

Se acuerda, adicionalmente, delegar a favor del Consejo de Administracion de la
Sociedad, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, con facultades de
sustitucién o apoderamiento a favor de cualquiera de sus miembros, asi como a favor
del Secretario y del Vicesecretario del Consejo de Administracién, la fijacion de los
términos finales de la Operacion y de cualesquiera actos, contratos o negocios juridicos
relativos a la Operacion (en tanto afecten a la Sociedad o de los que sea parte la
Sociedad), asi como, en los mas amplios términos, para determinar libremente los
términos y condiciones de ejecucion y consumacion de la Operacion y para realizar
cuantos actos sean necesarios 0 resulten precisos o convenientes para la ejecucion,
desarrollo, efectividad, consumacion y buen fin de la Operacién, incluyendo, en
particular, para los siguientes actos, sin caracter limitativo o exhaustivo:

(i) aclarar, precisar y completar el presente acuerdo de autorizacion de la Operacion,
resolver cuantas dudas o aspectos se presenten en relacion con él, asi como
subsanar y completar cuantos defectos u omisiones impidan u obstaculicen su
efectividad o inscripcion;

(i)  negociar, suscribir, firmar, otorgar, documentar, perfeccionar, acordar y ejecutar
cuantos actos, acuerdos, contratos o negocios juridicos (en tanto afecten a la
Sociedad o la Sociedad sea parte de ellas) se celebren en el marco de la
Operacion, asi como adoptar los acuerdos o suscribir los documentos adicionales
y complementarios que sean necesarios 0 resulten convenientes para el buen fin
de la Operacion, tomando razon y/o prestando su consentimiento cuando sea
menester;

(ili) tomar los acuerdos que sean necesarios o resulten convenientes para el desarrollo,
ejecucion y consumacion de la Operacion, suscribiendo cuantos documentos
publicos o privados sean precisos a tal efecto y realizando, asimismo, cuantos
actos, negocios juridicos, contratos, declaraciones y operaciones sean procedentes
al mismo fin, incluyendo la publicacién de cualesquiera anuncios que sean
legalmente exigibles;
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(iv) apoderar y/o sustituir parcialmente las facultades anteriores cuantas veces se
estime oportuno en las personas que se estimen apropiadas;

(v) comparecer ante Notario y elevar a publico el presente acuerdo de autorizacion de
la Operacion, realizando las manifestaciones que fueran precisas a tal fin y
rectificando cualquier error material; y

(vi) realizar cualesquiera otros actos o tramites sean necesarios 0 resulten
convenientes a los efectos de la consumacion de la Operacion.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de un aumento de capital mediante aportaciones no dinerarias, con
delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucidn, para, entre otras cuestiones y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, sefalar la fecha en la que los
aumentos deban llevarse a efecto y dar nueva redaccion al articulo 6 de los
Estatutos Sociales

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEXTO

Se acuerda aumentar el capital social en los términos previstos en el informe del
Consejo de Administracion justificativo emitido al efecto y puesto a disposicion de los
accionistas desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

1.1. Aumento del capital social mediante aportaciones no dinerarias

Aumentar el capital social de Euskaltel por un importe nominal de 80.400.000 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de un total de 26.800.000 acciones
ordinarias, de 3,00 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion y representadas mediante anotaciones en cuenta.

El aumento de capital debera suscribirse y desembolsarse por Zegona Limited mediante
la aportacion no dineraria descrita en el apartado 1.2 posterior.

1.2. Contravalor del aumento de capital

Las acciones que se emitan en ejecucion de este acuerdo seran desembolsadas
integramente mediante la aportacién de 193.427.260 participaciones sociales, nimeros
2.945.594 a 196.372.853, todas inclusive, de Parselaya, S.L.U. (“Parselaya”), sociedad
de nacionalidad espafiola, domiciliada en calle Profesor Potter, nimero 190, 33203
Gijon (Asturias), e inscrita en el Registro Mercantil de Oviedo al tomo 4.169, folio 144,
hoja AS-49.074, provista del N.I.F. B-87.273.272, con valor nominal 0,01 euros, libres
de cargas y gravamenes y representativas del 98,5% del capital social de Parselaya (las
“Participaciones Sociales de Parselaya”).

La aportacion de las Participaciones Sociales de Parselaya se realizard por Zegona
Limited (“Zegona”), con domicilio social en One Waverley Place Union Street, St.
Helier. Jersey JE1 1AX, inscrita en el Registro Mercantil de Jersey con el nimero
117602 y provista del N.I.F. espafiol N-8265893-A.

1.3. Tipo de emision

El tipo de emision (nominal mas prima de emision) de cada nueva accién asciende a
9,50 euros por accion, asumiendo que la contraprestacion en efectivo por las
participaciones representativas del 1,5% del capital social de Parselaya (una vez
deducido el importe adeudado por todos los conceptos por Parselaya bajo el préstamo
intragrupo de fecha 14 de agosto de 2015 entre Parselaya y Zegona (Lux) S.a r.l. -el
“Préstamo Intragrupo”- y eventuales ajustes por deuda neta y capital circulante) no
sea inferior a 3.877.157 euros. Si, por el contrario, la contraprestacion a satisfacer en
efectivo por las participaciones representativas del 1,5% del capital social de Parselaya
(una vez deducido el importe adeudado por todos los conceptos por Parselaya bajo el
Préstamo Intragrupo y eventuales ajustes por deuda neta y capital circulante) fuera
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inferior a 3.877.157 euros, el importe efectivo total del aumento de capital (valor
nominal méas prima de emision) se fijard como el 98,5% del resultado de detraer a la
cifra inicialmente prevista de equity value de Telecable (441.100.000 euros) las dos
siguientes partidas: (1) el importe adeudado por Parselaya en virtud del Préstamo
Intragrupo por todos los conceptos; y, en caso de existir, (2) los ajustes por deuda y
capital circulante. En este caso, el tipo de emisidn por accidn sera el resultado de dividir
el importe efectivo total del Aumento de Capital (441.100.000 euros menos las partidas
(1) y (2) antes mencionadas) entre el nimero de acciones de Euskaltel a emitir (esto es
26.800.000), correspondiéndole 3,00 euros al valor nominal de cada una de las nuevas
acciones y el resto a la prima de emision.

1.4. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones conferiran a su titular los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion a partir de la
fecha en que el aumento se declare suscrito y desembolsado, a excepcién del derecho a
percibir el dividendo complementario con cargo al ejercicio 2016.

1.5. Inexistencia de derecho de suscripcion preferente

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital, y al
tratarse de un aumento de capital efectuado con cargo a aportaciones no dinerarias, no
existe derecho de suscripcion preferente de los accionistas preexistentes de la Sociedad.

1.6. Representacion de las nuevas acciones

Las nuevas acciones estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable quedara atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

1.7. Ejecucién del aumento

El Consejo de Administracion, el Secretario no miembro del Consejo de Administracion
y el Vicesecretario no miembro del Consejo de Administracion, podran, una vez se
verifique la suscripciéon e integro desembolso por Zegona del aumento de capital,
declarar suscrito y desembolsado el aumento de capital y, por tanto, ejecutado,
declarando modificada la redaccion del articulo 6° de los Estatutos Sociales (“Capital
social”) para reflejar la nueva cifra del capital social y el nimero de acciones
resultantes, siempre y cuando no haya podido ser verificado y ejecutado por esta Junta
General.

1.8. Admisidon a negociacion de las nuevas acciones

Acordar solicitar la admision a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de
Valores de Bilbao, Barcelona, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo), y proceder a la solicitud ante los organismos competentes
para la inclusion de las nuevas acciones de la Sociedad en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como realizar cualesquiera tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes.

Una vez ejecutado el aumento de capital, el Consejo de Administracion o, por
delegacion, cualquiera de las personas identificadas en el apartado 1.10 posterior, podra
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Ilevar a cabo las correspondientes solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos
oportunos en los términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios a tal efecto.

1.9. Modificacidn de los Estatutos Sociales

Ejecutado el aumento de capital, el articulo 6° de los Estatutos Sociales de Euskaltel
tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 6. Capital social

El capital social es de 535.936.080 euros, dividido en 178.645.360 acciones de 3 euros
de valor nominal cada una, de idéntica clase y serie, numeradas correlativamente de la
1 a la 178.645.360, ambas inclusive, de iguales derechos politicos y econémicos,
hallandose totalmente suscritas y desembolsadas.”

1.10. Delegacion para la ejecuciéon y formalizacion de los acuerdos anteriores

Sin perjuicio de cualesquiera otras delegaciones ya acordadas por la Junta General, se
acuerda:

a) Delegar en los miembros del Consejo de Administracion, el Secretario no
miembro del Consejo de Administracion y el Vicesecretario no miembro del
Consejo de Administracion, para que cualquiera de ellos, por si solo, pueda, una
vez se verifique la suscripcion e integro desembolso por Zegona del aumento de
capital, declarar suscrito y desembolsado el aumento de capital y, por tanto,
ejecutado, declarando modificada la redaccion del articulo 6° de los Estatutos
Sociales (“Capital social”) para reflejar la nueva cifra del capital social y el
namero de acciones resultantes, siempre y cuando no haya podido ser verificado y
ejecutado por esta Junta General.

b)  Facultar a los miembros del Consejo de Administracién, al Secretario no miembro
del Consejo de Administracion y al Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracion, solidariamente, para que cualquiera de ellos pueda, dentro del
ambito temporal sefialado en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital, realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos publicos o privados
sean necesarios o procedentes en relacion con los anteriores acuerdos, con
facultades expresas de sustitucion y subsanacion, hasta la completa inscripcion en
el Registro Mercantil del aumento de capital aqui acordado y, en particular, pero
sin caracter limitativo, para:

(i) realizar las actuaciones que sean necesarias 0 convenientes en cualquier
jurisdiccion en las que se solicite la admision a negociacion de las acciones
de la Sociedad en cualquier forma;

(i) sefialar la fecha en la que el acuerdo de aumento de capital social deba
llevarse a efecto, determinar el tipo de emision en su fecha de ejecucion,
mediante aplicacion de la formula matematica detallada en el punto 1.3
anterior (siempre y cuando ello sea preciso por concurrir las circunstancias
en él descritas);

(iii) fijas las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este
acuerdo;
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(iv) solicitar la verificacion o autorizacion del folleto informativo y demaés

(v)

documentos cuya aprobacion y registro por la Comision Nacional del
Mercado de Valores sea precisa; solicitar el alta de las nuevas acciones en el
registro contable a cargo de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear); y
realizar las actuaciones que sean necesarias 0 convenientes en relacién con
la admision a negociacion de las nuevas acciones de la Sociedad; y

en general, realizar los actos, presentar las solicitudes, suscribir los
documentos y llevar a cabo las actuaciones que se precisen para la plena
efectividad y cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como para que
cualquiera de ellos comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente
escritura de aumento de capital y modificacion del articulo 6° de los
Estatutos Sociales relativo a “Capital social” y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para lograr su plena
inscripcion en el Registro Mercantil.
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Puntos relativos a la modificacién de los Estatutos Sociales

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales, sujeta a la
condicidn suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista en el
punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de

2017

PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO SEPTIMO

Sujeto a la condicidn suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista
en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de
2017, se acuerda modificar los Estatutos Sociales en los términos previstos en el
informe del Consejo de Administracion justificativo emitido al efecto y puesto a
disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General.

En concreto, se acuerda, siempre que se cumpla la condicidn suspensiva consistente en
la consumacion de la Operacidn prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del
gjercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017, modificar los siguientes articulos de
los Estatutos Sociales, que, por tener autonomia propia y considerarse sustancialmente
independientes, se someten a votacion separada, todo ello en los términos del informe
justificativo del Consejo de Administracion elaborado a tal efecto:

7.1. Modificacion del articulo 64 de los Estatutos Sociales (“Comision de
Auditoria y Control”)

Modificacion del articulo 64 (“Comision de Auditoria y Control”) que, en el supuesto
de que se cumpla la condicion suspensiva consistente en la consumacion de la
Operacidn prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el
31 de diciembre de 2017, tendra, en su caso Yy en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 64. Comision de Auditoria y Control

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una
Comision de Auditoria y Control, 6rgano interno de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision de Auditoria y Control se compondra
de un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracién, debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comision de Auditoria y Control seran
independientes y seran designados, en especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestién de riesgos. Sera necesario, asimismo, que los miembros de la Comisién
de Auditoria y Control tengan, en su conjunto, los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.
La Comision de Auditoria y Control designara, asimismo, a su Presidente de
entre los consejeros independientes que formen parte de dicha Comisién. El
cargo de Secretario de la Comision de Auditoria y Control podra ser
desempefiado por uno de los miembros de la Comisién o por el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.
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2. Los consejeros que formen parte de la Comision de Auditoria y Control
gjerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como
consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra
cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que integren la
Comisidn de Auditoria y Control se regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afos, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde
su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la
Comision de Auditoria y Control.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y
Control ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria, explicando cémo ésta ha contribuido a la
integridad de la informacién financiera y la funcién que la Comisién de
Auditoria y Control ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi
como de sus sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

c) Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,
sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podra
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

e) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los
auditores de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de
acuerdo con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

f)  Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza
para su independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y
Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios
distintos de los prohibidos, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las restantes normas de auditoria. En todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su
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independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a
estos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

h) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinidn sobre si la independencia de
los auditores de cuentas resulta comprometida. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso y de forma motivada, sobre la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

i) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, en los Estatutos de la Sociedad y en el
Reglamento del Consejo de Administracion y, en particular, sobre: (i) la
informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente;
(ii) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tangan la consideracion
de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento o en el Reglamento de la Comisién de
Auditoria y Control.

4. La Comision de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar la informacion financiera periddica que
haya de remitirse a las autoridades bursatiles, asi como la informacion que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunird a peticion de un tercio (1/3) de sus
miembros y cada vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo
siempre que el Consejo de Administracién o su Presidente solicite la emision de
un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedara
validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de los consejeros que formen parte de la Comision de Auditoria y
Control, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. EIl Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision
de Auditoria y Control.”

7.2. Modificacion del articulo 65 de los Estatutos Sociales (“Comision de
Nombramientos y Retribuciones’’)

Modificacion del articulo 65 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”), que, en
el supuesto de que se cumpla la condicion suspensiva consistente en la consumacion de
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la Operacidn prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrard
el 31 de diciembre de 2017, tendra, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 65. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, organo interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion
sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7)
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, a propuesta
del Presidente del Consejo, debiendo ser consejeros externos. La mayoria de los
miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serén consejeros
independientes y se designaran procurando gque tengan conocimientos, aptitudes
y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a desempefiar. La
Comisién de Nombramientos y Retribuciones designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha
Comisiéon. ElI cargo de Secretario de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones podra ser desempefiado por uno de los miembros de la Comision
0 por el Secretario o por el Vicesecretario del Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejercerdn su cargo mientras permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren la Comision se regira por lo acordado por el Consejo
de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde
su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la
Comision.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en

cada momento por el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.
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d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

4. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, de dos
(2) a cuatro (4) veces al afo, a fin de revisar el estado de las materias que son
de su competencia. Asimismo, se reunira a peticién de un tercio (1/3) de sus
miembros y cada vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo
siempre que el Consejo de Administracidn o su Presidente solicite la emisién de
un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedara
validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de los consejeros que formen parte de la Comision, adoptandose sus
acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el Presidente
tendré& voto de calidad.

5. El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.”

7.3. Introducciéon de un nuevo articulo 65 bis en los Estatutos Sociales (“Comision
de Estrategia”)

Introduccién de un nuevo articulo 65 bis (“Comision de Estrategia”), que, en el
supuesto de que se cumpla la condicion suspensiva consistente en la consumacion de la
Operacion prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el
31 de diciembre de 2017, tendra, en su caso Yy en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 65 bis. Comision de Estrategia

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una
Comisién de Estrategia, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacion sefialado en el apartado 3 de este
articulo. La Comision de Estrategia se compondra de un minimo de tres (3) y un
maximo de siete (7) consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracién, a propuesta del Presidente del Consejo, debiendo ser
consejeros externos. La mayoria de los miembros de la Comision de Estrategia
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serdn consejeros independientes y se designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan
Ilamados a desempefiar. La Comision de Estrategia designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha
Comision. El cargo de Secretario de la Comision de Estrategia podra ser
desempefiado por uno de los miembros de la Comision o por el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Estrategia ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de Administracién acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comisién se
regird por lo acordado por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afos, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde
su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccidbn como miembro de la
Comision.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de Administracién y de las facultades propias de
las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones, la
Comision de Estrategia ejercerd las siguientes funciones bésicas:

a) Evaluar y proponer al Consejo de Administracién estrategias de
diversificacion del negocio de la Sociedad, fundamentadas en su sector de
actividad, su evolucién previsible, el marco normativo aplicable y los
recursos, capacidades y potencial de desarrollo y crecimiento de la
Sociedad.

b) Elevar al Consejo de Administracion la oportunidad de acometer nuevas
inversiones, formulando alternativas de inversion en activos que supongan
un incremento del valor de la Sociedad a largo plazo.

c) Estudiar y proponer recomendaciones o mejoras a los planes estratégicos
que, en cada momento, se eleven al Consejo de Administracién, a la luz de
la posicidén competitiva de la Sociedad.

d) Emitir y elevar al Consejo de Administracion, con caracter anual, un
informe que contenga las propuestas, evaluaciones, estudios y trabajos que
hubiesen sido realizados por la Comision de Estrategia en relacion con las
materias anteriores.

La Comision de Estrategia se reunira, de ordinario, de dos (2) a cuatro (4)
veces al afio, a fin de revisar el estado de las materias que son de su
competencia. Asimismo, se reunira a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros
y cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el
Consejo de Administracion o su Presidente solicite, en su caso, la emision de un
informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de
los consejeros que formen parte de la Comision, adoptandose sus acuerdos por
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mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision
de Estrategia.”
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Puntos relativos a la composicion del Consejo de Administracion

8. Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel

en 12 consejeros, sujeto a la condicion suspensiva consistente en la consumacion

de la Operacidn prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio

que se cerrard el 31 de diciembre de 2017.

9. Nombramiento de consejeros:

9.1

9.2.

9.3.

Nombramiento D. Luis Ramoén Arrieta Durana como consejero

dominical por el plazo estatutario de 4 afos.

Nombramiento de D. Robert W. Samuelson como consejero dominical

por el plazo estatutario de 4 afios, quedando este nombramiento sujeto

a la condicién suspensiva consistente en la consumacion de la

Operacion prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio

gue se cerrara el 31 de diciembre de 2017.

Nombramiento de D. Jon James como consejero independiente por el
plazo estatutario de 4 afos, guedando este nhombramiento sujeto a la
condicidn suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion
prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se
cerrara el 31 de diciembre de 2017.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel en
12 consejeros, sujeto a la condicidn suspensiva consistente en la consumacion de la
Operacion prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se
cerrara el 31 de diciembre de 2017

PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVAS AL PUNTO OCTAVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44° de los Estatutos Sociales y sujeto a
la condicién suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista en el
punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017,
se acuerda aumentar en dos (2) el numero de miembros del Consejo de Administracion,
de tal forma que, en su caso y en lo sucesivo, el nUmero de integrantes de dicho 6rgano

quede fijado en doce (12).

22/28



PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Nombramiento de consejeros

PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVAS AL PUNTO NOVENO

9.1. Nombramiento de D. Luis Ramoén Arrieta Durana como consejero dominical
por el plazo estatutario de 4 afios

Habida cuenta de que el nombramiento de D. Alfonso Basagoiti Zabala, de fecha 8 de
marzo de 2013, caduca, por hallarse vencido el plazo, cuando se haya celebrado la Junta
General  Ordinaria de Accionistas 2017, se acuerda nombrar a D. Luis Ramdn Arrieta
Durana como consejero, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y a propuesta del Consejo de Administracion, por el plazo estatutario de
cuatro (4) afos, con la calificacion de consejero externo dominical, al haber sido
propuesto su nombramiento por Kutxabank, S.A., accionista significativo de Euskaltel.

El Sr. Arrieta Durana aceptara el nombramiento por cualquier medio valido en Derecho.

9.2. Nombramiento de D. Robert W. Samuelson como consejero dominical por el
plazo estatutario de 4 afios, quedando este nombramiento sujeto a la
condicién suspensiva consistente en la consumacion de la Operacidon prevista
en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de
diciembre de 2017

Se acuerda nombrar a D. Robert W. Samuelson como consejero, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta del Consejo de
Administracion, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, con la calificacion de
consejero externo dominical, al haber sido propuesto su nombramiento por Zegona
Limited, accionista significativo de Euskaltel, sujeto todo ello al cumplimiento de la
condicion suspensiva consistente en la consumacién de la Operacion prevista en el
punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017.

El Sr. Samuelson aceptard, en su caso, el nombramiento por cualquier medio valido en
Derecho.

9.3. Nombramiento de D. Jon James como consejero independiente por el plazo
estatutario de 4 afos, quedando este nombramiento sujeto a la condicidn
suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista en el
punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de
diciembre de 2017

Se acuerda nombrar a D. Jon James como consejero, previa propuesta de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, aprobada, asimismo, por el Consejo de
Administracion, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, con la calificacion de
consejero independiente, sujeto todo ello al cumplimiento de la condicion suspensiva
consistente en la consumacion de la Operacion prevista en el punto 5° del orden del dia
dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017.

El Sr. James aceptara, en su caso, el nombramiento por cualquier medio valido en
Derecho.

23/28



Puntos relativos a la retribucion al accionista, a los Consejeros ejecutivos y al
personal directivo

10. Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de Euskaltel vy de
distribucidon del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2016.

11. Modificacion del plazo de duracién del plan de pago de parte de la
remuneracion de los consejeros ejecutivos mediante la entrega de acciones de la
Sociedad en ejecucion de planes de incentivos, de compra incentivada u otros
instrumentos analogos que sean aprobados por el Consejo de Administracion.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado de Euskaltel y de
distribucidn del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2016

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 273.1 de la Ley de Sociedades de
Capital y habiéndose producido un beneficio neto en el ejercicio 2016 por una cuantia
de 75.324.000 euros, se acuerda distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2016, un dividendo de 21 céntimos de euro brutos por
cada accion de Euskaltel con derecho a percibirlo y que se encuentre en circulacién en
la fecha en que se efectue el correspondiente pago.

Se prevé que el pago del dividendo anteriormente mencionado tenga lugar no mas tarde
del 27 de julio de 2017.

El reparto de este dividendo se efectuara a través de las entidades participantes en
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR), facultdndose a tal efecto al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para que fije la fecha concreta de
abono del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y
realice las demas actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

Consecuentemente, la distribucion del beneficio del ejercicio 2016, es la siguiente:

Reservalegal ........coooviniiiiii 7.532.000 euros
Reservas voluntarias (importe minimo) ......veeeeeene e 13.127.000 euros
DivIidendO @ CUBNMEA ... veee ettt e e e e e e 22.777.000 euros

Dividendo complementario (importe maximo a distribuir: 0,21 euros  31.888.000 euros
brutos por accién por la totalidad de acciones en circulacion) ............

25/28



PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del plazo de duracion del plan de pago de parte de la
remuneracion de los consejeros ejecutivos mediante la entrega de acciones de la
Sociedad en ejecucién de planes de incentivos, de compra incentivada u otros
instrumentos analogos que sean aprobados por el Consejo de Administracion

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO UNDECIMO

De conformidad con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y
sin perjuicio del acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 27 de junio de
2016, se acuerda modificar el plazo de duracidon del plan de pago de parte de la
remuneracion de los consejeros ejecutivos mediante la entrega de acciones de la
Sociedad en ejecucion de planes de incentivos, de compra incentivada u otros
instrumentos andlogos que sean aprobados por el Consejo de Administracion (los
“Planes”).

En particular, se acuerda fijar el plazo de duracion de los Planes de modo que, en lo

sucesivo, sean de aplicacion en el presente ejercicio 2017 y en los ejercicios 2018 y
2019.

A efectos aclaratorios, el acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha
27 de junio de 2016, relativo al pago de parte de la remuneracién de los consejeros
ejecutivos mediante la entrega de acciones de la Sociedad en el marco de los Planes,
mantiene su vigencia en todos su términos y condiciones, salvo por lo dispuesto en
cuanto al nuevo plazo de duracion de los Planes fijado en virtud del presente acuerdo.
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Punto relativo a asuntos generales

PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades para la formalizacion vy ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Junta General, para su elevacion a publico, interpretacion,
subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion y para llevar a cabo el
preceptivo deposito de cuentas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DUODECIMO

Se acuerda la delegacion, sin perjuicio de las delegaciones ya acordadas por la Junta
General, y en los mas amplios términos, al Consejo de Administracion, con facultades
de sustitucion o apoderamiento en cualquiera de sus miembros, al Secretario no
miembro del Consejo de Administracion y al Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracion para que, cualquiera de ellos, indistintamente y con toda la amplitud
que fuera necesaria en Derecho, puedan complementar, ejecutar y desarrollar,
modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, subsanando las
omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su interpretacion,
concediendo solidariamente a las citadas personas, la facultad de otorgar las oportunas
escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias
facultades para realizar cuantos actos sean necesarios en relacion con los acuerdos de la
presente Junta General, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la
inscripcion en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos, y de modo particular
para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente
Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se
otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones,
defectos o errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y
de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de
la Propiedad Industrial o cualesquiera otros, asi como, en particular, llevar a cabo
el preceptivo deposito de cuentas en el Registro Mercantil.

b)  Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u operaciones
sean necesarios 0 convenientes adoptar, y ejecutar los acuerdos necesarios a los
efectos previstos en la Ley para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta
Junta General, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la de comparecer
ante Notario para otorgar o formalizar cuantos documentos publicos o privados se
estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena eficacia de los presentes
acuerdos.

c) Delegar todas o parte de las facultades que estimen oportunas de cuantas les han
sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo conjunto o
solidario.

d) Determinar, en definitiva, todas las demés circunstancias que fueren precisas,
cumplimentando cuantos trdmites fueren oportunos y procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la legislacion
vigente, para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General.
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8,

euskaltel

Punto relativo al acuerdo sometido a votacién consultiva

PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIiA

Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de
la Sociedad correspondiente al ejercicio 2016

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOTERCERO

Se acuerda aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros correspondiente al ejercicio 2016.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. EN RELACION CON LA ADQUISICION DE PARSELAYA,
S.L.U. E, INDIRECTAMENTE, DE TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.U., QUE
SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
LA SOCIEDAD CONVOCADA PARA EL DIA 26 DE JUNIO DE 2017, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL DIiA 27 DE JUNIO DE 2017 EN
SEGUNDA CONVOCATORIA

l. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. formula el presente informe (el
“Informe”) a los efectos de proporcionar a los accionistas de la Sociedad la
informacidén necesaria para que puedan formarse un juicio fundado acerca de la
adquisicién por Euskaltel del negocio de Telecable de Asturias, S.A.U. (“Telecable™), a
través de la adquisicion, indirectamente, del 100% del capital social de Telecable (la
“Operacion”), y que el Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, cuya celebracion esta prevista para el
dia 26 de junio de 2017, en primera convocatoria, y para el dia 27 de junio de 2017, en
segunda convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.f) del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”), bajo el punto
quinto del orden del dia.

La Operacion se realizard mediante la adquisicion a la entidad de nacionalidad britanica
Zegona Limited (“Zegona”) de la totalidad de las participaciones sociales
representativas del capital social de la compafiia Parselaya, S.L.U. (“Parselaya”™), titular
indirecta del 100% de las acciones en que esta dividido el capital social de Telecable.

A estos efectos, el Informe describe:

(i) los términos y condiciones esenciales de la Operacion de adquisicion del negocio
de Telecable por Euskaltel;

(if) latrayectoria de Telecable y sus circunstancias actuales; y
(iii) la justificacion de la Operacion.

El Informe estaré a disposicion de los accionistas de la Sociedad desde la convocatoria
de la Junta General Ordinaria de Accionistas a la que se somete la propuesta de
aprobacion de la Operacion. A continuacion, se realiza una descripcion méas detallada de
la Operacion.

1. INFORME
1. Antecedentes

Con fecha 14 de marzo de 2017, Euskaltel comunico a la CNMV, como hecho
relevante, haber iniciado conversaciones para la posible adquisicién de Telecable.
Posteriormente, con fecha 16 de mayo de 2017, se comunicd, como continuacion del
hecho relevante anterior, el acuerdo alcanzado entre Euskaltel y Zegona para la
adquisicion de Telecable por Euskaltel, valorandose Telecable en aproximadamente 686
millones de euros (valor compafiia o enterprise value).
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2. Descripcion de la Operacion

En virtud de la Operacion, y sujeto a los términos y condiciones de la misma, Euskaltel
adquiriria a Zegona el 100% del capital social de Parselaya. Parselaya, a su vez, es
titular del 100% de las acciones de Telecable Capital Holding, S.A.U., que, por su parte,
es titular de la totalidad de las acciones en que se halla dividido el capital social de
Telecable.

El valor de referencia de Telecable a efectos de la Operacion ha quedado fijado en
686.100.000 euros, incluyendo aproximadamente 245.000.000 euros de deuda neta
estimada de Telecable (que se refinanciard por Euskaltel), lo que arroja un valor (equity
value) de 441.100.000 euros por el 100% del capital social de Parselaya,
comprendiendo la deuda intragrupo. La contraprestacion esta sujeta a los ajustes de
deuda neta y de capital circulante habituales en esta clase de operaciones.

La Operacion se efectuard mediante (i) la compraventa del 1,5% de las participaciones
sociales de Parselaya, por 186,5 millones de euros (menos el importe neto de la deuda
resultante de operaciones intragrupo, estando sujeto a una serie de ajustes); y (ii)
mediante un aumento de capital desembolsado a través de una aportacion no dineraria
por un importe inicialmente fijado en 254,6 millones de euros, de tal manera que
Zegona suscriba la totalidad del aumento de capital mediante la aportacion del 98,5% de
las participaciones sociales de Parselaya. La citada ampliacion de capital se sometera a
la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto sexto del orden del dia.

La consumacion de la Operacion esta sujeta, entre otras condiciones, a que:

(i) la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (“CNMC”) apruebe la
Operacion;

(i)  no se produzca un cambio sustancial adverso (“MAC”, por sus siglas en inglés)
entre la fecha de firma del contrato privado de compraventa de la totalidad de las
participaciones sociales en que se halla dividido el capital social de Parselaya y la
fecha de cierre de la Operacién, en los términos y condiciones previstos en dicho
contrato privado de compraventa; y

(iii) la Junta General de Accionistas de Euskaltel:

(@) autorice la Operacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.f)
de la Ley de Sociedades de Capital,;

(b) apruebe la modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales
de la Sociedad, en los términos y condiciones previstos en el punto séptimo
del orden del dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas;

(c) fije en 12 consejeros el numero de miembros del Consejo de Administracion
de Euskaltel, lo que se sometera a la aprobacién de la Junta General Ordinaria
de Accionistas como punto octavo del orden del dia;

(d) acuerde el nombramiento, a instancia de Zegona, de un nuevo consejero
dominical, lo que se sometera a la aprobacion de la Junta General Ordinaria
de Accionistas como punto noveno del orden del dia;

(e) apruebe el nombramiento de un nuevo consejero independiente, sometiéndose
la propuesta de nombramiento a la Junta General Ordinaria de Accionistas
como punto noveno del orden del dia; y
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(f) acuerde la aprobacién de un aumento de capital mediante aportaciones no
dinerarias por un importe inicialmente fijado en 254.600.000 euros, con
delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, para, entre otras cuestiones y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, sefialar
la fecha en la que los aumentos deban llevarse a efecto y dar nueva redaccién
al articulo 6 de los Estatutos Sociales.

3. Descripcion de Telecable

Telecable es el operador de telecomunicaciones lider en Asturias, que ofrece servicios
de television, internet, movil y teléfono fijo. Nace en el afio 1995, inicialmente formada
por Telecable de Oviedo, Telecable de Gijon y Telecable de Avilés, y desde entonces ha
crecido hasta consolidarse en la principal compafiia del sector de las telecomunicaciones
en el Principado de Asturias.

A lo largo de estos afios, Telecable ha evolucionado en virtud de la ampliacion de los
servicios que ofrece, basidndose principalmente en la ventaja tecnoldgica que le
proporcionan los cerca de 3.000 kilébmetros de red de fibra dptica de Gltima generacién,
que no precisa inversiones adicionales significativas, con la que tiene recorridos la
totalidad de los principales nucleos urbanos del territorio asturiano. La compafiia cuenta
en el mercado residencial con un 68% de cuota en television de pago, un 31% en fijo, el
39% en banda ancha y el 16% en mdvil.

Es una compafiia reconocida no sélo por su gran penetracion en territorio asturiano, sino
también por sus elevados niveles de calidad de servicio y de atencion al cliente. En
concreto, dispone actualmente de 39 puntos de venta autorizados en todo el Principado
de Asturias, lo que, junto con una red extensa de comerciales de venta directa, supone
una fuerza comercial muy desarrollada.

Telecable emplea en la actualidad a 180 personas aproximadamente.

Finalmente, Telecable obtuvo, en el ejercicio 2016, una cifra de negocios de 138
millones de euros, alcanzando su EBITDA ajustado la cifra de 65 millones de euros.

4. Justificacion de la Operacion

El Consejo de Administracion de la Sociedad considera que la Operacién tiene una
trascendencia estratégica de primer nivel en el sector de las telecomunicaciones en el
norte del Estado, constituyendo un paso fundamental y definitivo para la consolidacion
de los tres principales operadores de cable en la zona norte. Este hecho dotard a la
Sociedad de mayor fortaleza, eficacia, sinergias compartidas y capacidad de
crecimiento, entre otras.

En este sentido, se prevé mantener el caracter local de Euskaltel y de Telecable, lo que
se verd traducido en la continuidad de las respectivas marcas, estructuras locales y los
equipos de gestion, puesto que todo ello, en conjunto, se considera un elemento clave
del éxito y expansion de tales operadores en los ultimos afios.

La adquisicion del negocio de Telecable supondréa la consolidacion del posicionamiento
y la estabilidad de la Sociedad en el mercado de las telecomunicaciones, creando un
grupo que en 2016, en base pro-forma, habria alcanzado una facturacién combinada de
mas de 700 millones de euros, con un EBITDA ajustado que se situaria en el entorno de
los 350 millones, y con una elevada generacion de caja, de mas de 220 millones,
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teniendo en cuenta que las redes de ambas compafiias estan ya muy desarrolladas en sus
territorios de referencia y las inversiones a realizar en dichas infraestructuras no son
muy elevadas.

De este modo, la combinacion de Euskaltel y Telecable permitira:

crear sinergias, tales como (i) el mejor acceso y capacidad de negociacion sobre
productos, servicios y contenidos, (ii) la puesta en comdn de sistemas y
tecnologias, (iii) la optimizacion de relaciones contractuales con proveedores vy,
o (iv) la armonizacién de las estrategias de crecimiento, entre otras;

maximizar el valor de sus clientes, con base en la posicion de liderazgo en sus
respectivos mercados, la fidelidad de sus respectivos clientes, el alto valor de sus
marcas Yy el posicionamiento de las compafiias; y

aumentar su tamafio y relevancia en el mercado espafiol de las
telecomunicaciones, manteniendo simultaneamente su fortaleza local en
Euskadi, Galicia y Asturias.

En suma, la Operacién dotard, a la Sociedad de mayor fortaleza, eficacia y capacidad de
crecimiento para competir en un mercado exigente como operador lider en sus &mbitos
geogréficos de presencia en el norte del Estado, y de relevancia en el mercado espafiol y
europeo, manteniendo al mismo tiempo su fuerte posicion y compromiso en Euskadi,
Galicia y Asturias, donde estas compafiias gozan de un profundo arraigo y prestigio.

En Derio (Bizkaia), a 24 de mayo de 2017.

4/4



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE AUMENTO DE
CAPITAL SOCIAL MEDIANTE APORTACIONES NO DINERARIAS
CONSISTENTES EN PARTICIPACIONES SOCIALES EN QUE SE HALLA
DIVIDIDO EL CAPITAL SOCIAL DE PARSELAYA, S.L.U., TITULARIDAD DE
ZEGONA LIMITED, A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD
CONVOCADA PARA EL DIA 26 DE JUNIO DE 2017, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, Y PARA EL DIA 27 DE JUNIO DE 2017 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

I.  Objeto del informe

El Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. ha acordado convocar una Junta General
Ordinaria de Accionistas para su celebracion el dia 26 de junio de 2017 en primera
convocatoria y el 27 de junio de 2017 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta
General, bajo el punto sexto del orden del dia, la aprobacion de un aumento de capital con
cargo a aportaciones no dinerarias (el “Aumento de Capital” o la “Propuesta”).

El presente informe justificativo se realiza en cumplimiento con lo previsto en los articulos
286, 296 y 300 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de
Sociedades de Capital”) aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y el
articulo 133 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Mercantil (el “Reglamento del Registro Mercantil”), con la finalidad de aportar
informacién detallada de la Propuesta y justificar y desarrollar la consecuente modificacion
estatutaria.

I1.  Descripcion de Telecable y del acuerdo con Zegona

El Aumento de Capital tiene como objeto la creacion de nuevas acciones en contraprestacion
por la aportacion no dineraria del 98,5% de las participaciones sociales en las que se halla
dividido el capital social de Parselaya, S.L.U. (“Parselaya”).

El Aumento de Capital se produce en el marco de la adquisicion por Euskaltel de Telecable de
Asturias, S.A.U. (“Telecable”), a través de la adquisicion, indirectamente, del 100% del
capital social de Telecable (la “Operacion”). En concreto, Euskaltel adquirird a Zegona
Limited (“Zegona” o el “Aportante”) el 100% del capital social de Parselaya. Parselaya, a su
vez, es titular del 100% de las acciones de Telecable Capital Holding, S.A.U., que, por su
parte, es titular del 100% de las acciones en que se halla dividido el capital social de
Telecable.

El valor de referencia de Telecable a efectos de la Operacion (enterprise value) ha quedado
fijado en 686.100.000 euros, incluyendo 245.000.000 euros de deuda neta estimada de
Telecable a 30 de junio de 2017 (que se refinanciara por Euskaltel), lo que arroja un valor
(equity value) de 441.100.000 euros por el 100% del capital social de Parselaya, incluyendo el
préstamo intragrupo de fecha 14 de agosto de 2015 entre Parselaya y Zegona (Lux) S.ar.l. (el
“Préstamo Intragrupo”). La contraprestacion esta sujeta a los ajustes de deuda neta y capital
circulante habituales en esta clase de operaciones.

La Operacion se realizard, sujeta a posteriores ajustes segun los términos pactados en el
contrato de compraventa y canje (el “Contrato de Compraventa y Canje”), mediante:
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() un pago inicial en efectivo por valor de 186.500.000 euros, menos el importe neto de la
deuda resultante por todos los conceptos bajo el Préstamo Intragrupo Yy, en su caso, los
ajustes por deuda neta y capital circulante. Este primer pago corresponde a la compra a
Zegona de las participaciones sociales representativas del 1,5% del capital social de
Parselaya; y

(if) la aportacion de las restantes participaciones sociales de Parselaya, representativas del
98,5% del capital social de dicha sociedad (y que se identifican més adelante en este
informe) en el marco del Aumento de Capital, recibiendo Zegona un total de 26.800.000
acciones de Euskaltel.

El Contrato de Compraventa y Canje se encuentra sometido a las condiciones suspensivas que
se detallan en el informe del Consejo de Administracion en relacion con el punto quinto del
orden del dia.

Telecable es el operador de telecomunicaciones lider en Asturias, que ofrece servicios de
television, internet, movil y teléfono fijo. Nace en el afio 1995, inicialmente formada por
Telecable de Oviedo, Telecable de Gijén y Telecable de Avilés, y desde entonces ha crecido
hasta consolidarse en la principal compafia del sector de las telecomunicaciones en el
Principado de Asturias.

A lo largo de estos afios, Telecable ha evolucionado en virtud de la ampliacion de los
servicios que ofrece, basandose principalmente en la ventaja tecnoldgica que le proporcionan
los cerca de 3.000 kilometros de red de fibra Optica de Gltima generacion, que no precisa
inversiones adicionales significativas, con la que tiene recorridos la totalidad de los
principales nucleos urbanos del territorio asturiano. La compafiia cuenta en el mercado
residencial con un 68% de cuota en television de pago, un 31% en fijo, el 39% en banda
anchay el 16% en movil.

Es una compafiia reconocida no sélo por su gran penetracion en territorio asturiano, sino
también por sus elevados niveles de calidad de servicio y de atencion al cliente. En concreto,
dispone actualmente de 39 puntos de venta autorizados en todo el Principado de Asturias, lo
que, junto con una red extensa de comerciales de venta directa, supone una fuerza comercial
muy desarrollada.

Telecable emplea en la actualidad a 180 personas aproximadamente y en el ejercicio 2016
obtuvo una cifra de negocios de 138.000.000 euros, alcanzando su EBITDA ajustado la cifra
de 65.000.000 euros.

1. Informe del consejo de administracion a los efectos de los articulos 286 y 296 de la
Ley de Sociedades de Capital

1.  Terminos del Aumento de Capital

El Aumento de Capital ascendera a un importe nominal de 80.400.000 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de un total de 26.800.000 acciones ordinarias, de 3,00 euros
de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las nuevas acciones seran emitidas por su valor nominal de 3,00 euros por accién mas una
prima de emisidn que sera el valor obtenido de restar el valor nominal al tipo de emision.

El tipo se emision se encuentra inicialmente fijado en 9,50 euros por accién (de los cuales
3,00 euros corresponderian al valor nominal y 6,5 euros corresponderian a la prima de
emision), asumiendo que la contraprestacion en efectivo por las participaciones
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representativas del 1,5% del capital social de Parselaya (una vez deducido el importe
adeudado por Parselaya por todos los conceptos en virtud del Préstamo Intragrupo y, en su
caso, los eventuales ajustes por deuda neta y capital circulante) no sea inferior a 3.877.157
euros en el momento en el que el Aumento de Capital deba ejecutarse.

Por excepcion a lo antes dispuesto, si la contraprestacion en efectivo por las participaciones
representativas del 1,5% del capital social de Parselaya (una vez deducido el importe
adeudado por todos los conceptos en virtud del Préstamo Intragrupo y, en su caso, los
eventuales ajustes por variaciones de la deuda neta y capital circulante reales a 30 de junio de
2017 respecto de los estimados, todo ello en el momento en el que el Aumento de Capital
deba ejecutarse) fuera inferior a 3.877.157 euros, el importe efectivo total del Aumento de
Capital (valor nominal més prima de emision) se fijara como el 98,5% del resultado de detraer
a la cifra inicialmente prevista de equity value de Telecable (441.100.000 euros) las dos
siguientes partidas: (1) el importe adeudado por Parselaya en virtud del Préstamo Intragrupo
por todos los conceptos; y, en caso de existir, (2) los ajustes por deuda y capital circulante. En
este caso, el tipo de emision por accién sera el resultado de dividir el importe efectivo total
del Aumento de Capital (441.100.000 euros menos las partidas (1) y (2) antes mencionadas)
entre el nimero de acciones de Euskaltel a emitir (esto es 26.800.000), correspondiéndole
3,00 euros al valor nominal de cada una de las nuevas acciones y el resto a la prima de
emision.

Este tipo de emisidn resulta de la valoracion de Parselaya acordada por las partes conforme a
criterios de mercado, tal y como se explica con detalle mas adelante en este informe.

El valor nominal y la prima de emisién correspondientes a las nuevas acciones determinado
conforme a lo previsto anteriormente deberan ser desembolsados integramente por Zegona
mediante la aportacion de las participaciones sociales representativas del 98,5% del capital
social de Parselaya al tiempo de su suscripcion (y que se identifican mas adelante en este
informe).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital, al consistir
el contravalor del Aumento de Capital en aportaciones no dinerarias, los actuales accionistas
de Euskaltel no dispondran del derecho de suscripcion preferente en relacion con las nuevas
acciones que se emitan por virtud del Aumento de Capital, que deberan ser suscritas y
desembolsadas por Zegona.

2. Justificacion del Aumento de Capital

Mediante el Aumento de Capital se pretende la adquisicién, por parte de Euskaltel, de las
participaciones sociales representativas del 98,5% del capital social de Parselaya, sociedad
holding propietaria indirecta de la totalidad de las acciones de Telecable, de tal manera que,
combinada con la compraventa de las restantes participaciones sociales, representativas del
1,5% del capital social de Parselaya, esta sociedad pasaria a ser integramente propiedad de
Euskaltel.

En virtud de la Operacién, Euskaltel adquirira el control exclusivo de Telecable. EI Consejo
de Administracion de la Compafiia cree que la adquisicién y posterior integracion del negocio
de Telecable permitira:

(@) crear sinergias, tales como (i) el mejor acceso y capacidad de negociacion sobre
productos, servicios y contenidos, (ii) la puesta en comun de sistemas y tecnologias, (iii)
la optimizacion de relaciones contractuales con proveedores vy, o (iv) la armonizacion de
las estrategias de crecimiento, entre otras;
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(b) maximizar el valor de sus clientes, con base en la posicion de liderazgo en sus
respectivos mercados, la fidelidad de sus respectivos clientes, el alto valor de sus
marcas Yy el posicionamiento de las compafiias; y

(c) aumentar su tamafio y relevancia en el mercado espariol de las telecomunicaciones,
manteniendo simultdneamente su fortaleza local en Euskadi, Galicia y Asturias.

Por otro lado, la Operacion conllevara un fortalecimiento de los fondos propios de Euskaltel,
al incrementarse su capital social y su prima de emision de acciones, lo que reducira su nivel
de apalancamiento relativo, al disminuir la proporcién que el endeudamiento supone sobre los
recursos propios de la Compafiia, aumentando la capacidad para implementar su politica de
remuneracion de accionistas.

Adicionalmente, el Aumento de Capital podra dar lugar a un incremento de la liquidez de las
acciones de Euskaltel en el mercado a medio plazo, al aumentar el nimero de acciones
emitidas y en circulacion. En todo caso, el acuerdo entre Euskaltel y Zegona incorpora un
pacto de estabilidad en virtud del cual se restringen temporalmente las disposiciones de
acciones de Euskaltel por parte de Zegona, y las cautelas necesarias para que las eventuales
disposiciones de acciones por parte de Zegona tengan lugar de forma ordenada y con sujecion
a reglas que mitiguen el impacto de las posibles ventas de titulos en la cotizacion del valor.

3. Adopcion del Aumento de Capital, en su caso, por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de Euskaltel

El Consejo de Administracién de Euskaltel decide someter la aprobacion del Aumento de
Capital a la Junta General Ordinaria de Accionistas que esta previsto que se celebre el dia 26
de junio de 2017 en primera convocatoria o el 27 de junio de 2017 en segunda convocatoria.

Sujeto a la aprobacion del Aumento de Capital por la Junta General de Accionistas y de la
suscripcién y desembolso por Zegona de las acciones que se emitan en su virtud, se propone
delegar en los miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel, el Secretario no
miembro del Consejo de Administracion y el Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracion, para que cada uno de ellos, individualmente considerados, ejecuten el
Aumento de Capital, determinen el tipo de emision del Aumento de Capital en su fecha de
ejecucion, mediante aplicacion de la formula matematica detallada en el punto 1. anterior
(siempre y cuando ello sea preciso por concurrir las circunstancias antes descritas),
modifiquen los Estatutos Sociales de Euskaltel y lleven a cabo todas las actuaciones
necesarias para poder llevar a efecto el Aumento de Capital.

4.  Ejecucion del aumento y modificacion de los Estatutos Sociales

El Aumento de Capital, cuya propuesta se justifica por razon de cuanto se acaba de indicar,
comportara la modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales de Euskaltel que, una vez
ejecutado el Aumento de Capital, tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 6. Capital social

El capital social es de 535.936.080 euros, dividido en 178.645.360 acciones de 3,00 euros de
valor nominal cada una, de idéntica clase y serie, numeradas correlativamente de la 1 a la
178.645.360, ambas inclusive, de iguales derechos politicos y econdmicos, hallandose
totalmente suscritas y desembolsadas.”
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IV. Informe del consejo de administracion a los efectos del articulo 300 de la Ley de
Sociedades de Capital

Por tratarse el Aumento de Capital de una ampliacion de capital mediante aportaciones no
dinerarias, y de conformidad con lo establecido en el articulo 300 de la Ley de Sociedades de
Capital, procede la emisién de un informe descriptivo de las aportaciones proyectadas, su
valoracion, las personas que hayan de efectuarlas, el nUmero y valor nominal de las acciones
que hayan de emitirse, la cuantia del aumento de capital y las garantias adoptadas para la
efectividad del aumento segun la naturaleza de los bienes en que la aportacion consista.

En cumplimiento de dicha exigencia legal, los miembros del Consejo de Administracion de
Euskaltel manifiestan lo siguiente:

1.  Aportacion proyectada y su valoracion

Las participaciones sociales de Parselaya que se incorporaran al patrimonio de Euskaltel
consisten en 193.427.260 participaciones sociales, nimeros 2.945.594 a 196.372.853, todas
inclusive, de valor nominal 0,01 euros, libres de cargas y gravamenes y representativas del
98,5% del capital social de Parselaya, sociedad de nacionalidad espafiola, domiciliada en calle
Profesor Potter, nUmero 190, 33203 Gijon (Asturias), inscrita en el Registro Mercantil de
Oviedo al tomo 4.169, folio 144, hoja AS-49.074 y provista del N.I.F. B-87.273.272. Una vez
ejecutado el Aumento de Capital, y tras la compraventa de las restantes participaciones
sociales de Parselaya, representativas del 1,5% del capital social, Euskaltel devendra socio
unico de Telecable.

A los efectos de la determinacion del valor total de empresa (enterprise value) de Telecable vy,
consiguientemente, del valor de las participaciones sociales de Parselaya (equity value) a
aportar por Zegona como contraprestacion de las acciones de Euskaltel que suscriba y
desembolse en el contexto del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion ha tenido
en cuenta los siguientes métodos de valoracion, todos ellos cominmente aceptados por la
comunidad financiera internacional:

(@ Multiplos de compafiias comparables: este método, considerado prioritario por la
normativa contable internacional (Normas Internacionales de Informacién Financiera) y
estadounidense, consiste en la estimacion del valor total de empresa de Telecable
basdndose en factores multiplicadores implicitos obtenidos de empresas cotizadas
comparables y aplicados a las métricas financieras de Telecable estimadas para los afios
2017 y 2018.

Tras analizar los distintos ratios, habitualmente empleados para establecer
comparaciones en términos de mdaltiplos, se han tomado como mdaltiplos mas relevantes
y fiables el “Enterprise value / EBITDA” y “Enterprise value / (EBITDA — Capex)” y
como principales compafias comparables a Telecable, Telenet Group Holding NV
(“Telenet”), Liberty Global plc (“Liberty Global”), Tele Columbus AG (“Tele
Columbus”) y Com Hem Holding, AB (“Com Hem”) (todos ellos, los “Comparables™).

(b) Transacciones comparables: este método consiste en la estimacion del valor total de
empresa de Telecable basandose en los multiplos de adquisicion pagados en
transacciones precedentes y similares y en las que incorporan, ademas, en su caso, el
valor otorgado a las sinergias de la operacion y la prima de control implicita en
adquisiciones de participaciones mayoritarias o de control.

Como en el caso anterior, se ha tomado como referencia a efectos de comparacion el
multiplo “Enterprise value / EBITDA” implicito de transacciones precedentes realizadas
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en operaciones de adquisicion de participaciones mayoritarias o de control entre
operadores en un mismo mercado sin solapamientos de negocio.

(c) Descuento de flujos libres de caja: este método de valoracion fundamental consiste en
la estimacidn del valor total de empresa de Telecable considerando la empresa como un
proyecto de inversion, como la suma de los flujos libres de caja que se generaran en el
futuro descontados y valorados en el momento presente. Este método incorpora al
resultado de la valoracién los distintos factores que afectan al negocio y resultado
financiero de Telecable, incluyendo la estimacion de las sinergias y costes de
implementacion derivados de la integracion con Euskaltel. Los flujos estimados se
valoran en el momento presente sobre la base de una tasa de descuento (“WACC”) y
una estimacion del crecimiento perpetuo (“TGR”) de Telecable en linea con las
estimaciones publicas de compafias comparables.

De entre los anteriores métodos el Consejo de Administracion ha considerado que el método
de descuento de flujos libres de caja es el método mas relevante a los efectos de determinar el
valor total de empresa de Telecable, habiendo empleado los métodos de multiplos de
compafiias comparables y de transacciones comparables como elemento de contraste de los
resultados obtenidos con el primero de dichos métodos.

Basandose principalmente en dicho método, el Consejo de Administracion estima que la
valoracion total de empresa (enterprise value), incluyendo 245.000.000 euros de deuda neta
estimada de Telecable a 30 de junio de 2017 (que se refinanciard por Euskaltel), que es
equivalente a 686.100.000 euros y que la valoracién (equity value) atribuida al 100%
participaciones sociales de Parselaya en el marco del Aumento de Capital, que asciende a
441.100.000 euros (incluyendo la deuda derivada por todos los conceptos del Préstamo
Intragrupo y antes de eventuales ajustes), pactados por Euskaltel y Zegona, son adecuadas.

Euskaltel y Zegona han acordado, por su parte, valorar las acciones de Euskaltel conforme a
lo descrito en el apartado I11.1. Dicho valor se alinea sustancialmente con el precio medio
ponderado al que han sido negociados en el Sistema de Interconexién Bursatil de las cuatro
Bolsas Espafiolas en las que cotiza, en el periodo de dos meses anterior a la fecha de anuncio
de la Operacion el 16 de mayo de 2017, que fue de 9,48 euros. Las acciones de Euskaltel a
entregar seran acciones de nueva emision, estaran representadas por anotaciones en cuenta y
tendran los mismos derechos politicos y econdémicos que las acciones ya emitidas y en
circulacion, a excepcion del derecho a percibir el dividendo complementario con cargo al
ejercicio 2016.

2. ldentificacion del Aportante

La aportacion de las participaciones sociales de Parselaya sera efectuada por Zegona, entidad
constituida en Jersey, con domicilio social en One Waverley Place Union Street, St. Helier,
Jersey JE1 1AX, inscrita en el Registro Mercantil de Jersey con el nimero 117602 y provista
del N.1.F. espafiol N-8265893-A.

Zegona, por su parte, esta integramente participada por Zegona Communications PLC,
sociedad de nacionalidad britanica, con domicilio social en 20 Buckingham Street, Londres
WC2N 6EF, constituida y registrada en Inglaterra y Gales con el nimero 09395163, que
cotiza en el Alternative Investment Market de Londres. Zegona Communications PLC es una
sociedad holding creada con el proposito de realizar adquisiciones de negocios en el sector de
las telecomunicaciones europeo. De este modo, el dia 14 de agosto de 2015 adquirio
Telecable.
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A la fecha de este informe, Zegona Communications PLC no es titular, directa e
indirectamente, de acciones de Euskaltel.

3. Numeroy valor nominal de las acciones a emitir por Euskaltel

El ndmero de acciones a emitir por Euskaltel como contravalor por las participaciones
sociales representativas del 98,5% del capital social de Parselaya es de 26.800.000 y su valor
nominal unitario de 3,00 euros. La prima de emision sera la diferencia entre el valor nominal
unitario y el tipo de emision de las nuevas acciones de Euskaltel.

El importe total nominal del aumento de capital es de 80.400.000 euros.
4.  Garantias adoptadas para la efectividad de la aportacion

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 67 de la Ley de Sociedades de Capital, el
Consejo de Administracion solicitara al Registro Mercantil de Bizkaia la designacion de un
experto independiente para la emision de un informe que describa las participaciones sociales
de Parselaya y su valoracion, expresando los criterios utilizados, y si se corresponde esta
valoracion con el valor nominal y la prima de emisién de las acciones que se emitan como
contrapartida.

Se propone facultar a los miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel, el Secretario
no miembro del Consejo de Administracion y el Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracion, para que, cualquiera de ellos, actuando de forma indistinta, presente la
solicitud de nombramiento de experto independiente al Registro Mercantil de Bizkaia y lleve
a cabo todos y cada uno de los tramites que sean necesarios 0 convenientes en relacion con el
nombramiento del experto independiente y la emisién de su informe.

V. Propuesta de acuerdo del Aumento de Capital

El texto integro del acuerdo del Aumento de Capital que se propone someter a la aprobacion
de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Euskaltel es el siguiente:
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“PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de un aumento de capital mediante aportaciones no dinerarias, con delegacion
de facultades en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustituciéon, para,
entre otras cuestiones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital, sefalar la fecha en la que los aumentos deban llevarse a efecto y dar
nueva redaccion al articulo 6 de los Estatutos Sociales

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEXTO

Se acuerda aumentar el capital social en los términos previstos en el informe del Consejo de
Administracién justificativo emitido al efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde
la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

1.1. Aumento del capital social mediante aportaciones no dinerarias

Aumentar el capital social de Euskaltel por un importe nominal de 80.400.000 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de un total de 26.800.000 acciones ordinarias, de
3,00 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién y representadas mediante anotaciones en cuenta.

El aumento de capital debera suscribirse y desembolsarse por Zegona Limited mediante la
aportacion no dineraria descrita en el apartado 1.2 posterior.

1.2. Contravalor del aumento de capital

Las acciones que se emitan en ejecucion de este acuerdo seran desembolsadas integramente
mediante la aportacion de 193.427.260 participaciones sociales, nimeros 2.945.594 a
196.372.853, todas inclusive, de Parselaya, S.L.U. (“Parselaya”), sociedad de nacionalidad
espafiola, domiciliada en calle Profesor Potter, nimero 190, 33203 Gijon (Asturias), e
inscrita en el Registro Mercantil de Oviedo al tomo 4.169, folio 144, hoja AS-49.074, provista
del N.I.LF. B-87.273.272, con valor nominal 0,01 euros, libres de cargas y gravamenes y
representativas del 98,5% del capital social de Parselaya (las “Participaciones Sociales de
Parselaya”).

La aportacion de las Participaciones Sociales de Parselaya se realizara por Zegona Limited
(“Zegona”), con domicilio social en One Waverley Place Union Street, St. Helier. Jersey JE1
1AX, inscrita en el Registro Mercantil de Jersey con el nimero 117602 y provista del N.I.F.
espafiol N-8265893-A.

1.3. Tipo de emisidn

El tipo de emision (nominal mas prima de emision) de cada nueva accion asciende a 9,50
euros por accion, asumiendo que la contraprestacion en efectivo por las participaciones
representativas del 1,5% del capital social de Parselaya (una vez deducido el importe
adeudado por todos los conceptos por Parselaya bajo el préstamo intragrupo de fecha 14 de
agosto de 2015 entre Parselaya y Zegona (Lux) S.a r.l. -el “Préstamo Intragrupo”- y
eventuales ajustes por deuda neta y capital circulante) no sea inferior a 3.877.157 euros. Si,
por el contrario, la contraprestacion a satisfacer en efectivo por las participaciones
representativas del 1,5% del capital social de Parselaya (una vez deducido el importe
adeudado por todos los conceptos por Parselaya bajo el Préstamo Intragrupo y eventuales
ajustes por deuda neta y capital circulante) fuera inferior a 3.877.157 euros, el importe
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efectivo total del aumento de capital (valor nominal més prima de emision) se fijaréd como el
98,5% del resultado de detraer a la cifra inicialmente prevista de equity value de Telecable
(441.100.000 euros) las dos siguientes partidas: (1) el importe adeudado por Parselaya en
virtud del Préstamo Intragrupo por todos los conceptos; y, en caso de existir, (2) los ajustes
por deuda y capital circulante. En este caso, el tipo de emisién por accion sera el resultado
de dividir el importe efectivo total del Aumento de Capital (441.100.000 euros menos las
partidas (1) y (2) antes mencionadas) entre el nimero de acciones de Euskaltel a emitir (esto
es 26.800.000), correspondiéndole 3,00 euros al valor nominal de cada una de las nuevas
acciones y el resto a la prima de emision.

1.4. Derechos de las huevas acciones

Las nuevas acciones conferirdn a su titular los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacién a partir de la fecha en que
el aumento se declare suscrito y desembolsado, a excepcidon del derecho a percibir el
dividendo complementario con cargo al ejercicio 2016.

1.5. Inexistencia de derecho de suscripcién preferente

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital, y al tratarse
de un aumento de capital efectuado con cargo a aportaciones no dinerarias, no existe
derecho de suscripcion preferente de los accionistas preexistentes de la Sociedad.

1.6. Representacion de las nuevas acciones

Las nuevas acciones estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable quedard atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacioén y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

1.7. Ejecucion del aumento

El Consejo de Administracion, el Secretario no miembro del Consejo de Administracion y el
Vicesecretario no miembro del Consejo de Administracion, podran, una vez se verifique la
suscripcion e integro desembolso por Zegona del aumento de capital, declarar suscrito y
desembolsado el aumento de capital y, por tanto, ejecutado, declarando modificada la
redaccion del articulo 6° de los Estatutos Sociales (“Capital social”) para reflejar la nueva
cifra del capital social y el nimero de acciones resultantes, siempre y cuando no haya podido
ser verificado y ejecutado por esta Junta General.

1.8. Admisidn a negociacion de las nuevas acciones

Acordar solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores
de Bilbao, Barcelona, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), y proceder a la solicitud ante los organismos competentes para la
inclusion de las nuevas acciones de la Sociedad en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear), asi como realizar cualesquiera tramites y actuaciones que sean necesarios y
presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes.

Una vez ejecutado el aumento de capital, el Consejo de Administracion o, por delegacion,
cualquiera de las personas identificadas en el apartado 1.10 posterior, podra llevar a cabo
las correspondientes solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean necesarios a tal efecto.
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1.9. Modificacion de los Estatutos Sociales

Ejecutado el aumento de capital, el articulo 6° de los Estatutos Sociales de Euskaltel tendra
la siguiente redaccion:

“Articulo 6. Capital social

El capital social es de 535.936.080 euros, dividido en 178.645.360 acciones de 3 euros de
valor nominal cada una, de idéntica clase y serie, numeradas correlativamente de la 1 a la
178.645.360, ambas inclusive, de iguales derechos politicos y econdémicos, hallandose

totalmente suscritas y desembolsadas.

12

1.10. Delegacion para la ejecucién y formalizacion de los acuerdos anteriores

Sin perjuicio de cualesquiera otras delegaciones ya acordadas por la Junta General, se
acuerda:

a)

b)

Delegar en los miembros del Consejo de Administracion, el Secretario no miembro del
Consejo de Administracion y el Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracién, para que cualquiera de ellos, por si solo, pueda, una vez se verifique la
suscripcién e integro desembolso por Zegona del aumento de capital, declarar suscrito
y desembolsado el aumento de capital y, por tanto, ejecutado, declarando modificada la
redaccion del articulo 6° de los Estatutos Sociales (“Capital social”) para reflejar la
nueva cifra del capital social y el nimero de acciones resultantes, siempre y cuando no
haya podido ser verificado y ejecutado por esta Junta General.

Facultar a los miembros del Consejo de Administracion, al Secretario no miembro del
Consejo de Administracion y al Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracién, solidariamente, para que cualquiera de ellos pueda, dentro del ambito
temporal sefialado en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, realizar
cuantos actos y otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o
procedentes en relacion con los anteriores acuerdos, con facultades expresas de
sustitucion y subsanacion, hasta la completa inscripcion en el Registro Mercantil del
aumento de capital aqui acordado y, en particular, pero sin caracter limitativo, para:

(i) realizar las actuaciones que sean necesarias 0 convenientes en cualquier
jurisdiccion en las que se solicite la admision a negociacién de las acciones de la
Sociedad en cualquier forma;

(i) sefialar la fecha en la que el acuerdo de aumento de capital social deba llevarse a
efecto, determinar el tipo de emisién en su fecha de ejecucion, mediante
aplicacion de la formula matematica detallada en el punto 1.3 anterior (siempre y
cuando ello sea preciso por concurrir las circunstancias en él descritas);

(iii) fijas las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este
acuerdo;

(iv) solicitar la verificacion o autorizacion del folleto informativo y demas
documentos cuya aprobacion y registro por la Comision Nacional del Mercado
de Valores sea precisa; solicitar el alta de las nuevas acciones en el registro
contable a cargo de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear); y realizar las
actuaciones gque sean necesarias o convenientes en relacion con la admision a
negociacion de las nuevas acciones de la Sociedad; y
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(v)

en general, realizar los actos, presentar las solicitudes, suscribir los documentos
y llevar a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y
cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como para que cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura de aumento de
capital y modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales relativo a “Capital
social” y, en su caso, para subsanar y aclarar este acuerdo en los términos que
sean necesarios para lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil.”

En Derio (Bizkaia), a 24 de mayo de 2017.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE REFIERE EL
PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD CONVOCADA PARA EL DIA 26 DE JUNIO
DE 2017, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL DIA 27 DE JUNIO DE 2017
EN SEGUNDA CONVOCATORIA

l. Objeto del informe

El presente informe del Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. se formula en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley
de Sociedades de Capital”), que exige un informe escrito de los administradores de la
Sociedad que justifique la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se
sometera, bajo el punto séptimo del orden del dia, a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, cuya celebracion esta prevista para el dia 26 de junio de 2017, en
primera convocatoria, y para el dia 27 de junio de 2017, en segunda convocatoria.

Il. Sistematica del informe

Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios propuestos, se ofrece la
exposicion de la finalidad de los mismos, inmediatamente seguida de una justificacion mas
detallada y la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Adicionalmente, y para permitir una mejor comprension del alcance de la modificacion, asi
como la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos que se propone modificar y la
actualmente en vigor, se incluye, como Anexo I, una version comparada de ambos textos, sin
otro valor que el meramente informativo. Asimismo, se adjunta como Anexo 11 el nuevo texto
de los Estatutos Sociales con las modificaciones propuestas ya incorporadas para el caso de
que sean aprobadas.

I11. Finalidad general de la propuesta
La propuesta de reforma estatutaria tiene una doble finalidad:

(i) la realizacion de determinadas modificaciones en los articulos relativos a la Comisién
de Auditoria y Control y a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y

(if) la introduccion de un nuevo articulo 65 bis, regulador de la Comision de Estrategia, de
nueva creacion.

Todo lo anterior trae causa de la entrada en el accionariado de la Sociedad, en su caso, de la
entidad britanica Zegona Limited, a raiz de la adquisicién por Euskaltel a la citada entidad de
la totalidad de las participaciones sociales representativas del capital social de la compafiia
Parselaya, S.L.U., titular indirecta del 100% de las acciones en que esta dividido el capital
social de Telecable de Asturias, S.A.U. (la “Operacion”).

La Operacion se sometera a la autorizacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad a los efectos del articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital bajo el punto
quinto del orden del dia, quedando sujeta a la condicion suspensiva consistente en la
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consumacion de la Operacion dentro del ejercicio que se cerrard el 31 de diciembre de 2017,
en el supuesto de que sea autorizada por la Junta General de Accionistas.

Por ello, la modificacion de los Estatutos Sociales de Euskaltel tendra lugar siempre que:

(i) las modificaciones y la Operacién sean aprobadas por la Junta General Ordinaria de
Accionistas; y

(ii) la Operacion se consume dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017.
IV. Justificacion detallada de la propuesta

Expuesta la finalidad de la reforma, se explican a continuacion con mayor detalle las
propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales en el caso de que la Operacion sea
autorizada por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad y su consumacion
tenga lugar en o antes del 31 de diciembre de 2017:

1.  Propuesta de modificacion del articulo 64 (“Comision de Auditoria 'y Control™)

La propuesta de modificacion del articulo 64 pretende incrementar el nimero de miembros de
la Comision de Auditoria y Control de la Sociedad de cinco (5) a siete (7), para permitir la
participacion adecuada de los consejeros dominicales y, al mismo tiempo, mantener una
mayoria de consejeros independientes, de acuerdo con las mejores practicas y
recomendaciones de gobierno corporativo.

2. Propuesta de modificacion del articulo 65 (“Comision de Nombramientos y
Retribuciones”)

A semejanza de lo sefialado anteriormente, la modificacion del articulo 65 propuesta pretende
fijar en siete (7) el nimero maximo de miembros de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones para posibilitar una adecuada participacion de los consejeros dominicales e
independientes, con estricta observancia, en todo caso, de las mejores practicas y
recomendaciones de gobierno corporativo.

3. Propuesta de introduccion de un nuevo articulo 65 bis (Comision de Estrategia™)

La introduccion del nuevo articulo 65 bis en los Estatutos Sociales pretende dar cobertura
societaria a un nuevo 6rgano consultivo del Consejo de Administracion: la Comision de
Estrategia.

Las funciones principales de la esta nueva Comision de Euskaltel son las siguientes:

a) Evaluar y proponer al Consejo de Administracion estrategias de diversificacion del
negocio de la Sociedad, fundamentadas en su sector de actividad, su evolucion
previsible, el marco normativo aplicable y los recursos, capacidades y potencial de
desarrollo y crecimiento de la Sociedad.

b)  Elevar al Consejo de Administracion la oportunidad de acometer nuevas inversiones,
formulando alternativas de inversion en activos que supongan un incremento del valor
de la Sociedad a largo plazo.

c) Estudiar y proponer recomendaciones o mejoras a los planes estratégicos que, en cada
momento, se eleven al Consejo de Administracion, a la luz de la posicion competitiva
de la Sociedad.
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d) Emitir y elevar al Consejo de Administracion, con caracter anual, un informe que
contenga las propuestas, evaluaciones, estudios y trabajos que hubiesen sido realizados
por la Comision de Estrategia en relacion con las materias anteriores.

La regulacion estatutaria que se propone para la Comision de Estrategia es idéntica, en sus
aspectos procedimentales, tanto a la de la Comision de Auditoria y Control como a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones (e.g. periodicidad de las reuniones, modo de
convocatoria, nombramiento y cese de sus integrantes, duracion del cargo, etc.).

V. Propuesta de acuerdos que se someten a la Junta General Ordinaria de Accionistas
La propuesta de los acuerdos que se someten a la Junta General Ordinaria de Accionistas es la
siguiente:

“PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales, sujeta a la condicidn
suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista en el punto 5° del orden
del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017

PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO SEPTIMO

Sujeto a la condicion suspensiva consistente en la consumacion de la Operacién prevista en
el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017,
se acuerda modificar los Estatutos Sociales en los términos previstos en el informe del
Consejo de Administracion justificativo emitido al efecto y puesto a disposicion de los
accionistas desde la convocatoria de esta Junta General.

En concreto, se acuerda, siempre que se cumpla la condicion suspensiva consistente en la
consumacién de la Operacion prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio
que se cerrarda el 31 de diciembre de 2017, modificar los siguientes articulos de los Estatutos
Sociales, que, por tener autonomia propia y considerarse sustancialmente independientes, se
someten a votacion separada, todo ello en los términos del informe justificativo del Consejo
de Administracion elaborado a tal efecto:

7.1. Modificacion del articulo 64 de los Estatutos Sociales (““Comision de Auditoria y
Control”)

Modificacion del articulo 64 (““Comision de Auditoria y Control”) que, en el supuesto de que
se cumpla la condicidn suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion prevista en
el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017,
tendra, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 64. Comision de Auditoria y Control

1. El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Auditoria y Control, érgano interno de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacién sefialado en el apartado 3 de este articulo. La
Comision de Auditoria y Control se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo
de siete (7) consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion,
debiendo ser consejeros externos. La mayoria de los miembros de la Comision de
Auditoria y Control seran independientes y seran designados, en especial su
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presidente, teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. Sera necesario, asimismo, que los
miembros de la Comision de Auditoria y Control tengan, en su conjunto, los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad. La Comision de Auditoria y Control designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha
Comision. El cargo de Secretario de la Comision de Auditoria y Control podra ser
desempefiado por uno de los miembros de la Comision o por el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Auditoria y Control ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comision de Auditoria y Control se
regira por lo acordado por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comisién de
Auditoria y Control.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control
ejercerd las siguientes funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria, explicando como ésta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comision de Auditoria y Control ha
desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como
de sus sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

c) Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podra presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada y presentar recomendaciones o0 propuestas al Consejo de
Administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

e) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de
cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de acuerdo con la
normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de €l informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas
de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

f)  Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.
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g) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para Su
independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria. En todo caso, deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las
personas o0 entidades vinculadas a estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

h) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de los
auditores de cuentas resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso y de forma motivada, sobre la prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

i) Informar, con caréacter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos de la Sociedad y en el Reglamento
del Consejo de Administracion y, en particular, sobre: (i) la informacion
financiera que la Sociedad deba hacer publica peridédicamente; (ii) la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tangan la consideracion de paraisos fiscales y (iii) las
operaciones con partes vinculadas.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento o en el Reglamento de la Comision de Auditoria y
Control.

La Comision de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, de dos (2) a cuatro (4)
veces al afio, a fin de revisar la informacion financiera periddica que haya de
remitirse a las autoridades bursatiles, asi como la informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual.
Asimismo, se reunira a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de
Administracién o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte de la
Comision de Auditoria y Control, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de
votos. En caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.
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5. El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas
en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comisién de Auditoria
y Control.”

7.2. Modificacion del articulo 65 de los Estatutos Sociales (“Comision de Nombramientos
y Retribuciones™)

Modificacion del articulo 65 (“Comisién de Nombramientos y Retribuciones™), que, en el
supuesto de que se cumpla la condicidn suspensiva consistente en la consumacion de la
Operacion prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31
de diciembre de 2017, tendrd, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 65. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, érgano interno de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacién sefialado en el apartado 3 de este articulo. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3)
y un maximo de siete (7) consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracién, a propuesta del Presidente del Consejo, debiendo ser consejeros
externos. La mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones seran consejeros independientes y se designaran procurando que
tengan conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan
Ilamados a desempefiar. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones designara,
asimismo, a su Presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de
dicha Comision. El cargo de Secretario de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones podra ser desempefiado por uno de los miembros de la Comision o por
el Secretario o por el Vicesecretario del Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros
de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracién acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comision se regira
por lo acordado por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la Comision.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.
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c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacién
por la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f)  Examinar y organizar la sucesién del presidente del Consejo de Administraciony
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesiéon se produzca de forma ordenada y
planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas
0 de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

4. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar el estado de las materias que son de su
competencia. Asimismo, se reunird a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y
cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo
de Administracion o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte de la
Comisién, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. EIl Consejo de Administracién podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas
en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.”

7.3. Introduccion de un nuevo articulo 65 bis en los Estatutos Sociales (‘““Comision de

Estrategia’)

Introduccidn de un nuevo articulo 65 bis (““Comision de Estrategia’), que, en el supuesto de
qgue se cumpla la condicién suspensiva consistente en la consumacion de la Operacion
prevista en el punto 5° del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de
diciembre de 2017, tendrd, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 65 bis. Comision de Estrategia

1. El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Estrategia, drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
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ambito de actuacion sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comision de
Estrategia se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7)
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, a propuesta del
Presidente del Consejo, debiendo ser consejeros externos. La mayoria de los
miembros de la Comisién de Estrategia seran consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados
a las funciones que estan llamados a desempefiar. La Comision de Estrategia
designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros independientes que
formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la Comision de Estrategia
podra ser desempefiado por uno de los miembros de la Comisién o por el Secretario o
el Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Estrategia ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo
que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese
de los consejeros que integren la Comision se regira por lo acordado por el Consejo
de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la Comision.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion y de las facultades propias de las
Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones, la Comisién
de Estrategia ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar y proponer al Consejo de Administracion estrategias de diversificacion
del negocio de la Sociedad, fundamentadas en su sector de actividad, su
evolucion previsible, el marco normativo aplicable y los recursos, capacidades y
potencial de desarrollo y crecimiento de la Sociedad.

b) Elevar al Consejo de Administracion la oportunidad de acometer nuevas
inversiones, formulando alternativas de inversion en activos que supongan un
incremento del valor de la Sociedad a largo plazo.

c) Estudiary proponer recomendaciones o mejoras a los planes estratégicos que, en
cada momento, se eleven al Consejo de Administracion, a la luz de la posicion
competitiva de la Sociedad.

d) Emitir y elevar al Consejo de Administracion, con caracter anual, un informe que
contenga las propuestas, evaluaciones, estudios y trabajos que hubiesen sido
realizados por la Comisidn de Estrategia en relacion con las materias anteriores.

La Comision de Estrategia se reunird, de ordinario, de dos (2) a cuatro (4) veces al
ano, a fin de revisar el estado de las materias que son de su competencia. Asimismo,
se reunird a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada vez que la convoque
su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracién o su
Presidente solicite, en su caso, la emision de un informe o la adopcién de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte de la Comisién,
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adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas

en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision de
Estrategia.”

En Derio (Bizkaia), a 24 de mayo de 2017
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ANEXO |

Estatutos Sociales de Euskaltel, S.A. con las modificaciones que se proponen resaltadas
con respecto al texto vigente

Anexo | - Estatutos
Sociales de Euskaltel,



ESTATUTOS SOCIALES
DE EUSKALTEL, S.A.

&
euskaltel



Articulo 1. Denominacion social

Con la denominacion de EUSKALTEL, S.A. se constituye una sociedad mercantil andnima
(la “Sociedad”) que se regird por lo dispuesto en estos estatutos (los “Estatutos de la
Sociedad”) y, en cuanto en ellos no estuviera previsto, por la Ley de Sociedades de Capital y
demas legislacion que le fuera de aplicacion.

Articulo 2. Domicilio

La Sociedad tendrd su domicilio en Derio (Bizkaia), Parque Tecnoldgico-Teknologi
Elkartegia, Edificio 809.

El Consejo de Administracion podra acordar la creacion, supresion o traslado de sucursales,
agencias, delegaciones, representaciones y dependencias, tanto en territorio nacional como
fuera de él.

Articulo 3. Web corporativa

La péagina web corporativa o sede electronica de la Sociedad es www.cuskaltel.com. El
Consejo de Administracion podra acordar la modificacion, la supresion y el traslado de la
pagina web de la Sociedad.

Articulo 4.  Objeto social

La Sociedad tendra como objeto la prestacion, gestion, desarrollo, implantacion, explotacion y
comercializacion de redes y servicios de telecomunicaciones de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como la comercializacion de los bienes necesarios para el desarrollo de dichos
servicios.

La Sociedad podra realizar las actividades que constituyen su objeto, total o parcialmente, de
modo directo o indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades o
empresas con objeto social idéntico o analogo.

Articulo 5. Duracion

La Sociedad inicia sus actividades el dia de la fecha de la escritura de constitucion y su
duracion sera indefinida.
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Articulo 6.  Capital social

El capital social es de 455.536.080 euros, dividido en 151.845.360 acciones de 3 euros de
valor nominal cada una, de idéntica clase y serie, numeradas correlativamente de la 1 a la
151.845.360, ambas inclusive, de iguales derechos politicos y econdmicos, hallandose
totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 7. Representacion de las acciones

1.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable. Se regirdn
por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al
titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacion podrd acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos,
emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente,
aunque aquel no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin
culpa grave.

En la hipotesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de analogo
significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares
reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre ellas.

Articulo 8. Condicion de accionista

I.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica para éste el
pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad y en los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que
le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme los
Estatutos de la Sociedad y a la Ley.

En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

(1)  Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.
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(i)  Suscripcidn preferente en la emision de nuevas acciones con cargo a aportaciones
dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones.

(i) Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos e impugnar los acuerdos sociales.

El derecho de voto no podra ser ejercido por el accionista que se hallara en mora
en el pago de los desembolsos pendientes, ni tampoco respecto a las acciones sin
voto que pudieran existir.

(iv) Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

La Sociedad dispensard un trato igual a los socios que se encuentren en condiciones
idénticas.

Articulo 9. Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en la
normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares
de otros derechos sobre ellas deberan designar una sola persona para el ejercicio de los
correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

Articulo 10. Régimen de transmision de las acciones.

Las acciones y los derechos econdémicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

Articulo 11. Desembolsos pendientes

I.

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara esta
circunstancia en la inscripcidn correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el
Consejo de Administracion, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha del
acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demads circunstancias del
desembolso, se estard a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra
disponer que los desembolsos sean tanto mediante aportaciones dinerarias como no
dinerarias.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. Tampoco tendrd derecho a percibir dividendos ni a la
suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.
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4.  Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses
adeudados, podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no
la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

Articulo 12. Aumento de capital

1. El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas
con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y conforme a las distintas
modalidades que esta autoriza. El aumento podréd llevarse a efecto por emision de
nuevas acciones o por elevacion del valor nominal de las ya existentes, y el contravalor
de la ampliacion podra consistir en aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio
social, incluida la compensacion de créditos frente a la Sociedad, o en la transformacién
de reservas en capital social. El aumento podra realizarse en parte con cargo a nuevas
aportaciones y en parte con cargo a reservas.

2. Salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa, en el caso de que el
aumento del capital social no hubiera quedado suscrito en su integridad en el plazo
establecido al efecto, el capital social quedard aumentado en la cuantia de las
suscripciones efectuadas.

Articulo 13. Capital autorizado

1.  La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de
los Estatutos de la Sociedad y dentro de los limites y condiciones fijados por la
normativa aplicable, podra autorizar al Consejo de Administracion, en su caso con
facultades de sustitucion, para acordar en una o varias veces el aumento del capital
social. Cuando la Junta General de Accionistas delegue en el Consejo de
Administracion esta facultad, también podra atribuirle la de excluir el derecho de
suscripcion preferente respecto de las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacion en los términos y con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y
los Estatutos de la Sociedad, que, en todo caso, no podra superar el veinte por ciento
(20%) del capital en el momento de la delegacion.

2. LaJunta General de Accionistas podra también delegar en el Consejo de
Administracion, en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar el
acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de los plazos previstos por la
normativa aplicable, sefialando la fecha o fechas de su ejecucion y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General de Accionistas. El
Consejo de Administracién podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la
propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifique
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a su juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas
que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

Articulo 14. Derecho de suscripcion preferente y su exclusion

En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la
normativa aplicable y los Estatutos de la Sociedad, los accionistas de la Sociedad podran
ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de Administracion,
que no sera inferior al minimo previsto por la Ley, el derecho a suscribir un niimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean en ese momento.

La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion, podran
excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente por exigencias del
interés social en los casos y con las condiciones previstas en la normativa aplicable y en
los presentes Estatutos.

No habré lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital social
se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se deba a la conversion de
obligaciones en acciones o0 a la absorcion de otra sociedad o de todo o parte del
patrimonio escindido de otra sociedad o bien cuando se realice por compensacion de
créditos, siempre que estos acuerdos se hayan adoptado conforme a los Estatutos
vigentes de la Sociedad.
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Articulo 15. Reduccion de capital

I.

De conformidad con los procedimientos legalmente previstos y conforme a los Estatutos
de la Sociedad, la reduccion del capital social podra realizarse mediante la disminucion
del valor nominal de las acciones, su amortizacion o su agrupacion para canjearlas y, en
todos los casos, podra tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacion
de desembolsos pendientes, la constitucion o incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital social y el patrimonio de la Sociedad
disminuido por consecuencia de pérdidas o varias de las referidas finalidades
simultaneamente.

En el caso de reduccion de capital por devolucion del valor de las aportaciones, el pago
a los accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando los
bienes o valores objeto de distribucidon sean homogéneos, estén admitidos a negociacion
en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo méximo de un (1) afio y
no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable, la reduccion del capital social para amortizar un determinado grupo
de acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcidon de criterios
sustantivos, homogéneos, objetivos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que
la medida sea aprobada tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas
pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria de las acciones del resto de los
accionistas que permanecen en la Sociedad. El importe a abonar por la Sociedad no
podré ser inferior a la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas de Valores en el mes anterior a la fecha
de adopcion del acuerdo de reduccidn del capital social.

Articulo 16. Emision de obligaciones

1.

La Junta General de Accionistas, en los términos legalmente previstos, podra delegar en
el Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones simples o canjeables y/o
convertibles, incluyendo en su caso la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente. El Consejo de Administracion podré hacer uso de dicha delegacion en una o
varias veces y durante un plazo méximo de cinco (5) afios.

Asimismo, la Junta General de Accionistas podra autorizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada, asi como para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la
Junta General de Accionistas.

Articulo 17. Obligaciones convertibles y canjeables

1.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de cambio fija
(determinada o determinable), variable o mixta.
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El acuerdo de emision determinard si la facultad de conversion o canje corresponde al
obligacionista y/o a la Sociedad o, en su caso, si la conversion o canje se producird
forzosamente en un determinado momento.

Lo previsto en el articulo 14 precedente serd de aplicacion respecto del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad y su exclusion en relacion con
las emisiones de obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad.

Articulo 18. Otros valores

I.

Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas y conforme a los Estatutos de la
Sociedad, la Sociedad podréd emitir pagarés, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

La Junta General de Accionistas, conforme a los Estatutos de la Sociedad, podra
también delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir dichos valores. El
Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y
durante un plazo maximo de cinco (5) afos.

La Junta General de Accionistas podra asimismo autorizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada, asi como para fijar las demds condiciones no previstas en el acuerdo de la
Junta General de Accionistas, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas, conforme a los Estatutos de la
Sociedad, o, por su delegacion, del Consejo de Administracién, la Sociedad podra
también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus filiales.

Articulo 19. Organos rectores

La Sociedad estara regida, gobernada y administrada por:

A)

B)

La Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion.

Los organos rectores de la Sociedad tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan
en estos Estatutos de la Sociedad y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la
amplitud que en ellos se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de
Accionistas corresponden al Consejo de Administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados oOrganos se desarrollard y completara,
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respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de Accionistas y el Reglamento
del Consejo de Administracion, cuya aprobacion y modificacion requeriran ser aprobadas por
mayoria del 6rgano respectivo.

Articulo 20. Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y constituida, representara a la
Sociedad, y los acuerdos que, con arreglo a los Estatutos de la Sociedad y de conformidad con
la Ley, se tomen por la misma, obligan a todos los accionistas, incluso a los disidentes y
ausentes, todo ello sin perjuicio de los derechos de impugnacion legalmente reconocidos.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los
Estatutos de la Sociedad y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas que completa
y desarrolla la regulacion legal y estatutaria en las materias relativas a su convocatoria,
preparacion, celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de informacion,
asistencia, representacion y voto de los accionistas. El Reglamento de la Junta General de
Accionistas debera ser aprobado por ésta.

Articulo 21. Clases de Junta General de Accionistas
1.  La Junta General de Accionistas podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. LaJunta General de Accionistas ordinaria se reunird dentro del primer semestre de cada
ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General de
Accionistas ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre con ese
objeto fuera de plazo.

3. Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la
consideracion de Junta General de Accionistas extraordinaria.

Articulo 22. Competencia para convocar

La Junta General de Accionistas sera convocada por el Consejo de Administracion y, en su
caso, por los liquidadores de la Sociedad.

Articulo 23. Deber de convocar

El Consejo de Administraciéon convocara la Junta General de Accionistas siempre que lo
considere necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la Ley y los Estatutos de la Sociedad.
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Articulo 24. Solicitud de convocatoria por la minoria

El Consejo de Administracion convocara asimismo la Junta General de Accionistas cuando lo
soliciten uno o varios accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General de
Accionistas debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren
sido objeto de solicitud.

Articulo 25. Otros supuestos de convocatoria

Si la Junta General de Accionistas ordinaria o cualquier otra Junta General de Accionistas
previstas en los Estatutos de la Sociedad no fueran convocadas dentro del correspondiente
plazo legal, podréan serlo -a solicitud de cualquier accionista y previa audiencia del Consejo de
Administracion- por el Secretario Judicial o el Registrador Mercantil del domicilio social.

Articulo 26. Complemento de convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran, en
el plazo y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de Accionistas ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o de
una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar propuestas de acuerdo
fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de una
Junta General de Accionistas ya convocada. La Sociedad publicard el complemento de la
convocatoria y las citadas propuestas de acuerdo fundamentadas en los términos previstos por
la Ley.

Articulo 27. Forma de la convocatoria

La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante anuncio publicado
en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia o en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, en la pagina web de la Sociedad y en la pagina web de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

Articulo 28. Contenido de la convocatoria

Sin perjuicio de otras circunstancias legalmente requeridas, la convocatoria expresara en todo
caso el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién, el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realizan la convocatoria,
asi como la fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el
texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de
la Sociedad en que estara disponible la informacion.
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Articulo 29. Plazo de la convocatoria

1.  Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la Junta General de
Accionistas deberd existir un plazo de al menos un (1) mes, quedando a salvo lo
establecido para el complemento de la convocatoria.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas se hard constar
expresamente que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como, en su caso, el informe de gestion y el informe del auditor de cuentas.

2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias, previo acuerdo
adoptado en Junta General ordinaria en los términos que al efecto resulten aplicables
conforme a la normativa aplicable a la Sociedad.

Articulo 30. Segunda convocatoria

En el anuncio de la convocatoria, podrd hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
(24) horas.

Si la Junta General de Accionistas debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta deberd ser anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de
la Junta General de Accionistas no celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacion a la
fecha fijada para la reunion.

Articulo 31. Lugar de celebracion de la Junta, presidente y secretario

La Junta General de Accionistas se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro
del término municipal del domicilio social o del término municipal de Bilbao.

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, actuando en ella como secretario el que lo sea de aquél.

Articulo 32. Derecho de asistencia y representacion

Tendréan derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas los accionistas de la Sociedad
cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares.

Los derechos de asistencia y de representacion de los accionistas en relaciéon con la Junta
General de Accionistas se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y
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por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El Presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia de directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas distintas de las anteriores que
tenga por conveniente.

Articulo 33. Acta de la Junta General de Accionistas
Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta incluira, necesariamente, la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia Junta
General de Accionistas al final de la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de quince
(15) dias, por el presidente de la Junta General de Accionistas y dos (2) accionistas
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 34. Acta notarial

El Consejo de Administracion podré requerir la presencia de Notario para que levante acta de
la Junta General de Accionistas y estara obligado a hacerlo siempre que, al menos con cinco
(5) dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social. En
este ultimo caso, los acuerdos solo seran eficaces si constan en acta notarial. El acta notarial
no se sometera a tramite de aprobacion, tendré la consideracion de acta de la Junta General de
Accionistas y los acuerdos reflejados o recogidos en la misma podran ejecutarse desde la
fecha de su cierre, siendo los honorarios notariales de cargo de la Sociedad.

Articulo 35. Derecho de informacion

El derecho de informacion de los accionistas en relacion con la Junta General se regira por la
normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y por lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la Junta General
hasta el quinto dia anterior a su celebracion o verbalmente durante la misma, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionarselos (i) en relacion con la
informacion solicitada con carécter previo a la reunion de la Junta General de Accionistas, por
escrito hasta el dia anterior a ésta y (ii) en relacién con la informacion solicitada en la Junta
General de Accionistas oralmente o por escrito durante la misma, o en caso de no ser posible
en dicho momento, por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la
Junta General de Accionistas.

No procederd la denegacion de la informacion, salvo que esa informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria
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utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas. Esta excepcion no procederd, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Articulo 36. Deliberacion y adopcion de acuerdos

1.

El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los
asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto, gozara de las oportunas facultades de
orden y disciplina para que la reunion se desarrolle de forma ordenada.

Cada uno de los puntos del orden del dia se someteran individualmente a votacion.
Ademas, los asuntos incluidos en un mismo orden del dia que sean sustancialmente
independientes también serdn sometidos a votacion individualizada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de
Accionistas dara derecho a un voto.

Articulo 37. Mayorias

37.1

37.2

37.3

Mayoria de voto ordinaria

Todas las decisiones de la Junta General de Accionistas seran adoptadas por la mayoria
simple de los votos de los accionistas presentes o representados.

Mayoria de voto para Decisiones Relevantes.

Los acuerdos que versen sobre un asunto que sea Decision Relevante (tal y como se
define posteriormente) se adoptardn mediante el voto afirmativo de accionistas que
representen al menos un setenta y cinco por ciento (75%) del capital social con derecho
a voto presente o representado.

Decisiones Relevantes de la Junta General de Accionistas
Se entendera que son “Decisiones Relevantes de la Junta General de Accionistas”:

1.- Modificacion de los Estatutos de la Sociedad que afecte al domicilio social,
denominacién social, objeto social y régimen de adopcion de acuerdos por la Junta
General de Accionistas y el Consejo de Administracion (salvo que tenga por
objeto adaptarlos a la legislacion vigente), incluyendo las Decisiones Relevantes
de la Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracién, asi como el
cambio de marca “Euskaltel” para el ejercicio de las actividades de la Sociedad
dentro de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

13/31



2.-  Cualquier acuerdo que tuviera por objeto o produjera el efecto de no mantener la
efectiva administracion y direccion de la Sociedad en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

A efectos aclaratorios, no se entendera que se ha producido un traslado de la
efectiva administracion y direccion de la Sociedad fuera de la Comunidad
Autonoma de Euskadi en tanto en cuanto (i) la Junta General de Accionistas se
continte celebrando en territorio de la Comunidad Auténoma de Euskadi, (ii) las
reuniones del Consejo de Administracion se celebren regularmente en territorio de
la Comunidad Autéonoma de Euskadi y (iii) la Sociedad mantenga en la
Comunidad Autonoma de Euskadi los recursos personales y materiales necesarios
para desarrollar sus actividades de operador del sector de las telecomunicaciones
en la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Por el contrario, se entenderd que produce el efecto de no mantener la efectiva
administracion y direccion de la Sociedad en la Comunidad Autonoma de Euskadi
cualquier acuerdo que suponga la enajenacion total o parcial de la red de
infraestructuras fisicas y equipamientos e instalaciones afectos a la prestacion por
la Sociedad de servicios de comunicaciones electronicas y de television en la
Comunidad Auténoma de Euskadi, salvo cuando la enajenacion derive de la
obsolescencia o mejora de la red. En consecuencia, el acuerdo estara sometido al
régimen de mayorias aqui previsto.

3.- Delegacion en favor del Consejo de Administracion de cualquiera de los
anteriores acuerdos, en los casos permitidos por la Ley.

Articulo 38. Voto a distancia

I.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
Junta General de Accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio
de comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista
que ejerce su derecho de voto, el Consejo de Administracion determine, en su caso, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta General de Accionistas, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

El voto emitido por medios de comunicacion a distancia solo sera valido cuando se haya
recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por no emitido.

El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la

Junta General de Accionistas, podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo
las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar
la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacioén
a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las
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reglas de desarrollo que se adopten al amparo de lo dispuesto en este apartado se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

4.  Laasistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra el
valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios
de comunicacion a distancia.

Articulo 39. Acreditacion de acuerdos

Los acuerdos adoptados en la Junta General de Accionistas se acreditardn mediante
certificaciones expedidas por el Secretario y, en su caso, por el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, con el visto bueno del Presidente o, cuando sea procedente, del
Vicepresidente del Consejo de Administracion.

Articulo 40. Ejecucion de los acuerdos adoptados

Adoptados los acuerdos en la forma indicada, la Junta General de Accionistas podra designar
libremente, para la ejecucion individualizada de los mismos, a cualquiera de los miembros del
organo de administracion.

A falta de tal designacion, los acuerdos de la Junta General de Accionistas seran ejecutados
indistintamente por el Presidente o el Secretario del Consejo de Administracion.

Todo ello sin perjuicio de que la ejecucion se encomiende a persona apoderada al efecto,
incluso con carécter general.

Articulo 41. Constitucion de la Junta General de Accionistas, impugnacion de acuerdos
y remision a la Ley

En cuanto a la constitucion de la Junta General de Accionistas, tanto en lo que respecta a los
quorums de asistencia, lista de asistentes y derecho de informacion, impugnacion de los
acuerdos y en todo lo demas que no estuviere previsto en los Estatutos de la Sociedad y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, la Junta General de Accionistas se regird por
lo dispuesto en la Ley.

Articulo 42. Consejo de Administracion
La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y por
estos Estatutos de la Sociedad. El Consejo de Administracion desarrollard y completara tales
previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya
aprobacion informard a la Junta General de Accionistas.
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Articulo 43. Competencias del Consejo de Administracion

I.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos Estatutos de la
Sociedad a la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los méas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, podra confiar
la gestion ordinaria de la Sociedad a los o6rganos delegados de administracion y, en ese
caso, concentrara su actividad en la funcidon general de supervision y en la consideracion
de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 44. Composicion del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion estard formado por un minimo de cinco (5) consejeros y
un maximo de quince (15) consejeros, cuyo nombramiento corresponde a la Junta
General de Accionistas y que podran ser personas fisicas o juridicas, accionistas o no
accionistas.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del numero de consejeros. A este
efecto, procederd directamente mediante la fijacion de dicho ntimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el
apartado anterior.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debera procurar
que, en la medida de lo posible, en la composicion del 6rgano, los consejeros externos o
no ejecutivos representen mayoria sobre los consejeros ejecutivos, procurando que el
numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de los
miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, el nimero de consejeros
ejecutivos deberd ser el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo
societario y la participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.

Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se establezcan en la
normativa vigente aplicable a la Sociedad en cada momento.

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracion ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento. En caso de
que existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la Sociedad explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Articulo 45. Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario

I.

El Consejo de Administracion nombrara de su seno, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, al Presidente y a un Vicepresidente, asi como a un
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Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario no consejeros.

2. El Vicepresidente y, en su caso, Vicesecretario actuaran por su orden en los casos de
imposibilidad fisica o juridica de los cargos que suplan.

Articulo 46. Consejero persona juridica

En caso de ser nombrado consejero una persona juridica, serd necesario que ésta designe a una
sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

La revocacion de su representante por la persona juridica administradora no producira efecto
en tanto no designe a la persona que le sustituya. Esta designacion se inscribird en el Registro
Mercantil conforme a lo legalmente dispuesto.

Articulo 47. Fecha de efecto del nombramiento

El nombramiento de miembros del Consejo de Administracion surtird efecto desde el
momento de su aceptacion.

Articulo 48. Caducidad del cargo

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la
Junta General de Accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de aquélla que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 49. Renovacion o reeleccion

Las renovaciones o reelecciones se haran conforme se vaya produciendo el cese o la
caducidad de los nombramientos.

Articulo 50. Separacion

Los consejeros podran ser separados de su cargo en cualquier momento por la Junta General
de Accionistas aun cuando la separacion no conste en el orden del dia.

Articulo 51. Prohibiciones

No podran ser consejeros, los menores de edad no emancipados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los
condenados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden econémico,
contra la seguridad colectiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier clase de
falsedad, asi como aquéllos que por razon de su cargo no puedan ejercer el comercio, ni los
funcionarios al servicio de la Administracion Publica con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades propias de la Sociedad, los jueces o magistrados y las demas
personas afectadas por una incompatibilidad legal.

En lo que se refiere a las prohibiciones de utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar la
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condicion de administrador, aprovechamiento de oportunidades de negocio, situaciones de
conflictos de intereses y prohibicion de competencia, se estard a lo dispuesto en la Ley.

En particular, no podrdn ser nombrados consejeros ni, en su caso, representantes persona
fisica de un consejero persona juridica, las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector de
las telecomunicaciones o de otros sectores, competidoras de la Sociedad (“Sociedades
Competidoras”), asi como sus accionistas, administradores o altos directivos y las personas
que, en su caso, fueran propuestas por Sociedades Competidoras en su condicién de
accionistas de la Sociedad.

Articulo 52. Duracion del cargo de consejero

La duracion del nombramiento como consejero serd de cuatro (4) afnos. Podréan ser reelegidos
para el cargo, una o varias veces por periodos de igual duracion méaxima.

Articulo 53. Reuniones del Consejo de Administracion
53.1 Forma y plazo de la convocatoria

El Consejo de Administracion se reunira siempre que sea convocado por el Presidente y,
al menos, seis (6) veces al ano, debiendo celebrarse al menos una sesion cada trimestre
natural.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sera convocado mediante notificacion por fax, correo electronico o carta a cada uno de
los consejeros, con una antelacion minima de diez (10) dias hébiles respecto de la fecha
prevista para la reunion.

Cuando a juicio del Presidente existan razones de urgencia que asi lo exijan, bastara con
que la convocatoria se realice con tres (3) dias habiles de antelacion, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en cuanto a la forma de efectuar la
convocatoria.

Asimismo, el Consejo de Administracion deberd ser convocado por el Presidente a
peticion escrita, conteniendo orden del dia, de, al menos, dos (2) consejeros. De no ser
convocado el Consejo de Administracion por el Presidente a peticion de los consejeros
citados, queda expresamente facultado el Vicepresidente o, de existir varios, cualquiera
de los Vicepresidentes para proceder a convocar la correspondiente reunion del Consejo
de Administracion. Dicha reunidon debera ser convocada, para celebrarse, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a contar desde la recepcion de la solicitud de
convocatoria. No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos los
consejeros y acuerden, undnimemente, celebrar la reunion.
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En el caso de que se hubiese designado un consejero coordinador, éste estard facultado
para solicitar al Presidente del Consejo de Administracion la convocatoria del Consejo
de Administracion cuando lo estime conveniente.

53.2 Celebracion de las reuniones del Consejo de Administracion. Adopcion de
acuerdos por escrito y sin sesion.

Con caracter general, las reuniones del Consejo de Administracion tendran lugar en el
domicilio social, realizandose la asistencia mediante la presencia fisica de los consejeros
0 sus representantes.

Sin perjuicio de lo anterior, las reuniones del Consejo de Administracion podran
celebrarse en varios lugares conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencidén y emision
del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos a la reunion del Consejo de Administracion,
como asistentes a la misma y Unica reunion. La sesion se entenderd celebrada donde se
encuentre el mayor numero de consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre el
Presidente del Consejo de Administracion o quien, en su ausencia, presida la reunion.

Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion
siempre que ningun consejero se oponga a ello. En este caso, los consejeros podran
remitir al secretario del Consejo de Administracion, o a quien en cada caso asuma sus
funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por
cualquier medio que permita su recepcion. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en
la legislacion vigente.

Articulo 54. Qudrum de asistencia y mayoria de voto ordinarios

Para la vélida constitucion del Consejo de Administracidon, serd necesario que concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos relativos a un asunto que no sea Decision Relevante del Consejo de
Administracion (conforme se definen posteriormente) se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados, teniendo el Presidente voto de
calidad dirimente en caso de empate.

Articulo 55. Quoérum de asistencia y mayoria de voto para Decisiones Relevantes

Para la valida constitucion del Consejo de Administracion en la adopcion de Decisiones
Relevantes el Consejo de Administracion, sera necesario que concurran a la reunion, presentes
o representados, cuatro quintos (4/5) de sus componentes.
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Los acuerdos relativos a un asunto que sea Decision Relevante el Consejo de Administracion
(conforme se define posteriormente) se adoptardn con el voto favorable de al menos cuatro
quintos (4/5) de sus componentes presentes o representados.

Articulo 56. Decisiones Relevantes del Consejo de Administracion

A los efectos del articulo anterior, las siguientes tendran la consideracion de “Decisiones
Relevantes del Consejo de Administracion”, las cuales no seran delegables en un Consejero
Delegado y/o en una Comision Ejecutiva y deberan ser objeto de decision por el Consejo de
Administracion:

1.-  Cierre de cualquier centro de trabajo que la Sociedad tenga en cualquier momento en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Euskadi, salvo que dicho cierre conste
debidamente justificado documentalmente en razones de eficiencia en el desarrollo de la
actividad empresarial de la Sociedad.

2.- Proponer a la Junta General de Accionistas cualquier decision que tuviere por objeto o
produjera el efecto del no mantenimiento de la efectiva administracion y direccion de la
Sociedad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Euskadi o en cualquier otra
Comunidad Autonoma en la que alguna filial o participada de la Sociedad tuviera su
efectiva administracion y direccion. A dichos efectos, seran aplicables las aclaraciones
recogidas en el apartado 2 del articulo 37.3.

3.-  Proponer a la Junta General de Accionistas el cambio de la marca “Euskaltel” para el
ejercicio de las actividades de la Sociedad dentro de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

4.- Decision acerca del sentido del voto de la Sociedad en su condicién de socia o
accionista (y de sus representantes en los 6rganos de administracion) en cualquiera de
las sociedades filiales o participadas, referidas a cualquier acuerdo que, a efectos de este
apartado, tenga la consideracion de Decisiones Relevantes del Consejo de
Administracion.

5.- Acuerdos de ejecucion de las delegaciones realizadas por la Junta General de
Accionistas en relacion con las materias anteriores.

Articulo 57. Concesion de representacion y voto

Cada consejero podrd conferir su representacion y voto a cualquier otro consejero,
comunicdndolo por carta dirigida al Presidente. Esta representacion, ademas de escrita, habra
de ser especial para cada sesion.

Articulo 58. Libro de actas

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran en un libro de actas.
Las actas se aprobaran al final de la reunién o en la siguiente y seran firmadas por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.
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Articulo 59. Ejecucion de los acuerdos

La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion podrd encomendarse a cualquiera
de sus miembros, asi como al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario no Consejeros. A falta
de designacion expresa, correspondera tal ejecucion al Presidente o al Secretario.

Todo ello se entiende sin perjuicio de los apoderamientos que el Consejo de Administracion,
incluso con caracter general, pueda conferir a favor de cualquier persona en orden a tal
ejecucion.

Articulo 60. Ambito del poder de representacion

La representacion del Consejo de Administracion se extenderd a todos los actos comprendidos
en el objeto social delimitado en los Estatutos de la Sociedad y en la Ley.

Articulo 61. Responsabilidad de los consejeros

En todo lo relativo a la responsabilidad de los consejeros, acciones de responsabilidad y de
impugnacion de los acuerdos del Consejo de Administracion, se estard a lo dispuesto en la
Ley.

Articulo 62. Remuneracion de los consejeros

1.  Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo de
Administracion como o6rgano colegiado de decision de la Sociedad.

2. Laretribucion de los consejeros como tales (excluyendo a estos efectos a los consejeros
que desarrollen funciones ejecutivas) tendra dos componentes: (a) una asignacion fija
anual; y (b) los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor de los consejeros, en este ultimo caso con un
limite méximo anual de ocho mil euros (8.000 euros) para cada consejero.

El importe total de las retribuciones que podré satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros por los conceptos previstos en el parrafo inmediatamente anterior no
excederd de la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas. La
cantidad asi fijada por la Junta se mantendra entretanto no sea modificada por un nuevo
acuerdo de la Junta General de Accionistas, de conformidad con lo dispuesto por la
legislacion aplicable.

La determinacion concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a
cada uno de los consejeros sera hecha por el Consejo de Administracion de acuerdo con
la politica de remuneraciones de los consejeros. A tal efecto, podra tener en cuenta,
entre otras cuestiones, los cargos desempefiados por cada consejero en el propio 6rgano
colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y la calificacion del
consejero como independiente o dominical.
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Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir la
retribucion que por el desempefio de dichas responsabilidades se prevea en el contrato
celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad.

Dicho contrato se ajustara a la politica de remuneraciones de los consejeros a aprobar
por la Junta General de Accionistas, incluyendo los parametros para el devengo de su
retribucidén, asi como las eventuales indemnizaciones por extincion del contrato,
siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de sus funciones
de administrador, asi como los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar
cantidades en concepto de primas de seguro o de contribuciones a sistemas de ahorro o
prevision.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar, en su caso, la retribucion de los
consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la mayoria
legalmente exigible, los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad, que
deberan ajustarse a la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

En el marco de la politica de remuneraciones y de los planes de incentivos que en cada
momento sean de aplicacion, los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas podran
ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compaiiia del grupo al
que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos u otras retribuciones
vinculadas a su valor.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros referenciados a
la cotizacion de las mismas, esta retribucion debera ser acordada por la Junta General de
Accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del plan.

La Junta General podrd delegar en el Consejo de Administracion la determinacion de
cualesquiera otros aspectos de este tipo de retribuciones.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda al
sistema de remuneraciones previsto en los Estatutos de la Sociedad, tendra el alcance
previsto legalmente y se sometera por el Consejo de Administracion a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas con la periodicidad que establezca la ley.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Articulo 63. Organos delegados y consultivos del Consejo de Administracién

1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo
de Administracion podréa constituir una Comision Ejecutiva compuesta por un minimo
de tres (3) y un maximo de seis (6) miembros y podra designar, asimismo, uno (1) o
varios Consejeros Delegados a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion,
pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente,
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todas las facultades que no sean indelegables conforme a la normativa aplicable. La
delegacion y la designacion de los miembros del Consejo de Administracion que hayan
de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las cuatro quintas
(4/5) partes de los miembros del Consejo de Administracion y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo debera constituir una Comision de Auditoria y Control y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacién, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se especifican en estos
Estatutos y que se desarrollan, en su caso, en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en el reglamento interno de funcionamiento de cada comision.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o
asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de
decision.

Articulo 64. Comision de Auditoria y Control.

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Auditoria y Control, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comisién de
Auditoria y Control se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de eineesiete
(57) consejeros, designados por el propio Consejo de Administracién, debiendo ser
consejeros externos. La mayoria de los miembros de la Comision de Auditoria y Control
seran independientes y seran designados, en especial su presidente, teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos. Serd necesario, asimismo, que los miembros de la Comisién de Auditoria y
Control tengan, en su conjunto, los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con
el sector de actividad al que pertenece la Sociedad. La Comision de Auditoria y Control
designard, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros independientes que formen
parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la Comisioén de Auditoria y Control
podra ser desempenado por uno de los miembros de la Comisién o por el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Auditoria y Control ejercerdn su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad,
salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y
cese de los consejeros que integren la Comision de Auditoria y Control se regira por lo
acordado por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) aios, al término
del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su cese, sin
perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comision de Auditoria y
Control.
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Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control
ejercerd las siguientes funciones bésicas:

a)

b)

d)

g)

Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia y, en particular, sobre el resultado de
la auditoria, explicando como ésta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcion que la Comision de Auditoria y Control ha desempefiado
en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como
de sus sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrd presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de
cuentas, responsabilizdndose del proceso de seleccion, de acuerdo con la
normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de ¢l informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas
de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizaciéon de los servicios distintos de los
prohibidos, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las
personas o entidades vinculadas a estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
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h)  Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los
auditores de cuentas resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso y de forma motivada, sobre la prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

1)  Informar, con caricter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos de la Sociedad y en el Reglamento
del Consejo de Administraciéon y, en particular, sobre: (i) la informacion
financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente; (i1) la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tangan la consideracion de paraisos fiscales y (iii) las
operaciones con partes vinculadas.

1) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento o en el Reglamento de la Comision de Auditoria y
Control.

La Comision de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, de dos (2) a cuatro (4)
veces al afio, a fin de revisar la informacidn financiera periddica que haya de remitirse a
las autoridades bursatiles, asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha
de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira a
peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada vez que la convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedard validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la Comision de Auditoria y Control, adoptandose sus
acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el Presidente tendré voto de
calidad.

El Consejo de Administracion podré desarrollar el conjunto de las anteriores normas en
su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comisién de Auditoria y
Control.

Articulo 65. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, érgano interno de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacién sefialado en el apartado 3 de este articulo. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3) y
un maximo de eineesiete (57) consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracion, a propuesta del Presidente del Consejo, debiendo ser consejeros
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externos. La mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones seran consejeros independientes y se designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a
desempefiar. La Comision de Nombramientos y Retribuciones designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha Comision.
El cargo de Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones podra ser
desempefiado por uno de los miembros de la Comision o por el Secretario o por el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
gjerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comision se regird por lo acordado
por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afos, al término
del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su cese, sin
perjuicio de su continuidad o reeleccidon como miembro de la Comision.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

(itb) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

@iic) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

tvd) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designaciéon por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de accionistas.

tve) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.
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¢vif) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

¢vitg) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

4.  La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunird, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar el estado de las materias que son de su
competencia. Asimismo, se reunird a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada
vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de
Administracion o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte de la Comision,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

5. El Consejo de Administracion podré desarrollar el conjunto de las anteriores normas en
su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 65 bis. Comision de Estrategia

1. El

Estrategia, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas,
n_faculta informacién, a. ramient I ta dentr ambit

actuacion sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comision de Estrategia se
mpondra n minim tr n maxim let nsejer igna

por_el propio Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente del Consejo,
ien I _consejer xternos. I.a mayoria los miembr la_Comisién

Estrategia seran consejeros independientes y se designaran procurando que tengan
nocimientos, aptit xperiencia a a a las funcion tan llama a

desempefiar. L.a Comision de Estrategia designard, asimismo, a su Presidente de entre
| nsejeros in ndient formen part icha misioén. El car

Secretario _de la Comision de Estrategia podrd ser desempefiado por uno de los
miembr la mision r el retari L Vi retari 1 nsej
Administracion.

2. L nsejer formen part la mision Estrategia ejerceran ar
mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo
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los consejeros que 1nte ren la Comlslon se regird por lo acordado por el Consejo de

Administracion.

El cargo de Presidente se €j ercera or un periodo maximo de cuatro (4) anos, al termlno

momento por el Conse;o de Admlnlstracmn y de las facultades propias de las
mision Auditori ntr mbramient Retribuciones, 1 misié

de Estrategia ejercera las siguientes funciones bésicas:

desarrollo y cremmlento de la 8001edad

b) Elevar al nsej Administracion 1 rtuni meter n

inversiones, formulando alternativas de inversion en activos que supongan un
incremen 1 valor de 1 1 lar laz

¢)  Estudiar y proponer recomendaciones o mejoras a los planes estratégicos que, en
moment 1 1 Consej Administracion, a la luz de 1 1Ci6

competitiva de la Sociedad.

d)  Emitir y elevar nsej Administracion racter anual inform:
ontenga las propuestas= evaluacmnes= estudlos y_trabajos gue hublesen sido

doptandose sus acuerdos QOI‘ maxorla absoluta de votos. En caso_de em;;ate= el
Presidente tendra vot i

El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en
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Articulo 66. Ejercicios economicos
Los ejercicios econdomicos de la Sociedad coincidiran con el afio natural.
Articulo 67. Cuentas anuales

Anualmente, con referencia al 31 de Diciembre del afo respectivo, dentro de los plazos
legales, se formularan por el Consejo de Administracion , las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser firmados por todos los consejeros. Si
faltare la firma de alguno de ellos, se sefialard en cada uno de los documentos en que falte, con
expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado
que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con la legislacion aplicable.

En materia de auditoria de las cuentas anuales se aplicard lo previsto en la Ley.
Articulo 68. Distribucion de dividendos

Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales sobre reparto de beneficios y
constitucion obligatoria de reservas, la politica de dividendos de la Sociedad debera permitir
una adecuada satisfaccion de los intereses de los accionistas, teniendo en cuenta las
necesidades de financiacion de la Sociedad y cumpliendo con cuantas disposiciones legales y
contractuales sean de aplicacion.

Articulo 69. Disolucion
La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en la Ley.
Articulo 70. Liquidacion

Acordada la disolucion, se procedera al nombramiento de liquidadores en niimero impar.
Podra validamente acordarse que la liquidacion sea efectuada por los integrantes del Consejo
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de Administraciéon. Si su numero fuere par, cesard uno de ellos, elegido por acuerdo
mayoritario y, en otro caso, a sorteo.

En todo el proceso de liquidacion, se observaran las normas previstas en la Ley.

Articulo 71. Fuero

Renunciando a cualquier foro que les pudiera ser de aplicacion, los accionistas se someten
expresa y personalmente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la villa de Bilbao,
para la solucion de las controversias derivadas de los Estatutos de la Sociedad.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las normas sobre los
procedimientos de impugnacion y demds que fueran de cardcter imperativo, cuya vigencia
queda, en todo caso, a salvo.

Articulo 72. Computo de plazos

A efectos de los Estatutos, se computaran como habiles todos los dias del afio natural,
excluidos sabados, domingos y cualesquiera dias festivos en la ciudad de Bilbao.
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ANEXO 11

Nuevo texto de los Estatutos Sociales de Euskaltel, S.A. con las modificaciones
propuestas ya incorporadas
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ESTATUTOS SOCIALES
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Articulo 1. Denominacion social

Con la denominacion de EUSKALTEL, S.A. se constituye una sociedad mercantil anénima
(la “Sociedad”) que se regira por lo dispuesto en estos estatutos (los “Estatutos de la
Sociedad”) y, en cuanto en ellos no estuviera previsto, por la Ley de Sociedades de Capital y
demas legislacion que le fuera de aplicacion.

Articulo 2. Domicilio

La Sociedad tendrd su domicilio en Derio (Bizkaia), Parque Tecnoldgico-Teknologi
Elkartegia, Edificio 809.

El Consejo de Administracion podra acordar la creacion, supresion o traslado de sucursales,
agencias, delegaciones, representaciones y dependencias, tanto en territorio nacional como
fuera de él.

Articulo 3.  Web corporativa

La pagina web corporativa o sede electronica de la Sociedad es www.euskaltel.com. El
Consejo de Administracion podra acordar la modificacion, la supresion y el traslado de la
pagina web de la Sociedad.

Articulo 4.  Objeto social

La Sociedad tendra como objeto la prestacién, gestion, desarrollo, implantacion, explotacién
y comercializacion de redes y servicios de telecomunicaciones de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como la comercializacion de los bienes necesarios para el desarrollo de dichos
Servicios.

La Sociedad podra realizar las actividades que constituyen su objeto, total o parcialmente, de
modo directo o indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades o
empresas con objeto social idéntico o analogo.

Articulo5. Duracion

La Sociedad inicia sus actividades el dia de la fecha de la escritura de constitucion y su
duracion sera indefinida.

Articulo 6.  Capital social

El capital social es de 455.536.080 euros, dividido en 151.845.360 acciones de 3 euros de
valor nominal cada una, de idéntica clase y serie, numeradas correlativamente de la 1 a la
151.845.360, ambas inclusive, de iguales derechos politicos y econémicos, hallandose
totalmente suscritas y desembolsadas.
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Articulo 7. Representacion de las acciones

1.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable. Se
regiran por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al
titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacion podrd acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos,
emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente,
aunque aquel no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y
sin culpa grave.

En la hipotesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de analogo
significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares
reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre ellas.

Articulo 8. Condicion de accionista

1.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica para éste el
pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad y en los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que
le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme los
Estatutos de la Sociedad y a la Ley.

En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

(i) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion.

(if)  Suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones con cargo a aportaciones
dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones.

(iii) Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos e impugnar los acuerdos sociales.

El derecho de voto no podra ser ejercido por el accionista que se hallara en mora
en el pago de los desembolsos pendientes, ni tampoco respecto a las acciones sin
voto que pudieran existir.

(iv) Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

La Sociedad dispensara un trato igual a los socios que se encuentren en condiciones
idénticas.
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Articulo 9.  Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones

1.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en la
normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares
de otros derechos sobre ellas deberan designar una sola persona para el ejercicio de los
correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

Articulo 10. Régimen de transmision de las acciones.

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

Articulo 11. Desembolsos pendientes

1.

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara esta
circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberdn ser satisfechos en el momento que determine el
Consejo de Administracion, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha del
acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias del
desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra
disponer que los desembolsos sean tanto mediante aportaciones dinerarias como no
dinerarias.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. Tampoco tendrd derecho a percibir dividendos ni a la
suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses
adeudados, podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no
la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

Articulo 12. Aumento de capital

1.

El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas
con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y conforme a las distintas
modalidades que esta autoriza. EI aumento podra llevarse a efecto por emision de
nuevas acciones o por elevacion del valor nominal de las ya existentes, y el contravalor
de la ampliacion podréa consistir en aportaciones dinerarias 0 no dinerarias al patrimonio
social, incluida la compensacion de créditos frente a la Sociedad, o en la transformacién
de reservas en capital social. EI aumento podré realizarse en parte con cargo a nuevas
aportaciones y en parte con cargo a reservas.

Salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa, en el caso de que el
aumento del capital social no hubiera quedado suscrito en su integridad en el plazo
establecido al efecto, el capital social quedard aumentado en la cuantia de las
suscripciones efectuadas.
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Articulo 13. Capital autorizado

1.

La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de
los Estatutos de la Sociedad y dentro de los limites y condiciones fijados por la
normativa aplicable, podra autorizar al Consejo de Administracion, en su caso con
facultades de sustitucién, para acordar en una o varias veces el aumento del capital
social. Cuando la Junta General de Accionistas delegue en el Consejo de
Administracion esta facultad, también podré atribuirle la de excluir el derecho de
suscripcion preferente respecto de las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacidn en los términos y con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y
los Estatutos de la Sociedad, que, en todo caso, no podra superar el veinte por ciento
(20%) del capital en el momento de la delegacion.

La Junta General de Accionistas podrd también delegar en el Consejo de
Administracion, en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar el
acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de los plazos previstos por la
normativa aplicable, sefialando la fecha o fechas de su ejecucién y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General de Accionistas. El
Consejo de Administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la
propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifique
a su juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas
que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

Articulo 14. Derecho de suscripcion preferente y su exclusion

1.

En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias 0
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la
normativa aplicable y los Estatutos de la Sociedad, los accionistas de la Sociedad
podran ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de
Administracion, que no sera inferior al minimo previsto por la Ley, el derecho a
suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que
posean en ese momento.

La Junta General de Accionistas 0, en su caso, el Consejo de Administracion, podran
excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente por exigencias del
interés social en los casos y con las condiciones previstas en la normativa aplicable y en
los presentes Estatutos.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital
social se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias 0 bien se deba a la
conversion de obligaciones en acciones o a la absorcion de otra sociedad o de todo o
parte del patrimonio escindido de otra sociedad o bien cuando se realice por
compensacion de créditos, siempre que estos acuerdos se hayan adoptado conforme a
los Estatutos vigentes de la Sociedad.
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Articulo 15. Reduccion de capital

1.

De conformidad con los procedimientos legalmente previstos y conforme a los Estatutos
de la Sociedad, la reduccién del capital social podréa realizarse mediante la disminucién
del valor nominal de las acciones, su amortizacién o su agrupacion para canjearlas y, en
todos los casos, podra tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacién
de desembolsos pendientes, la constitucion o incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital social y el patrimonio de la Sociedad
disminuido por consecuencia de peérdidas o varias de las referidas finalidades
simultaneamente.

En el caso de reduccién de capital por devolucion del valor de las aportaciones, el pago
a los accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando los
bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos, estén admitidos a negociacion
en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencién de liquidez en el plazo méximo de un (1) afio y
no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable, la reduccion del capital social para amortizar un determinado
grupo de acciones, siempre y cuando dicho grupo este definido en funcién de criterios
sustantivos, homogéneos, objetivos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que
la medida sea aprobada tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas
pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria de las acciones del resto de los
accionistas que permanecen en la Sociedad. ElI importe a abonar por la Sociedad no
podra ser inferior a la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas de Valores en el mes anterior a la fecha
de adopcion del acuerdo de reduccion del capital social.

Articulo 16. Emision de obligaciones

1.

La Junta General de Accionistas, en los términos legalmente previstos, podra delegar en
el Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones simples o canjeables
y/o convertibles, incluyendo en su caso la facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente. EI Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una o
varias veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

Asimismo, la Junta General de Accionistas podrd autorizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada, asi como para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la
Junta General de Accionistas.

Articulo 17. Obligaciones convertibles y canjeables

1.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio
fija (determinada o determinable), variable o mixta.

El acuerdo de emisién determinara si la facultad de conversion o canje corresponde al
obligacionista y/o a la Sociedad o, en su caso, si la conversion o canje se producira
forzosamente en un determinado momento.

Lo previsto en el articulo 14 precedente sera de aplicacion respecto del derecho de
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suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad y su exclusion en relacion con
las emisiones de obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad.

Articulo 18. Otros valores

1.  Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas y conforme a los Estatutos de la
Sociedad, la Sociedad podra emitir pagarés, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. La Junta General de Accionistas, conforme a los Estatutos de la Sociedad, podra
también delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir dichos valores.
El Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias
veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

3.  La Junta General de Accionistas podra asimismo autorizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada, asi como para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la
Junta General de Accionistas, en los términos previstos en la normativa aplicable.

4.  Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas, conforme a los Estatutos de la
Sociedad, o, por su delegacién, del Consejo de Administracion, la Sociedad podra
también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus filiales.

Articulo 19. Organos rectores

La Sociedad estara regida, gobernada y administrada por:
A) LaJunta General de Accionistas.

B) El Consejo de Administracion.

Los dérganos rectores de la Sociedad tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan
en estos Estatutos de la Sociedad y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la
amplitud que en ellos se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de
Accionistas corresponden al Consejo de Administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados oOrganos se desarrollard y completard,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de Accionistas y el Reglamento
del Consejo de Administracion, cuya aprobacion y modificacion requeriran ser aprobadas por
mayoria del 6rgano respectivo.

Articulo 20. Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y constituida, representard a la
Sociedad, y los acuerdos que, con arreglo a los Estatutos de la Sociedad y de conformidad con
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la Ley, se tomen por la misma, obligan a todos los accionistas, incluso a los disidentes y
ausentes, todo ello sin perjuicio de los derechos de impugnacién legalmente reconocidos.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los
Estatutos de la Sociedad y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas que completa
y desarrolla la regulacion legal y estatutaria en las materias relativas a su convocatoria,
preparacion, celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de informacion,
asistencia, representacion y voto de los accionistas. EI Reglamento de la Junta General de
Accionistas debera ser aprobado por ésta.

Articulo 21. Clases de Junta General de Accionistas
1.  LaJunta General de Accionistas podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. LaJunta General de Accionistas ordinaria se reunira dentro del primer semestre de cada
gjercicio social, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General de
Accionistas ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre con ese
objeto fuera de plazo.

3. Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra
la consideracion de Junta General de Accionistas extraordinaria.

Articulo 22. Competencia para convocar

La Junta General de Accionistas sera convocada por el Consejo de Administracién y, en su
caso, por los liquidadores de la Sociedad.

Articulo 23. Deber de convocar

El Consejo de Administracion convocara la Junta General de Accionistas siempre que lo
considere necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la Ley y los Estatutos de la Sociedad.

Articulo 24. Solicitud de convocatoria por la minoria

El Consejo de Administracion convocara asimismo la Junta General de Accionistas cuando lo
soliciten uno o varios accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General de
Accionistas debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren
sido objeto de solicitud.

Articulo 25. Otros supuestos de convocatoria

Si la Junta General de Accionistas ordinaria o cualquier otra Junta General de Accionistas
previstas en los Estatutos de la Sociedad no fueran convocadas dentro del correspondiente
plazo legal, podran serlo -a solicitud de cualquier accionista y previa audiencia del Consejo de
Administracion- por el Secretario Judicial o el Registrador Mercantil del domicilio social.
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Articulo 26. Complemento de convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran, en
el plazo y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de Accionistas ordinaria, incluyendo uno 0 mas puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o de
una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar propuestas de acuerdo
fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de una
Junta General de Accionistas ya convocada. La Sociedad publicara el complemento de la
convocatoria y las citadas propuestas de acuerdo fundamentadas en los términos previstos por
la Ley.

Articulo 27. Forma de la convocatoria

La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio publicado
en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia o en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, en la pagina web de la Sociedad y en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

Articulo 28. Contenido de la convocatoria

Sin perjuicio de otras circunstancias legalmente requeridas, la convocatoria expresara en todo
caso el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién, el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realizan la convocatoria,
asi como la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el
texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina web de
la Sociedad en que estara disponible la informacion.

Articulo 29. Plazo de la convocatoria

1.  Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la Junta General de
Accionistas debera existir un plazo de al menos un (1) mes, quedando a salvo lo
establecido para el complemento de la convocatoria.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas se hara constar
expresamente que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como, en su caso, el informe de gestion y el informe del auditor de cuentas.

2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias, previo acuerdo
adoptado en Junta General ordinaria en los términos que al efecto resulten aplicables
conforme a la normativa aplicable a la Sociedad.

Articulo 30. Segunda convocatoria

En el anuncio de la convocatoria, podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
(24) horas.
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Si la Junta General de Accionistas debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
fecha de la Junta General de Accionistas no celebrada y con al menos diez (10) dias de
antelacion a la fecha fijada para la reunion.

Articulo 31. Lugar de celebracion de la Junta, presidente y secretario

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro
del término municipal del domicilio social o del término municipal de Bilbao.

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, actuando en ella como secretario el que lo sea de aquél.

Articulo 32. Derecho de asistencia y representacion

Tendran derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas los accionistas de la Sociedad
cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares.

Los derechos de asistencia y de representacion de los accionistas en relacion con la Junta
General de Accionistas se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y
por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El Presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia de directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas distintas de las anteriores que
tenga por conveniente.

Articulo 33. Acta de la Junta General de Accionistas
Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta incluird, necesariamente, la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia
Junta General de Accionistas al final de la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de
quince (15) dias, por el presidente de la Junta General de Accionistas y dos (2) accionistas
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 34. Acta notarial

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de
la Junta General de Accionistas y estara obligado a hacerlo siempre que, al menos con cinco
(5) dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social. En
este ultimo caso, los acuerdos sélo seran eficaces si constan en acta notarial. El acta notarial
no se sometera a tramite de aprobacién, tendra la consideracién de acta de la Junta General de
Accionistas y los acuerdos reflejados o recogidos en la misma podran ejecutarse desde la
fecha de su cierre, siendo los honorarios notariales de cargo de la Sociedad.

Articulo 35. Derecho de informacion

El derecho de informacidn de los accionistas en relacion con la Junta General se regira por la
normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y por lo dispuesto en el Reglamento de la
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Junta General de Accionistas.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la Junta General
hasta el quinto dia anterior a su celebracién o verbalmente durante la misma, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionarselos (i) en relacion con la
informacion solicitada con carécter previo a la reunion de la Junta General de Accionistas, por
escrito hasta el dia anterior a ésta y (ii) en relacion con la informacion solicitada en la Junta
General de Accionistas oralmente o por escrito durante la misma, 0 en caso de no ser posible
en dicho momento, por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la
Junta General de Accionistas.

No procedera la denegacion de la informacion, salvo que esa informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas. Esta excepcion no procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Articulo 36. Deliberacion y adopcién de acuerdos

1.  EIl Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los
asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto, gozara de las oportunas facultades de
orden y disciplina para que la reunion se desarrolle de forma ordenada.

2. Cada uno de los puntos del orden del dia se someteran individualmente a votacion.
Ademas, los asuntos incluidos en un mismo orden del dia que sean sustancialmente
independientes también serdn sometidos a votacion individualizada.

3. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

4.  Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de
Accionistas dara derecho a un voto.

Articulo 37. Mayorias
37.1 Mayoria de voto ordinaria

Todas las decisiones de la Junta General de Accionistas seran adoptadas por la mayoria
simple de los votos de los accionistas presentes o representados.

37.2 Mayoria de voto para Decisiones Relevantes.

Los acuerdos que versen sobre un asunto que sea Decision Relevante (tal y como se
define posteriormente) se adoptaran mediante el voto afirmativo de accionistas que
representen al menos un setenta y cinco por ciento (75%) del capital social con derecho
a voto presente o representado.

37.3 Decisiones Relevantes de la Junta General de Accionistas
Se entendera que son “Decisiones Relevantes de la Junta General de Accionistas”:
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1.- Modificacion de los Estatutos de la Sociedad que afecte al domicilio social,
denominacion social, objeto social y régimen de adopcion de acuerdos por la
Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion (salvo que tenga por
objeto adaptarlos a la legislacion vigente), incluyendo las Decisiones Relevantes
de la Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracion, asi como el
cambio de marca “Euskaltel” para el ejercicio de las actividades de la Sociedad
dentro de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

2.- Cualquier acuerdo que tuviera por objeto o produjera el efecto de no mantener la
efectiva administracion y direccion de la Sociedad en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

A efectos aclaratorios, no se entendera que se ha producido un traslado de la
efectiva administracion y direccion de la Sociedad fuera de la Comunidad
Auténoma de Euskadi en tanto en cuanto (i) la Junta General de Accionistas se
continde celebrando en territorio de la Comunidad Auténoma de Euskadi, (ii) las
reuniones del Consejo de Administracion se celebren regularmente en territorio de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y (iii) la Sociedad mantenga en la
Comunidad Autonoma de Euskadi los recursos personales y materiales necesarios
para desarrollar sus actividades de operador del sector de las telecomunicaciones
en la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Por el contrario, se entendera que produce el efecto de no mantener la efectiva
administracion y direccion de la Sociedad en la Comunidad Autdnoma de Euskadi
cualquier acuerdo que suponga la enajenacion total o parcial de la red de
infraestructuras fisicas y equipamientos e instalaciones afectos a la prestacion por
la Sociedad de servicios de comunicaciones electronicas y de television en la
Comunidad Auténoma de Euskadi, salvo cuando la enajenacion derive de la
obsolescencia 0 mejora de la red. En consecuencia, el acuerdo estara sometido al
régimen de mayorias aqui previsto.

3.- Delegacion en favor del Consejo de Administracion de cualquiera de los
anteriores acuerdos, en los casos permitidos por la Ley.

Articulo 38. Voto a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
Junta General de Accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio
de comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista
que ejerce su derecho de voto, el Consejo de Administracion determine, en su caso, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta General de Accionistas, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

El voto emitido por medios de comunicacion a distancia solo sera valido cuando se haya
recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

El Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la
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Junta General de Accionistas, podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo
las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar
la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion
a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las
reglas de desarrollo que se adopten al amparo de lo dispuesto en este apartado se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

4.  La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra el
valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios
de comunicacion a distancia.

Articulo 39. Acreditaciéon de acuerdos

Los acuerdos adoptados en la Junta General de Accionistas se acreditaran mediante
certificaciones expedidas por el Secretario y, en su caso, por el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, con el visto bueno del Presidente o, cuando sea procedente, del
Vicepresidente del Consejo de Administracion.

Articulo 40. Ejecucion de los acuerdos adoptados

Adoptados los acuerdos en la forma indicada, la Junta General de Accionistas podra designar
libremente, para la ejecucion individualizada de los mismos, a cualquiera de los miembros del
organo de administracion.

A falta de tal designacidn, los acuerdos de la Junta General de Accionistas seran ejecutados
indistintamente por el Presidente o el Secretario del Consejo de Administracion.

Todo ello sin perjuicio de que la ejecucion se encomiende a persona apoderada al efecto,
incluso con carécter general.

Articulo 41. Constitucién de la Junta General de Accionistas, impugnacion de acuerdos
y remision a la Ley

En cuanto a la constitucion de la Junta General de Accionistas, tanto en lo que respecta a los
quérums de asistencia, lista de asistentes y derecho de informacién, impugnacion de los
acuerdos y en todo lo demas que no estuviere previsto en los Estatutos de la Sociedad y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, la Junta General de Accionistas se regira por
lo dispuesto en la Ley.

Articulo 42. Consejo de Administracién
La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y por
estos Estatutos de la Sociedad. ElI Consejo de Administracion desarrollard y completara tales
previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya
aprobacion informara a la Junta General de Accionistas.

Articulo 43. Competencias del Consejo de Administracion
1.  El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase
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de asuntos que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos Estatutos de la
Sociedad a la Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, podra confiar
la gestion ordinaria de la Sociedad a los 6rganos delegados de administracion y, en ese
caso, concentrara su actividad en la funcion general de supervision y en la
consideracién de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 44. Composicién del Consejo de Administracion

1.  El Consejo de Administracion estara formado por un minimo de cinco (5) consejeros y
un méximo de quince (15) consejeros, cuyo nombramiento corresponde a la Junta
General de Accionistas y que podran ser personas fisicas o juridicas, accionistas 0 no
accionistas.

2.  Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del niUmero de consejeros. A este
efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho ndmero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el
apartado anterior.

3.  El Consejo de Administracidn, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debera procurar
que, en la medida de lo posible, en la composicién del érgano, los consejeros externos o
no ejecutivos representen mayoria sobre los consejeros ejecutivos, procurando que el
namero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de los
miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, el numero de consejeros
ejecutivos debera ser el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo
societario y la participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.

4.  Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se establezcan en la
normativa vigente aplicable a la Sociedad en cada momento.

5. El carécter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracion ante
la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento. En caso
de que existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la Sociedad explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Articulo 45. Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario

1.  El Consejo de Administracion nombrara de su seno, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, al Presidente y a un Vicepresidente, asi como a un
Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario no consejeros.

2. El Vicepresidente y, en su caso, Vicesecretario actuardn por su orden en los casos de
imposibilidad fisica o juridica de los cargos que suplan.

Articulo 46. Consejero persona juridica

En caso de ser nombrado consejero una persona juridica, sera necesario que ésta designe a
una sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.
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La revocacion de su representante por la persona juridica administradora no producira efecto
en tanto no designe a la persona que le sustituya. Esta designacion se inscribira en el Registro
Mercantil conforme a lo legalmente dispuesto.

Articulo 47. Fecha de efecto del nombramiento

El nombramiento de miembros del Consejo de Administracion surtira efecto desde el
momento de su aceptacion.

Articulo 48. Caducidad del cargo

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la
Junta General de Accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de aquélla que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 49. Renovacion o reeleccion

Las renovaciones o reelecciones se hardan conforme se vaya produciendo el cese o la
caducidad de los nombramientos.

Articulo 50. Separacion

Los consejeros podran ser separados de su cargo en cualquier momento por la Junta General
de Accionistas aun cuando la separacién no conste en el orden del dia.

Articulo 51. Prohibiciones

No podran ser consejeros, los menores de edad no emancipados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso y los
condenados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden econémico,
contra la seguridad colectiva, contra la Administracién de Justicia o por cualquier clase de
falsedad, asi como aquéllos que por razon de su cargo no puedan ejercer el comercio, ni los
funcionarios al servicio de la Administracion Puablica con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades propias de la Sociedad, los jueces o magistrados y las demas
personas afectadas por una incompatibilidad legal.

En lo que se refiere a las prohibiciones de utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar la
condicion de administrador, aprovechamiento de oportunidades de negocio, situaciones de
conflictos de intereses y prohibicion de competencia, se estara a lo dispuesto en la Ley.

En particular, no podran ser nombrados consejeros ni, en su caso, representantes persona
fisica de un consejero persona juridica, las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector de
las telecomunicaciones o de otros sectores, competidoras de la Sociedad (“Sociedades
Competidoras”), asi como sus accionistas, administradores o altos directivos y las personas
que, en su caso, fueran propuestas por Sociedades Competidoras en su condicion de
accionistas de la Sociedad.

Articulo 52. Duracién del cargo de consejero

La duracion del nombramiento como consejero sera de cuatro (4) afios. Podran ser reelegidos
para el cargo, una o varias veces por periodos de igual duracion maxima.

15/27



Articulo 53. Reuniones del Consejo de Administracion
53.1 Formay plazo de la convocatoria

El Consejo de Administracion se reunira siempre que sea convocado por el Presidente
y, al menos, seis (6) veces al afio, debiendo celebrarse al menos una sesion cada
trimestre natural.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticidn al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sera convocado mediante notificacion por fax, correo electronico o carta a cada uno de
los consejeros, con una antelacion minima de diez (10) dias habiles respecto de la fecha
prevista para la reunién.

Cuando a juicio del Presidente existan razones de urgencia que asi lo exijan, bastara con
qgue la convocatoria se realice con tres (3) dias habiles de antelacion, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en cuanto a la forma de efectuar la
convocatoria.

Asimismo, el Consejo de Administracion deberd ser convocado por el Presidente a
peticidn escrita, conteniendo orden del dia, de, al menos, dos (2) consejeros. De no ser
convocado el Consejo de Administracion por el Presidente a peticion de los consejeros
citados, queda expresamente facultado el Vicepresidente o, de existir varios, cualquiera
de los Vicepresidentes para proceder a convocar la correspondiente reunion del Consejo
de Administracién. Dicha reunién debera ser convocada, para celebrarse, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a contar desde la recepcion de la solicitud de
convocatoria. No sera necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos los
consejeros y acuerden, unanimemente, celebrar la reunion.

En el caso de que se hubiese designado un consejero coordinador, éste estara facultado
para solicitar al Presidente del Consejo de Administracion la convocatoria del Consejo
de Administracion cuando lo estime conveniente.

53.2 Celebracion de las reuniones del Consejo de Administracién. Adopcion de
acuerdos por escrito y sin sesion.

Con caracter general, las reuniones del Consejo de Administracién tendran lugar en el
domicilio social, realizandose la asistencia mediante la presencia fisica de los
CONSsejeros o sus representantes.

Sin perjuicio de lo anterior, las reuniones del Consejo de Administracion podran
celebrarse en varios lugares conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y emision
del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos a la reunion del Consejo de Administracion,
como asistentes a la misma y Unica reunion. La sesion se entendera celebrada donde se
encuentre el mayor nimero de consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre el
Presidente del Consejo de Administracion o quien, en su ausencia, presida la reunion.

16/27



Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion
siempre que ningun consejero se oponga a ello. En este caso, los consejeros podran
remitir al secretario del Consejo de Administracién, o a quien en cada caso asuma sus
funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por
cualquier medio que permita su recepcion. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejara constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en
la legislacion vigente.

Articulo 54. Qudrum de asistencia y mayoria de voto ordinarios

Para la valida constitucion del Consejo de Administracion, sera necesario que concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos relativos a un asunto que no sea Decision Relevante del Consejo de
Administracion (conforme se definen posteriormente) se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados, teniendo el Presidente voto de
calidad dirimente en caso de empate.

Articulo 55. Quorum de asistencia y mayoria de voto para Decisiones Relevantes

Para la valida constitucion del Consejo de Administracion en la adopcion de Decisiones
Relevantes el Consejo de Administracion, sera necesario que concurran a la reunion,
presentes o representados, cuatro quintos (4/5) de sus componentes.

Los acuerdos relativos a un asunto que sea Decision Relevante el Consejo de Administracion
(conforme se define posteriormente) se adoptaran con el voto favorable de al menos cuatro
quintos (4/5) de sus componentes presentes o representados.

Articulo 56. Decisiones Relevantes del Consejo de Administracion

A los efectos del articulo anterior, las siguientes tendran la consideracion de “Decisiones
Relevantes del Consejo de Administracion”, las cuales no seran delegables en un Consejero
Delegado y/o en una Comision Ejecutiva y deberan ser objeto de decision por el Consejo de
Administracion:

1.-  Cierre de cualquier centro de trabajo que la Sociedad tenga en cualquier momento en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Euskadi, salvo que dicho cierre conste
debidamente justificado documentalmente en razones de eficiencia en el desarrollo de la
actividad empresarial de la Sociedad.

2.- Proponer a la Junta General de Accionistas cualquier decisién que tuviere por objeto o
produjera el efecto del no mantenimiento de la efectiva administracion y direccion de la
Sociedad en el territorio de la Comunidad Autonoma de Euskadi o en cualquier otra
Comunidad Autonoma en la que alguna filial o participada de la Sociedad tuviera su
efectiva administracion y direccion. A dichos efectos, serdn aplicables las aclaraciones
recogidas en el apartado 2 del articulo 37.3.

3.-  Proponer a la Junta General de Accionistas el cambio de la marca “Euskaltel” para el
ejercicio de las actividades de la Sociedad dentro de la Comunidad Autonoma de
Euskadi.

4.- Decision acerca del sentido del voto de la Sociedad en su condicion de socia o
accionista (y de sus representantes en los 6rganos de administracion) en cualquiera de
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las sociedades filiales o participadas, referidas a cualquier acuerdo que, a efectos de este
apartado, tenga la consideracion de Decisiones Relevantes del Consejo de
Administracion.

5.- Acuerdos de ejecucion de las delegaciones realizadas por la Junta General de
Accionistas en relacidn con las materias anteriores.

Articulo 57. Concesion de representacion y voto

Cada consejero podrd conferir su representacion y voto a cualquier otro consejero,
comunicandolo por carta dirigida al Presidente. Esta representacion, ademas de escrita, habra
de ser especial para cada sesion.

Articulo 58. Libro de actas

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran en un libro de actas.
Las actas se aprobaran al final de la reunion o en la siguiente y seran firmadas por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 59. Ejecucion de los acuerdos

La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion podra encomendarse a
cualquiera de sus miembros, asi como al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario no
Consejeros. A falta de designacion expresa, correspondera tal ejecucion al Presidente o al
Secretario.

Todo ello se entiende sin perjuicio de los apoderamientos que el Consejo de Administracion,
incluso con caracter general, pueda conferir a favor de cualquier persona en orden a tal
ejecucion.

Articulo 60. Ambito del poder de representacion

La representacion del Consejo de Administracion se extendera a todos los actos comprendidos
en el objeto social delimitado en los Estatutos de la Sociedad y en la Ley.

Articulo 61. Responsabilidad de los consejeros

En todo lo relativo a la responsabilidad de los consejeros, acciones de responsabilidad y de
impugnacion de los acuerdos del Consejo de Administracion, se estara a lo dispuesto en la
Ley.

Articulo 62. Remuneracion de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo de
Administracion como érgano colegiado de decision de la Sociedad.

2. Laretribucion de los consejeros como tales (excluyendo a estos efectos a los consejeros
que desarrollen funciones ejecutivas) tendra dos componentes: (a) una asignacion fija
anual; y (b) los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor de los consejeros, en este Gltimo caso con un
limite maximo anual de ocho mil euros (8.000 euros) para cada consejero.

El importe total de las retribuciones que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros por los conceptos previstos en el parrafo inmediatamente anterior no
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excedera de la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas. La
cantidad asi fijada por la Junta se mantendra entretanto no sea modificada por un nuevo
acuerdo de la Junta General de Accionistas, de conformidad con lo dispuesto por la
legislacion aplicable.

La determinacion concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a
cada uno de los consejeros sera hecha por el Consejo de Administracion de acuerdo con
la politica de remuneraciones de los consejeros. A tal efecto, podra tener en cuenta,
entre otras cuestiones, los cargos desempefiados por cada consejero en el propio érgano
colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y la calificacion del
consejero como independiente o dominical.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir la
retribucion que por el desempefio de dichas responsabilidades se prevea en el contrato
celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad.

Dicho contrato se ajustara a la politica de remuneraciones de los consejeros a aprobar
por la Junta General de Accionistas, incluyendo los pardmetros para el devengo de su
retribucion, asi como las eventuales indemnizaciones por extincién del contrato,
siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de sus funciones
de administrador, asi como los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar
cantidades en concepto de primas de seguro o de contribuciones a sistemas de ahorro o
prevision.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar, en su caso, la retribucion de los
consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la mayoria
legalmente exigible, los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad, que
deberan ajustarse a la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

En el marco de la politica de remuneraciones y de los planes de incentivos que en cada
momento sean de aplicacion, los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas podran
ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compafiia del grupo
al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos u otras retribuciones
vinculadas a su valor.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros referenciados a
la cotizacion de las mismas, esta retribucion debera ser acordada por la Junta General de
Accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del plan.

La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la determinacion de
cualesquiera otros aspectos de este tipo de retribuciones.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneraciones previsto en los Estatutos de la Sociedad, tendré el alcance
previsto legalmente y se sometera por el Consejo de Administracion a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas con la periodicidad que establezca la ley.
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6.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Articulo 63. Organos delegados y consultivos del Consejo de Administracion

1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo
de Administracion podra constituir una Comision Ejecutiva compuesta por un minimo
de tres (3) y un maximo de seis (6) miembros y podra designar, asimismo, uno (1) o
varios Consejeros Delegados a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion,
pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente,
todas las facultades que no sean indelegables conforme a la normativa aplicable. La
delegacion y la designacion de los miembros del Consejo de Administracion que hayan
de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las cuatro quintas
(4/5) partes de los miembros del Consejo de Administracién y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

El Consejo debera constituir una Comision de Auditoria y Control y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacidn, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se especifican en estos
Estatutos y que se desarrollan, en su caso, en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en el reglamento interno de funcionamiento de cada comision.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o
asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de
decision.

Articulo 64. Comision de Auditoriay Control.

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Auditoria y Control, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comision de
Auditoria y Control se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7)
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, debiendo ser
consejeros externos. La mayoria de los miembros de la Comisién de Auditoria y
Control seran independientes y seran designados, en especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién
de riesgos. Seré necesario, asimismo, que los miembros de la Comision de Auditoria y
Control tengan, en su conjunto, los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con
el sector de actividad al que pertenece la Sociedad. La Comision de Auditoria y Control
designar, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros independientes que formen
parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la Comision de Auditoria y Control
podra ser desempefiado por uno de los miembros de la Comisidn o por el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comisién de Auditoria y Control ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su hombramiento como consejeros de la Sociedad,
salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reelecciéon y
cese de los consejeros que integren la Comision de Auditoria y Control se regira por lo
acordado por el Consejo de Administracion.
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El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al término
del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su cese, sin
perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comision de Auditoria y
Control.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administraciéon, la Comisién de Auditoria y Control
ejercera las siguientes funciones basicas:

a)

b)

d)

f)
9)

Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia y, en particular, sobre el resultado de
la auditoria, explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacién
financiera y la funcion que la Comisién de Auditoria y Control ha desempefiado
en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como
de sus sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrd presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera
regulada y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de
cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de acuerdo con la
normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas
de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para Su
independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las
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personas o entidades vinculadas a estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

h)  Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los
auditores de cuentas resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso y de forma motivada, sobre la prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

) Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos de la Sociedad y en el Reglamento
del Consejo de Administracion y, en particular, sobre: (i) la informacion
financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente; (ii) la creacién o
adquisicion de participaciones en entidades de propdésito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tangan la consideracion de paraisos fiscales y (iii) las
operaciones con partes vinculadas.

) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento o en el Reglamento de la Comision de Auditoria y
Control.

La Comision de Auditoria y Control se reunira, de ordinario, de dos (2) a cuatro (4)
veces al afio, a fin de revisar la informacion financiera periddica que haya de remitirse a
las autoridades bursatiles, asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha
de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira a
peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada vez que la convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la Comision de Auditoria y Control, adoptandose sus
acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

El Consejo de Administracién podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en
su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision de Auditoria y
Control.

Articulo 65. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, drgano interno de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuaciéon sefialado en el apartado 3 de este articulo. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3) y
un maximo de siete (7) consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracion, a propuesta del Presidente del Consejo, debiendo ser consejeros
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externos. La mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones seran consejeros independientes y se designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a
desempefiar. La Comision de Nombramientos y Retribuciones designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha Comision.
El cargo de Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones podra ser
desempefiado por uno de los miembros de la Comisién o por el Secretario o por el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
gjerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de
la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comision se regira por lo acordado
por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al término
del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su cese, sin
perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comision.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b)  Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.

f)  Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.
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g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afo, a fin de revisar el estado de las materias que son de su
competencia. Asimismo, se reunira a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada
vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de
Administracion o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte de la Comisién,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en
su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 65 bis. Comision de Estrategia

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Estrategia, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas,
con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su &mbito de
actuacion sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comision de Estrategia se
compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) consejeros, designados
por el propio Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La mayoria de los miembros de la Comision de
Estrategia seran consejeros independientes y se designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a
desempefiar. La Comisién de Estrategia designard, asimismo, a su Presidente de entre
los consejeros independientes que formen parte de dicha Comision. El cargo de
Secretario de la Comision de Estrategia podra ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el Secretario o el Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Estrategia ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo
que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccién y cese
de los consejeros que integren la Comision se regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al término
del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su cese, sin
perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comision.
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3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion y de las facultades propias de las
Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones, la Comision
de Estrategia ejercera las siguientes funciones basicas:

a)  Evaluar y proponer al Consejo de Administracion estrategias de diversificacion
del negocio de la Sociedad, fundamentadas en su sector de actividad, su evolucion
previsible, el marco normativo aplicable y los recursos, capacidades y potencial
de desarrollo y crecimiento de la Sociedad.

b) Elevar al Consejo de Administracion la oportunidad de acometer nuevas
inversiones, formulando alternativas de inversién en activos que supongan un
incremento del valor de la Sociedad a largo plazo.

c)  Estudiar y proponer recomendaciones o mejoras a los planes estratégicos que, en
cada momento, se eleven al Consejo de Administracion, a la luz de la posicion
competitiva de la Sociedad.

d)  Emitir y elevar al Consejo de Administracion, con caracter anual, un informe que
contenga las propuestas, evaluaciones, estudios y trabajos que hubiesen sido
realizados por la Comision de Estrategia en relacion con las materias anteriores.

4.  La Comision de Estrategia se reunira, de ordinario, de dos (2) a cuatro (4) veces al afio,
a fin de revisar el estado de las materias que son de su competencia. Asimismo, se
reunira a peticiéon de un tercio (1/3) de sus miembros y cada vez que la convoque su
Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su
Presidente solicite, en su caso, la emision de un informe o la adopcion de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o0
representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte de la Comision,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

5.  El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en
su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision de Estrategia.

Articulo 66. Ejercicios econémicos
Los ejercicios econdmicos de la Sociedad coincidiran con el afio natural.
Articulo 67. Cuentas anuales

Anualmente, con referencia al 31 de Diciembre del afio respectivo, dentro de los plazos
legales, se formulardn por el Consejo de Administracion , las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los consejeros. Si
faltare la firma de alguno de ellos, se sefialara en cada uno de los documentos en que falte,
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con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado
que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con la legislacion aplicable.

En materia de auditoria de las cuentas anuales se aplicara lo previsto en la Ley.
Articulo 68. Distribucion de dividendos

Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales sobre reparto de beneficios y
constitucion obligatoria de reservas, la politica de dividendos de la Sociedad debera permitir
una adecuada satisfaccion de los intereses de los accionistas, teniendo en cuenta las
necesidades de financiacion de la Sociedad y cumpliendo con cuantas disposiciones legales y
contractuales sean de aplicacion.

Articulo 69. Disolucion
La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en la Ley.
Articulo 70. Liquidacion

Acordada la disolucion, se procedera al nombramiento de liquidadores en nimero impar.
Podréa validamente acordarse que la liquidacion sea efectuada por los integrantes del Consejo
de Administraciéon. Si su numero fuere par, cesara uno de ellos, elegido por acuerdo
mayoritario y, en otro caso, a sorteo.

En todo el proceso de liquidacion, se observaran las normas previstas en la Ley.

Articulo 71. Fuero

Renunciando a cualquier foro que les pudiera ser de aplicacion, los accionistas se someten
expresa y personalmente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la villa de Bilbao,
para la solucién de las controversias derivadas de los Estatutos de la Sociedad.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las normas sobre los
procedimientos de impugnacién y demas que fueran de carécter imperativo, cuya vigencia
queda, en todo caso, a salvo.
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euskaltel

Articulo 72. Cdémputo de plazos

A efectos de los Estatutos, se computaran como habiles todos los dias del afio natural,
excluidos sabados, domingos y cualesquiera dias festivos en la ciudad de Bilbao.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. SOBRE LA JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS DE
NOMBRAMIENTO DE D. LUIS RAMON ARRIETA DURANA, D. ROBERT W.
SAMUELSON Y D. JON JAMES COMO CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD A QUE
SE REFIERE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD CONVOCADA
PARA EL 26 DE JUNIO DE 2017, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 27
DE JUNIO DE 2017 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

I.  Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. en
cumplimiento de lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y tiene por objeto justificar
detalladamente, prestando especial atencién a su competencia, experiencia y méritos, las
propuestas de nombramiento de D. Luis Ramoén Arrieta Durana, D. Robert W. Samuelson y
D. Jon James (todos ellos conjuntamente referidos en lo sucesivo como los “Candidatos”)
como consejeros de la Sociedad.

En la elaboracién de este informe y, en su caso, las consiguientes propuestas, se han seguido
las pautas previstas en la Politica de Seleccion de Consejeros aprobada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 26 de abril de 2016.

La categoria de los Candidatos seré la siguiente:

- D. Luis Ramon Arrieta Durana como consejero dominical.
- D. Robert W. Samuelson como consejero dominical.

- D. Jon James como consejero independiente.

Los nombramientos de D. Robert W. Samuelson y de D. Jon James quedan sujetos a la
condicién suspensiva consistente en la consumacion de la operacion que se sometera a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas como punto quinto del orden del dia
dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017

A continuacion, se expone de manera separada la valoracion del Consejo de Administracién
sobre la competencia, experiencia y méritos de los distintos Candidatos propuestos, asi como
su idoneidad para cumplir con sus funciones de consejeros de Euskaltel, a la luz de la
propuesta (Anexo 1) o del informe (Anexo Il) formulados por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los apartados 4 y 6 del articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 8 del Reglamento de la Junta General
de la Sociedad, que el Consejo de Administracion hace propios en todos sus términos.

Asimismo, el presente informe contiene, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 518.e)
de la Ley de Sociedades de Capital, informacion completa sobre la identidad, curriculo y
categoria a la que pertenecen los Candidatos.
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Il.  Justificacion de la propuesta
A. D. Luis Ramdn Arrieta Durana

1.  Perfil biogréafico y formacion

D. Luis Ramon Arrieta Durana nacié en Maeztu (Alava) en el afio 1957. Es licenciado en
Ciencias Quimicas por la Universidad de Valladolid, asi como Doctor en Economia
Financiera por la Universidad Autonoma de Madrid y ha complementado su formacion en
diversas escuelas de negocios como INSEAD o el IESE.

2. Experiencia destacable para el desarrollo de sus cargos en la Sociedad

D. Luis Ramoén Arrieta Durana ha desarrollado su carrera profesional fundamentalmente en el
ambito de la banca. En particular, ha desempefiado los cargos de Consejero Delegado de
Finanzia Banco de Crédito, S.A. y BBVA E-Commerce, asi como los puestos de director
general adjunto de BBVA vy de director territorial del BBVA para Euskadi y Cantabria, todos
ellos en el Grupo BBVA.

Adicionalmente, ha estado vinculado al sector de la formacion universitaria; fue Director
General de la Universidad de Deusto de 2007 a 2012.

Ha sido miembro de Consejos de Administracion de entidades como Norpension, S.A.,
Solium, S.A., Terra Network, S.A., Mobipay Internacional, S.A., Portal Gas Natural, S.A. u
Hotelnet B2B, S.A., entre otros. En la actualidad, forma parte del Patronato de la Caja de
Ahorros de Vitoria y Alava—Araba eta Gasteizko Aurrezki Kutxa Fundacion Bancaria en
representacion de la Diputacion Foral de Alava.

3. Categoria

D. Luis Ramo6n Arrieta Durana ha sido propuesto en atencion a su relacion con Kutxabank,
S.A., accionista significativo que propone su nombramiento.

Teniendo en cuenta, por tanto, que D. Luis Ramén Arrieta Durana ha sido propuesto por un
accionista significativo de la Sociedad (esto es, Kutxabank, S.A.), la Comision de
Nombramientos y Retribuciones lo ha considerado como consejero dominical, conforme a lo
previsto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

4.  Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

D. Luis Ramén Arrieta Durana no es, en la actualidad, titular directo de ninguna accién de
Euskaltel ni de instrumentos financieros referenciados a su valor.

5. Requisitos para el nombramiento

A partir de la informacion proporcionada por el candidato, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha verificado que D. Luis Ramoén Arrieta Durana retne los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacién, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el cargo de consejero dominical del
Consejo de Administracion de la Sociedad, habiendo verificado, asimismo, que cumple los
requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

En particular, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha entendido que, en el caso
particular de D. Luis Ramoén Arrieta Durana, para poder ejercer adecuadamente las funciones
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inherentes al cargo propuesto, el candidato debe combinar de manera adecuada capacidades,
competencias y experiencia suficientes en los siguientes &mbitos:

(i) el sector y el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel;
(if)  vision estratégica para los negocios;

(iii)  historial de creacién de valor;

(iv)  gestion de recursos humanos y equipos de personas;

(v) experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;
(vi)  méaximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general;

(vii) ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y

(viii) maximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacién suficiente y probada al proyecto de
la Sociedad.

El Consejo de Administracion considera que D. Luis Ramon Arrieta Durana retne las
anteriores condiciones.

Igualmente ha comprobado que no esta incurso, de forma directa o indirecta, en ninguna de
las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses con el interés
social previstas en disposiciones de caracter general o en la normativa interna de Euskaltel.

6. Conclusion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente sobre la
propuesta para el nombramiento de D. Luis Ramén Arrieta Durana como consejero de la
Sociedad con la categoria de consejero dominical.

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Administracion considera que D. Luis Ramon
Arrieta Durana goza de la competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las
funciones propias de su cargo.

B. D.Robert W. Samuelson
1. Perfil biogréafico y formacion

D. Robert W. Samuelson naci6 en Bradford (Inglaterra) en el afio 1964. Obtuvo un Master’s
Degree en Ciencias Naturales por la Universidad de Cambridge y cursé un MBA en la
Universidad de Cranfield (Cranfield School of Management).

2.  Experiencia destacable para el desarrollo de sus cargos en la Sociedad

Los inicios del Sr. Samuelson en el mundo laboral tuvieron lugar en el &mbito de la industria
y la ingenieria, de la mano de British Aerospace y Royal Ordnance.

Posteriormente, el Sr. Samuelson trabajé como consultor en Arthur D. Little Ltd., liderando la
rama de “corporate finance” de dicha compaiiia de servicios, donde prestd asesoramiento a
compafiias del sector de las telecomunicaciones.

En el afio 2000 se incorporé al Grupo Virgin, donde ha ejercido diversas responsabilidades.
En particular, el Sr. Samuelson desempefid el cargo de director ejecutivo del grupo de
estrategia de la compariia Virgin Media, Inc.; también ha ocupado los puestos de director de
desarrollo corporativo en Virgin Management Limited y director ejecutivo en Telecoms &
Media, sociedad perteneciente a Virgin Management Limited.
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Adicionalmente, fue el responsable de crear nuevas lineas de negocio en Virgin y de dirigir su
desarrollo hacia el &mbito de las telecomunicaciones en Canada, EE.UU., Francia y Sudafrica;
en 2001 cred la compafiia estadounidense Virgin Mobile USA, LLC.

En enero de 2015 fund6 Zegona Communications PLC, donde ejerce el cargo de director de
operaciones y director ejecutivo.

Entre otros cargos, el Sr. Samuelson es miembro del Consejo de Administracion de Virgin
Mobile Canada, Virgin Mobile France y Virgin Mobile South Africa. Adicionalmente, forma
parte de la Comision de Estrategia del Grupo Virgin, 6rgano encargado de proponer nuevas
alternativas de inversion u operaciones societarias o corporativas.

3. Categoria

D. Robert W. Samuelson ha sido propuesto en atencién a su relacién con Zegona Limited,
accionista significativo que propone su nombramiento.

Teniendo en cuenta, por tanto, que D. Robert W. Samuelson ha sido propuesto por un
accionista significativo de la Sociedad (esto es, Zegona Limited), la Comision de
Nombramientos y Retribuciones lo ha considerado como consejero dominical, conforme a lo
previsto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

4.  Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

D. Robert W. Samuelson no es, en la actualidad, titular directo de ninguna accion de Euskaltel
ni de instrumentos financieros referenciados a su valor.

5.  Requisitos para el nombramiento

A partir de la informacion proporcionada por el candidato, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha verificado que D. Robert W. Samuelson reldne los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el cargo de consejero dominical del
Consejo de Administracion de la Sociedad, habiendo verificado, asimismo, que cumple los
requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

En particular, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha entendido que, en el caso
particular de D. Robert W. Samuelson, para poder ejercer adecuadamente las funciones
inherentes al cargo propuesto, deben combinarse de manera adecuada capacidades,
competencias y experiencia suficientes en los &mbitos referidos anteriormente en el apartado
I1LA.5.

El Consejo de Administracion considera que D. Robert W. Samuelson reune las anteriores
condiciones.

Igualmente ha comprobado que no esté incurso, de forma directa o indirecta, en ninguna de
las causas de incompatibilidad, prohibicidn, conflicto u oposicion de intereses con el interés
social previstas en disposiciones de caracter general o en la normativa interna de Euskaltel.

6. Conclusién

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente sobre la
propuesta para el nombramiento de D. Robert W. Samuelson como consejero de la Sociedad
con la categoria de consejero dominical.
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A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Administracion considera que D. Robert W.
Samuelson goza de la competencia, experiencia y meéritos adecuados para ejercer las
funciones propias de su cargo.

El nombramiento de D. Robert W. Samuelson quedara sujeto al cumplimiento de la condicién
suspensiva consistente en la consumacion de la operacion cuya aprobaciéon se somete a la
Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto quinto del orden del dia dentro del
ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017.

C. D.Jon James
1.  Perfil biogréafico y formacion

D. Jon James naci6 en Edimburgo (Escocia) en el afio 1969. Es licenciado en Economia e
Historia por la Universidad de Cambridge.

2.  Experiencia destacable para el desarrollo de sus cargos en la Sociedad

Los inicios del Sr. James en el mundo laboral tuvieron lugar en el ambito de la tecnologia, de
la multimedia y de las telecomunicaciones, con puestos ejecutivos en diferentes compariias
del Reino Unido pertenecientes a dicho sector.

En el afio 2007, se incorporo a Virgin Media, donde fue Director de Estrategia y Director de
Television.

Tras 7 afios en Virgin Media, en el afio 2014 se incorporé a Com Hem, principal operador de
cable de Suecia, donde fue Director de Operaciones, responsabilizdndose del mercado
residencial.

Desde marzo de 2017, el Sr. James es Consejero Delegado de Tele2 Netherlands.
3. Categoria

El Sr. James ha sido propuesto en atencion a sus condiciones personales y profesionales,
pudiendo desempefiar sus funciones sin verse condicionado por relaciones con la Sociedad,
sus accionistas significativos o sus directivos.

A la luz de lo anterior, el Sr. James ha sido considerado como consejero independiente por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, ya que, de acuerdo con la informacion
recibida, cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de
la Ley de Sociedades de Capital.

4.  Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

El Sr. James no es actualmente titular directo de ninguna accion de Euskaltel ni de
instrumentos financieros referenciados a su valor.

5. Requisitos para el nombramiento

A partir de la informacion proporcionada por el candidato, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha verificado que el Sr. James retne los requisitos de honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso
con su funcion para el cargo de consejero independiente del Consejo de Administracion de la
Sociedad, habiendo verificado, asimismo, que cumple los requisitos generales exigibles a todo
consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.
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En particular, la Comision de Nombramientos y Retribuciones entiende que, en el caso
particular del Sr. James, para poder ejercer adecuadamente las funciones inherentes al cargo
propuesto, el candidato debe combinar de manera adecuada capacidades, competencias y
experiencia suficientes en los &mbitos referidos anteriormente en el apartado I1.A.5.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha entendido, y el Consejo de
Administracion lo confirma, que el Sr. James reune las anteriores condiciones.

Igualmente ha comprobado que no esta incurso, de forma directa o indirecta, en ninguna de
las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses con el interés
social previstas en disposiciones de caracter general o en la normativa interna de Euskaltel.

6. Conclusion

El Consejo de Administracion suscribe la propuesta realizada por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones para la eleccion de D. Jon James como consejero
independiente de la Sociedad.

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Administracion considera que D. Jon James goza
de la competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones propias de su
cargo.

I11. Conclusion

De la informacion recabada se desprende que los Candidatos gozan de la competencia,
experiencia y meritos adecuados para ejercer las funciones de su cargo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad considera que el nombramiento de los
Candidatos propuestos permite que el Consejo de Administracion continle gozando de un
equilibrio que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de
los asuntos de su competencia, manteniendo una composicion, estructura y tamafio
equilibrados y acordes con sus necesidades y las de la propia Sociedad.

En consecuencia, el Consejo de Administracién suscribe y hace suyas las propuestas
realizadas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacién con el
nombramiento del consejero independiente D. Jon James por la Junta General, al igual que,
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, formula la
propuesta de nhombramiento de D. Luis Ramén Arrieta Durana y D. Robert W. Samuelson
como consejeros dominicales.

Los nombramientos de D. Robert W. Samuelson y de D. Jon James quedaran sujetos al
cumplimiento de la condicion suspensiva consistente en la consumacion de la operacion cuya
aprobacion se somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto quinto del
orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017.

En Derio, a 24 de mayo de 2017
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ANEXO |
PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Propuesta motivada de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Euskaltel,
S.A. relativa al nombramiento del consejero independiente que se somete a la
aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria

La presente propuesta motivada se formula en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital y tiene por objeto proponer al Consejo de
Administracion de Euskaltel, S.A. el nombramiento del consejero independiente que habria
que someter a la aprobacion de la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas, quedando
dicho nombramiento sujeto al cumplimiento de la condicién suspensiva consistente en la
consumacion de la operacion cuya aprobacion se somete a la Junta General Ordinaria de
Accionistas bajo el punto quinto del orden del dia dentro del ejercicio que se cerraré el 31 de
diciembre de 2017.

En linea con lo dispuesto en el citado articulo de la Ley de Sociedades de Capital y de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, corresponde a esta comision:

(i) elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas; e

(i)  informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separaciéon por la Junta
General de Accionistas.

En el analisis realizado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el ambito de
sus competencias y en el marco de la Politica de Seleccién de Consejeros de Euskaltel, dicha
comision ha concluido que convendria que los perfiles de los miembros del Consejo de
Administracion logren un adecuado equilibrio en el Consejo de Administracion en su
conjunto, de modo tal que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales
al debate de los asuntos de su competencia.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones promueve que el perfil de los
consejeros sea el adecuado para el logro de los objetivos de la Sociedad, lo que exigiria, entre
otras, pero principalmente, las siguientes capacidades por parte de los consejeros:

(@ el sector y el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel;
(b)  visidn estratégica para los negocios;

(c) historial de creacion de valor;

(d)  gestion de recursos humanos y equipos de personas;

(e)  experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;
(f)  méaximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general,

(g) ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y
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(h)  méaximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacion suficiente y probada al proyecto de
la Sociedad.

Teniendo en cuenta las competencias y las necesidades actuales del Consejo de
Administracion, se considera oportuno el nombramiento de D. Jon James como consejero
independiente.

De conformidad con el articulo 52 de los Estatutos Sociales, la duracién del cargo de
consejero sera de cuatro (4) afos, si bien se establece que podra ser reelegido una o varias
veces por periodos de igual duracién méaxima.

En consecuencia, se propone el nombramiento de D. Jon James con la categoria de consejero
independiente, por el plazo estatutario de cuatro (4) afos. Tal y como se ha sefialado
anteriormente, este nombramiento quedara sujeto al cumplimiento de la condicion suspensiva
consistente en la consumacion de la operacion cuya aprobacién se somete a la Junta General
Ordinaria de Accionistas bajo el punto quinto del orden del dia dentro del ejercicio que se
cerraré el 31 de diciembre de 2017.

Se expone a continuacién el informe detallado del candidato:
I.  D.Jon James

De la informacién con la que cuenta la Sociedad y de la trayectoria de D Jon James, se
desprende que dispone tanto de los conocimientos adecuados como de la necesaria
experiencia profesional para ejercer las funciones del cargo de consejero.

D. Jon James nacié en Edimburgo (Escocia) en el afio 1969. Es licenciado en Economia e
Historia por la Universidad de Cambridge.

Los inicios del Sr. James en el mundo laboral tuvieron lugar en el &mbito de la tecnologia, de
la multimedia y de las telecomunicaciones, con puestos ejecutivos en diferentes compafiias
del Reino Unido pertenecientes a dicho sector.

En el afio 2007, se incorpord a Virgin Media, donde fue Director de Estrategia y Director de
Television.

Tras 7 afios en Virgin Media, en el afio 2014 se incorporé a Com Hem, principal operador de
cable de Suecia, donde fue Director de Operaciones, responsabilizandose del mercado
residencial.

Desde marzo de 2017, el Sr. James es Consejero Delegado de Tele2 Netherlands.

A la luz de lo anterior, se considera que D. Jon James cuenta con las competencias,
experiencia y meritos adecuados para desempefiar el cargo de consejero. Tiene una
experiencia profesional que comprende amplios conocimientos de los mundos de las
telecomunicaciones, la tecnologia y los medios de comunicacion. Ello lo convierte en un
candidato idéneo para formar parte del Consejo de Administracion de Euskaltel.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de consejero, esta comision considera que D. Jon
James cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital para ser considerado consejero independiente. Este
nombramiento quedara sujeto al cumplimiento de la condicién suspensiva consistente en la
consumacion de la operacion cuya aprobacion se somete a la Junta General Ordinaria de
Accionistas bajo el punto quinto del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de
diciembre de 2017.
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ANEXO 11

INFORME FAVORABLE DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Euskaltel, S.A. por el que
valora favorablemente la propuesta del Consejo de Administracion de nombramiento de
dos consejeros dominicales

El presente informe se emite en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y tiene por objeto informar favorablemente al Consejo de
Administracion de Euskaltel, S.A. en relacidn con el nombramiento de dos consejeros, ambos
con la categoria de consejero dominical, que habria que someter a la aprobacion de la proxima
Junta General Ordinaria de Accionistas, estando el nombramiento de D Robert W. Samuelson
sujeto al cumplimiento de la condicion suspensiva consistente en la consumacion de la
operacion cuya aprobacion se somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el
punto quinto del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017.

En linea con lo dispuesto en el citado articulo de la Ley de Sociedades de Capital y de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, corresponde a esta comision:

(i) elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas; e

(i) informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de Accionistas.

A tales efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones entiende que el candidato
debe combinar de manera adecuada capacidades, competencias y experiencia suficientes en
los siguientes &mbitos:

(@) el sector y el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel;
(b)  vision estratégica para los negocios;

(c) historial de creacién de valor;

(d)  gestion de recursos humanos y equipos de personas;

(e)  experiencia en gestidn, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;
()  méaximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general,

(g) ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y

(h)  méaximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacion suficiente y probada al proyecto de
la Sociedad.

Teniendo en cuenta las competencias y las necesidades actuales del Consejo de
Administracion, se considera oportuno el nombramiento de las personas a que se refiere el
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presente informe, habida cuenta, asimismo, del andlisis que aqui se incluye sobre la
evaluacion de su trabajo y dedicacion efectiva.

De conformidad con el articulo 52 de los Estatutos Sociales, la duracion del cargo de
consejero sera de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una o varias veces por periodos de
igual duracion maxima.

En consecuencia, esta comision informa favorablemente sobre el nombramiento de D. Luis
Ramon Arrieta Durana y de D. Robert W. Samuelson como miembros del Consejo de
Administracion de Euskaltel con la categoria de consejeros dominicales, por el plazo
estatutario de cuatro (4) afios, quedando el nombramiento de D. Robert W. Samuelson sujeto
al cumplimiento de la condicidn suspensiva consistente en la consumacion de la operacion
cuya aprobacién se somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto quinto
del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017.

Se expone, a continuacion, el informe detallado de cada uno de estos consejeros:
I.  D.Luis Ramoén Arrieta Durana

De la informacién de que dispone la Sociedad y del recorrido profesional del Sr. Arrieta
Durana, se desprende que el candidato no sélo dispone de los conocimientos adecuados, sino,
asimismo, de la necesaria experiencia profesional para ejercer las funciones propias de su
cargo.

D. Luis Ramén Arrieta Durana naci6 en Maeztu (Alava) en el afio 1957. Es licenciado en
Ciencias Quimicas por la Universidad de Valladolid, asi como Doctor en Economia
Financiera por la Universidad Autonoma de Madrid y ha complementado su formacion en
diversas escuelas de negocios como INSEAD o el IESE.

D. Luis Ramén Arrieta Durana ha desarrollado su carrera profesional fundamentalmente en el
ambito de la banca. En particular, ha desempefiado los cargos de Consejero Delegado de
Finanzia Banco de Crédito, S.A. y BBVA E-Commerce, asi como los puestos de Director
General adjunto de BBVA y de Director Territorial del BBVA para Euskadi y Cantabria,
todos ellos en el Grupo BBVA.

Adicionalmente, ha estado vinculado al sector de la formacion universitaria: fue director
general de la Universidad de Deusto de 2007 a 2012.

Ha sido miembro de Consejos de Administracion de entidades como Norpension, S.A.,
Solium, S.A., Terra Network, S.A., Mobipay Internacional, S.A., Portal Gas Natural, S.A. u
Hotelnet B2B, S.A., entre otros. Forma parte del Patronato de la Caja de Ahorros de Vitoria 'y
Alava—Araba eta Gasteizko Aurrezki Kutxa Fundacién Bancaria en representacion de la
Diputacion Foral de Alava.

A la luz de lo anterior, se desprende que D. Luis Ramon Arrieta Durana goza de la
competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones de su cargo. En
consecuencia, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informa favorablemente sobre
la candidatura de D. Luis Ramon Arrieta Durana para su nombramiento como consejero por
la Junta General de Accionistas de la Sociedad con la categoria de consejero dominical.

I1. D.Robert W. Samuelson

De la informacién de que dispone la Sociedad y del recorrido profesional del Sr. Samuelson,
se desprende que el candidato no sélo dispone de los conocimientos adecuados, sino,
asimismo, de la necesaria experiencia profesional para ejercer las funciones propias de su
cargo.
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D. Robert W. Samuelson nacié en Bradford (Inglaterra) en el afio 1964. El Sr. Samuelson
posee un Master’s Degree en Ciencias naturales por la Universidad de Cambridge y curs6 un
MBA en la Universidad de Cranfield (Cranfield School of Management).

Los inicios del Sr. Samuelson en el mundo laboral tuvieron lugar en el &mbito de la industria
y la ingenieria, de la mano de British Aerospace y Royal Ordnance.

Posteriormente, el Sr. Samuelson trabajé como consultor en Arthur D Little Ltd., liderando la
rama de “corporate finance” de dicha compaiiia de servicios, donde prestd asesoramiento a
compafiias del sector de las telecomunicaciones.

En el afio 2000 se incorpord al Grupo Virgin, donde ha ejercido diversas responsabilidades
en. En particular, el Sr. Samuelson desempefi6 el cargo de director ejecutivo del grupo de
estrategia de la compafia Virgin Media, Inc. También ha ocupado los puestos de director de
desarrollo corporativo en Virgin Management Limited y director ejecutivo en Telecoms &
Media, perteneciente a Virgin Management Limited. Fue el responsable de crear nuevas
lineas de negocio en Virgin y de dirigir su desarrollo hacia el &mbito de las
telecomunicaciones por mdvil en Canada, EE.UU., Francia y Sudéafrica; en 2001 cred la
compafiia estadounidense Virgin Mobile USA, LLC.

En enero de 2015 fundd Zegona Communications PLC, donde ejerce el cargo de director de
operaciones y director ejecutivo.

Entre otros cargos, el Sr. Samuelson es miembro del Consejo de Administracién de Virgin
Mobile Canada, Virgin Mobile France y Virgin Mobile South Africa. Adicionalmente, forma
parte de la Comision de Estrategia del Grupo Virgin, érgano encargado de proponer nuevas
alternativas de inversion u operaciones societarias o corporativas.

A la luz de lo anterior, se desprende que D. Robert W. Samuelson goza de la competencia,
experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones de su cargo. En consecuencia, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones informa favorablemente sobre la candidatura de
D. Robert W. Samuelson para su nombramiento como consejero por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad con la categoria de consejero dominical. Este nombramiento
quedara sujeto al cumplimiento de la condicion suspensiva consistente en la consumacion de
la operacion cuya aprobacion se somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el
punto quinto del orden del dia dentro del ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2017.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL DE
EUSKALTEL, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016

1. Introduccion

La Comision de Auditoria y Control de Euskaltel, S.A. (en lo sucesivo, Euskaltel, Grupo
Euskaltel o la Sociedad) es un drgano de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta, dentro de su ambito
competencial, que es el siguiente:

(i) auditoria interna y externa,
(if)  sistemas de informacion y gestion de riesgos, y
(iii) cumplimiento y buen gobierno.

El principal cometido de la Comision de Auditoria y Control es asistir, informar y formular
propuestas al Consejo de Administracion en las materias que le sean asignadas en cada
momento, tanto por los Estatutos de la Sociedad, como por el Reglamento del propio Consejo
de Administracion y el Reglamento de la propia Comision de Auditoria y Control.

El Consejo de Administracion de Euskaltel constituydo de manera permanente la Comision de
Auditoria y Control del Grupo con fecha 19 de marzo de 2013, es decir, con caracter previo a
la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la Mejora del Gobierno Corporativo y que le asigna caracter
obligatorio para las sociedades cotizadas.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 26 del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, éste evaluara anualmente, utilizando para ello los medios
externos e internos que considere convenientes en cada caso, el funcionamiento de sus
comisiones, a la vista del informe que éstas le eleven.

Por otra parte, el articulo 18 del Reglamento de la Comision de Auditoria y Control establece
que es obligacion de dicha Comision informar a la Junta General de Accionistas, sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas acerca de materias de su competencia,
debiendo elaborar, a tal efecto, un informe anual sobre sus actividades, el cual se pondra a
disposicion de los accionistas, tras su aprobacion por el Consejo de Administracion, con
ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

El presente Informe Anual de Actividades de la Comision de Auditoria y Control de Euskaltel
correspondiente al ejercicio 2016 se ha elaborado como parte del citado proceso de
evaluacion y para su puesta a disposicion de los accionistas de la Sociedad, en cumplimiento
de lo referido en el parrafo anterior.

2. Marco normativo

Las principales normas que regulan la actuacion y funciones de la Comision de Auditoria y
Control son las siguientes:

e Articulo 529 quaterdecies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,




Articulos 63 y 64 de los Estatutos Sociales,
Articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, y

El propio Reglamento de la Comision de Auditoria y Control.

3. Principales funciones y competencias

La Comision de Auditoria y Control ejerce, tanto en lo que respecta a la propia Sociedad
como a las sociedades dependientes del Grupo, principalmente, las siguientes funciones:

a)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como de sus
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

Analizar con los auditores externos las posibles debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada.

Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas del nombramiento, reeleccion o sustitucion del auditor de cuentas externo
de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los
auditores externos. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

Informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas por la ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y, en particular, sobre (i) la informacion financiera que la Sociedad
deba hacer publica periédicamente; (ii) la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales; (iii) las operaciones con partes vinculadas y (iv) las
condiciones economicas y el impacto contable de las operaciones de modificaciones




estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad y, en especial, para la
ecuacion de canje de la propuesta.

Adicionalmente, la Comision de Auditoria y Control ejerce las siguientes funciones
especificas:

En relacién con los sistemas de informacion y control interno

«  Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa
a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacion de los criterios contables.

o Analizar las cuentas anuales tras la finalizacion de cada ejercicio economico, examinar el
borrador de opinion de los auditores externos, discutir con éstos el contenido de las
cuentas anuales y el informe de auditoria, y presentar recomendaciones al Consejo de
Administracion de cara a la formulacion de las cuentas anuales.

o  Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

« Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del departamento de
auditoria interna; proponer el presupuesto del departamento; recibir informacion
periodica de sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

« Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en la Sociedad.

En relacién con el auditor externo

« Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento reeleccion y sustitucion del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

o Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad
ni su independencia.

e Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del
Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién
de la situacién contable y de riesgos de la Sociedad.

e Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

e« Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto, (i) que la Sociedad
comunique como hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores el
cambio de auditor y lo acompaie de una declaracion sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; (ii) que se
asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de




servicios distintos a los de auditoria y, en general, las demas normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores, y (iii) que, en caso de renuncia del auditor
externo, examine las circunstancias que la hubieran motivado.

« Favorecer que el auditor del grupo consolidado asuma la responsabilidad de las auditorias
de las empresas que lo integren.

En relacién con la politica y la gestion de riesgos

. Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales,
reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo, entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

. Identificar la fijacion de los niveles de riesgo que la Sociedad considere aceptables.

. Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse.

. Identificar los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar
y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

En relacién con las obligaciones propias de las sociedades cotizadas

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a que este adopte las
correspondientes decisiones, sobre:

e La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periddicamente. La Comision de Auditoria debera asegurarse de que los informes
financieros semestrales y las declaraciones intermedias de gestion se formulan con los
mismos criterios contables que las cuentas anuales y, a tal fin, considerar la procedencia
de una revision limitada de los informes financieros semestrales por el auditor externo.

e La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propodsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

o Las operaciones vinculadas conforme las mismas sean definidas por la legislacion que
resulte aplicable al respecto en cada momento.

o Las condiciones economicas y el impacto contable de las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad y, en especial, para la
ecuacion de canje de la propuesta.

En relacién con las obligaciones de gobierno corporativo de la Sociedad

e  Revisar peridodicamente la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad y
proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion o elevacién a la Junta
General de Accionistas, segin corresponda, las modificaciones y actualizaciones que
contribuyan a su desarrollo y mejora continua.




e Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad. Supervisar el
cumplimiento de los requerimientos legales, de los codigos internos de conducta y de la
normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad.

o Evaluar periodicamente de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, con el fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga en
cuenta, segln corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

o  Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la Sociedad en materia de
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad, velando por que esté orientada a la
creacion de valor, e informar sobre la misma al Consejo de Administracién o, en su caso,
a la Comision Ejecutiva.

o Realizar el seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa
y evaluar su grado de cumplimiento.

« Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la Sociedad en materia de
reputacion corporativa e informar sobre la misma al Consejo de Administracion o, en su
caso, a la Comision Ejecutiva.

o Supervisar la estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e inversores,
incluyendo los pequefos y medianos accionistas.

o Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

o Evaluar todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa, incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y
reputacionales.

e Coordinar proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad,
conforme a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

. Informar, con caracter previo a su aprobacion, el Informe Anual de Gobierno Corporativo
de la Sociedad, recabando para ello los informes de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en relacion con los apartados de dicho informe que sean propios de su
competencia.

4, Composicion de la Comision

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de su Reglamento, la Comision de Auditoria y
Control estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros externos,
designados por el propio Consejo de Administracion de la Sociedad, debiendo ser la mayoria
Consejeros independientes.

El Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comision y, de forma
especial, su Presidente, cuenten con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos.

A 31 de diciembre de 2016, componen la Comision de Auditoria y Control los siguientes cuatro
Consejeros externos (independientes y dominicales):




Informacion relativa a su funcion como consejero

Cargoenla _. ) Fecha primer Fecha ultimo
Nombre L Tipologia X i
Comision nombramiento nombramiento
D. Ihaki Alzaga Etxeita Presidente  Independiente 31/03/2015 31/03/2015
Kartera 1, S.L., representada
por Dna. Alicia Vivanco Vocal Dominical 27/06/2016 27/06/2016
Gonzalez
D. José Angel Corres Abasolo | Vocal Independiente 08/03/2013 27/06/2016
Dia. Elisabetta Castiglioni Vocal Independiente 27/06/2016 27/06/2016

D. Inaki Alzaga Etxeita, Consejero independiente, es miembro y ejerce el cargo de Presidente
de la Comision de Auditoria y Control desde el 1 de junio de 2015 y fue designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de
riesgos.

El Consejero independiente, D. José Angel Corres Abasolo, fue nombrado miembro de la
Comision de Auditoria y Control con fecha 24 de mayo de 2016.

La Consejera dominical Kartera 1, S.L., representada por Dfha. Alicia Vivanco Gonzalez, y la
Consejera independiente, Dna. Elisabetta Castiglioni, fueron nombradas miembros de la
Comision de Auditoria y Control con fecha 26 de julio de 2016.

Durante el ejercicio 2016, han causado baja como Consejeros de la Sociedad y, por tanto,
como miembros de la Comision de Auditoria y Control, los Consejeros independientes Dia.
Bridget Cosgrave y D. Richard Alden y la Consejera dominical Dia. Alicia Vivanco Gonzalez.

Dia. Alicia Vivanco Gonzalez ostent6 el cargo de Presidenta de la Comision de Auditoria y
Control de Euskaltel, S.A. desde su constitucion hasta el 1 de junio de 2015, fecha en la que
renuncio voluntariamente a dicho cargo, al objeto de adaptar la composicion de la Comision a
las mejores practicas de Buen Gobierno Corporativo, de forma que la presidencia de la
Comision de Auditoria y Control fuese ostentada por un Consejero independiente.

Actia como Secretario de la Comision de Auditoria y Control el Secretario del Consejo de
Administracion, D. Francisco Javier Allende Arias, que también es Secretario General del
Grupo Euskaltel.

5. Sesiones celebradas, informes analizados y comparecencias

El articulo 12 de su Reglamento establece que la Comision de Auditoria y Control se reunira
de dos a cuatro veces al aio para la revision, con caracter previo a su presentacion, de la
informacion economica financiera y de gestion que ha de ser remitida a terceros y cada vez
que la convoque su Presidente por resultar oportuno para el buen desarrollo de sus funciones.

En todo caso, el Presidente de la Comision debe convocarla siempre que el Consejo de
Administracion o el Presidente de éste solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas o cuando lo solicite un tercio de los miembros de la propia Comision.




Durante el ejercicio 2016, ademas de sesiones de trabajo y formativas y reuniones especificas
sobre temas concretos, presenciales o mediante medios telematicos, la Comision de Auditoria
y Control se ha reunido formalmente en siete ocasiones.

Seis de las siete reuniones formales se han producido en el domicilio social de Euskaltel, S.A.,
sito en Parque Tecnoldgico, edificio 809, en Derio (Bizkaia) y una (correspondiente al mes de

octubre) se celebré en A Coruia.

El nivel de asistencia a las reuniones ha sido el siguiente:

NUmero de reuniones 7

NUmero de Asistencias posibles 27 100,0%
Numero de Asistencias fisicas 27 100,0%
Votos delegados en el Presidente n.a. n.a.
Otras delegaciones n.a. n.a.
Asistencias no delegadas n.a. n.a.

Todas las sesiones se han celebrado con la asistencia del Presidente y del Secretario de la
Comision.

Las fechas de las reuniones, el tipo de informacion utilizada y los asistentes invitados a las
sesiones se detallan a continuacion:

Fecha Principal Documentacion analizada

e Presentacion de las conclusiones del Auditor Externo del grupo, en relacion con el ejercicio
2015, incluyendo los borradores previos de Informes de Auditoria,

e Borrador de Cuentas Anuales del Grupo consolidado y de cada una de las Sociedades integrantes
del mismo, correspondientes al ejercicio 2015,

e Borradores de Informes anuales de Gobierno Corporativo y de remuneraciones de Consejeros
correspondientes al ejercicio 2015,

e (Carta de independencia del Auditor Externo,

e Borrador sobre la independencia del Auditor Externo,

e Detalle sobre determinadas operaciones vinculadas,

* Informe sobre participaciones significativas en el Capital social,

e Informacion sobre el grado de avance del Plan de Auditoria Interna del ejercicio 2016,

e Operacion de fusion por absorcion de Rede Brigantium, S.L.U.

e Otra informacion financiera.

24/02/2016

e Informacion econémico-financiera correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2016,

e Borrador de Informe de Actividades de la propia Comision de Auditoria y Control
correspondiente al ejercicio 2015,

e Borrador de Informe sobre Operaciones vinculadas correspondiente al ejercicio 2015,

26/04/2016 e Borrador de Informe sobre el nombramiento del Auditor externo del Grupo como auditor de las
sociedades dependientes,

e Borrador de Politica de Comunicacion con accionistas e Inversores Institucionales,

¢ Informe Anual de Actividades de Auditoria Interna,

e Informacion sobre el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF),

e Informe sobre Participaciones significativas.

e Borrador de Politica de Responsabilidad Social Corporativa,

e Borrador del Plan Director 2016 - 2018 de Responsabilidad Social Corporativa,

e Borrador de Informe sobre Responsabilidad Social Corporativa correspondiente al ejercicio 2015,
e Memoria de Sostenibilidad 2015,

e Borrador de Actualizacion de la Politica de Gestion de Riesgos.

24/05/2016




Informacion econdmico-financiera correspondiente al primer semestre del ejercicio 2016,

26/07/2016 Borrador de Informe de Auditores externos sobre la Informacion semestral del ejercicio 2016,
Informacion sobre el grado de avance del Plan de Auditoria Interna del ejercicio 2016,
Informe sobre participaciones significativas en el Capital social.
Informe de Gestion a 30 de septiembre 2016: datos de negocio.
Informacion econdémico-financiera correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2016,
26/10/2016 Detalle S(?'t)re operac1ones.vmculadas, . . .
Informacion sobre determinadas operaciones con efecto en los resultados financieros,
Informacion sobre determinadas participadas del Grupo,
Informe sobre participaciones significativas en el capital social de la Sociedad.
Informacion sobre el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF),
Informe de Actividades de Auditoria Interna,
Borrador de Plan de Actuacion de Auditoria Interna para el periodo 2017-2019,
21/11/2016
Borrador de Estructura de poderes,
Informacion sobre Cobertura de tipo de interés,
Informe sobre participaciones significativas.
Trabajo preliminar sobre auditoria externa,
12/12/2016 Informacion sobre el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF),

Borrador de Plan de Auditoria Interna 2017,
Informe sobre participaciones significativas.

A estas reuniones han asistido, en funcion de los temas tratados, tanto directivos del Grupo

como Asesores y expertos externos. Entre ellos, cabe mencionar los siguientes:

o Director General,
o Director Economico-Financiero del Grupo,
« Director de Auditoria Interna del Grupo,

« Directora de Relaciones Institucionales del Grupo (a cargo de la Responsabilidad Social

Corporativa),
« Auditores Externos (KPMG) del Grupo,
o Letrado Asesor del Consejo (Uria & Menéndez).

Del mismo modo, en ocasiones han asistido como invitados miembros del Consejo de
Administracion, incluidos el Presidente del Consejo de Administracion y el Consejero

Delegado.

Durante el mes de septiembre de 2016, los miembros de la Comisidon de auditoria y Control
participaron, junto con el resto del Consejo de Administracion, en dos sesiones formativas
organizadas especificamente para ellos por parte de Uria Menéndez, sobre los siguientes

temas:

e« Marco Normativo de las Telecomunicaciones, con especial atencion a la Comision

Nacional de los Mercados y la Competencia y al sector Audiovisual.

o Mercado de Capitales, en especial Informacion privilegiada, Conflictos de interés y

operaciones vinculadas, y Responsabilidad de Consejeros.




Los principales asuntos tratados y, en su caso, informados favorablemente por la Comision de
Auditoria y Control durante el ejercicio 2016 han sido los siguientes:

Sobre Informacidn Financiera y Sistema de Control y Gestidén de Riesgos
o Informe favorable sobre formulacion de Cuentas Anuales del ejercicio 2015
(Consolidadas e individuales de las sociedades integrantes del Grupo).
« Seguimiento de cuestiones relativas al Sistema de Control Interno de la Informacion
Financiera (SCIIF).
« Informes favorables de las distintas declaraciones intermedias (trimestrales) de gestion
durante el ejercicio 2016.
« Seguimiento de transacciones entre partes vinculadas.
« Reuniones sobre planificacion y seguimiento del trabajo de Auditoria Externa.
« Informe favorable sobre distintas fusiones, ventas y reestructuraciones societarias
dentro del perimetro de consolidacion.
« Informe favorable sobre la Actualizacion de la Politica de Gestion de Riesgos del Grupo.
« Evaluacion de Ciberriesgos del Grupo.
« Informe favorablemente el estado contable para el pago de dividendo con cargo al
ejercicio 2016.
Sobre Cumplimiento y Buen Gobierno
« Informe favorable sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2016.
« Informe sobre la independencia de los Auditores Externos del Grupo.
« Informe relativo a las operaciones vinculadas con Consejeros y Accionistas significativos
realizadas durante el ejercicio 2015.
« Seguimiento periddico de las participaciones significativas en el Capital Social.
« Aprobacion del Informe de actividades del ejercicio 2015.
« Informe favorable sobre la Plan Director de Responsabilidad Corporativa 2016-2018.
« Informe favorable sobre la aprobacion de la Politica de Responsabilidad Social
Corporativa del Grupo.
« Informe favorable sobre la Memoria de Responsabilidad Social Corporativa del ejercicio
2015.
Sobre Auditoria Interna y Externa

Reunidn de cierre de la Auditoria de Cuentas Anuales del ejercicio 2015 donde se tratan
en detalle el Informe de Auditoria y las principales conclusiones del Auditor Externo.
Reunidn de planificacion de la Auditoria de Cuentas Anuales del ejercicio 2016 con los
auditores externos, donde se analiza la planificacion de fechas, las conclusiones
relativas a las Areas de especial Atencion, la materialidad y los Cambios normativos.
Propuesta de renovacion de cargo de auditores externos en el caso de Euskaltel, S.A. e
informe favorable para el nombramiento en las distintas sociedades participadas.
Informe favorable sobre honorarios de los auditores externos para todos los servicios
previstos en 2016.

Establecimiento de un protocolo de contratacion de servicios ajenos a la auditoria
externa a los auditores del Grupo.

Seguimiento periodico y actualizacion del Plan de Auditoria Interna 2016.

Aprobacion de las principales Areas de actuacién de Auditoria Interna para el periodo
2017-2019.

Aprobacion del Plan de Auditoria Interna 2017.




Sobre otras materias propias de la Comision de Auditoria y Control

« Seguimiento periddico de las participaciones significativas en el Capital Social.

o Aprobacion del Informe de actividades de la Comision de Auditoria y Control del
ejercicio 2015.

« Informe favorable sobre la modificacion de determinados articulos de los Estatutos
sociales, del Reglamento del Consejo de Administracion y del Reglamento de la
Comision de Auditoria y Control.

« Informe favorable sobre la aprobacion de la Politica de Comunicacion y Contractos con
Accionistas, Inversores Institucionales y Asesores de Voto.

« Toma de razon de determinados cambios en la politica de apoderamientos del Grupo y
su despliegue a la organizacion.

« Informe favorable sobre la constitucion de un derecho real de garantia especifico.

« Informe favorable sobre determinadas recomendaciones en relacion con la Politica de
Dividendos.

« Informe favorable sobre la distribucion de un dividendo a cuenta de los resultados del
ejercicio 2016.

« Seguimiento de determinadas operaciones con efecto relevante en los resultados
financieros del Grupo y de coberturas de tipo de interés.

* % * % X X * % &
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE EUSKALTEL, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016

1. Introduccioén

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Euskaltel, S.A. es un o6rgano de caracter
informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacion.

Este ambito de aplicacion se ejerce tanto en lo que respecta a la Sociedad matriz como a las
sociedades dependientes que conforman el Grupo Euskaltel.

El principal cometido de la Comision de Nombramientos y Retribuciones es asistir, informar y
formular propuestas al Consejo de Administracion en las materias que le sean asignadas en cada
momento, tanto por los Estatutos de la Sociedad, como por el Reglamento del Consejo de
Administracion como por el Reglamento de la propia Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion de Euskaltel constituydo de manera permanente la Comision de
Nombramientos y Retribuciones con fecha 19 de marzo de 2013, con caracter previo a la entrada en
vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la Mejora del Gobierno Corporativo, que le asigna caracter obligatorio para las sociedades
cotizadas.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 26 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, dicho Organo de Administracion evaluara, anualmente, utilizando para ello los
medios externos e internos que considere convenientes en cada caso, el funcionamiento de sus
comisiones, a la vista del informe que éstas le eleven.

Por otra parte, el articulo 23 del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
establece que es obligacion de dicha Comisidn informar en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas acerca de materias de su competencia, debiendo
elaborar un informe anual sobre sus actividades, el cual se pondra a disposicion de los accionistas,
tras su aprobacion por el Consejo de Administracion con ocasion de la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

El presente Informe Anual de Actividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Euskaltel correspondiente al ejercicio 2016 se ha elaborado como parte del citado proceso de
evaluacion y para su puesta a disposicion de los accionistas de la Sociedad.

2. Marco normativo

La regulacion actual de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra en el articulo
529 quindecies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en los articulos 63 y 65 de los Estatutos Sociales, en el
articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, asi como en el propio Reglamento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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3.

Principales funciones y competencias

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de su Reglamento, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejerce, tanto en lo que respecta a la propia Sociedad como a las sociedades
dependientes del Grupo, las siguientes funciones basicas:

a)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempenar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de
la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Constituyen funciones especificas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones las siguientes
(articulos 6, 7, 8, 9 y 10 del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones):

Competencias relativas a la composicion del Consejo de Administracién y de sus comisiones y al
proceso de designacién de cargos internos del Consejo de Administracién y altos directivos

Asesorar al Consejo de Administracion sobre la configuracion mas conveniente del propio
Consejo de Administracion y de sus comisiones en cuanto a tamano y equilibrio entre las
distintas clases de consejeros existentes en cada momento. A tal efecto, la Comision revisara
periédicamente la estructura del Consejo de Administracion y de sus comisiones, en especial
cuando se produzcan vacantes en tales 6rganos.

Informar la propuesta de persona fisica representante de consejero persona juridica.

Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de
Administracion y la seleccion de candidatos, definiendo sus funciones y aptitudes necesarias,
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asi como evaluando el tiempo y dedicacion precisos para desempeiar correctamente su
cometido; velando por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar a nuevos consejeros, los
procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que puedan obstaculizar la seleccion de consejeras,
estableciendo asimismo un objetivo de representacion de estas en el Consejo y elaborando
orientaciones sobre como alcanzarlo.

Velar por que quienes vayan a acceder al cargo de consejero por cualquier procedimiento
retnan los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia,
cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funciéon y no estén incursos, de
forma directa o indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto
u oposicion de intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general.

Informar o formular las propuestas relativas al nombramiento o separacion de los miembros que
deban formar parte de cada una de las comisiones, comprobando y homologando la
concurrencia de los conocimientos y experiencia necesarios en relacion con las competencias
de la comision de que se trate y, en particular, en cuanto a la Comision de Auditoria y Control.

Informar o formular las propuestas relativas al nombramiento o separacion del Presidente del
Consejo de Administracion y, en su caso, del primer ejecutivo de la Sociedad.

Examinar u organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Informar o formular las propuestas del Presidente del Consejo de Administracion relativas al
nombramiento o separacion del Vicepresidente del Consejo de Administracion.

Elevar al Consejo de Administracion la propuesta de nombramiento de un consejero
independiente especialmente facultado en el caso de que el presidente del Consejo de
Administracion ejerza funciones ejecutivas, e informar las propuestas de su separacion.

Informar las propuestas del presidente del Consejo de Administracion o formular las propuestas
relativas al nombramiento o separacion del Secretario y del Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Asegurarse de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para
el correcto desarrollo de sus funciones.

Informar las propuestas relativas al nombramiento, promocion o separacion de los altos
directivos, asi como aquellas propuestas de revision y modificacion del organigrama y la
distribucion de responsabilidades en la Sociedad.

Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros, de la que se
informara en el informe anual de gobierno corporativo.

Tomar conocimiento e informar, en su caso, al Consejo de Administracion sobre la seleccion,
nombramientos y retribuciones de los consejeros y altos directivos de la Sociedad y su grupo.

Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial, le solicite el
Consejo de Administracion o su Presidente.
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Competencias relativas a la seleccidon de candidatos a consejeros

- Seleccionar los posibles candidatos para ser, en su caso, nombrados consejeros de la Sociedad y
presentar sus propuestas o informes, segun corresponda, al Consejo de Administracion a través
de su presidente.

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento (para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas) de los
consejeros independientes.

- Comprobar el cumplimiento de los requisitos especificamente exigibles a los consejeros
independientes en la ley y en la normativa interna de la Sociedad y recabar informacion
adecuada sobre sus cualidades personales, experiencia y conocimientos y sobre su efectiva
disponibilidad.

- Informar, a instancia del Presidente del Consejo de Administracion o de cualquier otro miembro
del Consejo de Administracion, las propuestas de nombramiento (para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas) de los
restantes consejeros.

Competencias relativas a la evaluacion y reeleccion de consejeros

- Establecer y supervisar un programa anual de evaluacion y revision continua de la cualificacion,
formacion y, en su caso, independencia, asi como del mantenimiento de las condiciones de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad y compromiso con su funcion,
necesarias para el ejercicio del cargo de consejero y de miembro de una determinada comision,
y proponer al Consejo de Administracion las medidas que considere oportunas al respecto,
pudiendo recabar cualquier informacion o documentacion que estime necesaria u oportuna a
estos efectos.

- Participar en el proceso anual de evaluacion del desempeio del presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad, en su caso.

- Examinar, con anterioridad a la terminacion del plazo por el que un consejero hubiese sido
nombrado, la conveniencia de su reeleccion, asi como su permanencia, en su caso, en las
comisiones del Consejo de Administracion de las que formase parte.

- Verificar que el consejero a reelegir sigue cumpliendo los requisitos generales exigibles a todo
consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley, asi como evaluar la calidad
del trabajo y la dedicacion al cargo del consejero en cuestion durante el mandato precedente
y, de forma expresa, la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia,
cualificacion, disponibilidad y compromiso con su funcién.

- Elevar al Consejo de Administracion, una vez finalizados los procedimientos descritos en los
apartados anteriores, su propuesta (en el caso de los consejeros independientes) o informe (en
el caso de los restantes consejeros), sobre la reeleccion de los consejeros.

Competencias relativas a la separacion y cese de consejeros
- Informar al Consejo de Administracion sobre las propuestas de separacion por incumplimiento

de los deberes inherentes al cargo de consejero o por haber incurrido de forma sobrevenida en
alguna de las circunstancias de dimision o cese obligatorio.
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- Proponer la separacion de los consejeros en caso de incompatibilidad, prohibiciones conflicto
de intereses estructural o cualquier otra causa de dimision o cese, conforme a la Ley o a la
normativa interna de la Sociedad.

- Solicitar, a los efectos previstos en los apartados anteriores, la informacion o documentacion
que estime necesaria u oportuna de los consejeros, de las personas fisicas que hayan de
representar a los consejeros personas juridicas y, en el caso de los consejeros dominicales, de
los accionistas que hayan propuesto, requerido o determinado su hombramiento.

Competencias relativas a remuneraciones

- Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos
directivos de la Sociedad.

- Proponer la modificacion y actualizacion de la politica de remuneraciones aplicada a los altos
directivos al Consejo de Administracion.

- Proponer la modificacion y actualizacion de la politica de remuneraciones aplicada a consejeros
al Consejo de Administracion, para su elevacion a la Junta General de Accionistas, asi como la
cuantia de las retribuciones anuales de estos.

- Proponer la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones basicas
de sus contratos para su aprobacion por el Consejo de Administracion, incluyendo la eventual
indemnizacion que pudiera fijarse para el supuesto de cese anticipado en sus funciones y las
cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribuciones a
sistemas de ahorro, de conformidad en todo caso con lo previsto en la normativa interna de la
Sociedad y, en particular, de acuerdo con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General de Accionistas.

- Informar y elevar al Consejo de Administracion las propuestas del Presidente del Consejo de
Administracion o el primer ejecutivo relativas a la estructura de retribuciones de los altos
directivos y a las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo las eventuales
compensaciones o indemnizaciones que pudieran fijarse para el supuesto de separacion.

- Informar y formular los planes de incentivos y complementos de pensiones correspondientes a
toda la plantilla del grupo.

- Revisar periodicamente los programas generales de retribucion de la plantilla del grupo,
valorando su adecuacion y resultados, asi como formular propuestas de modificacion o
actualizacion.

- Velar por la observancia de los programas de retribucion de la Sociedad e informar los
documentos a aprobar por el Consejo de Administracion para su divulgacion general en lo
referente a la informacién sobre retribuciones, incluyendo el Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros y los apartados correspondientes del Informe Anual de
Gobierno Corporativo de la Sociedad.

- Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la Comision.
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- Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

4. Composicion de la Comision

Tal y como se dispone en el articulo 11 de su Reglamento, la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros externos
(esto es, dominicales e independientes), debiendo ser la mayoria de Consejeros independientes.

El criterio de seleccion de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Euskaltel tiene en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que

estan llamados a desempenar.

A 31 de diciembre de 2016, componen la Comision de Nombramientos y Retribuciones los siguientes
cinco Consejeros externos (tres independientes y dos dominicales):

Informacioén relativa a su funcion como consejero

Cargo en la . i Fecha primer Fecha ultimo
Nombre L Tipologia . X

Comision nombramiento  nombramiento
D. José Angel Corres Abasolo ' Presidente | Independiente 08/03/2013 27/06/2016
D. Alfonso Basagoiti Zavala Vocal Dominical 08/03/2013 08/03/2013
D. Javier Fernandez Alonso  Vocal Dominical 30/09/2015 12/11/2015
Dia. Belén Amatriain Corbi | Vocal Independiente 31/03/2015 31/03/2015
D. Miguel Angel Lujua Murga | Vocal Independiente 27/06/2016 27/06/2016

D. José Angel Corres Abasolo ejerce el cargo de Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones desde el 16 de diciembre de 2015, tras la renuncia voluntaria del anterior Presidente
de la Comision, D. Richard Alden.

D. Miguel Angel Lujua Murga fue elegido nuevo miembro de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en la sesion del Consejo de Administracion de 26 de julio de 2016.

Actla como Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones el Secretario del Consejo
de Administracion, D. Francisco Javier Allende Arias.

5. Sesiones celebradas, informes analizados y comparecencias

El articulo 17 del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones dispone que la
Comision debe reunirse de dos a cuatro veces al aiio para la revision y evaluacion ordinaria del
estado de las materias que son de su competencia, asi como cada vez que la convoque su
Presidente por resultar oportuno para el buen desarrollo de sus funciones.
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Asimismo, el Presidente convocara la Comisidbn en todo caso siempre que el Consejo de
Administracion, o el Presidente de éste, solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas, o cuando lo solicite un tercio de los miembros de la Comision.

Durante el ejercicio 2016, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido
formalmente en siete ocasiones.

Seis de las siete sesiones han tenido lugar en el domicilio social de Euskaltel, sito en Derio
(Bizkaia), Parque tecnoldgico, Edificio 809. La reunion de 26 octubre de 2016 se celebro en A

Coruna.

El nivel de asistencia ha sido el siguiente:

NUmero de reuniones 7

NUmero de Asistencias posibles 31 100,0%
NUmero de Asistencias fisicas 30 96,77%
Votos delegados en el Presidente 1 3,23%
Otras delegaciones n.a. n.a.
Asistencias no delegadas n.a. n.a.

Todas las sesiones se han celebrado con la asistencia del Presidente y Secretario de la Comision.

Las fechas de las reuniones, los asuntos tratados y los asistentes invitados a las sesiones se detallan
a continuacion:

Fecha Principal Documentacion analizada

e Estructura organizativa y propuesta de nuevo organigrama directivo.

e Propuesta de liquidacion de la retribucion variable correspondiente al

24/02/2016 ejercicio 2015.

e Nueva propuesta y definicion de la retribucion variable correspondiente al
ejercicio 2016.

e Borrador de Informe de Actividades de la propia Comisién de Nombramientos
y Retribuciones correspondiente al ejercicio 2016.

26/04/2016 | o Borrador de la Politica de Seleccion de Consejeros.

e Nueva propuesta de estructura de poderes.

e Borrador de Plan de Igualdad del Grupo Euskaltel.

e Propuesta de reeleccion y nombramiento de Consejeros.
17/05/2016 | o Propuesta de nombramiento de nuevos miembros de la Comision de Auditoria
y Control.

e Propuesta de modificacion del articulo 62 de los estatutos Sociales.

e Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017

24/05/2016 y 2018.

e Nueva Adenda al Contrato de relacién interna de servicios con el Presidente
del Consejo de Administracion.




euskaltel \§

26/10/2016 | o Estructura organizativa y propuesta de nuevo organigrama directivo.

21/11/2016 Euskaltel.

e Estructura organizativa y propuesta de nuevo organigrama directivo.
e Propuesta de nuevo plan de gestion de Recursos Humanos del Grupo

e Informacion sobre reclamaciones judiciales de antiguos trabajadores del
Grupo.

12/12/2016 del Grupo Euskaltel.

e Estructura organizativa y propuesta de nuevo organigrama directivo.
¢ Informacion actualizada sobre el nuevo plan de gestion de Recursos Humanos

e Informacion actualizada sobre reclamaciones judiciales de antiguos
trabajadores del Grupo.

A la vista de los diferentes asuntos tratados a lo largo del ejercicio 2016, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente al Consejo de Administracion sobre
los siguientes asuntos:

En relacion a la composicion del Consejo de Administraciéon y de sus comisiones y al proceso de
designacion de cargos internos del Consejo de Administracién y altos directivos

- Informe por el que la Comision de Nombramientos y Retribuciones valora favorablemente la
propuesta del Consejo de Administracion de reeleccion y nombramiento de tres Consejeros:

a)

b)

<)

Reeleccion de D. Alberto Garcia Erauzkin, como Consejero ejecutivo, por el plazo
estatutario de cuatro anos.

Nombramiento de Kartera 1, S.L., representada por Dia. Alicia Vivanco Gonzalez, como
Consejera dominical, por el plazo estatutario de cuatro anos.

Nombramiento de D. Francisco Manuel Arteche Fernandez-Miranda, como Consejero
ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro anos.

- Propuesta motivada de la Comision de Nombramientos y Retribuciones relativa a la reeleccion y
nombramiento de Consejeros independientes:

a)

b)

<)

Reeleccion de D. José Angel Corres Abasolo, como Consejero independiente, por el
plazo estatutario de cuatro anos.

Nombramiento de Dna. Elisabetta Castiglioni, Consejera independiente, por el plazo
estatutario de cuatro anos.

Nombramiento de D. Miguel Angel Lujua Murga, como Consejero independiente, por el
plazo estatutario de cuatro anos.

- Nueva composicion de las Comisiones consultivas del Consejo de Administracion.

- Rescision de la relacion contractual con el Director General.

- Nombramiento de nuevo Consejero Delegado.

- Nueva estructura organizativa del Grupo Euskaltel.
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En relacién a la seleccion de candidatos a Consejeros

- Seleccion de D. Francisco Manuel Arteche Fernandez-Miranda para ser nombrado nuevo
miembro del Consejo de Administracion de Euskaltel con la categoria de Consejero ejecutivo.

- Seleccion de DAa. Elisabetta Castiglioni y de D. Miguel Angel Lujua Murga para ser nombrados

nuevos miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel con la categoria de Consejeros
independientes.

En relacién con la evaluacion y reeleccion de consejeros

- Informe favorable sobre la conveniencia de reeleccion de D. Alberto Garcia Erauzkin, como
Consejero ejecutivo, y de D. José Angel Corres Abasolo, como Consejero independiente.

- Informe favorable respecto a la no conveniencia de reeleccion de Dia. Bridget Cosgrave y de D.
Richard Alden como Consejeros independientes de la Sociedad, y aceptacion de sus dimisiones.
En relacién con las remuneraciones

- Liquidacion del bonus anual 2015 y definicion del bonus anual 2016 para la totalidad de la
plantilla del Grupo Euskaltel.

- Nuevas condiciones retributivas del Convenio Colectivo de R Cable.

- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y
2018.

- Aprobacion de la Adenda al Contrato del Presidente del Consejo de Administracion.
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La Responsabilidad Corporativa del Grupo Euskaltel

Euskaltel es el Grupo de telecomunicaciones lider del norte del Estado que aprueba en mayo
de 2016 la Politica de Responsabilidad Social del Grupo (Euskaltel y R), con un objetivo de
crear valor a sus grupos de interés, manteniendo al mismo tiempo su misién y vision, el
compromiso firme con lo local, la transparencia, la excelencia en la gestion, el Buen Gobierno
Corporativo, el respeto a los Derechos Humanos, la igualdad de género y oportunidades de
las personas, el alineamiento de los proveedores con las politicas de RSC y la contribucion

responsable a la fiscalidad.

El ejercicio 2016 supone un hito histérico en la evolucién de la compafiia. En poco mas de
tres afios se han completado tres retos: la salida a Bolsa, la creacion del Grupo de
Telecomunicaciones lider en el norte del Estado con la integracion de R, el operador lider de
Galicia, y la distribucion de dividendo para el accionista.

Este hito y sus actuaciones derivadas reflejan con claridad el cumplimiento de nuestros
compromisos con los accionistas, fortalece el objetivo de generar valor a los inversores,
ofrecer, asimismo, productos y servicios avanzados a los clientes y, generar riqueza,
desarrollo econdmico y tecnoldgico en las comunidades respectivas, a través de R, en

Galicia, y de Euskaltel, en Euskadi.

2016 ha sido un afio clave en la evolucidon y consolidacién de la estrategia del Grupo
Euskaltel, cumpliendo con nuestra mision de generar valor en el entorno local y nuestra
vision de ser una compaifiia lider en el norte del Estado en la prestacién de servicios tanto en

Pais Vasco como en Galicia.

La integracion de Euskaltel y R ha fortalecido el crecimiento del Grupo en ingresos, clientes y
resultados. Somos lideres en nuestro mercado. Y ese liderazgo nos reafirma en seguir
manteniendo una estrategia consistente, que nos ha permitido cumplir con las expectativas

de nuestros grupos de interés en el 2016 y nos va a permitir seguir haciéndolo en el futuro.

Estamos llevando a cabo un plan ambicioso y austero, con disciplina y rigor, gracias al cual
optimizamos los costes de interconexion y la eficiencia de nuestros recursos, aprovechando

los activos de ambas compafiias y renegociando con los proveedores.
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Ademads, en 2016 hemos aprobado el Plan RSE 2016-18, cuyo objetivo es la creacidon de
valor para todos los grupos de interés, a través de diversas lineas de trabajo, asi como
robustecer la transparencia de la compafiia. Este Plan también da respuesta a nuestro
compromiso con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, al cual estamos adheridos, lo que
implica seguir los principios que se establecen en el acuerdo y apoyar los Objetivos de

Desarrollo Sostenible a través de las lineas de nuestro Plan de RSE.

Y ademas somos conscientes de que nuestro liderazgo y la sostenibilidad de nuestros éxitos
se deben fundamentar en un modelo de gestion cercano a los clientes y que sitle al equipo

humano del Grupo Euskaltel como claro impulsor de la estrategia.

El arraigo con el mercado es clave para hacer frente a estos compromisos y expectativas de

los grupos de interés.

Una de sus grandes fortalezas es conocer y adaptarse a estas preocupaciones y necesidades
del mercado y a las de la Sociedad en general. Para ello se implementan canales de didlogo
con grupos diferentes porque entender e interpretar esas expectativas se considera una
prioridad en los planes estratégicos de la RSE. Generar un didlogo continuo, fluido y
bidireccional es uno de los grandes logros del Grupo en sus respectivos territorios, Euskadi y

Galicia.

Durante el 2016 y junto a los objetivos que establece el propio Plan Director también hemos
realizado los siguientes proyectos en materia de analisis de materialidad que nos permita
divisar las tendencias del cumplimiento, sus fundamentos, las mejores practicas y los

objetivos deseables en materia de RSE.

Se han analizado las lineas estratégicas de la compafiia, la legislacion vigente, el estandar de
reporting GRI4, los temas considerados como relevantes en empresas homodlogas, los
principios del Pacto Mundial al que estamos suscritos desde el afio 2014, las tendencias
globales de RSC, las noticias difundidas por los medios de comunicacién en la materia y, por

ultimo, las opiniones de los proxy advisors y analistas.

En 2017, nos comprometemos a seguir contribuyendo al desarrollo econémico y social de
nuestras comunidades, compartiendo los valores y la cultura corporativos que nos
diferencian de otros operadores de telecomunicaciones, y a continuar generando valor para
nuestros accionistas. Seguiremos centrados en superar los objetivos comunicados al
mercado y en impulsar la integracién societaria poniendo foco en la Cultura, las Personas y la

Organizacién. Hay que seguir contribuyendo al desarrollo econdmico y social de nuestras
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comunidades, compartiendo valores y la cultura corporativos que es el valor diferencial que
el Grupo Euskaltel tiene con respecto a otros operadores de la competencia y a continuar

generando valor a los accionistas.

Con estos objetivos, nos hemos propuesto realizar una serie de acciones algunas de las

cuales ya han sido iniciadas en 2016.

Son las siguientes:

e Incidir en la difusidon y generacidn de una cultura corporativa que conozca y ponga en
practica las recomendaciones de Buen Gobierno aplicables por el Grupo.

e Definir el Plan de Sucesion y relevo generacional, conocer las expectativas de las
Personas, desarrollar un Plan de Carrera y evolucionar a una empresa saludable en la
que todos y todas las personas que conforman esta plantilla, asi como el talento
exterior quiera y aspire venir a trabajar.

e Identificar oportunidades de expansidon en colectivos de riesgo de exclusién digital,
poner en marcha el proyecto Customer Experience que mida de forma continua y
gestione la satisfaccion de los clientes en todo el proceso de interaccion con el
Grupo.

e Poner en marcha campafias de uso responsable de las tecnologias y trabajar con las
administraciones acuerdos y convenios con agentes que identifiquen oportunidades
de expansion digital.

e Continuar analizando el ciclo de vida de los productos y servicios, ejecutando el plan
de eficiencia energética y desarrollando acciones que permitan compensar o reducir
las emisiones de CO2.

¢ Hay que identificar proyectos sociales donde la tecnologia se convierta en una
ventaja competitiva, cuidar a los proveedores revisando los procesos de
homologacién y evaluar a la cadena de suministro de acuerdo a su vinculacién a
politicas medioambientales y de Derechos Humanos.

e Mantener el Compromiso Social con los territorios, a través de la participacién en
materia de emprendimiento, tecnologia social, patrocinios, asociaciones, eventos de
formacién y actividades de divulgacion.

e Y por ultimo hemos elevado al Consejo de Administracion del Grupo Euskaltel una
Politica Fiscal que aglutine actuaciones y buenas practicas en materia tributaria. Con
ello cumplimos una recomendacién del Cédigo de Buen Gobierno. Un paso mas en
aras de la transparencia y de la responsabilidad tributaria en base a los principios de
buena fe, lealtad y confianza del Grupo y las Administraciones.
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Un Plan Director RSE exigente donde hemos avanzado identificando y mejorando las
expectativas internas y que ha supuesto mantener y desarrollar una profunda reflexion

interna para ir haciendo el camino de una Empresa Responsable en Euskadi y en Galicia.
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INFORME SOBRE LA INDEPENDENCIA DEL AUDITOR DE CUENTAS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2016

Introduccién

De acuerdo con el articulo 64.3 de los Estatutos sociales y con el articulo 5.2 del Reglamento
de la Comision de Auditoria y Control de Euskaltel, S.A., esta Comision tiene atribuidas, entre
otras, las siguientes funciones relacionadas con la independencia de los auditores de cuentas
del Grupo Euskaltel:

- Preservar la independencia de los auditores de cuentas en el ejercicio de sus funciones,

- Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,

- Recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las personas o
entidades vinculadas a estos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas,

- Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el parrafo anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia
o con la normativa reguladora de auditoria.

El presente informe, que se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en los citados articulos
64.3 de los Estatutos Sociales y .5.2 del Reglamento de la Comision de Auditoria y Control,
recoge:

- las principales actuaciones de la Comision de Auditoria y Control de Euskaltel, S.A.
destinadas a preservar la independencia de los auditores de cuentas en el ejercicio de sus
funciones,

- la opinion (favorable) de la Comision de Auditoria y Control sobre la independencia de sus
auditores de cuentas, y

- un anexo con la confirmacion escrita de sus auditores de cuentas de su independencia.
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Principales actuaciones realizadas por la Comision de Auditoria y Control de
Euskaltel, S.A. destinadas a preservar la independencia de los auditores de
cuentas en el ejercicio de sus funciones

1. La Comision de Auditoria y Control de Euskaltel, S.A. y su Presidente, se han reunido en
diversas ocasiones con los auditores de cuentas del grupo, tanto en presencia de la
Direccion de la Compaiia como en ausencia de la misma, constatando que no existen
cuestiones que hayan podido poner en riesgo su independencia.

2. Los auditores de cuentas han mantenido, al menos, una reunion con el pleno del Consejo
de Administracion, informando de aspectos tales como el trabajo realizado, la
actualizacion de la normativa contable, los riesgos en relacion con su trabajo tenidos en
cuenta y el mantenimiento de su independencia.

3. Se han analizado los servicios prestados por el auditor de cuentas del grupo durante el
ejercicio 2016, con el siguiente resultado (euros):

Grupo
Importe de los servicios de auditoria: 160.500
Importe de otros trabajos distintos de los de servicios de auditoria: 58.500
Importe total facturado por los auditores de cuentas: 219.000
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 26,71%

firma de auditoria (en %):

Como resultado de este analisis se ha puesto de manifiesto que en el ejercicio 2016 los
importes contratados por todos los conceptos no afectan a la independencia de los
auditores de cuentas de la Sociedad.

Asi mismo, los importes facturados por otros trabajos distintos a los de auditoria de
cuentas, que se corresponden, fundamentalmente, con la Revision limitada de los
estados financieros consolidados correspondientes al periodo de seis meses terminado en
30.06.16, tampoco afectan a la independencia de los auditores de cuentas de la sociedad
ni por concepto ni por importe.

4. Los honorarios de los auditores de cuentas se aprueban por la Comision de Auditoria y
Control, velando porque no comprometan ni su calidad ni su independencia, por medio de
los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad.

5. Se ha establecido una limitacion a la contratacion de servicios a los auditores de cuentas
y ésta solo puede ser aprobada por la Comision de auditoria y Control del Grupo.

6. Se ha analizado la adecuada rotacion del auditor de cuentas de la sociedad, siendo el
ejercicio 2016 el cuarto ano que es auditado por el mismo auditor para la Sociedad matriz
y el segundo ejercicio para el caso del grupo consolidado.

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL 1/2017 - Capitulo 2.7 Pag. 2/5
22 de febrero de 2017



euskaltel J\

7. Se ha recibido la confirmacion escrita de la independencia de los auditores de cuentas
frente a la Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente a la que hace
referencia el articulo 64.3 de los Estatutos Sociales de Euskaltel.

Esta confirmacion escrita, que se adjunta como Anexo a este informe, menciona
expresamente que:

"El equipo a cargo del encargo de auditoria y KPMG Auditores, S.L., con las
extensiones que les son aplicables, han cumplido con los requerimientos de
independencia aplicables de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas, emitido por Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de
julio, y su normativa de desarrollo.

(...)

Nuestra Firma (sic) tiene disefiados e implantados procedimientos generales para
salvaguardar nuestra independencia segun se describe en el apartado 4.3.2 del
Informe de Transparencia del ejercicio 2016 de KPMG Auditores, S.L. disponible en el
siguiente enlace https: //assets.kpmg.com /content /dam /kpmg /es /pdf
/2016/12/informe-transparencia-2016.pdf

Estos procedimientos contemplan aquellos especificos dirigidos a identificar vy
evaluar amenazas que puedan surgir de circunstancias relacionadas con entidades
auditadas, incluidas las que puedan suponer causas de incompatibilidad y/o las que
pueden requerir la aplicacion de medidas de salvaguarda necesarias para reducir las
amenazas a un nivel aceptablemente bajo.

En este sentido en relaciéon con las auditorias indicadas no se han identificado
circunstancias, que de forma individual o en su conjunto, segun nuestro juicio
profesional pudieran suponer una amenaza significativa a nuestra independencia y
que por tanto, requiriesen la aplicacion de medidas de salvaguarda o que pudieran
suponer causas de incompatibilidad.”

Opinion de la Comisién de Auditoria y Control sobre la independencia de sus
auditores de cuentas

En funcion de las actuaciones realizadas, la Comision de Auditoria y Control de Euskaltel,
S.A. considera que, durante el ejercicio 2016, se ha mantenido la independencia de los
auditores de cuentas de la Sociedad y del Grupo consolidado, de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, emitido por Real
decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, asi como en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas y su normativa de desarrollo.

* % * % * * * %
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ANEXO.- CARTA DE INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES

KPMG Auditores, S.L.
Torre Iberdrola

Plaza de Euskadi, 5
48009 Bilbao

Tel +34844797300
Fax +34 94 41529867
www.kpmg.es

Euskaltel, S.A.

Parque Tecnolégico, 809
48160 Derio

(Bizkaia)

A la atencion de D. Iftaki Alzaga

8 de febrero de 2017

Muy sefiores nuestros:

Con fechas 27 de junio de 2016 y 12 de noviembre de 2015 fuimos nombrados, auditores
de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Euskaitel, S.A. (la Sociedad) y sus
sociedades dependientes (el Grupo) correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2016, en el caso de la Sociedad, y a los ejercicios terminados en 31 de
diciembre de 2015, 2016 y 2017 en el caso del Grupo.

En relacién con nuestros nombramientos como auditores y segun lo requeriio por la Norma
Técnica de Auditoria (NIA-ES) 260 de *Comunicacion con los responsables del gobiermo de
la entidad" para Entidades de Interés Publico (EIPs) y a los efectos exclusivos de lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, segun se
define en el Articule 15 del Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento que desarrolla el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, les
confirmamos que:

« El equipo a cargo del encargo de auditoria y KPMG Auditores, S.L., con las extensiones
que les son aplicables, han cumplido con los requerimientos de independencia
aplicables de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Auditoria
de Cuentas, emitido por Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, y su normativa
de desarrofio,

* Los honorarics cargados a la Sociedad y las sociedades vinculadas directa o
indirectamente a ésta, desglosados por concepto, tanto por servicios de auditoria como
por servicios distintos de la auditoria, durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2018 por KPMG Auditores, S.L. y otras firmas miembro de la red KPMG ha ascendido
a222.500 euros.
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* El desglose del mencionado importe para facilitarles la evaluacion de los servicios
prestados en el marco de nuestra independencia se detalla a continuacion:

Eurcs
Por servicios de auditoria
Euskaltel, S A 65.000
Euskaltel, S A y sociedades dependientes 21.500
R Cable y Telecomunicaciones Galicla, S.A, 65.000
Cinfe Contenides informaticos Pefsonalzados, S.L. 9.000
Otros servicios relacionados con la auditoria
Revisién limitada de ks estados financieros consclidados §8.500
correspondientas al periodo de seis meses terminado en 30 08 16
Informe de procedimientos acordades sobre el cumplimiento de 3.500
ratios
222.500

Nuestra Firma tiene disefiados e implantados procedimientes generales para salvaguardar
nuestra independencia segin se describe en el apartado 4.3.2 del Informe de Transparencia
de! ejercicio 2016 de KPMG Auditores, S.L. disponible en el siguiente enlace

https://assets kpmg comicontent/dam/kpmales/pdfi2016/12/informe-transparencia-
2016.pdf

Estos procedimientos contemplan aquellos especificos dirigidos a identificar y evaluar
amenazas que puedan surgir de circunstancias relacionadas con entidades auditadas,
incluidas las que puedan suponer causas de incompatibilidad y/o las que pueden requerir
la aplicacién de medidas de salvaguarda necesarias para reducir las amenazas a un nivel
aceptablemente bajo.

En este sentido en relacion con las auditorias indicadas no se han identificado
circunstancias, que de forma individual o en su conjunto, segin nuestro juicio profesional
pudieran suponer una amenaza significativa a nuestra independencia y que por tanto,
requiriesen la aplicacion de medidas de salvaguarda o que pudieran suponer causas de
incompatibllidad.

Esta confirmacién ha sido preparada exclusivamente para los destinatarios de esta carta y
en consecuencia no debe de ser distribuida, ni utilizada para cualquier otro propésito.
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INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL EN RELACION CON LAS
OPERACIONES VINCULADAS CON CONSEJEROS Y ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE
EUSKALTEL, S.A. REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2016

1. Objeto del informe

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.5.E).e) del Reglamento del Consejo de
Administracion de Euskaltel, S.A., es competencia del Consejo de Administracion de la Sociedad
aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria y Control, las operaciones vinculadas conforme
las mismas sean definidas por la legislacion que resulte aplicable en cada momento.

Anade el articulo 38 del citado Reglamento que el Consejo de Administracion y la Comision de
Auditoria y Control velaran por que las transacciones entre la Sociedad o las sociedades integradas
en su Grupo con los consejeros, los accionistas significativos o las respectivas personas vinculadas,
se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de trato de los
accionistas que se encuentren en condiciones idénticas, informando la Sociedad de tales
transacciones en los casos y con el alcance previsto en la Ley.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 5.3.(iv).c) del Reglamento de la Comision de Auditoria
y Control, este organo informara al Consejo de Administracion, con caracter previo a que éste
adopte la correspondiente decision, acerca de las operaciones vinculadas, conforme las mismas sean
definidas por la legislacion que resulte aplicable en cada momento.

Finalmente, la recomendacion 6 del Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas, aprobado
por la Comision Nacional del Mercado de Valores el dia 18 de febrero de 2015, recomienda que las
sociedades cotizadas elaboren y publiquen en su pagina web, con antelacion suficiente a la Junta
General Ordinaria, determinados informes, entre los que se hace mencion al informe de la Comision
de Auditoria y Control sobre operaciones vinculadas.

A la luz de lo anterior, la Comision de Auditoria y Control de Euskaltel, con motivo de la Junta
General Ordinaria de Accionistas que esta previsto se convoque proximamente, elabora el presente
informe.

2. Operaciones vinculadas aprobadas en el ejercicio 2016

Durante el ejercicio 2016, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa interna de la
Sociedad, la Comision de Auditoria y Control informo favorablemente acerca de dos transacciones
realizadas entre la Sociedad y uno o varios de sus accionistas significativos, concluyendo que dichas
transacciones se han llevado a cabo en condiciones de mercado, tal y como se detalla a
continuacion:

2.1. Prorroga del contrato de prestacion de servicios de telecomunicaciones suscrito entre
Euskaltel y Kutxabank, S.A.

Con fecha 1 de enero de 2015, Kutxabank y Euskaltel celebraron un contrato para la prestacion

integral de servicios de telecomunicaciones (telefonia fija, movil, Internet, mantenimiento de
equipos, etc.) por un plazo de duracion de 2 anos.
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Dicho contrato fue prorrogado en el ejercicio 2016 por un plazo de un ano, esto es, hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Al ser Kutxabank accionista significativo de la Sociedad, la prorroga del contrato se consider6é una
operacion vinculada.

Tras el correspondiente analisis por la Comision de Auditoria y Control, dicha Comision concluyé que
la operacion se habia llevado a cabo en condiciones de mercado, informandola favorablemente.
2.2. Contrato con Norbolsa, Sociedad de Valores, S.A. para que actue como agente de pagos

del dividendo

Con motivo del pago del dividendo con cargo a los resultados del ejercicio 2016, se propuso la
contratacion de Norbolsa, Sociedad de valores, S.A. como agente de pagos del referido dividendo.

Al ser Norbolsa una sociedad filial de Kutxabank, accionista significativo de la Sociedad, el contrato
se considero una operacion vinculada.

Tras el correspondiente analisis por la Comision de Auditoria y Control, dicha Comision concluyé que

la operacion se ajustaba a las condiciones de mercado, informandola favorablemente.

En Derio, a 17 de marzo de 2017.
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