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ANEXQ 2° (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA -
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | tbis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA CBLIGADRA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIFQ ¥ CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFCIARIO DEL SISTEMA
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NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE QPCIONES DE 2001 {Comunicado a la CNMV)
Anexos 1 a$s

El 6 de junic de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica ¢l sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacién de 1a aceidn de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracidn variable ligado al valor de cotizacién de la
accion de NH Hoteles, S. A, son de caracter gramito.

Cada opcidn da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totaimente
desembolsada y admitida a cotizacidn, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, 12 condicién de accionista de 1a Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién
o invalidez permanente del beneficiarto.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde la concesién. Durante dicho
pericdo las opciones no podran ser gjercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusion, las opciones podran ejercitarse durante un
periodo de dos afies. Durante el primer afio podréan ejercitarse, como méaximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer afio podran ser

ejercitadas durante ¢l segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesion.

Las opciones podrdn ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se

correspondera cen ¢l decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberd, como minimo,
ejercitar estas en dos fechas de gjercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacion de mas del 50% del Consejo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entendera iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Beneficiario pedré ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades signientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podra abonar el precio de ejercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndese por parte de la
Soctedad de las acciones entregadas al benefidiario, un niimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastes que se deriven de la operacién.




B - Liquidacién por diferencias: El Beneficiario podré solicitar la entrega
de una cantidad en metdlico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencidén a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacion.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3 ¥ Anexo 6
Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la

cotizacion media de la aceidn de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Diche precio ha resultado ser 11,17 € por accidn

Comuo consecuencia de la distribucién, con cargo a reservas, de 10 eéntimos de euro por
accion aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el
precio de gjercicio del plan de opciones concedido en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcidn.
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Aprobado por la JGA de 30 da junio de 2000

ANEXC 4 de julic de 2000 comunicado a la CNMY coma Hecha refevante
;5@ dice que e nimero lotal de acciones gue podran ser adquindas por los administredones no podrd excadar da 500.000

[ ANO ze01

AMEXQ 2 23 de mayo de 2001 comunicacian a la CHMV da 1 comvocatona de (8 JGA (punte Quinte Retibucisn ref. al valor da cotizacidn)
€ da junio de 2001 se comunica a la CHY 13 nota de pransa en ia que se exponen los acuardos alcanzados por la JGA del
misma dia de la comunlcacion, entre otros se dice|que la JGA ratifics of sistema retributivo refarenciado al valor da (a cotizackéin

AMEXQ 2 con enlrega de opciones sabre acclones aprobada por la JGA de 3¢ de Junio de 200G,
Dica que el programa consiste en la concesfan a 235 empleados del grupe NH de un maxime de 2.390.650 derechos al pracio
da 11,17 € par accidn. :

ANEXO 4 15 da junicr de 2001 comunicacién de kos acuerdos: de la JGA de & de junio, simplemente sa dice qua se acuerda implantar un
sistama de retribucién referenciado al valor de la COtZECidn con entrega ce opcionas Sobre accionas.

; .
AMEXD 5 21 de junio de 2001 se comunica que sa ha eleculfadu el Equily Swap entre MH Hoteles y el Deutsche Bank medianta una apiicacian

en el mercado de bloques de 2.300.000 titvlos a 13,14
£
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Madrid, 4 de juito de 2000

Muy Sres. nuestros:

20 cumplimiento del deber de informacion establecida por ¢l articulo 32 de la Ley det
Mercado de Valeres, a continuacion les mformamos de los acucrdos aleanzados por
las Junta Gencral Ordinaria de Accionistas celebeada e pasado dia 30 de junio, oir la
que se cncoatraban, presentes o representados, accionistas titulares del 36,49% do!
capnlal social: '

I} Aprobacion e lasi- Cucntaz  Anuales ¥ el Informe de  Gestion
correspondiente al gjercicic 1959, tanto de ja Soci edad como de su grupo
consolidado, ast como la gestion del Consejo de Administracidn duranie
dicho gjercicio. :

La Junta General modificé la propuesta de aplicacian del resultacio en of
sentido que a continuacion se detalla:

Destinar los beneﬁcic_i:_s obtenidos, 10.306.192.093 - pesetas, u:

- Reserva Legal 1.030.619.2 10 - pis.
- Compensacion de pérdidas

de ejercicios anteriores 6.342.187.703 - pts.
- Dividendos (%) | 2.933.385.180.- pts.

2)  Reduccién del capital social en Ja cifra de 8490 444 euros inediante la
disminucién en 6,103542 curos del valor nommal de cacda una de lay
ACCIDNES en (ue se engf:uontra dividido el capital socizl de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pas;:ado de 2,103542 eurgs a 2 eurgs, con ceaciin de
una reserva indisponible de 8.490 444 euros.

Como consecuencia de todo ells, el articulo 5° de los Estatutos Sovales,
(ueda redactado come sigue:




5}

“drticnly 30— Ll capital secial es de T64.000.000 carox poesid
representado por 82.000.000 acciones, representudas s anotaciones
en erentd, de 2 enros de valor rominaf cade una de eifas, agrupadus
e e sebe serie v niereday correluiivamente del 1 oal 82000000,
imbaos incliesive, infegraniente suscritay y desembpolsadas.”

Reeleccitn de los sigiienies miembros del Consejo por un nuevo periodo
de tres aflos:

D. GABRIELE BURGIO

D. RAMON BLANCO BALIN

D. JOSE DE NADAL CAPARA

. RODRIGC ECHENIQUE GORDILLO

0. MANUEL HERRANDO ¥ PRAT DE LA RIBA
D ALFONSQO MERRY DEL VAL GRACIE

D PEDRO OLABARRIA DELCLAUY

D. LULS FERNANDO ROMERQ GARCIA.

Asimismo, la Junta aprobd el nombramiento de D. José Marfa Garcia
Alonso como Consejere, por un periodo de tres anos.

Auvtorizacion para adquiry o tomar en prenda acciones propias, bien
directamente bien a través de sus Socledades fifiales.

A, Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales, que gueda
redactado del siguiente modo:

“drticufo 20.- Lo Adwirmistracidn p representacion de fa Nociedied
eenvesponde of Consefo de Administracicn, qie se compondrd de un
minery de Cassejeros e inferior ¢ CINCO i superior ¢ VEINTE

£l rombranients de Consejeros y In determinacion de sn iutmers
corresponde a la Sunta General.

Los Conseferos ejercerdn su cargo por ef plazo de fres vitox. Il cargo
de Consejery ey revocable v rennnciuhle en cralquicr momrenio y
reclegibie indefinidumente por periodos de ignal dirncion.

El propio Conscio podrd proveer buterinumente lus vacanies que Sc
prodezean por dimision,  ucapacidad, fullecimiento, eie, de los

2




Cansejeros, sea cnaf fuere suomlmero, sometiendo loy nowbranienios
a la aprobuciin de ln primera Junta General qre se cefebre; oy asi
nombrados deberdn ostentar necesavianente lo coudicion de ueci nitiste
P oeesardn en el corgo caeindo corresponderte @ aguéllos crva vacuse
crbriera. '

Pure ser miembro el Consejo de Adwinistracién ve Fequiere 2o esinr

mmenrse  en pingdn supuesto de incepacidud, incompatibilidad
profeibicidn establecido en fay disposiciones legules vigentes.

La refribucion de los Conseferos consistirg en uni USIZRACIDN ittesiid
determindade p en dictuside asistencin ¢ las renqiones del Consejo e
Administracion y de sus Comisiones delepaduy y consreltives. Bt inpurie
de las refribuciones gue prede satisfacer ke Sociedud al conjunio de sas
Consejeros por ambos coticeptos serd el equivalente of tres por cienfo def
heneficto liquido obtewnidy por el Grupo Consofidado diraiiic ¢f Hieveicie
inmediatamente anterior. . Lu fijacion de la contidod exacte o ahorerr
dentio de ese limite p su disivibucion entre los distintos Lossejeros
corvespoide al Consepo dé Adiministracion. '

Adicionalmente y con independencia de I retribucidn contenipladia e ¢f
upartady  antevior, se prevé el establecimienty de  sistemas  de
rennieracton referenciados of volor de cotizacion de lis geciones o que
contleven In entrega de acciones o de devechos de opcidiz sohse eeciones,
desiinados @ los Consejeros.  La uplicacion de dichos sixteins de
retitbiicion deberd ser acorduda por le Junia General de A ccionistus, gae
deterininard el volor de lus acciones que se leme cenho referencid, of
misere de opeiones, ol precio de ejercicic de los derechos de npcidn, of
Puze de duracidn de este jistema de retribucion I demis condiciones e
EXTIENE OpOriies. E

Asimisme p previo enppliiento de lox regrasitos fegales, podeis
extablecerse sistenas de retribncide simiares pare el personad ~divective

@ no—de fu Empresa.

Las refribucivnes previstas en los apartados precedentes, derivadis de
le pertenencia al Consejo de Administracion, serin coniputibfes con fay
dewnds percepciones profesioneles o Iiborales que correspondean i« fos
Conseferos  por  cualesguiern ooy funciones  ejecufivas o de
asespraniento que, e su coso, desempeien para la Sociedad distinzas
te fus de supervision y decisidn coleginde propias de su condicign e
Consejeros, lus cuales Se somneterdn al végimer legal qne les fiere

apficabfe”.




B. Moditicacién del articulo 15 de Jos Estatutos Sociales cuva nueva
reduccidn es cam sigue:

“Ardtende 15°- Los generdos se fomaran por meeporie de voips de las
acciones presentes o representadus. Cude aceidn dder dereclio o voto.

Ningitn acelonista, crmfmf::pem‘!wzci(z def nimero de veciones de qite
sea hindar, podri emitiv mis votos yue fos correspondientes cf J0% do
las acciones emitidus con derecho a voto.  Estue lindiecidn no serd de
aplicacion en wnellas Teatas Generales en las gree, de acrerde con o
fisti de asistentes, un decionista presente o yepresentudo i fe Juntn
sea propielario de nuis del 75% de las acciones ewitiddus con elerecho o
voto. El Presidente de lu Junta dard enente de dichn circinsionets of
declarer abierii I SCSLeL

Alos efectos del P2Erafoi anterior, tendvés lo consideracion de wn St
qectoniste las  sociedides perteqiecientes ol gmisun grupo  de
conformidad con lo previste es ef arficulo 42 del Codigror de Comervio,

Purae lu modificicion de. este articuly serd necesurio el woro Favorable
de, uf menos, el 75% del capital ”

Aprobacion de un programa de incentivos basado en accioney de ME
HOTELES, S.A. dingide a empleados, diresctives vy miembiros
Consejo de Administracion de la Seciedad y de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas basices de este programa de incentivos son fag
siguientes: '

. El porcentaje del-capital social que sera objeto de entrega a jos

chel

beneliciarios del mismo no sxcederd del 4% del capitad social de {a

Sociedad. t

2. El mimero total de acciones que podrin ser adquiridas por los
administradores sérd de 500,000,

5. Las acciones se podran adquirir 2 un precio que se deteminard en cl

momento de la implantacién del Plan y que estard en funcidn de
cohizacion media de un admern determinado de sesiones anteriores o
l2 concesion efectiva de |a implantacion det Plan.

4. El plazo de duracidn el programa de incentivos no serd superior 1 5
anos.




Aumento de capital

Importe del aumento

fa cifra de 76. 136.828 curos mediante Ja emision ¥ puesta en circulacidn
de 38.068 414 ascciones de 2 eures de valor nominal cada una
representadas mediante anotaciones en cuenta,

Tipo de emigidn

Las acciones se emiten a un tipo del 208 5% de su valor nominal, esto es,
con una prima de 2,17 euros por cada accidn emitida, Diche tips de
CINISION es superior al valyr neto palnimenial de las acciones que resulla
del Bltimo balance auditads a fecha 21 de diciembre de | 9L, como se
acredita con el informe emitido por los auditores de ia sociedad Arthur
Andersen y Cia, S Com. '

Destmatarios de fa emision, Aportaciin no dineraria. Uxclusion ce!
derecho de suseripeion preferente

Las acciones se emiten para ser entregadas en contrapresiacion de
acciones de Krasnapolsky en ejecucién de la Oferta Pablica de
Adquisicién de Acciohes (OPA) mediante canje de acciones que MM ha
lormulade sobre ef 100% de las acciones ordinarias de Krasnapolsky,
esto es 5,856 679 accignes de 2 florines holandeses de vator nominal cada
L.

En bas¢ a diverses oriteriog economicos, se establece una relacion de
aportacion de una accidn de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NE
emitidas. '

Los destinatarios de la emisién solamente podran suscrivir us nimero
eutero de acciones de NE|.

Como consecucncia de lo anterior y de conformidad con lo previsto en of
articulo 10.6 del Reyl Becreto F197/91, en el aumento de capital que agqui
se acuerda se eatendera que no existe derecho e adquisicion prefecente
Para ios accionistas de NH.
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Derechos de las nuevas acciones

1
. [ . .. .
Las nuevas acclones emitidas atribuirdn a sus titulares plej-mos derechos
politicos v los misiios  derechos  econdmicos que |las  acciones
antericrments emitidas, !desde el momento de la suscripcion
i

Suscripeién incompleta. Amplincion condicionada

La efectividad del preslnte acuerdo de ampliacidn queda cpndicionada a
que la OPA sobre acciopes de Krasnapoisky a que se ha hetho referencia
mas arriba alcance al thenos 75% del capital social de lal misma, cuya
circunstancia deberd ser constatada por el Organismo competente de la
Bolsa de Amsterdam.

El aumento se acuerdalcon la posibilidad de suscripcion incompleta de
conformidad con lo preyisto con el articulo 161 de la LSA, y se producird
solamente en cuanto 3l nimero de acciones que correspondan a las
acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean dportadas a la
sociedad en desembolso de ias acciopes-emitidas—siempre| con el limite
minimo indicado en d parrafo anterior, circunstancia que asimismo
debera ser constatada per el Consejo de Administracién de |la sociedad al
amparo de la delegacidn que se le confiere para la ejecucion del acuerdo
de ampliacién, segun se|indica seguidamente.

Solicitud de admisién a cotizacién en Bolsa

Por ef Conseje de Administracidn de la sociedad se solicitard, una vez
- . o .. . .. ~ —

cerrada la emisidn, la;admision a cotizacion en Bolsa tanto en Espana

como en Holanda de las|acciones.

Medificacion del articulo 5?"[]5‘ fos Estatutos Sociales

Ejecutando el aumento de capital, el articula S de los Estatutos Sociales
se modificara para r‘cﬂqar la nueva realidad del capital sccial

desembolsado.

Aplicacién de Régimen Fiscal Especial
Se acuesrda que la operacnon de ampliacién de capital mediante aportacion
no dineraria que desdé un punto de vista fiscal, se cortempla en el
articulo 97.5 de la Ley 43/1995 de 27 de diciembre, del Impuesto sabre
Sociedades, sea acogidalal régimen fiscal especial de Fusmms eSCiSIONES,
aportaciones de activos|y canje de valeres regulado en 2l Capntulo VTt
del Titulo VIT de 13 mencionada Ley 4371995, vy d«[t:mab nornas
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concordantes, asi com!;:
que pudiera ser aplicable

a cualquier otro régimen fiscal e%peciai simifar
& esta operacion en otras jurisdicciones.

Delegacisn del Consejo de Administracién

Al amparo de Ig previsto en el articulo 153 ) a) de la LSA, se faculta al
Consejo de Adminis’trzgcién, en la persona de sy Consejerg Delegade, D,
Gabriele Burgio y del Secretario del Consejao de Administiacidn, D. Jogé
Maria Mas Millet con| facultad de sustitucién y con carfcter sclidario,
para que en el plazo' maximo de un afio contar desde lajfecha de hoy,
ptieda sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento d capiial deba
Hevarse a efecto en Ia difra acordada y de fijar ias condiciohes del mismo
en tode o no previsto &1 los apartadas anteriores y en pardicular, a titulo

meramente enunciative;

a} Determine el tumplimiento de Ja condicion que seI indica en e
apertado 3.5. de estd acuerdo, en cuanto al minimo de dceptacion que
alli se establece en la OPA, sobre acciones de Krasnapoisky quedando
facuitado para renunciar al minimo de aceptacién, v, N caso de no
alcanzarse dicho mihimo, establezca, al amparo de la posibilidad de
Suscripeién incompleta que se indica en dicho apartado BrS., el importe
resultante del aum nto en funcidn de las acciones lefectivamente
suscritas y desembolsadas con ja aportacion ne dineraria de acciones

de Krasnapolsky. |

6} D€ nueva redaccién al articulo 5° de los Estatutos Eociaies para
adecuarle a la nuéva cifia de capital resultante dbspuss de Ia
ampliacion. !

|
o . : o
¢} Redacte y formule tuantos folletos ¥ notificaciones sean requeridas
por ia lepislacion |bursitil espafiola y francesa v| acuerde las
modificaciones posteriores a los MISMOS que estime convenientes.

dy Efectiela comunita‘cién prevista en el apartado 3.8 acogiéndose a los
beneficios fiscales previstos en el Capitulo VIIT del Tiu}lo VI de Ja
Ley 4371995 v demés normas concordantes, tanto en glombre de la
Soctedad como de) los accionistas de Krasnapolsky Hotels &
Restaurants NV, 'qluc acudan al canje y cuantas otfas por igual
finaltdad deban, N8y caso, efectuarse en otras jurisdiccidnes.

= . !
&) Lleve a cabo las iactuaciones y otorgue los documentos que sean
precisos para soiicitar la admisién a cobizacién en Bolsy de Espafa y

Holanda de las accitnes emitidas.

HERgY . iy F
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/) Realice cuantas acfuaciones sean precisas para la plepa efectividad

del acuerdo de ampliacion de capital y en especial para subsanac,
aciarar, interpretar, ﬁrecisar o concretar en su caso el acderdo adoptado
y en partcufar subsfanar los defectos, omisiones o errores que fuesen
apreciados en Ja calificactén registral del acuerdo”.

8)  Nombramiento come Consejeros, por un periodo de tres anos, de los
senores.

D. Bernard s'Jacob
D. Anthony Ruys

Dichos nombramientos entraran en vigor al tiempo de sul formalizacion
en escritura pablica.

9}  Solicitud de admision _2f1 cotizacion de las acciones de la §ociedad en los
mercados de valores de Madrid y Amsterdam

7 Atentamente,

Robertc‘) Choliet 1barra
Director General Econémjico-Financiero
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NH HOTELES, §.A. L &

JONTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

tor el Conseje de Administracion de esta (Sociedad, se convoca a los sefiore accionisias a Junta
Seneral Ordinavia, a celebrar en Madrid en el Hotel ELirobuil'ding {(c/Padre Dalllni:'m 23y alas 13.00
noras el proximo dia 6 de junio, en segunda convocatoria, para el caso de fue, por no haberse
alcanzade b quérum legalmente necesdrio, dicha Junta no pudiera celebrarse en nrimers

jranvocatora, ~la cual por el presente amn cio gueda igualmente convocada dn ei nusmo lugar v

. - . - 3 . -
hora la vispera del mencionado dia- para deliberar y resolver sobre los asuntod comprendidos en el

aeuiente:

ORDEN DEL DIA

e ————

~ o oo -
FEItEr .- Examen y aprobacion, enl su case, de las Cuentas Anuales, Infoime de Gestion v
Propuesta de Aplicacion|del Resultado cerrespondiente al djercicie 2000, -tanio
de la Sociedad como de| su grupo consolidade- y de la gestidn del Consejo dc

Administracidn durante dicho ejercicio, |

]

segundo, - Ratificacidn y, en su cas@’, nombramiento de Consegjeros.
Tercero. - Renovacidn de auditores,
Luarto. - Autonzacion para adqun“rr, directa o indirectamente ¥/o tomar en prenda, acciones

propras de acuerdo conflo precepiuado en los articulos 75 v 76 de ia Lev de
Sociedades Andnimas, i

Ounio. - Sistema de relribucicn referenciado al valor de cotizacion <c la accion que
conileva la entrega de detechos de opcidn sobre acciones.

: |
: P A
SENLO- Auwtorizacion al Conseje de Administracién para ciomtir obhigaciones. honos o
vaiores andlogos no con ’_‘ertib]es €It acclones.

Ly

Septima.- Delegar en el Consejo de Administracisn la facultad dz acordar en una ¢ variag
veces el aumento de Capital social en los términes y [con las limitaciones
cstablecidas en el art. 158 de Ja Ley de Sociedades Anénjmars.

‘ !

Uciavo.- Solicitud de renovacion lc:lel Régimen de Tributacién Consolidada,

s :
L0 accionss que o deseen pueden cx!iminar en el domicilio social ¢ solicitar de ja Entidad les

seu remitida, de forma inmediata y graturta, copia de los documentos que, en relacisn con ei DU
Frimera del orden del dia, van a ser sometidos para su aprobacién a i Junta -inciuidos ios

precepuvos mformes, ‘

: [ .
Podran asistir a la Junta General los seffores accionisias que, con cinco dias de antciamon‘ a la
celebiacion de lamjsma, tengan mnscritad sus acciones en el comrespondiente registro qc anmac.mm,s
<t cuenta v o acrediten mediantz la oposfiuna tarjera de asistencia o certificado expedido pot alguna

Ve las Entidades adheridas al Servicio de Compensacién ¥ Liquidacion de Valares.

Sladrid, 23 de abril de 2001, B Secretari(j}del Conscjo de Admnustracng'n. -

T
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Comision Nacional de i
Mercado de Valores i
PYde Ia Castellana, 19 h
28046 Madrig | I
{ |
i _
AL D Antonie Més i ;I
r
F
i

Madrid, 23 de;mayo de 2001

J

y ’
Muy Sres. nuestros: | 'i
En cumplimienteo dei deber de mfonpacnon establecido en ¢f Articulo 82 de la Ley del
Mereado  de Valores, s remitimos; para sy conscicnto y puesta a disposicién del

plbitco, la Cainvocateria y el Giden del din de la Junia Gc:ncralj.Ordmaria de

Accionistas. ‘ i
|

f\lenl;zmeme: I
i‘

¥

1

|

!

. r—

4
|
Roberto Chellet [barea J
B o - .|
Direclor General Econmmco-%mancr;s‘o

I
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NOTA DE PRENSA |

ISTAS APRY EBAILAS CUENTAS DE 2.000 v RATIFJ’C;'\!" EL PLANM Dp

OPCIONES SOBRE ACCIONES
i

AJUNTA DT ACCION

L.

|

EN MEXICO DE La MANG

.r’
|

£

NH HOTELES ENTRA
DEL GRUBG CHARTWELL

; ’ j
“EFGrupo Mexicano es el tercorg op o . . afsi con 1
mhAaTupo Mexicane es el tereerolen of sectqy hotelere del pais; con 14
hoteles v 2.756 habitaciones i
f

. |
“Se crea N México, que sers propietaria de 5 hoteles de Negorios con
o . . . . ! R f
£.273 habitaciones ¥ gestionara el resto de los activos hoteteros de la cadens

mexicn j
T Grupo NH alcanza un total dje 173 hoteles operatives, con 23,74
. . . i
habitaciones, en 16 naises !
“H ahorvara més de 25 millones de enrps en 5 adgs per €l efecto de fa
intesracién con Krasnapelsky y‘:tem!rai un sistema informatice, inventario
i |

v pase de datos anico ;

:
) J
: i
. |
: !

Madrid. 6 de junio de 2.001 - N1 Hoteles. o través de su filial Latinoamericana de Gestion
lotefera (la joint-venture con Equiry Interpationa Praperty. Lt), ha alcanzada un acuerdo con
4 empresa mexicana Chartwell (CadenalKrystal) para el desarrallg del Grupb hotelera
espanal en Méxice. Asi la ha anunciado J;ﬁo‘y Gabriele Burgio, presidente ejcg;urivo de NF
Hoteles. durante Ia Junta General de Actionistas de |a compaiiia. |

aves de Latinoamérica de Gestion [-Ijol‘clera]
sarticipard con el 38.75% en fa nueva sociedad Nacional Hispana Haoreles (M México) v
sera propetania de 3 hoteles de negociod del Grupo Chartwell con 1,273 hab;itaciones_
Ademas, NH México gestionara el resia de los activos hoteleras del Grupo mexicano. Hasta
ahora. la cadens Chartwel!, con 14 hoteles v 2 756 habitaciones, ccupaba c:!i‘terr;er fugar cn el

i
|

Ebacuerde supone que NH Hoteles {atr

rank e mexicang,




Departamenio de Comunicacion
Lends Fngracia, 120 i

8003 Masrid |

Tal B 451 Q765 - Far 91 45 195’!67

l
|

Pras la operacion, 2l Gr'upo NH Holeles tiene ya un total de 173 hoteles opcmtn osen i6
patses conun total de 23 74 !mb:tm:mnml. ademas de 28 prayectos en wnslsucuon con
ars 477 habstaciones. .
Por su parte. Chartwell mantiene 9 hoteles con 1179 habitaciones v lendra un: H 25% de
NH Mexico™ que continuara con el actual equipo sestor de Krystal. .'
| i

Enconcreta, "N México™ tendra 5 hoie}Js en propiedad. con un toral de 1.273 habitaciones:
Krvstal Cancin (323 habit), Krystal Zond Rasa (Ciudad de vléxico) (302 halw ) Hilron
uuanh]dmra (422 habil.): Krystal Express[Coatzacoalcos (104 habit ) v I\iystal Sxpress
Lazaro Cardenas (120 habit.}. Estos hotelcs iran adoptando progresivamente Ia marca NH.
--wepm el Filton Guadaiajam Todos clios estan situados en centros urbanos ¢xcepto el de
Canclin. que esta al lado del centro de convenciones de la localidad. j

:\.demzis. NH Mexico gestionara los otros|6 hoteles propicdad de Chartwell, cc’m w total de

79 habitaciones. Se trata del Nueve LH:‘edn (120 habir.): Krystal Ixtapa (2::3 habit.):
I\ rvstal Puerte Vallarta (4035 habil. ); Iixltcﬁn Aeropuerto (Ciudad de México) (129 fabit ):
Itahon Garden Inn Monterrey (130 habit, ) ¥ Hilton Garden Inn Cludad Judrezi{ 120 habit. ).
Ademas, Chartwelt tiene 3 establecimie 110\ bajo franquicia, con un total de 3CG4 habitaciones:
Krystal Express Veracruz (111 habir.): T;ipcu,huln (94 habit.) y Ciudad Ol‘uf—.gon (99 habit. ).

i

Gabriele Burgic declard respecto a la ope[racmn que “estamos francamente ‘;:lT!S‘i{_"hOS porgue
hemaos entrado en uno de los mercados nlas importantes de Ameérica con una c:ad?m hatelera
Juz seajusta a neestro perfil de calicdad \,’ a nuestre tipo de cliente. Ademas creo gue en

Mtexreo existen unas perspectivas de crccnmu\to muy interesantes y que desde alii podremos

entrar tambien a nuevos mercados™ i ;

El valor de lo hoteles que se compran par parte de NH Meéxica asciende a OSjmiHones de
eucos (30 millones de dofares). Las ventas estimacdlas para el ejercicia 2.001 jior los !mlelcs
ijue adguiere en propiedad “NH Méxicof ascienden a 72,2 millones de Eurosé_(_GF nnlllones de
dolares) v el EBITDA a 22.6 millones de Ewros {19 milloves de déiares). Lafincamericana de
Crestion Flotelesa (73% de NH Hoteles 1 23%, de Equity Internacional) tlcbu,a apedtar un total
de 35 Tiiliones de Euras (47 millones de déiares). Para el desembolso de h Operacion.
Cgunty internacienai reahzara una amplibicion de capital por 325 millones (!guuos (275
millanes de dolares). con fo que su partigipacion en Latinoamericana de Gesl:on Hotelera
aumeniara hasta ef 33,3%_ mientyas NH[Hoteles se quedara con el 64.7% ILTl:m(L

i
Por oiva parte, Gabriele Burgio explicd también en el transeurso de la Junta Hue la m_rlagra'c;]m_w
de N Hoteles con Krasnapolsky supondia para la compaiiia un f’lhOll'O superior 4 23
ritllones de Euros en los préximos 5 afios. Entre los aspectos de la integracion destaca la
nnifieacion del sistema informatico para toda la compaiiia. Esto supondrd que NIT [Hoteies
tendra vna base de datos imca v un proumm de gestion oo-line para todosfes hoteles. [0 qu2
permitrg optimzar las ventas del uulpo Se espera que el sisiema mm]pmuus unico esté

otalmente eplantado en la segunda 'n( tad de 2,002,
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JUNTA DL ACCIONISTAS f,

]
Asmusmoes accionistas de NH Hateles han aprobado las cuentas de 2,000 igjercicio en

que fa compania tuve una facturacion de 530 millones de Quros. con un aumento del 103% y
un EBITDA de 182 millones de CUTOS. ul 142% mas que el afio anterior, £ Beneficia neto
alcanza los 907 miltones de CUTOs con.us incremento del 40.6%, Lq Junta defacqionislas
rathied asinismag el sistema retributivo referenciado al valar de Ia cotizacion 00 entreua de
apoieites sobre acciones aprobado en fa J!rma General de Accionistas de 30 (i{’: Jumo de 2000
L1 progiama consiste en la coneesion a 235 empleados del Grupa NI de un maximo de
209057 derechas de opeiones sobre actiones a) preciode 1117 € por accidn. Otro de log
acuerdes adoptados es e de renovar Ia autorizacion al Consejo de Administrafcim de la
compaira para realizar amphliaciones deé capital asi como Iz emision de oblivationes de
cualquier clase no convertibles g acciones. Lstos acuerdos permilicidn a la compaitia

continuar st proceso de crecimiento, - f :
SOBRENH HOTELES f !

EL Grupo NH Horeles { < ) ocupa, tras [a compra de la cadena holandesqy
Krasnapoisky. el tercer lugar del ranking curopeo de hoteles de negecios. NH licne on total
de 173 hoteles operativos con mas de 231700 habitaciones repartidas en 16 p:aiscs de Eurapa,
Latincamérica v Africa, Ademis, lal cadena tiene 28 proyectos de nuévos hoteles en
SOMSLrUCCION. que supondran casi 3.300 wjuevas habitaciones. Los hoteles NH destacan por su
calidad tanto en servicios comg an in§ta'lacim1es, con una decoracion muy ==E:Llidac{zt nensada
para agradar a todos los gustos, uniferme v con la que el cliente se siente cemodo. Cuentan
con las mas avanzadas tecnoloaias pa;ral facilitar al cliente ranto I3 comunicacion, como cl

trabajo v ¢l entretenimiento. La restavrdcion es otra de las prioridades de Jlos Imr'efcs:_ d_e la
cadzna. que afrece a sus clientes tma cocing de primera calidad. Ademis, el prestigiaso
restaurador Ferran Adna, creador de EI Bulli, se ha asociade con NI Hoteles para implantar
an la cadena nueves conceptos de restibracion. En el ejercicio 2.000 el Griwo NF Hoteles
CONSIgUIG un crecimiento del beneficic| operativo del 1429 aracias a unaumenta de las
ntas del 103.4%. hasta alcanzar log 91).596 millones de pesetas (550.5 millones de eurns ).
beneficio nero superd fos 90 milloned de 2Uuros, cen un avmento del 4I‘,’.if5. ti Grupo NH
voniza en las Bolsas de Madrid festa en el seleehive Ibex 35) y Amsterclam_! ent ¢l Furonext.
Sdemas. NH Hoteles es miembro del St!}.\:.\: Europe 600, que incluye a las Nlejores empresas

e
=1

CHIDRERS,

PARA MAS INFORMACION:
Marig Cortina

Directaua de Camunicacion. :

GRUPBO N HOTELES

Teil: 91-43%1 97 18 {Centralita) i

197 62 (Diregio) | |




' ,i—ioteﬁes del grupo NH Hoteles:

KRASNAFOLSKY

GOLDEN TULIP

MH EXPRESS

FolEls — Fabimes™ H5(ales " Habitzes-

~EGletes Kb o

NH MERCOSUR +

PCRTUGAL NH MEXICO
Holees HaEbIs T Hotaigs i

TOTAL

Holeles™Habiiacs —

B - proyecio

e o

{Abienos + proyecto)

25 3.658 32 68.058 1 43 7 827 5 1.273 70 “11.860

44 5177 15 2.394 8 661 - - - 87 8,232

g 55 22 2,434 3 159 2 271 26 3.649

78 9.671 89 10.886 12 863 9 1.048 5 1.273 173 23.?45

16 1.812 4 708 € 542 2 415 - 28 3477

94 11.483 73 17,584 18 o 1408 " 1.463 5 1.273 201 27218 l
——— Y 2V 772 ]

#Incluye Sotogrande

1
1
ke

= % En el pfunere total de habitacienas sa Incluyen 4 proyectos d
- NH Meéxico: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones

e ampliacionzs de un ozl de 151

habitacicnes
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Comisicn Nacional dej

Mercado de Valores

P de I3 qu[cfland 19
28046 Madrj

A D Antonio s

Muy Sres. IUCSLros:

En cumplimients da) D deber de mformacmn establecid

Mercado de Valores, leg renttimos,

Atentamen tc,

—_——

—— -,

————

Madrid, 6 de.junio de 200]

Denel Articylo 62 de I

para SU puesta a disposicién del pubhw
Prensa adjunta, que serq eirviada a Iosimcdros a confinuacién.

|

|

Rj{)’bcrto Chollet Ibarra
Director General Econémico-Finane;
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CNMV
P de la Castellana, {9
28046 Maclridg

ALL Antonio Mas ]
Madvid. 15 deijunio de 2001

My Sres. nuesiros: ;

]
En cumplimiento def deber de informucic’m establecido por el articulo 32 de 1y Ley del
Mercado de Valores, a continuagién fes informamos de 1oy acuerdos aleanzados pur
las Junta General Ordinaria dcﬁccionisms celebrada el pasado dia 6 de Junio, en
que s¢ encontraban, prescntes 'D' representados, accionistas titulares del 33.07% del
capital social: 5' J :

ejercicio 2000, tanfo de fa Sociedad como de su grupo consoludado, asi como Ia
gestion del Consejo de Administracion durante dicho gjercicio.
f

. | - .
Aprobacion de lag Cuentas Anuales y el [nfome de Gestion correspondiente ul

-

2) Ralificacién vy, en su caso! nombraimiento comag Consejera, por in periodo de
cinco afios, a fin de cub_rifr fa vacante producida por ia dimisicn de D, Pedro
Qlabarria, a 1a Em]dac!:"f\:!crc:amlil, Grupo Financiere de Intermediacidn y
Esludios, S.A. :

i

3} Renovar <l nombramiento de Arther Andersen y Cia, S.Con. como Audilor de

Cuentas de la Sociedad parit la verificacin de lag cuentas anuales individuales y
. L .o :

vonsofrdadas correspondisntes al ejercicio 2.001.

7)) Aulorizacion  para zldquihr O tomar en prenda acciones propias, bien
tireesamente bien a través de sus Sociedudes filiales.
|

3
{
- !
3} Ejecucidn de los acuerdos adeptados cn la Junta General de Acciomstas de 30
: by cierem
sistema (e

. - Sl . . .
de junio de 2000 para la implantacién en da compaitia de i
- I

retribucién referenciado al valor de cotizacion de la accidn con enlrega de
: !

opelones sobre acciones., I i




1

) Autorizacion al Consejg (12 Admunstiacion para que pueda emitar, obligaciones
de cualquier clase no co_iivcrtjblcs en accioncs, bones, honos con opeiones,
Pagares, notas, opciones d(_ compra de accioncs, Floting Rate Noles, Furonotas,
Comemercial Paper, Wartants Y, ca general, cualquier valor o instrumento
maneiero, representados ];i)r ttules o por mataciones en cuenty % denominados
tatto en ewros como enﬁ otras thivisas, hasta el maximo autorizado por
Legislacidn vigente en cljmomcnlo de la emision, la cual poded realizarse, a
eleccién del Consejo, indi;ﬁ,tintmﬂcnte, bient de una sola vez, o bien cn las veces
que ¢l propio Consgjo csiijgw conveniente, pudiendo ésta delegar i su vez diciy
facultad, en ios términos yjal amparo de o cstablecido en ol articuio 141, e t
Ley de Sociedades Ano’nil}']as. :

i ;

| |
7 Delegar en cf Consejo de ﬁdminislracién fa facultad de acordar, c:n Wl 0 varias
veees, el aumento de capi"l-al social en la oportunidad y en la cuantia que decielz,
de acuerdo con la icgislaci n vigente y hasta el linite maximo esiablecido en el
articuto 133 de ta Ley de Sheicdades Anénimas,

[

i .

j

]'i :
Atertamente, IJ

iy

H

Ii

.’

{

f

’nl

if

|

i

| .

RobertetChollet [var o

i Director General Econdmico-Financicro

i i

I H
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Com:sién Nacional del
Mercado de Valores
P"de ia Castellana, 13
28046 Madrid

r——

I
f
H
f
i
|

Al D Galo Juan Sastre i
4 Madrid, 2.! delljunio de 200/
My Sres. nuestros: ]
! :
i !
A efectos de su puesta a disposicion del pilblico, les informamas de que en el dia de hoy
52 ha ¢jecutado el “Equity-Swap” acprdado entre NH Floteles, S.A. y Dcustche Bank
para i cobertura del plan de opciones{para empleados del Grupo NH Hoteles.
|
|
- o - . .y |
En concreto, se han fransmitide, mediante una aplicacién en el mercado de bioques,
2.300.000 titulos de NH Hoteles prodedentes de la autocartera de la Sociedad al precio
de 13,14 Euros por titule anunciado cn e correspondiente folleto reducic[o verificado e
inscrito en la Comision Nacional del Mercads de Valores con fecha 29 de marzo de

2001,

Roberto Chellet {barra
Director General Econdmiico-Financicro
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At D, Antonio Mas

Madrid, 28 de abri] de 2005
Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de deber d% informacian establecido en e
del Mercado de Valores, a Continuacién Jes informamos Teéspecto a los acuerdog
alcanzadog por la Junta Gendraj Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de

abril de 2003, en ia que se Sncontraban, presentes o representados, accionistas
tttulares def 56,70% dei capital social:

I Articuio 82 de Iz Ley

1) APROBA(I ON DE CUENTAS

J ANUALES E INFORME  DE
GESTION.

] Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
¥y Memoria- ¢ Informe de Gestién y Propuesta de Aplicacién de/

Sociedad co mo

de sy 8rupo consolid‘!ado, ast como [ gestidn  del Consejo de

o ., s . ..
Administracion durante dicho eJercicio,
|

i
b} Destinar ef resultado del ejercicio 20, 856,09 (miles de Euros) a:

- Reserva legal: ' 2.085,61 (miles de Euros)
- Reserva Veluntaria: ! 840,55 {miles de Euros)
= Pago de dividendo- 17.929,93 (miies de Euros)

Dicha Distribucign de Resultados impiica el Pago, en concepto de

cual sera satisfeche a

dividendo, de 0,15 euros brutos Por accion, el
partir del proximo dig | de juiio de 2005,

R
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3)

DISTRIBUCION DE D]VIDL‘NDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS, '

Como complemento del dividendo con cargo al resultado del ejercicio
2004, se acordd la distribucidn con cargo a reservas voluntanas de un
dividendo de 11.953.289.80 curos, a razén de 0.10 € brutos por accion,

Dicho pago se reahzara fambién a partir del préximo dia 1 de julic de
2005. ;

RENOVACION Y, EN SU CASO, NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS.

a} Reelegir por un nuevo periodo de tres afios al Consejero D
ALFREDO FERNANDEZ DURAN

b} Ratificar el nombramianto y elegir per un periodo de tres afios
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE AC:CIONES PROPIAS.

Autorizar por un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracion
para tomar en prenda y/o adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial ¥ por un
precio no inferior a su valor nominal, ni supertor a su valor de cotizacion al
tiempo de su adquisicion; sin que en ning(n momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por céiento del total capital social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para dispener
libremente de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacion
al objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos contraides en
fos “Sistemas retributives con entrega de opciones sobre acciones” o

“referenciacos al valor de cotizacion de Ja accion” cuya implantacién en la

compailla hubiera sido chjeto de las preceptivas aprobaciones.
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5) NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE La
SOCIEDAD Y DE SU GliiUPO CONSOLIDADO. '
I
Nombrar 2 DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad para la verificacion de las cuentzs anuales e
informe de gestion de ila Sociedad ¥y de su grupe consolidado
cerrespondientes al ejerciciE:- 2003,

6} MODIFICACION DE L.OS ARTICULOS 11, 12, 13 Y 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DE ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBJETO DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVQ MARCO LEGAL

Modificar los articulos 11,12, 13 y 14 de los Estatutos Sociales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

Articwlo 11.-  Toda Junia General de Accionistas, va sea Ordiraria o
Extraordinaria, se CONVOCAra y constituird en Ia forma y con los requisitos y
mayorias de asistencia exigldas por las disposiciones legaies vigentes.

!
La organizacién y desartbllo de la Junta General de Accionistas se
realizara de acuerda con Jas previsiones centenidas en el Reglamento
debidamente aprobado porla Junta General de Accionistas y siempre con
estricto respeto de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos,
Articulo 12.-  Podran asistir 2 las Juntas Generales los titulares de una o
mas acciones que, con ung antelacién de cinco dias a aquél cn que se
celebre la Junta, figuren ‘linscritos en el correspondiente Registro de

anotaciones en cuenta,

El voto de las propuestas s@}ore pumcas comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o gjercitarse por el
accicnista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejLerce st derecho de voto, y ello en Jos términos
DFEVIStOs en &) Reglamento:de Ja Junta General. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de |z
Junta coma presentes.

Artiewlo 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en [a Junta General por medic de otra persona, aunque
€s1a 1o sea accionista. La representacién debera conferirse en Jos t6rminos
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y con &l alcance establecic;io en la Ley de Sociedzdes Anénimas, DOr escrito
y con caracter especial para cada Junta. Dicha restriccion no sera de
aplicacion  cuoando el I representante  sea  conyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoco cuando aqué!l ostente poder
general conferido en documento publico para administrar todo el
patrimonio que el accionii_r:)ta representado tuviese en territerio nacional.,

T

Podrd también conferijse la  representacion por los medios de
comunicacion a distancia’ que, garantizando debidamente g identidad dei
representado y del representante, el Consejo de Administracidn determine,

en su caso, conforme a I dispuesto en i Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General de Accionistas o lag
personas designadas por su mediacion, se entenderin facultadas para
determinar la validez de las representacionss conferidas y el cumplimiento
de los requisitos de asistencia a la junta.

La representacion sera fsiempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tenédré valor de revocacion.

Articulo 14.-  Los acd;_ionistas podran sclicitar, por escrito, u otros
medios de comunicacién electronica o telemética a distancia, de los
administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que esté
previsto celebrar la reunijén de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaracicnes que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendides en
su orden del dia o acerca de la informacién accesible al publico que se
hubiera faciiitado por la speiedad a la Comisién Nacional de! Mercado de
Valores desde Ia celeﬁrncién de la antedor Junta General. Los
administradores deberan f@ci}itar la infermacion por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General,

Los accionistas podran sclicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen v deliberacién sobre los puntos
contenidos en el orden deldia, las informaciones o aclaraciones que, scbre
dichos puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilifadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores  presentes, a indicacion del Presidente. S§i las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de Ia
competencia del Comité d¢ Auditorfa serdn proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunion. Si a
juicio dei Presidente no ﬁJeira posible satisfacer el derecho del accionista en
el propio acto de la Junta la informacion pendiente de facilitar sera
proporcionada por escrito al accicnista solicitante dentro de los siete dins
naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.
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se refieren |os dos pzirraf(_ri_s anteriores, salvo en los casos en que, a juicio
del Presidente, Ia publicidad de los daros solicitados perjudique los
intereses sociales. ¥ '

i
Esta excepcién no proc:;%deré cuando ia solicitud egté apoyada por
accionistas que representert af menos, la cuarta parte del capital.
La sociedad dispondra en todc momento de una Pigira web, conteniendo

la informacién requerida legalmente, a través de [a que se podra atender ]

ejercicio del derecho de iinformacién por parte de los accicnistas, de
acuerdo con la legislacién ;ip[icable en cada momento. '

7) DELEGACION Dx &"ACULTADES PARA FORMALIZAR,

i

ADOPTADOS POR LA J:UN TA GENERAL DE ACCIONISTAS,

Facultar con caracter solidério a D. Gabriele Burgio y D. José Marig Mas
Millet, Presidente Y Secretario  respectivamente  del Censejo  de
Administracién, para que cualquiera de ellos pueda formalizar v ejecutar
los precedentes acuerdos, | pudiendo otorgar z tal fin los documentos
publicos o privados que fueran necesarios o convenientes (incluidas los de
interpretacion, aclaracién,Lrectiﬁcacién de errores v subsanacion de
defectos) para su mas €Xacto cumplimiento y para su inscripcién en el

Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Pablico.

Asimismo, en su diseurso, el presidente de 1a Compafia informé a log
accionistas acerca de la evolucion de la cifra de ventas prevista hasta el mes de
abril, las aperturas realizadag en 1os primeros meses del afio y de la entrada en
&l capital de I3 Compaiiia de do# accionistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Tnvestment Partners (T.LP.) aspectos todas eilos desarrciiados en 1a
nota de prensa que les adjuntames.

Atentamente,

Raoberto Chollet tharra

Director General Ecdnomico-Financiero

INTERPRETAR, ---S?UBSE&NA-R——Y"E:}ECUTAR"’LOS' ACUERDOS
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LA JUNTA DE AC(HONISTAS DE NH HOTELES.
APRUEBA UN DIVHDENDO DE €0.25 POR ACCEON

i' i
¢ Assicurazioni Generalj y Tambun Investment Partners (T.I. P.) apuestan por
NH Hoteles y compran mis del 2% del capital de Ja compaiiia
| ¢

r
{ r

* La compaiiia estima que las|ventas crecerdn upm 3% hasta abril, con

impertantes mejoras en Alem'mia

e La estrategia de la compafiia p‘] ra 2005 se centra en continuar creciendo de
forma rentable, tanto en Eu r0p'1 como en Latinoamérica

* Hasta abril se han abierto 5 hoteles y la cadena ha entrado en Londres con la
incorporacién del hotel NH Har rmgton Hall. Hasta ﬁn de afio se abriran
otros 16 hoteles

* NH Hoteles reforzars las ofertaside actividades de ocio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana | -

[ -
!

* Sotogrande estudia exportar sulmodelo de “resort” de lujo relacionado con
el Golf v el negocio inmobiliario motros lugares

i
i

Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles g u.lebmclo hoy su Junta General Ovdinaria <e Accionistas, que ha
aprobado, entre otros asuntos, las cuentas de la compaiiia corr espondientes a 2004 y ¢l reparto a los accignistas
de €025 por accion, de los que €015 (un totali de €17,9 millones} procederdn de los Resultados de 2004, yel
resto (€119 millones) de reservas voluntarias, [La Junta ha aprobado, asimismo, la renovacion como consgjeros-
de la compafin por tres aiios de Alfredo Ft.mdndu Durdn y de Matias Amat Roca. :

Por otra parte, Assicurazioni Generali, una dc las principales compaiifas de ltalia y Europa, y Tamburi
lovestments Partners (T.1.P.), un conceido | fondb: de i Inversiones italiano, han decidido apostar por NH Hotelg—;s
¥ oentrardn en ¢ capital de la compaiiia con mas ce un 2%. Gabriele Burgio, Presidente Ejecutivo de NH
Hoteles. dijo que “esta inversion demuestra la confianza en la estrategia de la compaiia v aporta mas
pos:btlidades de éxito al futuro desarroila de \!H Hoteles en Italia y en el resto del mundo™. -

i i.
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Durante la Junta, Gabriefe Burgio sefialé que ja compafifa prevé un aumento de ventas de alrededor del 3%
hasta abril, respeeto al mismo periode del afio Anterior. Destaca ¢f buen comportamiento de los hoteles de NH
en Alemania, donde a pesar de la debilidad qué sigue mostrando ¢l sector, el Revpar (ingresos por habitacion
disponible} mejora un 5% v la ocupacién sube u;n 0%. |

En Espana el Revpar se ha estabilizedo, con m% crecimiento de la ocupacidn que compensa la disminucién de
precios. Holanda vy Bélgica registran a abril bt.;i[enos comportamientos, con mejoras de Revpar del 56% vy del
5,5%, respectivamente. En Latinoamérica destz:ica el comportamiento de Argentina, donde el Revpar aumenta
e 33,3% en moneda local. i f
Los resultados del primer trimestre de 2005 %@ publicardn proximamente incluyendo un primer andlisis de)
impacto de las nuevas normas internacionales de contabilidad. :
!.
Gabriele Burgio destacd les esfuerzos realizadps durante el ejercicio 2004 en ahorros de costes, integracion e
novacion de productos y servicios y explicdique fa estrategia de la compailia para 2005 esté centrada en el
crecimiento rentable, tanto en Eurcpa como en Latinoullléj'ica. En concreto, hasta abril la compaiiia ha abierto 5
hoteles y ha entrado en Reino Unido con la incorporacion del hotel Nh Harrington Hall en ¢l centro de Londres. -
it :

Ademas, NH Hoteles prevé abrir otros 16 establecimienios a lo largo del ailo y estd examinando diversos
preyectos en ltalia, Argentina, México. :

i :
Respecto a Sotogrande, que continta registrando un buen compertamiento, la estrategia se centra en exportar el
i L1 . ~ |4 4 . - . :
modelo de “resort” relacionados con el Goll' y el negocio inmobiliario a otros lugares del mundo.

Durante lo Junta se presentd también c! nuevo programa de fidelizacidn especialmente disefiado para los
acelonistas de la cadena. :

SOBRE NH HOTELES

El Grupo NH Hoteles (svww.nh-hotels.com) ocupa el tercer lugar del ranking europeo de hoteles de neygocios.
NH Hoteles tiene mas de 240 hoteles con maside 35.000 habitaciones en 19 paises de Europa, Latinoamérica y
Atrica. NH Hoteles tienc en la actualidad 27 131:'¢yectos de nuevos hoteles en construccion, que supondrin 4,000
nuevas habitaciones. ]

Los hoteles NH destacan por su calidad tantib:f en servicies como en instalaciones, con upa decoracion muy
cuidada pensada para agradar a todos los gustos, unitorme y con la que el cliente se siente comodo. Los
establecimientos de NH Holeles cuentan cmng las mds avanzadas tecnologias para facilitar al cliente tantc fa
camunicacion come ¢l trabajo v el {:ntrclcniméi@:ﬁm

La restatracion es otra de las priondades de ioq hoteles de la cadena, que ofrece a sus clientes una cocua de
primera calided. Ademas, el prestigioso restaujrhdor Ferran Adiia, creador de El Bulii, se ha asociade uon_NH
Hoteles v ha Janzade nuevos conceplos coma nhube”, espacios pionercs en ¢l sector hotelero gue combinan
restauracitn. ocio y descanso para log clientes cic, la cadena, y “Fast Good”.
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El Grupe NH Hoteles cotiza en los Bolsas de Madrid (estd en el selectivo lbex 25) y Amsterdam, en el
Euronext. Ademas, NH Hoteles es miembro del Stoxx Europe 600, que incluye a las MEJOres CMpresas
curopeas. También, NH Hoteles estd mc[mdo en el prestigioso indice de valores Morgan Stanley Capital

International (MSCI).
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CENTRAL DE RESERVAS

PARA MAS INFORMACION: Tel: 902 115 116 (Desde Espaiiz)
Departamento de Comunicacion de NH Hotefes Tel: +800 0115 0116 (Desde AUS, BE, FRA, ALE, [RL,
Tet: +349145197562 HOL, ITA. T, 51, RLI
Tel:+34 91451 97 18 (eentralita) Tel: +34 91 398 44 00 (Desde otros paises) -
Email; comunicncioni@nh-hotely. com ; i YWeb: httpr//www.nh-liotels.com

TR e e o




AW L3 vL roa

ML AR Ml k weams amasde sy s —_

EA )

TRANSHISION INCOMPLETA |

N TX/RX

TELEF. CONEXION
SUBPIRECCION
ID CONEXION

HORA CON
TP USADO

PAGINAS ENVIADAS

RESULTADD

B i e R IR R T RO P itk
REPCRTE ERROR EN TX EE 1
R R o b e R I o e e et

0877

i 28/04 13:57
1 o4'48

i 9

| NG

Calle, Santa Engracia, 120
Edificia Centra), 77 planta
28003 Madrid, Esparia

t. +34 81 451 97 27

www.nh-holeles.cam

DIRECCION GENFRAL ECONOMICA-FINANCIERA.  §504 61 401 oy 25

ATN. J ATT,

C.C/CoPYTD

D. Antonio Mas \[

FAX Mo

i E-MAIL
91.58518862 ;

DE / FROM

Roberto Chollet

FECHA / DATE

28.04.05

N? RAGINAS [ NO, PAGES cr

ASUNTO / SUBIECT

Texto




Calle, Santa Engracia, 120
; Edificio Cenlral, 7° plania
28003 Madrid, Espafia

t. +34 91 451 97 27

] ) i . +3 29
DIRECCION GENERAL ECONOMICA-FINANCIERA Lo T

ATH. [ ATT. ) '
A . Antonio Mas .
CC. 7 COPY 1O il :
i
FAX M® i [E-MAIL
91.5851662
DE/ FROM
Raberta Chollat x
FECHA / DAT -
FECHA [ DATE 28,04 05 NO PAGINAS / NO. PAGES L,{
ASUNTO / SUBJECT E
Texto
i_'.
I
1
E
|

I ]

FEPFo i c@e v
Foe Lk i oo on
it




TRANSMISION ox i

N TX/Rx

TELEF. CONEX] o
SUBDIRECCIGN

ID CONEX1AN
HORA coy

TP USADO

PAGINAS ENVIADAS
RESULTADO

N4 |

MH HOTELES ;
Sag Enoraeta, 120 .
1

LEERER T 451 87 o7

L 434 g 451 97 28740
WA hifes.com
by M-hateie cum

COMISION NACIONAL DEL

k
1

28046 Madrig |
Att: D Anitonio Mis ;

Muy Sres. nuestrog:

~ 5 T
L LH 1S
s 5

2] Wekinan ) Yk

) Aprobar Jag Cuentas Anuales -Balance,
Y Memorja- o Informe | ge Gestién
Resultado correspondiente u) ejercicio 2004, tanto de
de su grupg cansolidadg,

f -'-'-'-‘5::!::!:'F!:'!3.'::5::!-‘:[:#:-‘f-‘:l=:?!:ﬂil‘-':&!.'!-':'-‘-‘l:-‘F-':J:-T!J::k

REPORTE DE TY

by R o lestase

HEIE

2379

28/04 14:07
D03z

1
CK

o, asi comg Iy gestign . del -Consejg de
Administracién durame__d-_ibhopf Do 1 ; sl 444 4 S frangke.s
; AR FLrOTREeERL o fU EEE ’:‘r—f - res ,::t‘ ﬂ'*'ié'j i
ik, T 1 FRY | " :-_M‘-';‘--i.'. - ma :':t::.-'-":”f" - ._' EEIT] ] 'ii,-.‘ Gg oL
LR R ihi c UL L HIRE
1R -

Madrid, 23 ge abril de 2005




