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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboraciéon del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha dltima modificacion Capital social (€) Numero de acciones

28-05-2004 41.360.983,68 243.299.904

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase Numero de acciones Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién Numero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
AMBER MASTER FUND 0 12.251.632 5,036

(CAYMAN) SPC

CHASE NOMINEES LTD 20.280.479 0 8,336
FRANKLIN RESOURCES 0 19.254.846 7,914
INC. DELAWARE

IBERDROLA, S.A. 14.600.000 0 6,001

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular Numero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacion
GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 12.251.632 5,036
T FOREIGN FUND 14.023.815 5,764
OTROS FONDOS 5.231.031 2,150
Total: 31.506.478

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el gjercicio:

Nombre o denominacién social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion
AMBER MASTER FUND (CAYMAN) SPC 07-11-2005 | Se ha superado el 5% del capital social
CHASE NOMINEES LTD 04-10-2005 | Se ha superado el 5% del capital social
FRANKLIN RESOURCES INC. DELAWARE 05-10-2005 | Se ha superado el 5% del capital social
NEFINSA, S.A. 27-09-2005 | Se ha descendido el 20% del capital social

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha dltimo Namero de Namero de % Total

denominacion nombramiento nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
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DON JUAN LUIS
ARREGUI
CIARSOLO

28-01-1976

31-05-2002

1.131.030

0,465

DON ALFONSO
BASAGOITI ZAVALA

21-09-2000

31-05-2002

14.100

0,006

DON SANTIAGO
BERGARECHE
BUSQUET

02-11-2005

02-11-2005

100

0,000

DON JORGE
CALVET
SPINATSCH

07-10-2005

07-10-2005

100

0,000

CORPORACION IBV,
SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS, S.A.

20-12-2004

20-12-2004

62.721.048

25,779

CORPORACION IBV,
PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES,
S.A.

01-02-2005

01-02-2005

2.000

0,001

DON CARLOS
FERNANDEZ-
LERGA GARRALDA

01-03-2005

01-03-2005

500

0,000

DON JOSE MADINA
LOIDI

21-09-2000

31-05-2002

18.600

0,008

DON CARLOS
RODRIGUEZ
QUIROGA
MENENDEZ

27-09-2001

31-05-2002

300

0,000

DON GUILLERMO
ULACIA ARNAIZ

13-12-2005

13-12-2005

100

0,000

CORPORACION IBV,
PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES,
S.A.

01-02-2005

01-02-2005

2.000

0,001

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la
participacién

Nimero de acciones directas

RETOS OPERATIVOS XXI, S.L.

1.131.030

INTELLEDUCATION, S.L.

18.600

Total:

1.149.630

| % Total del capital social en poder del consejo de administracion

26,260]

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:

Nombre o denominacién
social del consejero

Namero de
derechos de opcion
directos

derechos de opcion

Numero de

indirectos

Numero de
acciones
equivalentes

% Total
sobre el
capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales

relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcion
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IBERDROLA, S.A.

Societaria

IBERDROLA COMPARTE AL 50%
CON BBVA LA SOCIEDAD
CORPORACION IBV
PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES, S.A., TITULAR
DEL 100% DE CORPORACION IBV
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, S.A.
QUE, A SU VEZ, AGLUTINA LA
CARTERA INDUSTRIAL
GESTIONADA CONJUNTAMENTE
POR AMBAS. ENTRE SUS
PRINCIPALES PARTICIPACIONES
CABE DESTACAR LA DEL 25,78%
EN EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD
COTIZADA GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA,
S.A.

CORPORACION IBV, PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES, S.A.

Societaria

SOCIETARIA
IBERDROLA COMPARTE AL 50%
CON BBVA LA SOCIEDAD
CORPORACION IBV
PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES, S.A., TITULAR
DEL 100% DE CORPORACION IBV
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, S.A.
QUE, A SU VEZ, AGLUTINA LA
CARTERA INDUSTRIAL
GESTIONADA CONJUNTAMENTE
POR AMBAS. ENTRE SUS
PRINCIPALES PARTICIPACIONES
CABE DESTACAR LA DEL 25,78%
EN EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD
COTIZADA GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA,
S.A.

CORPORACION IBV, SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS, S.A.

Societaria

IBERDROLA COMPARTE AL 50%
CON BBVA LA SOCIEDAD
CORPORACION IBV
PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES, S.A., TITULAR
DEL 100% DE CORPORACION IBV
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, S.A.
QUE, A SU VEZ, AGLUTINA LA
CARTERA INDUSTRIAL
GESTIONADA CONJUNTAMENTE
POR AMBAS. ENTRE SUS
PRINCIPALES PARTICIPACIONES
CABE DESTACAR LA DEL 25,78%
EN EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD
COTIZADA GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA,
S.A.

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

IBERDROLA, S.A.

Contractual

VER APARTADO C.1

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto
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Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes acciéon concertada % del capital social Breve descripcion de la accién

afectado concertada

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % Total sobre el capital social

2.212.000 0 0,909

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUumero de acciones directas

participacién

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 419
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacion/es de la junta al

consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

A la fecha de aprobacioén del presente Informe se encuentra vigente la autorizacion
dada por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 1
de junio de 2005, en virtud de la cual el Consejo de Administracion quedaba
habilitado para adquirir acciones propias. A continuacion se transcribe el tenor
literal del acuerdo adoptado por la referida Junta en el punto segundo del Orden
del Dia:
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A.10.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 75 del vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas, la adquisicion derivativa de acciones de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A. en las siguientes condiciones:

a.-Las adquisiciones podran realizarse directamente por GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. o indirectamente a través de sus
sociedades dominadas.

b.-Las adquisiciones de acciones, que deberan estar integramente desembolsadas
y libres de cargas y/o gravamenes se realizaran mediante operaciones de
compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.

c.-Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima
permitida por la Ley de forma que computando las que ya posea la Sociedad no
exceda del 5% del capital social.

d.-El precio minimo de las adquisiciones sera su valor nominal y el precio maximo
no podra ser superior a un 5 % de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.
e.-Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en el activo.
Esta reserva deberd mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o
amortizadas.

f.-Las acciones adquiridas podran ser enajenadas posteriormente en las
condiciones que libremente determine.

g.-La presente autorizaciébn se otorga por un plazo maximo de 18 meses,
derogando de forma expresa la autorizacion otorgada en el punto sexto del Orden
del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada el
pasado 28 de mayo de 2004, en la parte no utilizada.

A los efectos previstos en el parrafo segundo del nimero 1° del Articulo 75 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, otorgar expresa autorizacion
para la adquisicion de acciones de la Compaiiia por parte de cualquiera de las
sociedades dominadas en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.
Finalmente y en relacién a lo dispuesto en el Utimo parrafo del apartado 1° del
articulo 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, en su
redaccién dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, se indica que las acciones
gue se adquieran en virtud de la presente autorizacién, podran destinarse por la
Sociedad, entre otros fines, a su entrega a los empleados o administradores de la
Sociedad ya sea directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos bien
sean de opcidn u otros contemplados en Planes de Incentivos de los que aquéllos
sean titulares y/o beneficiarios conforme a lo legal, estatutaria vy
reglamentariamente previsto.

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisidn de participaciones en el capital social:

1.Restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

No existen.

2.Restricciones legales y estatutarias a la adquisicibn o transmision de
participaciones en el capital social:

No existen.
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B ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUmero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento nombramiento de eleccion
del consejero
DON ALFONSO PRESIDENTE 21-09-2000 31-05-2002 JUNTA
BASAGOITI ZAVALA GENERAL
DON GUILLERMO CONSEJERO 13-12-2005 13-12-2005 CONSEJO DE
ULACIA ARNAIZ DELEGADO ADMINISTRACI
ON-
COOPTACION
DON JUAN LUIS CONSEJERO 28-01-1976 31-05-2002 JUNTA
ARREGUI CIARSOLO GENERAL
DON SANTIAGO CONSEJERO 02-11-2005 02-11-2005 CONSEJO DE
BERGARECHE ADMINISTRACI
BUSQUET ON-
COOPTACION
DON JORGE CALVET CONSEJERO 07-10-2005 07-10-2005 CONSEJO DE
SPINATSCH ADMINISTRACI
ON-
COOPTACION
CORPORACION IBV, FRANCISCO CONSEJERO 20-12-2004 20-12-2004 JUNTA
SERVICIOS Y JOSE ESTEVE GENERAL
TECNOLOGIAS, S.A. ROMERO
CORPORACION IBV, LUIS M3 CONSEJERO 01-02-2005 01-02-2005 JUNTA
PARTICIPACIONES CAZORLA GENERAL
EMPRESARIALES, PRIETO
S.A.
DON CARLOS CONSEJERO 01-03-2005 01-03-2005 JUNTA
FERNANDEZ-LERGA GENERAL
GARRALDA
DON JOSE MADINA CONSEJERO 21-09-2000 31-05-2002 JUNTA
LOIDI GENERAL
DON CARLOS CONSEJERO 27-09-2001 31-05-2002 JUNTA
RODRIGUEZ- GENERAL
QUIROGA MENENDEZ
[ Nimero Total de Consejeros | 10]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el

consejo de administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero Fecha de baja
DON CARLOS BORREGO DIAZ 01-02-2005
DON ELOY UNDA MADARIAGA 01-03-2005
DON EMILIO SERRATOSA RIDAURA 04-10-2005
NEFINSA, S.A. 04-10-2005
DON JUAN IGNACIO LOPEZ GANDASEGUI 01-12-2005

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su

distinta condicion:
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

DON GUILLERMO ULACIA ARNAIZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

CONSEJERO DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ALFONSO BASAGOITI

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CORPORACION IBV, SERVICIOS Y

ZAVALA TECNOLOGIAS, S.A.
DON JUAN LUIS ARREGUI CONSEJO DE ADMINISTRACION RETOS OPERATIVOS XXI, S.L.
CIARSOLO

CORPORACION IBV, SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

CORPORACION IBV, SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS, S.A.

CORPORACION IBV,
PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

CORPORACION IBV, SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS, S.A.

DON CARLOS FERNANDEZ-LERGA
GARRALDA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

CORPORACION IBV, SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS, S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

DON JOSE MADINA LOIDI

CONSEJO DE ADMINISTRACION

NATURAL DE BILBAO (VIZCAYA),
OCUPA EL CARGO DE VOCAL DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
AUDITORIA.

ES INGENIERO INDUSTRIAL.
INICIO SU CARRERA
PROFESIONAL EN BETA, S.A.
(1970-1982) DONDE FUE MIEMBRO
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y CONSEJERO
DELEGADO. LOS MISMOS
CARGOS OSTENTO EN FINECO,
S.A. (1983-1987), EN DONDE
LLEGO A SER PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.
HA DESEMPENADO EL CARGO DE
CONSEJERO EN DIFERENTES
ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO COMO EL BANCO DE
INVERSION (1988-1993), AXA -
AURORA, S.A. (1990-1998),
PRIVANZA, S.A. (1993-2000), BBVA
SUIZA (1993-2002), BBVA, S.A.
(SEPTIEMBRE 2001-MARZO 2002)
(DONDE TAMBIEN DESARROLLO
ACTIVIDAD COMO ASESOR
EXTERNO ENTRE LOS ANOS 1993
A 2002), HTI TASK, S.L., Y EL DE
PRESIDENTE DE BRUNARA SICAV
(2001-2002). EN LA ACTUALIDAD,
DESDE 2004, OSTENTA EL CARGO
DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE INTELL
INVESTMENT, S.A. Y EL DE
CONSEJERO DELEGADO DE
WELZIA MANAGEMENT SGIIC, S.A.
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DON CARLOS RODRIGUEZ
QUIROGA MENENDEZ

CONSEJO DE ADMINISTRACION

NATURAL DE MADRID. OCUPA EN
LA ACTUALIDAD EL CARGO DE
VOCAL DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y PRESIDENTE
DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA,
S.A.

LICENCIADO EN DERECHO POR
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID.

DIPLOMADO EN DERECHO DEL
TRABAJO POR LA ESCUELA
PRACTICA JURIDICA DE MADRID.
DIPLOMADO EN RELACIONES DE
TRABAJO COMPARADO Y DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS POR
LA SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS RELACIONES CON LAS
COMUNIDADES EUROPEAS
ABOGADO EN EJERCICIO.
DURANTE LOS ULTIMOS ANOS HA
DESARROLLADO FUNCIONES DE
CONSEJERO O SECRETARIO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION,
ENTRE OTRAS, EN LAS
SIGUIENTES SOCIEDADES:
AUDIOVISUAL ESPANOLA 2000,
S.A., DTS DISTRIBUIDORA DE
TELEVISION DIGITAL, S.A., MEDIA
PARK, S.A., SKY SERVICE
AVIATION, S.A., EUROPE AVIATION
TRAINING USA, INC, ESTUDIOS EL
ALAMO, S.A., QUIERO
TELEVISION, S.A., MOTOR
EDICIONES, S.A., DIVER KARTING,
S.L., AERO MADRID, S.A.
PATRONO Y SECRETARIO DEL
PATRONATO DE LAS SIGUIENTES
FUNDACIONES: FUNDACION
CARLOS SAINZ, FUNDACION
AFRICA.
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DON JORGE CALVET SPINATSCH

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

NATURAL DE MADRID, OCUPA EL
CARGO DE VOCAL DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION Y DE LA
COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO.

ES LICENCIADO EN DERECHO Y
LICENCIADO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS POR ICADE,
HABIENDO COMPLETADO SU
FORMACION EN LA NEW YORK
UNIVERSITY EN LA QUE OBTUVO
UN MASTER EN FINANZAS.

SU CARRERA PROFESIONAL SE
HA DESARROLLADO
PRINCIPALMENTE EN EL AMBITO
DE LA BANCA DE NEGOCIOS,
HABIENDO OCUPADO PUESTOS
EN ENTIDADES COMO UBS
WARBURG, EN LA QUE OSTENTO
EL CARGO DE CONSEJERO
DELEGADO Y COUNTRY HEAD
DEL GRUPO UBS EN ESPANA
DESEMPENANDO EN ESTE
AMBITO LAS POSICIONES DE
CONSEJERO DELEGADO DE UBS
WARBURG, S.V., PRESIDENTE Y
CONSEJERO DELEGADO DE UBS
ESPARNA, S.A., MIEMBRO DEL
CONSEJO DE INVERSIONES
IBERSUIZAS Y PRESIDENTE DE
INOVA, S.A. (1995-2001).

ENTRE 2001 Y 2005 FUE
PRESIDENTE DE FORTIS BANK
PARA ESPANA Y PORTUGAL,
PRESIDENTE EJECUTIVO DE BETA
CAPITAL MEESPIERSON Y
MIEMBRO DE FORTIS
MANAGEMENT BOARD.

HA PARTICIPADO, ASIMISMO EN
OTROS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION COMO LOS DE
PRENSA ESPANOLA, S.A. (1998-
2002), ANTENA 3TV (1988-2003), T-
SYSTEMS ESPANA (2001-2004),
TESA (TALLERES DE EDITORES,
S.A.) Y FRANCE TELECOM
ESPANA, S.A.
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DON SANTIAGO BERGARECHE COMISION DE NOMBRAMIENTOS NATURAL DE BILBAO (VIZCAYA),

BUSQUET

Y RETRIBUCIONES OCUPA EL CARGO DE VOCAL DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.

ES LICENCIADO EN DERECHO Y
EN CIENCIAS ECONOMICAS POR
LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO.

EN LA ACTUALIDAD ES
VICEPRESIDENTE DEL GRUPO
FERROVIAL, S.A. (DESDE EL 25 DE
ENERO DE 2002), CONSEJERO
(DESDE EL 23 DE FEBRERO DE
1999) Y MIEMBRO DE SU
COMISION EJECUTIVA, ASi COMO
PRESIDENTE DE DINAMIA
CAPITAL PRIVADO SCR, S.A.
(DESDE EL 12 DE DICIEMBRE DE
2002) Y CONSEJERO Y MIEMBRO
DE LA COMISION EJECUTIVA DE
VOCENTO.

HA SIDO DIRECTOR GENERAL DE
BBVA, PRESIDENTE DE
METROVACESA, PRESIDENTE DE
AGROMAN Y CONSEJERO
DELEGADO DEL GRUPO
FERROVIAL.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacidn social del consejero Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio

B.1.4.

Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucidn prevista en el reglamento
del consejo:

La calificacion de los Consejeros realizada en el punto anterior se
corresponde con la prevista en el articulo 7 del Reglamento del Consejo de
Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., de 28
de abril de 2004.

Los Consejeros de GAMESA, segun establece el citado articulo se
clasifican en ejecutivos o externos, y estos Ultimos, en dominicales o
independientes.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de

propuesta a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes, procurara que en la composicion del 6rgano de administracion
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los Consejeros Externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria
sobre los Consejeros Ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que es ejecutivo el Consejero Delegado y los
que por cualquier otro titulo desempefien responsabilidades de gestion o
funciones directivas dentro de la Compaifiia.

El Consejo procurara que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
Externos se integren los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad
(Consejeros Dominicales) y profesionales de reconocido prestigio que no
se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los accionistas titulares de
participaciones significativas (Consejeros Independientes)

Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los Consejeros
Dominicales y los Consejeros Independientes, el Consejo atendera a la
estructura de propiedad de la Sociedad, la importancia en términos
absolutos y comparativos de las participaciones accionariales significativas,
asi como el grado de permanencia, compromiso y vinculacién estratégica
con la Sociedad de los titulares de dichas participaciones.

Lo previsto en el articulo 7 del Reglamento del Consejo de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. se supedita, en todo caso, al
derecho de representacion proporcional legalmente reconocido a los
accionistas, en cuyo caso los Consejeros asi designados se consideraran
Consejeros Dominicales, y a la mas plena libertad de la Junta al decidir los
nombramientos de Consejeros.

Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacidn social del consejero Breve descripcion

DON GUILLERMO ULACIA ARNAIZ EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA,
S.A., ACORDO POR UNANIMIDAD, EN SU
SESION DE 13 DE DICIEMBRE DE 2005,
DESIGNAR COMO CONSEJERO
DELEGADO DE LA SOCIEDAD A DON
GUILLERMO ULACIA ARNAIZ, EN QUIEN,
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 141 DE LA LSA Y 149 Y SS. DEL
REGLAMENTO DEL REGISTRO
MERCANTIL, SE DELEGARON TODAS LAS
FACULTADES DEL CONSEJO EXCEPTO
LAS ESTATUTARIAS Y LEGALMENTE
INDELEGABLES, DESIGNACION QUE FUE
ACEPTADA POR EL SR. ULACIA EN EL
MISMO ACTO.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del [ Denominacién social de la entidad Cargo

del grupo
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DON GUILLERMO ULACIA ARNAIZ

GAMESA ENERGIA, S.A.

REPRESENTANTE PERSONA
FISICA DEL ADMINISTRADOR
UNICO, GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A.

DON GUILLERMO ULACIA ARNAIZ

GAMESA AERONAUTICA, S.A.

REPRESENTANTE PERSONA
FiSICA DEL ADMINISTRADOR
UNICO, GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A.

DON GUILLERMO ULACIA ARNAIZ

GAMESA NUEVOS DESARROLLOS,
S.A.

REPRESENTANTE PERSONA
FiSICA DEL ADMINISTRADOR
UNICO GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A.,

DON GUILLERMO ULACIA ARNAIZ

GAMESA TECHNOLOGY
CORPORATION, INC

DIRECTOR

B.1.7.

Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,

gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del
consejero

Entidad cotizada

Cargo

DON JUAN LUIS ARREGUI IBERDROLA, S.A. CONSEJERO
CIARSOLO
DON SANTIAGO BERGARECHE GRUPO FERROVIAL, S.A. VICEPRESIDENTE
BUSQUET
DON SANTIAGO BERGARECHE DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SCR | PRESIDENTE
BUSQUET
B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 454
Retribucion variable 219
Dietas 1.026
Atenciones Estatutarias 153
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 3.794
Total: 5.646

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 19
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucion fija

Retribucién variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

o| Ol Oo|o| o
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Otros 0

Total: 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

O] Ol Ol o]l O

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 4.477 0
Externos Dominicales 773 0
Externos Independientes 396 0
Otros Externos 0 0
Total: 5.646 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 5.646
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 4,253

(expresado en %)

B.1.9. lIdentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacion social Cargo

DON LUIS ALBERTO MARTIN ZURIMENDI SECRETARIO GENERAL Y DEL CONSEJO

DON JUAN ANTONIO BERRETEAGA LEJARZA DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO

DON JOSE LUIS OSORO LARRUSCAIN DIRECTOR GENERAL GAMESA
AERONAUTICA

DON CESAR FERNANDEZ DE VELASCO MUNOZ DIRECTOR GENERAL GAMESA POWER
SYSTEMS

DON FERNANDO FERRANDO VITALES DIRECTOR GENERAL GAMESA ENERGIA

DON INIGO GIMENEZ SAINZ DE LA MAZA DIRECTOR GENERAL GAMESA EOLICA

DON RICARDO MORO MARTIN DIRECTOR GENERAL GAMESA
SERVICIOS

DON MANUEL RODRIGUEZ MARTIN DIRECTOR TECNICO

DON FELIX ZARZA YABAR DIRECTOR AUDITORIA INTERNA

DON ALEJANDRO OTAEGUI FURRIEL DIRECTOR COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

| Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) | 2.151 |

B.1.10. Identifigue de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

[Namero de beneficiarios | 10]

Consejo de Administracién | Junta General |
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Organo que autoriza las clausulas X

Si NO

¢;Se informa a la Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administraciéon y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

Es la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, articulo 15.4.d) del
Reglamento del Consejo, la encargada de proponer al Consejo de
Administracion “el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los
Consejeros”.

El Consejo, segun establece el articulo 26 del Reglamento del Consejo,
“tendr4 derecho a obtener la retribucion que se fije con arreglo a las
previsiones estatutarias”, correspondiendo a dicho 6rgano “determinar la
forma y cuantia en que se distribuira entre sus miembros en cada ejercicio
la retribucion fijada, lo que podra hacerse de forma individualizada”.

Segun establece el articulo 20 de los Estatutos Sociales de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., “la Sociedad, destinard, en
concepto de gasto, una cantidad equivalente de hasta el 3% del beneficio
del ejercicio a retribuir a los miembros del Consejo de Administracion. La
asignacion, con el maximo del 3%, sélo podra efectuarse una vez cubierto
lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas. El propio Consejo podra
acordar reducir la anterior cuantia en los ejercicios en los que asi lo estime
oportuno.

Los miembros del Consejo de Administracion recibiran adicionalmente una
retribucion fija anual, incluyendo aportaciones a sistemas de Prevision
Social en materia de Pensiones y/o pagos de primas de seguros de vida.
Correspondera al Consejo de Administracién determinar la cuantia para
cada uno de los miembros del Consejo.

El importe total correspondiente a ambas retribuciones (retribucién en
relacion con los beneficios y retribucion fija) no podra superar en conjunto
la cantidad que resulte de aplicar el porcentaje del (3%) tres por ciento al
beneficio del ejercicio.

La retribucion no tendra que ser igual para todos los miembros del
Consejo. De acuerdo con lo anterior, el Consejo de Administracion
adoptara las resoluciones que procedan para distribuir entre sus miembros
la retribucion mencionada, ce acuerdo con los criterios y en la forma y
cuantia que considere oportuno.

Los miembros del Consejo tendran asimismo derecho a percibir dietas por
dedicacién y asistencia a las sesiones asi como compensaciones por
gastos de desplazamiento, alojamiento y similares en que incurran. La
determinacion de las mismas serd acordada por el Consejo de
Administracion”.
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B.1.12.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion a que se hace
referencia en los parrafos precedentes, el articulo 20 de los Estatutos
Sociales de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. prevé “el
establecimiento de sistemas de retribucion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre acciones, destinados a Consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de retribucién debera ser acordada por la
Junta General, que determinara el valor de las acciones que se tome como
referencia, el nimero de acciones a entregar a los Consejeros, el precio
del ejercicio de los derechos de opcién, el plazo de duracion de este
sistema de retribucién y demas condiciones que estime oportunas.
Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales podran
establecerse sistemas de retribucion similares para el personal- directivo o
no- de la Sociedad y de sus filiales”.

Las retribuciones anteriormente previstas, continta el articulo 20 de los
Estatutos Sociales de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.,
“son compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones, aportaciones a Sistemas de prevision social,
seguros de vida, entregas de acciones u opciones sobre acciones o
compensaciones de cualquier clase establecidas con caracter general o
singular para aquellos miembros del Consejo que cumplan funciones
gjecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relaciébn con la
Sociedad, ya laboral —comuln o especial de alta direccion-, mercantil o de
prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién
de miembro del Consejo de Administracion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros”.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
DON ALFONSO BASAGOITI ZAVALA CORPORACION IBV, SERVICIOS Y | PRESIDENTE

TECNOLOGIAS, S.A.

DON JUAN LUIS ARREGUI CIARSOLO IBERDROLA, S.A. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.
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B.1.14.

El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado por este
organo el 28 de abril de 2004, sin que se haya registrado modificacion
alguna desde su aprobacion.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion
y remocion de los consejeros. Detalle los érganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Segln establecen el articulo 15 de los Estatutos Sociales de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. y el articulo 18 del Reglamento del
Consejo de Administracién los miembros del Consejo de Administracion
son “designados por la Junta General” con la prevision de que “si durante
el plazo para el que fueren nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas a las personas
gue hayan de ocuparlas hasta que se relina la primera Junta General”
siempre de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andénimas y en los Estatutos Sociales.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento del
Consejo de Administracion “las propuestas de nombramiento de
Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de
la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho
Organo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas deberan estar precedidas del correspondiente informe de la
Comisibn de Nombramientos y Retribuciones”, pudiendo el Consejo
apartarse del mismo, en cuyo caso habra de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

Afiade el articulo 19 del mismo Reglamento que “el Consejo de
Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro
del ambito de sus competencias, procuraran que la propuesta y eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con
aquellas llamadas a cubrir los puestos de Consejero Independiente.

En el caso del Consejero persona juridica, la persona fisica que le
represente en el ejercicio de las funciones propias del cargo, estara sujeta
a las condiciones de honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia
sefialadas en el parrafo anterior y le seran exigidos a titulo personal los
deberes del Consejero establecidos en este Reglamento”.

En concreto en relacion a los Consejeros Independientes establece el
articulo 7.5 del Reglamento del Consejo de Administracion que no podran
ser propuestos o designados como Consejeros Independientes:

a)Las personas que desempefien o hayan desempefiado en los dos
Ultimos afios puestos ejecutivos en la compafiia o0 en accionistas titulares
de patrticipaciones significativas.

b)Los familiares de quien sea o haya sido en los dos Ultimos afios
Consejero Ejecutivo o miembro de la Alta Direccién de la Sociedad.

c)Las personas que directa o indirectamente, a través de sociedades en las
gque participen de manera significativa, hayan hecho o hayan recibido
pagos de la Compafiia o de accionistas titulares de participaciones
significativas que pudieran comprometer su independencia.
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B.1.15.

d)Las personas que tengan otras relaciones con la Comparfia o con
accionistas de titulares de participaciones significativas que, a juicio de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, puedan mermar su
independencia.

En cuanto a la reeleccién de los Consejeros el articulo 20 del Reglamento
del Consejo de Administracion establece que “las propuestas de reeleccién
de Consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta
General habran de sujetarse a un proceso formal de evaluacion, del que
necesariamente formara parte un informe emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones”.

El cese de los Consejeros se regula en el articulo 22 del Reglamento del
Consejo de Administracién que dispone que “los Consejeros cesaran en el
cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados,
sin perjuicio de la posibilidad de reeleccion, y cuando lo decida la Junta
General. Asimismo, el Consejo podra proponer a la Junta General el cese
de un Consejero”.

Los tramites y criterios a seguir para el cese seran los previstos en la Ley
de Sociedades Andénimas y en el Reglamento del Registro Mercantil.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Segun establece el articulo 22.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion, “los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion, y formalizar, si éste lo considera conveniente,
la correspondiente dimisién, en todo caso previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes casos:

a)Cuando se trate de Consejeros Dominicales, cuando estos o el
accionista al que representen, dejen de ostentar la condicion de titulares de
participaciones significativas estables en la Sociedad, asi como cuando
éstos revoquen la representacion.

b)Cuando se trate de Consejeros Ejecutivos, siempre que el Consejo lo
considere oportuno.

c)Cuando se trate de Consejeros Externos, si se integra en la linea
ejecutiva de la Compafiia o de cualquiera de las sociedades del Grupo.
d)Cuando se trate de Consejeros Independientes, cuando por cualquier
otra causa dejen de concurrir en el cualquiera de las circunstancias
enumeradas en los articulos 7.4 y 7.5 de este Reglamento incompatibles
con la condicién de Consejero Independiente.

e)Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicién previstos en la normativa vigente, en los Estatutos Sociales o
en este Reglamento

f)Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

g)Cuando alcancen la edad de 70 afios. El Presidente, los Vicepresidentes,
los Consejeros Delegados, el Secretario y Vicesecretario del Consejo
cesaran a los 65 afos, pero podran continuar como Consejeros. El cese
como Consejero y en el cargo se producira en la primera sesion del
Consejo de Administracion que tendra lugar después de celebrada la Junta
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de Accionistas que apruebe las cuentas anuales del ejercicio en que el
cumpla la edad referida.

h)Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su
nombramiento como Consejero.

i)Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento o gravemente sancionados por alguna autoridad publica, por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

j)Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad, o cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados”.

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en
una Unica persona:

si [ NO
Medidas para limitar riesgos
B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decisiéon?:
si no []
Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
Adopcion de acuerdos
Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria
Todos salvo los casos en que especificamente se El Consejo quedara Los acuerdos se adoptaran
haya establecido otro quérum (Articulo 17.3. del validamente constituido por mayoria absoluta de los
Reglamento del Consejo de Administracion). cuando concurran a la asistentes (presentes o
reunion, presentes o representados) (Articulo 17.3.
representados, la mitad mas | del Reglamento del Consejo
uno de sus de Administracion).
componentes.(Articulo 17.1.
del Reglamento del Consejo
de Administracion)
B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.
si[] o
Descripcién de los requisitos
B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:
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s [ [

Materias en las que existe voto de calidad

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln
limite a la edad de los consejeros:
si no []
Edad limite presidente 65
Edad limite consejero delegado 65
Edad limite consejero 70
B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:
s [] o
[ NGmero maximo de afios de mandato | 0]

B.1.22.

B.1.23.

Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracién. En su caso, detéallelos brevemente.

Segun el articulo 27.2 del Reglamento del Consejo, “en el desempefio de
sus funciones el Consejero obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, quedando obligado en particular a
(b) asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, debera instruir al Consejero que haya de
representarlo si fuera posible”.

A estos efectos, en todas las convocatorias del Consejo, se acompafia
modelo de delegacion concreto para esa sesién, y, en su caso,
instrucciones de voto si asi lo estima el representado, por cuanto que, de
conformidad con el articulo 16 de los Estatutos Sociales de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. ‘“cualquier Consejero puede
conferir por escrito su representacion a otro Consejero, con caracter
especial para cada reunion, comunicandolo, por cualesquiera medios
electrénicos, telematicos, infotelecomunicaciones, o de otra clase
semejante, que permitan el envio y la recepcién de escritos y documentos,
al Presidente o al Secretario del Consejo”.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces gque se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:
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Numero de reuniones del consejo 15

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del Comité de auditoria 12
Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones 20
Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones 0
Numero de reuniones de la comisién 0
B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se

presentan para su aprobacion al consejo estan previamente
certificadas:

s [ [

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracion para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

En su articulo 18 Bis, los Estatutos Sociales atribuyen a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, entre otras, las siguientes competencias:

(d) Conocer el proceso de informacién financiera, revisar la informacion
gue con caracter periédico y/u obligatorio deba suministrar la Sociedad a
los mercados y a sus 6rganos de supervision, con la profundidad necesaria
para constatar su correccion, fiabilidad, suficiencia y claridad, y conocer los
sistemas de control interno de la Sociedad, asi como comprobar su
adecuacion e integridad, supervisando la identificacion, medicién y control
de riesgos.

(e) Mantener las Relaciones con los Auditores Externos para recibir
informacion sobre aquéllas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria y servir de canal de comunicacion entre el
Consejo de Administracién y los auditores, evaluar los resultados de cada
auditoria y las respuestas de su equipo de gestion a sus recomendaciones
y mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en relacion
con los principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados
financieros.

(f) Revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emision
procurando que dicho contenido y la opinidn sobre las cuentas anuales se
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B.1.26.

redacte de forma clara y precisa, asi como supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria.

(g) Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, e
informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable significativo y
de los riesgos del Balance y de fuera del mismo.

Por su parte, el articulo 14.5.) del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que son responsabilidades basicas de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, evaluar los resultados de cada
auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en relaciéon con
los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros.

En el mismo sentido, el articulo 5 del Reglamento de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento (aprobado por el Consejo de Administracién en la
sesion celebrada el 29 de septiembre de 2004) contempla entre las
funciones principales de esta Comision relativas a la auditoria externa “la
de evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de
gestién a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias
entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros. Ademas revisara el contenido de
los informes de auditoria antes de su emisién, procurando que dicho
contenido y la opinién sobre las cuentas anuales se redacte de forma clara
y precisa, y supervisara el cumplimiento del contrato de auditoria.

En la practica, este trabajo es llevado a cabo por esta Comisién de manera
continuada a lo largo del ejercicio a través de sus informes presentados al
Consejo de Administracion sobre la informacién econémico-financiera de la
Sociedad presentada con caracter trimestral a la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

Los informes de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, presentados
ante el pleno del Consejo con anterioridad a la aprobacién de la
informacion, tienen como uno de sus principales objetivos poner de
manifiesto aquellos aspectos que pudieran suponer, en su caso,
salvedades en el informe de auditoria de GAMESA y su grupo consolidado,
formulando, en su caso, las recomendaciones oportunas para evitarlas.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 43 del Reglamento del Consejo de
Administracion este 6rgano “procurara formular definitivamente las cuentas
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,
explicara publicamente el contenido y alcance de la discrepancia”.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Segun establece el articulo 5.4.(iv).b) del Reglamento del Consejo de
Administracion, es mision de este organo, determinar las politicas y
contenido de la informacién y comunicacion con los accionistas, los
mercados y la opinién pdblica, y en particular de la pagina Web
corporativa, donde se atendera igualmente el ejercicio por los accionistas
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del derecho de informacién y difundir la informacion relevante, todo ello de
conformidad con lo que legalmente se determine en cada momento.

En la misma linea, el articulo 42 del Reglamento del Consejo
Administracion establece que el Consejo de Administracion suministrara a
los mercados informacion rapida, precisa y fiable, en los términos
legalmente exigibles en cada momento, en especial sobre los hechos que
se relacionan a continuacion:

a)los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la
formacién de los precios bursatiles de los valores emitidos por la Sociedad
b)los cambios en la estructura de propiedad de la Compaiiia, tales como
variaciones en las participaciones significativas-directas o indirectas-pactos
parasociales y otras formas de coalicién, de las que haya tenido
conocimiento

c)las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la
Compaiiia

d)las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al
amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General

e)los cambios en la composicién, en las reglas de organizacion y
funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, o0 en las funciones y
cargos de cada Consejero dentro de la Sociedad, asi como cualquier otra
modificacion relevante en el sistema de gobierno corporativo

A este respecto, los hechos mas significativos relacionados con la
Compaiiia y toda la informacion relevante (con posible impacto sobre la
cotizacion) que difunde se comunican en primer lugar a la CNMV como
hecho relevante.

El articulo 11 del Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
Mercados de Valores (aprobado por el Consejo de Administracion de fecha
de 22 de julio de 2003) dispone que “la sociedad esta obligada a difundir
inmediatamente al mercado, mediante comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, toda informacion relevante.

La comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores debera
hacerse con caracter previo a su difusion por cualquier otro medio y tan
pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decision o
firmado el acuerdo o contrato con terceros de que se trate. El contenido de
la comunicacion debera ser veraz, claro, completo y, cuando lo exija la
naturaleza de la informacién, cuantificado, de manera que no induzca a
confusién o engafio. La Sociedad difundira también esta informacion en su
pagina Web.

Como norma general, los hechos relevantes serdn puestos en
conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de Valores por el
Secretario del Consejo de Administracion dentro de los plazos y de
acuerdo con los tramites y requisitos establecidos en las disposiciones
vigentes. En circunstancias excepcionales, o cuando asi los exija
expresamente este Reglamento, la comunicacién del hecho relevante la
podra realizar el Presidente o el Consejero Delegado.

En el supuesto de que la Sociedad considere que la informacién no debe
ser hecha publica por afectar a sus intereses legitimos, informara
inmediatamente a la Comision Nacional del Mercado de Valores, que podra
dispensarle de tal obligacion, en los términos previstos en la Ley”.
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B.1.27.

B.1.28.

Una vez remitida la informacion a la CNMV por el canal oportuno, se
transmite a los principales medios de comunicacién, agencias de
informacién internacionales, nacionales y regionales, asi como a analistas,
y se publica en nuestra pagina Web (www.gamesa.es). A estos efectos,
toda la informacion a medios, agencias, analistas e inversores se difunde al
mismo tiempo.

La actualizacién de la informacion de la pagina Web de la sociedad de
conformidad con las exigencias de la legislacion vigente en cada momento
y la coordinacién de su contenido con lo que resulte de los documentos
depositados e inscritos en los correspondientes registros publicos es
responsabilidad del Consejo de Administracion, segun establece el articulo
38 de su Reglamento.

¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s ] o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

Segun disponen el articulo 18 bis €) de los Estatutos Sociales, el articulo
14.5.e) del Reglamento del Consejo de Administracion y el articulo 5 del
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, una de las
funciones de esta comision es “mantener las relaciones con los Auditores
Externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria y, servir de
canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores,
evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de
gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias
entre aquéllos y este en relacion con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros, sin perjuicio de la relacion de la
Direccion Financiera de la Compafiia con los mismos, y de la interlocucién
y reporte de orden directo que en torno a este tema debera mantener la
citada Direccion con la Comision en los asuntos a que se hace referencia
en el presente articulo”.

Respecto a la informacion a analistas financieros y bancos de inversion, la
presentacion de resultados, asi como otros documentos de relevancia que
la Compafiia emite, se realiza simultdneamente para todos ellos, tras su
remision previa a la CNMV.

Asimismo se realizan periédicamente Road Shows en los paises y plazas
financieras de mayor relevancia, en los que se llevan a cabo reuniones
individuales con todos estos agentes de los mercados. Su independencia
esta protegida por la existencia de un interlocutor especifico y dedicado al
trato con los mismos, que garantiza un trato objetivo, equitativo y no
discriminatorio.
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B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad

y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
ylo su grupo.

si no []
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 464 464
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 39,000 35,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el namero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 15 15
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/N°de afios 100,000 100,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)
B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de

administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

DON JUAN LUIS ARREGUI IBERDROLA, S.A. 1,243 | CONSEJERO Y

CIARSOLO MIEMBRO DE LA
COMISION
EJECUTIVA
DELEGADA

DON JORGE CALVET SPINATSCH IBERDROLA, S.A. 0,000 [ NINGUNO

DON JOSE MADINA LOIDI IBERDROLA, S.A. 0,000 [ NINGUNO

DON JUAN LUIS ARREGUI CORPORACION EOLICA 28,700 | PRESIDENTE

CIARSOLO CESA

DON JORGE CALVET SPINATSCH ENDESA, S.A. 0,000 [ NINGUNO

DON JOSE MADINA LOIDI ENDESA, S.A. 0,000 [ NINGUNO

DON JOSE MADINA LOIDI UNION FENOSA, S.A. 0,000 | NINGUNO

DON CARLOS FERNANDEZ-LERGA | ENDESA, S.A. 0,000 | NINGUNO

GARRALDA

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:
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S B v [0

Detalle el procedimiento

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion “con el fin de ser
auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros Externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la
Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten
en el desempefio del cargo.

La solicitud de contratar ha de ser formulada al Presidente de la Compafiia y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si acredita:

a)gue no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros Externos

b)que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Compaiiia
c)que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
Compafiia

d)que puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que deba ser manejada”.

De igual forma, el articulo 15 del Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, establece los
mecanismos y limites al auxilio de expertos que esta puede solicitar.

En cuanto a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, para el mejor cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo con el articulo 15.8 del Reglamento del Consejo de Administraciéon podra “recabar el asesoramiento de
profesionales externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en este Reglamento”.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar
las reuniones de los oOrganos de administracion con tiempo
suficiente:

s [x]  no [

Detalle el procedimiento

El articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion en desarrollo del articulo 16 de los Estatutos Sociales,
establece que “la convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico,
y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario, por orden del Presidente y que se cursara con una
antelacion minima de 7 dias. La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y se acompafiara de la
informacion relevante debidamente resumida y preparada”.

Asimismo el articulo 27.2.a) del Reglamento del Consejo de Administracién establece que “el Consejero debera
informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los 6rganos delegados a los que pertenezca”.

Complementariamente, el articulo 24 del Reglamento del Consejo faculta al Consejero “para solicitar la informacion
gue razonablemente pueda necesitar sobre la Sociedad, siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. El
derecho de informaciéon se extiende también a las sociedades del Grupo y a las filiales, sean nacionales o
extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compafiia el ejercicio de las facultades de informacion se
canalizara a través del Presidente, Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes
atenderan las solicitudes del Consejero facilitdndole directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores
apropiados en el estrato de la organizacion que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las
diligencias de examen e inspeccion deseadas.

En el supuesto de que quien hubiera atendido la solicitud del Consejero hubiera denegado la informacion solicitada
por entender que la misma pudiera perjudicar los intereses sociales, corresponderd al Consejo de Administracion
decidir sobre tal solicitud, todo ello sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas”.
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B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los érganos de administracion:

s [

NO [ ]

Nombre del érgano

N° de miembros

Funciones

CONSEJO DE ADMINISTRACION

10

DOTADO DE LOS MAS AMPLIOS
PODERES Y FACULTADES PARA
PROMOVER EL INTERES SOCIAL
REPRESENTANDO A LA ENTIDAD
Y SUS ACCIONISTAS EN LA
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO Y LA GESTION DE
LOS NEGOCIOS Y LA DIRECCION
DE LA ADMINISTRACION
EMPRESARIAL.

SALVO EN LAS MATERIAS
RESERVADAS A LA
COMPETENCIA DE LA JUNTA
GENERAL, EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ES EL MAXIMO
ORGANO DE REPRESENTACION Y
DECISION DE LA COMPARIA, SIN
MAS LIMITE SUSTANCIAL QUE EL
ESTABLECIDO EN LAS NORMAS
LEGALES Y EN LOS ESTATUTOS
SOCIALES, Y EN PARTICULAR EN
EL OBJETO SOCIAL.

CONSEJERO DELEGADO

POR ACUERDO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE 13 DE
DICIEMBRE DE 2005 SE
ATRIBUYERON AL CONSEJERO
DELEGADO, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 141 DE LALSA Y 149 Y
SS. DEL REGLAMENTO DEL
REGISTRO MERCANTIL, TODAS
LAS FACULTADES DEL CONSEJO
EXCEPTO LAS ESTATUTARIAS Y
LEGALMENTE INDELEGABLES.

COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO

ORGANO INTERNO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, DE
CARACTER INFORMATIVO Y
CONSULTIVO, CON FACULTADES
DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y PROPUESTA.
VER B.2.3.2

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

ORGANO INTERNO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
ENCARGADO DE EVALUAR EL
PERFIL DE LAS PERSONAS MAS
IDONEAS PARA FORMAR PARTE
DE LAS DISTINTAS COMISIONES Y
QUE PROPONDRA AL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, PARA SU
APROBACION, LOS MIEMBROS
QUE DEBEN FORMAR PARTE DE
CADA UNA DE LAS MISMAS. VER
B.2.3.3
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B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracién y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
DON JOSE MADINA LOIDI PRESIDENTE
DON JORGE CALVET SPINATSCH VOCAL
CORPORACION [BV, SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, SA. VOCAL
DON CARLOS FERNANDEZ-LERGA GARRALDA VOCAL
DON LUIS ALBERTO MARTIN ZURIMENDI SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
DON CARLOS RODRIGUEZQUIROGA MENENDEZ PRESIDENTE
DON JUAN LUIS ARREGUI CIARSOLO VOCAL
CORPORACION IBV, PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.A. VOCAL
DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET VOCAL
DON LUIS ALBERTO MARTIN ZURIMENDI SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3. Realice una descripcién de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

B.2.3.1 Comisién Delegada Permanente

No Existe.

B.2.3.2 Comision de Auditoria y Cumplimiento

Como establece el articulo 1 de su Reglamento la Comision de Auditoria y
Cumplimiento “es un organo interno del Consejo de Administracion, de
caracter informativo y consultivo, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta que se regira por las normas contenidas en el
presente Reglamento asi como por las normas legales, estatutarias y del
Reglamento del Consejo que le resulten aplicables”.

De acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento y el articulo 14 del Reglamento del Consejo de
Administracion la Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada
por cuatro (4), Consejeros Externos designados por el Consejo de
Administracion.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento elegird de entre sus miembros un
Presidente, que debera ser Consejero independiente, y sera sustituido
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cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de
un afio desde su cese.

Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento designara un
Secretario de la misma, que podra ser uno de sus miembros o bien el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administraciéon, que podra no
ser Consejero, en cuyo caso no tendra caracter de miembro de la Comision

Segun el articulo 3 del Reglamento de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento su principal cometido es asistir e informar al Consejo de
Administracién en las materias que le son asignadas a estos efectos por
los Estatutos y los Reglamentos del Consejo de Administracion e Interno
de Conducta en el ambito de los Mercados de Valores.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Auditoria 'y Cumplimiento tendra asimismo, la responsabilidad de
supervisar la suficiencia, adecuacién y eficaz funcionamiento de las
siguientes areas:

- Auditoria Interna

- Auditoria Externa

- Area de Gobierno Corporativo

- Conflictos de Interés y transacciones con Accionistas Significativos

Asimismo informarad a la Junta General y al Consejo de Administracion,
manteniendo las debidas relaciones e interlocucién con la Direccién de la
Compaiiia en orden al cumplimiento de sus funciones.

En este cometido el Secretario de la Comision tiene la funcion principal de
canalizar, siguiendo las instrucciones del Presidente de la Comision, las
relaciones de la Comisién con el resto de 6rganos y servir de nexo de
union entre todos los interlocutores implicados.

El articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que,
sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento tendra, como minimo, las siguientes
responsabilidades basicas:

a)Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b)Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas
externos al que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas, asi como las condiciones de contratacion, el
alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacién o no
renovacion y velar por su independencia;

c)Supervisar los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad y su Grupo,
aprobando el Plan de Auditoria Interna, supervisando los medios
materiales y humanos tanto internos como externos del Departamento de
Auditoria Interna, necesarios para desarrollar su labor. Informar sobre el
nombramiento o destitucién del Director de Auditoria Interna.

d)Conocer el proceso de informacién financiera, revisar la informacion que
con caracter periédico y/u obligatorio deba suministrar la Sociedad a los
mercados y a sus organos de supervisién, con la profundidad necesaria
para constatar su correccion, fiabilidad, suficiencia y claridad, y conocer los
sistemas de control interno de la Sociedad, asi como comprobar su
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adecuacion e integridad, supervisando la identificacion, medicién y control
de riesgos.

e)Mantener las Relaciones con los Auditores Externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria, y servir de canal de comunicacién entre el
Consejo de Administracién y los auditores, evaluar los resultados de cada
auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en relaciéon con
los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros.

f)Revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emision,
procurando que dicho contenido y la opinidn sobre las cuentas anuales se
redacte de forma clara y precisa, asi como supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria.

g)Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, e
informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable significativo y
de los riesgos del balance y de fuera del mismo.

h)Informar en relacion con las transacciones que impliguen o puedan
implicar Conflictos de Intereses o las transacciones con accionistas que
ostenten una participacion significativa y, en general, sobre las materias
contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento.

i)Informar en relacién con la posible autorizacion o dispensa a otorgar por
el Consejo a los Consejeros, en el supuesto previsto en el art. 5.4.ii).e) de
este Reglamento.

DAprobar una transaccién que suponga un Conflicto de Intereses o una
transaccién con un accionista titular de una participacion significativa,
cuando asi se lo encomiende el Presidente del Consejo, en los términos y
de conformidad con lo establecido en el art. 30.6 y 35.4 de este
Reglamento.

k)Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, del presente Reglamento y, en general, de las reglas
de gobierno de la Companiia y hacer las propuestas necesarias para su
mejora. En particular, corresponde a la Comisiébn de Auditoria vy
Cumplimiento recibir informacién de la Unidad de Cumplimiento Normativo
en referencia a los anteriores temas y, en su caso, emitir informe sobre
medidas disciplinarias a miembros de la Alta Direccién y Directivos de la
Companiia, por incumplimiento de sus obligaciones de Gobierno
Corporativo y/o del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores, asi como resolver las cuestiones que respecto al Gobierno
Corporativo y su cumplimiento pueda plantear la Unidad de Cumplimiento
Normativo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores.

l)Elaborar y elevar al Consejo para su aprobacion un informe anual sobre
Gobierno Corporativo.

m)Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comisién de
Auditoria y Control.

n)Supervisar el funcionamiento de la pagina Web de la Compafiia en
cuanto a la puesta a disposicion de la informacion sobre Gobierno
Corporativo.

o)Informar, en las materias de su competencia, sobre la Memoria de
Sostenibilidad o Responsabilidad Social de la Compafila para su
aprobacion por el Consejo de Administracion.
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p)Proponer modificaciones al presente Reglamento del Consejo, e informar
en las materias de su competencia, de las propuestas de modificacién que
se realicen, para su aprobacién por el Consejo.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, conforme establece el articulo
12 de su Reglamento, “se reunira en, al menos, cuatro ocasiones, para la
revisibn con caracter previo a su presentacion, de la informacion
econdmica financiera y de gestion remitida a terceros, cuantas veces lo
estime oportuno su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo
o el Presidente de éste solicite la emisién de un informe o la adopcion de
propuestas, y en cualquier caso siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones o lo soliciten dos de los miembros de la
Comision”.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento su convocatoria, que deberd hacerse con una
antelacion minima de tres dias “se efectuara por carta, fax, telegrama o
cualesquiera medios electronicos, telematicos, infotelecomunicaciones o
de otra clase semejante que permitan el envio y la recepcion de escritos y
documentos”.

“La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes, y también cuando sin necesidad de convocatoria todos sus
miembros, presentes o representados, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la sesién”.

“Cualquier Vocal puede conferir por escrito su representacion a otro Vocal,
con caracter especial para cada reunién, comunicandolo por cualquiera de
los medios descritos al Presidente, o al Secretario del Consejo”.

“Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Vocales
concurrentes a la reunion, sin perjuicio de las mayorias que puedan ser
exigidas por la Ley o por los Estatutos Sociales”.

“Las deliberaciones y acuerdos de la Comision se llevaran a un libro de
actas, firmandose estas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan
sus veces”.

B.2.3.3 Comision de Nombramientos y Retribuciones

Como establece el articulo 13 del Reglamento del Consejo de
Administracion “la Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el
perfil de las personas mas idéneas para formar parte de las distintas
Comisiones, y propondra al Consejo de Administracion, para su
aprobacion, los miembros que deben formar parte de las mismas.

El articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que
“la Comision de Nombramientos y Retribuciones esta formada por cuatro
Consejeros Externos.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones elegira de entre sus
miembros un Presidente. Asimismo, designara un Secretario de la misma,
gue podra ser uno de sus miembros, o bien el Secretario o Vicesecretario
del Consejo de Administracion, en cuyo caso no tendra caracter de
miembro de la Comision.
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En cuanto a funcionamiento interno de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, especialmente en cuanto a su convocatoria, constitucion y
adopcion de acuerdos, y en todo lo no previsto en su Reglamento
especifico, en su caso, o en el Reglamento del Consejo de Administracion,
se estard a lo regulado para el Consejo de Administracién en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion de la Comisién.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades
bésicas:

a)Informar al Consejo de Administracion, con criterios de adecuacion a los
intereses sociales, sobre las propuestas que el Consejo formule a la Junta
General, en los casos de nombramiento, reeleccion, ratificacion o cese de
los Consejeros. La Comision tendra las mismas funciones en los supuestos
de cooptacion.

b)Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre el
nombramiento del Consejero Delegado, el Presidente, Vicepresidentes, el
Secretario y el Vicesecretario del Consejo, asi como sobre los regimenes
particulares de vinculacion del Presidente y del Consejero Delegado.
c)Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion, los
miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones del
Consejo.

d)Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los Consejeros.

e)Informar sobre el nombramiento de las personas que vayan a
representar a la Sociedad, bien como administradores 0 como personas
fisicas representantes de éstos, en los drganos de Administracion de las
sociedades filiales y participadas mas relevantes que el Consejo
determine.

f)informar en relacion con la posible autorizacién o dispensa a otorgar por
el Consejo a los Consejeros, en el supuesto previsto en el 29.1 de este
Reglamento.

g)Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacién, sobre el
nombramiento o destitucién de la Alta Direccion de la Sociedad, y la
definicién y organizacién de la estructura y organigrama y nomenclator de
la Alta Direccion, todo ello a propuesta del (i) Presidente del Consejo de
Administracion, (ii) del Consejero Delegado y/o (iii) de las Comisiones del
Consejo de Administracion, en funcién de la persona u érgano de quien la
Alta Direccion dependa.

h)Aprobar el sistema y las bandas retributivas de la Alta Direccién de la
Sociedad, revisando periddicamente los programas de retribucion,
manteniendo informado regularmente al Consejo de Administracion sobre
las citadas materias.

i)informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, de los
sistemas de incentivos de caracter plurianual.

j)Velar por la transparencia de las retribuciones, revisando la informacion
sobre las retribuciones de los Consejeros y la Alta Direccion que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir en su documentacion
publica. La Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborara y
actualizara anualmente el listado de cargos que, en cada momento, y de
acuerdo al organigrama y nomenclator vigentes, conformen la Alta
Direccion.

K)Informar, en las materias de su competencia, sobre la Memoria de
Sostenibilidad o Responsabilidad Social de la Compafila para su
aprobacion por el Consejo de Administracion.
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B.2.4.

La Comisidon debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los Directivos o los accionistas de la
Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones, o lo soliciten dos de los miembros de
esta Comision.

En todo caso se reunira por lo menos dos veces al afo.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacién de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese
requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de
Nombramientos y Retribuciones recabar el asesoramiento de profesionales
externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento
del Consejo de Administracion”.

B.2.3.4 Comisién de Riesgos

No existe

Indigue, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comisién Breve descripcion

COMISION DE AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO VER B.2.3.2.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES VER B.2.3.3.

B.2.5.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene su respectivo Reglamento,
gue se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina Web de la
Sociedad: www.gamesa.es

El Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento fue aprobado
por el Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A., el 29 de septiembre de 2004.

Tal y como recoge el Reglamento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, en su articulo 8, “es obligacion de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia”.
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B.2.6.

B.2.7.

En desarrollo de lo anterior, la Comisién ha elaborado un Informe Anual
sobre sus actividades en el ejercicio 2005 que pondra a disposicion de los
accionistas tras su aprobacion por el Consejo de Administracion, con
motivo de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Del mismo modo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aun no
estando obligada a ello, y en aras a facilitar el conocimiento por el Consejo
de Administraciéon de las actividades que la misma desarrolla, ha
elaborado, con caracter interno, un Informe Anual sobre sus actividades en
el ejercicio 2005.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el gjercicio de sus
funciones, para la adopcidon de acuerdos sobre la administracion y
gestién de la sociedad.

No existe
Indique si la composicion de la comisidon ejecutiva refleja la

participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicién:

s [] wo
En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva
No existe
B.2.8. En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:
si no []
C  OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion | Importe (miles de
denominacion denominacion relacion euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo

IBERDROLA, S.A. GAMESA EOLICA, Contractual Ventas de bienes 309.067
S.A. (terminados o no)

IBERDROLA, S.A. GAMESA ENERGIA, | Contractual Ventas de 48.670
S.A. inmovilizado

financiero

IBERDROLA, S.A. GAMESA Contractual Prestacion de 14.291

SERVICIOS, S.A. servicios

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion | Importe (miles de
denominacion denominacion operacion euros)
social de los social de la
administradores o sociedad o entidad
directivos de su grupo
C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras

sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo Breve descripcién de la operacion Importe (miles de

euros)

C4.

C5.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

De conformidad con la definicion de Conflicto de Intereses recogida en el articulo
127 ter de la LSA, durante el ejercicio 2005, no se han dado situaciones de
conflicto de interés en las que se encontrasen los Administradores, sin perjuicio de
las abstenciones que, aun sin existir conflicto y con el objeto de garantizar la
transparencia y cumplir con el deber de lealtad, se han producido.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Segun establecen el articulo 7.1 del Reglamento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y el aticulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion, “se
entendera por Conflicto de Intereses (un “Conflicto de Intereses”) cualquier
situacion en la que cualquier Consejero o persona a €él vinculada, tuviera un interés
personal en conflicto, directo o indirecto, con el interés de la Sociedad o de otra
sociedad de su Grupo”.

El articulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion considera personas
vinculadas (en adelante “Persona Vinculada”), a “las siguientes:

a)El conyuge del Consejero o las personas con analoga relaciéon de afectividad.
b)Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o del cényuge (o
persona con analoga relacion de afectividad) del Consejero.

c)Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
Consejero.

d)Las sociedades en las que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Respecto del Consejero persona juridica, se entendera que son Personas
Vinculadas las siguientes:
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a)Los socios que se encuentren respecto del Consejero persona juridica en alguna
de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores.

b)Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en
el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores, y sus socios.
C)EI representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liquidadores y los apoderados con poderes generales del Consejero persona
juridica.

d)Las personas que respecto del representante del Consejero persona juridica
tengan la consideracion de personas vinculadas de conformidad con lo que se
establece en el parrafo anterior para los Consejeros personas fisicas”.

El Consejero, o las Personas Vinculadas a él, seglin establece el articulo 7 del
Reglamento de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, “no podra realizar directa
o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Compafiia a no
ser que (i) éstas sean operaciones 0 transacciones recurrentes y propias del curso
ordinario de los negocios sociales de la Compafiia que se realicen en condiciones
habituales de mercado y/o (ii), que el Consejo, en su caso previo informe favorable
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, apruebe la transacciéon sin la
participacion del Consejero interesado, de conformidad con lo regulado en este
Reglamento y en el del Consejo de Administracion, y en los términos y condiciones
gue se sefialen.

El Consejero que se encuentre en una situacién de Conflicto de Intereses o que
advierta tal posibilidad, debera comunicarlo al Consejo de Administracion, a través
de su Presidente, y abstenerse de asistir e intervenir en la deliberacién, votacion,
decisién y ejecucion de operaciones que afecten a asuntos en los que se halle en
Conflicto de Intereses. Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que
han de abstenerse, se deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos que
sea necesaria.

El Consejo de Administraciéon decidira sobre la aprobacion de la operacion, si bien
podra optar por solicitar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, la elaboracion
de un informe sobre la operacion sujeta a un posible Conflicto de Interés, en el que
propondra al Consejo la adopcién de un acuerdo concreto al respecto.

El Presidente del Consejo debera incluir la transaccion y el Conflicto de Intereses
de que se trate en el orden del dia de la siguiente reunion del Consejo de
Administracion, para que éste adopte un acuerdo al respecto, a la vista de los
informes mencionados anteriormente, y cuyos criterios de elaboracion y aprobacion
se detallan en los parrafos siguientes, debiendo el Consejo de Administracién, sin
la participacion del Consejero interesado, decidir a la mayor brevedad acerca de la
aprobacion o no de la transaccién o de la alternativa que se hubiera propuesto, y
de las medidas precisas a adoptar.

El Presidente del Consejo podra encomendar la aprobacion de la transaccion a la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, cuando existan motivos de urgente
necesidad, debiendo ésta informar al Consejo a la mayor brevedad.

El Consejo de Administracion o la Comision de Auditoria y Cumplimiento, para la
elaboracién de su informe en el supuesto establecido en el presente Reglamento,
podran recabar del Consejero Delegado, quien instruira a la Direccion 6 area de la
Compafiia que intervenga en la operacion, la elaboracion de un informe que al
menos contemple:
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a)Justificacion de la realizaciéon de la operacion, con detalle y caracteristicas de la
misma, por su encaje estratégico, oportunidad de negocio, u otras circunstancias
gue asi lo aconsejen.

b)Propuesta de una alternativa justificada de materializacion de la operacion,
dentro de las siguientes posibilidades:

1. Oferta publica dirigida genéricamente al colectivo de interesados.

2. Oferta restringida a un nimero limitado y selectivo de posibles interesados.

3. Negociacion directa con un interesado identificado.

A los efectos de la aprobacion de la transaccion por el Consejo, o de la elaboracion
del informe de la Comision, si asi lo decide el Consejo, se tendran en consideracion
y valoraran los siguientes criterios:

a) Si es una operacion que, aun siendo recurrente, por su importancia, especiales
caracteristicas y/o cuantia econémica debe someterse a los tramites de este
procedimiento

b) Si es una operacién no recurrente o de importancia y en la que deben
establecerse mecanismos de control.

Si la operacién ordinaria y recurrente tuviera varias fases de desarrollo en el
tiempo, sera suficiente la aprobacion inicial de la misma.

Las acciones se adoptaran de acuerdo a los siguientes criterios:
En cuanto a las caracteristicas de la operacion:

Si fuera dirigida a un colectivo indiscriminado o restringido de posibles adquirentes,
deberan respetarse al maximo los principios de transparencia objetividad e
igualdad en el trato a los licitantes y en la puesta a disposicion a los mismos de la
informacion al respecto.

Asimismo debe garantizarse que todos ellos recibieron comunicaciones
homogéneas y sincronizadas en el tiempo, conozcan en su integridad los criterios
de adjudicacion, dispongan de igual tiempo para la realizacién y evaluacion del
data room o due dilligences y en definitiva el trato no sea discriminatorio.

Como especial consideracién, ha de evitarse la discrecionalidad en el proceso en lo
gue hace referencia al suministro de informacion adicional, el maximo respeto a la
confidencialidad con los precios y condiciones de la oferta vinculante o no de los
licitantes, la exigencia de cumplimiento homogéneo de los requisitos formales y
aquellos otros aspectos que puedan implicar una ventaja competitiva para alguno
de los licitantes.

Si la operacion se negociara sin concurrencia, por negociacion directa con un
interesado identificado, se deberd mantener la debida confidencialidad de la
operacion asi como de la documentacion que soporta a la misma.

En cuanto al precio:

En lo que hace referencia a las condiciones del precio de la operacién, debe
considerarse, salvo acuerdo expreso del Consejo de Administracion, que la
adjudicacion de la operacion debe entenderse realizada a favor de quien realice la
mejor oferta considerando junto al precio aquellos otros aspectos que puedan
incidir en la maximizacion de valor de la sociedad como pueden ser el caracter
estratégico de la operacion o del adquirente, las condiciones anexas o
complementarias que se ofrezcan, etc., siendo todos ellos aspectos evaluables
para la resolucion de la operacion.

Pagina 37



En cualquier supuesto, se tendra en consideracion en la evaluacion del precio:

-En el caso de valores negociables admitidos a cotizacion en un mercado
secundario organizado: la cotizacion del valor a la fecha de la operacion.
-En el caso de valores no negociables:

a.La valoracion realizada por un experto independiente si esta se hubiera
solicitado. Esta valoracion deberia incorporar el contraste de las hipétesis
utilizadas.

b.Los precios de referencia del mercado obtenido por transacciones similares o los
gue se puedan conformar objetivamente a la vista del conjunto de ofertas
presentadas, en el caso de licitacion concurrente.

Si los activos o la complejidad de la operacion asi lo requirieran, el Consejo o la
Comision de Auditoria, si en ésta lo delegara, podra solicitar el asesoramiento de
terceros cualificados debidamente para analizar y evaluar los aspectos de la
operacion sea cual fuere la naturaleza de éstos, que originaran la demanda de
asesoramientos, bien sea técnico, financiero, juridico, estratégico, etc.

La solicitud de la contratacion sera realizada en todo caso por el Presidente del
Consejo de Administracién, bien directamente si es solicitada por el Consejo o bien
a instancias del Presidente de la Comision de Auditoria si fuera éste el drgano
encargado de emitir informe con ayuda de experto.

En todo caso la solicitud podra ser, en éste (ltimo caso, rechazada por el
Presidente si estimara que concurre alguno de los aspectos contemplados en el
art. 15 del presente Reglamento.

En todo caso, las situaciones de Conflicto de Intereses en que se encuentren los
Consejeros o las Personas Vinculadas a ellos seran objeto de informacion en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En la memoria de la Sociedad se debera informar sobre las operaciones realizadas
por los Consejeros o las Personas Vinculadas a ellos que hubieran sido
autorizadas por el Consejo de conformidad con lo dispuesto en este articulo,
durante el ejercicio social al que se refieran las cuentas anuales”.

En el supuesto de que la operacion se planteara con un accionista titular de una
participacion significativa, el articulo 7.2 del Reglamento de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, y a fin de evitar que ningln accionista reciba un trato de
privilegio en relacién con los demas, se remite “al procedimiento regulado para el
conflicto de interés en el articulo 7.1 dandose idéntico trato procedimental y toma
de decisiones de los 6rganos de la Compaiiia que el definido para el conflicto de
interés siendo asimismo de aplicacion lo contemplado en el articulo 35 y 36 del
Reglamento del Consejo de Administracion”.

Asimismo todos los miembros del Consejo de Administracion, los miembros de la
Alta Direccion y cualesquiera otro personal de la Sociedad y/o Sociedades de su
grupo que, por razén de las actividades y servicios a que se dediquen, sean
definidos por la Unidad de Cumplimiento Normativo, se encuentran sujetos a lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los Mercados de
Valores de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

El Reglamento Interno de Conducta en el &mbito de los Mercados de Valores

establece que con el objeto de controlar los posibles Conflictos de Intereses, todas
las personas sujetas al mismo deberan poner en conocimiento de la Unidad de
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D

Cumplimiento Normativo, con caracter previo a la realizacién de la operacién o
conclusion del negocio de que se trate, aquellas situaciones que potencialmente y
en cada circunstancia concreta puedan suponer la aparicion de Conflictos de
Intereses que podrian comprometer su actuacion imparcial.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas sujetas tendrdn permanentemente
formulada ante la Unidad de Cumplimiento Normativo, y mantendran actualizada,
una declaracién ajustada al modelo que se les facilite en la que consten
determinadas vinculaciones de caracter econémico y familiar especificadas en
dicho Reglamento.

En caso de duda sobre la existencia de un Conflicto de Intereses, las personas
sujetas deberan, adoptando un criterio de prudencia, poner en conocimiento de la
Unidad de Cumplimiento Normativo las circunstancias concretas que rodean el
caso, para que ésta pueda formarse un juicio de la situacion.

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,

detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacidon de la adecuacidon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La Politica de Riesgos del Grupo Gamesa tiene como objetivo proporcionar un
grado razonable de confianza en la consecucion de los siguientes objetivos:

-Eficacia y eficiencia de las operaciones.
-Fiabilidad de la informacion financiera.
-Cumplimiento de las leyes y normas aplicables y
-Salvaguarda de los activos.

El enfoque de gestién integral del riesgo adoptado por el Grupo supone un proceso
en el que estan involucrados el Consejo de Administracién, la Direccion y el resto
del personal del Grupo, integrado a su vez, dentro del establecimiento de la
estrategia corporativa. Dicho enfoque estd encaminado y sirve de ayuda a la
consecucién de los objetivos establecidos por la organizacion con el fin de
preservar el valor de sus activos, aportando a los accionistas y a otros grupos de
interés y a los mercados en general el maximo nivel de garantias. Este enfoque de
la politica de riesgos supone por lo tanto un proceso, y no un hecho aislado,
aplicado al definir la estrategia y referido a un conjunto de actividades realizadas de
manera continua e integradas en la gestion de Gamesa.

La politica de gestion de riesgos de Grupo GAMESA se concreta en los siguientes
aspectos basicos:

-Constituye una responsabilidad basica de la Comisibn de Auditoria y
Cumplimiento conocer los sistemas de control interno de la Sociedad y su Grupo y
comprobar su adecuacion e integridad, supervisando la identificacion, medicién y
control de riesgos. En este contexto periddicamente los maximos responsables de
las &reas operativas realizan a h mencionada Comisién una presentacion sobre
sus riesgos relevantes y su evaluacién y las principales conclusiones obtenidas.
Con objeto de no resultar reiterativos en la Memoria de Actividades del Afio 2005
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D.2.

de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, disponible en la pagina Web de
Gamesa ( www.gamesa.es ) sSe enumeran sus actuaciones y funciones
desarrolladas mas significativas.

-Establecimiento de un equilibrio de rentabilidad/riesgo adecuado al perfil de
GAMESA, limitando la exposicion al riesgo de los resultados y asegurando el
desarrollo del Plan Estratégico

-Cada linea de negocio y area corporativa es responsable de identificar y evaluar
los riesgos relevantes; analizando tanto el posible impacto que tendria la
materializacion de cada uno de ellos como su nivel de ocurrencia y las actividades
de control en el Grupo que permitan minimizar su impacto con la periodicidad
adecuada al objetivo perseguido.

-Con objeto de asegurar una adecuada implantacion de los sistemas de control de
riesgos, el Grupo efectda una actualizacion con periodicidad anual del “mapa de
riesgos”, utilizando el Modelo Universal de Riesgos que le permite categorizar las
diferentes clases de riesgos mediante su identificacion de los y evaluacion del
grado de influencia de cada uno de ellos que permita su priorizacion.

Continuando las actividades iniciadas en ejercicios anteriores tendentes a la
deteccién y control de riesgos se han seguido identificando los eventos potenciales
gue de ocurrir pudieran tener impacto en la capacidad de Gamesa para implantar
su estrategia y alcanzar aquellos objetivos mas especificos, operativos, de
informacion y de cumplimiento que apoyen a la estrategia seleccionada. Por ello y
segun se indica mas adelante Gamesa estd inmersa actualmente en la
implantacion de un nuevo modelo organizativo, que supone entre otros aspectos, la
identificacion de los procesos criticos y el posterior andlisis de las adaptaciones
necesarias en los mismos para optimizar la gestibn y minimizar los riesgos
inherentes asociados.

Los riesgos analizados por el modelo, que tiene caracter de universal en la medida
en que contempla cualquier tipo de riesgo, se clasifican y agrupan en las siguientes
categorias:

1.Riesgos del entorno. Aparecen como consecuencia de factores externos, que
pueden provocar cambios importantes en las bases que soportan los objetivos y las
estrategias generales de Gamesa.

2.Riesgos asociados a los procesos de negocio. Son los riesgos derivados de la
propia actividad de la empresa relativos a sus operaciones, gestion financiera,
sistemas de informacion (tecnolégicos) e integridad de sus practicas. A su vez se
clasifican en riesgos operacionales, riesgos de Direccién y recursos humanos,
riesgo de integridad, riesgos tecnoldgicos y riesgos financieros.

3.Riesgos de informacion para la toma de decisiones. Riesgo de que la informacion
para la toma de decisiones de tipo operacional, financiera y estratégica no sea
fiable y/o completa.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.
En la actualidad y conforme a la estrategia definida el grupo desarrolla

basicamente sus actividades en numerosos paises en el sector de las energias
renovables centrdndose su negocio fundamentalmente en la promocion,

Pagina40



explotacion y venta recurrente de parques eolicos y en la fabricacion de
aerogeneradores.

Gamesa dispone de una organizacién, procedimientos y sistemas que le permiten
gestionar los riesgos a los que esta expuesto el Grupo. Los sistemas de control
establecidos mas relevantes para evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos
son los siguientes:

-Elaboracion y actualizacion continua de su Mapa de Riesgos conforme se ha
descrito en el apartado anterior, como parte integrante del proceso que articula el
control, gestion y supervision de riesgos. Dicho mapa le permite identificar los
riesgos que precisan de un control y seguimiento especifico priorizados en funcion
de su nivel de importancia y ocurrencia.

-Definiciéon e implantacion de un conjunto de normas, politicas y procedimientos
gue regulan sus principales actividades.

-Desarrollo y seguimiento continuo del Plan Estratégico y del Presupuesto Anual
que permite detectar y, en su caso, corregir las desviaciones que afecten al
cumplimiento de los objetivos establecidos.

-Sistemas de informacion que permiten la elaboracion integra y fiable de aquella
informacion econémica financiera transmitida a los mercados.

-Las cuentas anuales consolidadas y las cuentas anuales individuales de las
sociedades con mayor relevancia en el Grupo son sometidas a auditoria externa.
Asimismo el auditor externo emite sus recomendaciones en relacion con el control
interno.

-Existen areas/unidades que controlan riesgos especificos: Medioambientales,
Salud y Seguridad, Seguros, etc.

Durante el ejercicio 2005, los riesgos mas importantes analizados por el sistema
para los distintos procesos han sido los siguientes:

1.Capacidad de Innovacién Tecnoldgica

Para el Grupo Gamesa los riesgos y oportunidades que surgen de la capacitacion
tecnolégica constituye uno de los principales desafios a los que se enfrenta la
organizaciéon. En este sentido y, entre otros, uno de los principios culturales de
Gamesa como Grupo empresarial constituye el apoyo a la investigacién, desarrollo
e innovacion para asi contribuir a la elevacién del nivel cientifico y tecnoldgico de
nuestro entorno, habiéndose convertido en uno de los mayores inversores
tecnoldgicos privados de Espafia.

Consciente de que la situacion en un mercado altamente competitivo, como en el
gue se encuentra inmerso, requiere una aportacion de valor afiadido al cliente a
través del desarrollo tecnoldgico, su politica en relacion con las tecnologias ha sido
y continuara siendo determinante en la construccién y mantenimiento de su
posicion competitiva. La innovacion tecnolégica es una constante en el desarrollo
del Grupo Gamesa desde su fundacion, y una de las claves de futuro en todas las
empresas que integran el grupo por lo que dedica importantes recursos al
perfeccionamiento y evaluacién de tecnologias, tanto actuales como novedosas,
concentrando significativos esfuerzos en materia de investigacién y desarrollo.

Por ello Grupo Gamesa tiene formalmente establecidos unas politicas y
procedimientos que le aseguran de modo razonable el cumplimiento de estos
objetivos permitiéndole la permanente puesta al dia de la capacidad tecnologica,
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dedicando un importante esfuerzo a la formacion continua de su personal. En este
contexto durante el afio 2005 ha puesto en marcha un ambicioso plan denominado
“Engineering Improvement Plan” que persigue una adecuada normalizacion de la
estructura de producto y paralelamente, de la de procesos y recursos asociados a
su desarrollo 'y evolucion, con el fin de poder desplegar
actividades/responsabilidades y gestionarlas adecuadamente en un entorno
multiplataforma y multiproyecto. Este nuevo modelo se complementa con sistemas
especificos de gestion y control del riesgo, tales como, “Planificacion de Proyectos”
y “Formulacion, Indicadores y Seguimiento de Ingenieria”.

2.Riesgos estratégicos- Proceso de Internacionalizacion.

La Planificacion Estratégica del Grupo GAMESA concreta la vision y mision del
grupo, se asignan los recursos disponibles y se comunica a toda la organizaciéon de
manera continua y consistente, de tal forma, que se produzca un total alineamiento
en el Grupo con la estrategia a seguir. A su vez se motiva la realizacion de tareas
como el seguimiento y adaptacion a los cambios, desarrollo de nuevas habilidades
y competencias, adquisicion de nuevos conocimientos y blsqueda de nuevas
oportunidades.

Por lo tanto, la planificaciéon estratégica es un proceso en el que en funcién de las
oportunidades del mercado se identifican los objetivos a alcanzar en cada uno de
los nudcleos de actividad, estableciéndose acciones para mitigar los riesgos
considerados en un nivel aceptable que puedan afectar al negocio en su conjunto.

En la actualidad Gamesa se encuentra inmersa en un ambicioso proyecto
denominado “Proyecto Growin” tendente a definir un nuevo modelo organizativo
como respuesta a la decision adoptada en el ambito de crecimiento e
internacionalizacion de sus actividades principales con una estructura eficaz y
eficiente. Este proyecto iniciado en el segundo trimestre del afio 2005 y que se
extendera hasta mediados del afio 2006 tiene por tanto como objetivo principal
asegurar el cambio hacia el modelo organizativo definido para el desarrollo de la
estrategia de Gamesa, exigiendo una organizacion plenamente alineada con sus
objetivos estratégicos. Este proyecto conlleva una reorganizacion de funciones y de
los procesos operativos, de soporte y corporativos asi como de los sistemas de
gestion y de control interno y seguimiento.

Con el fin de reducir nuestra exposiciéon al riesgo la Organizacion desarrolla un
andlisis y estudio pormenorizado de viabilidad para cada uno de sus nuevos
proyectos de inversion, evaluando todas las circunstancias que pudieran incidir y
contemplando diferentes escenarios; siempre con la prudencia y diligencia con que
realiza la administracion de sus negocios.

3.Riesgos del entorno derivados de un mercado altamente regulado.

El Grupo opera en un mercado en el que existe una clara dependencia a las
decisiones de cada pais en materia de energias renovables. A su vez, existe una
gran diversidad de ordenamientos juridicos en relacidn con el marco regulatorio de
las energias renovables en cada uno de los paises donde Gamesa desarrolla o
tiene previsto desarrollar su actividad existiendo, por otra parte, cambios y
revisiones en muchos casos significativos y con una incertidumbre afiadida de
temporalidad.

Este riesgo relevante es por tanto inherente a la gestion de la actividad

desarrollada y por lo tanto, y en gran medida, no esta dentro del control total del
Grupo e incluso pudiera existir cierta dificultad en preverlos. Sin embargo, nuestra
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experiencia nos demuestra que en cierta medida es posible identificar las
tendencias relevantes y, consecuentemente, prever los efectos que pudieran surgir.

En cualquier caso, Grupo GAMESA cuenta con el conocimiento necesario y
profesionales expertos dedicados al andlisis de este riesgo y su impacto en la
estrategia, que propone acciones y controles para medir su posible efecto y la
reaccion ante los posibles cambios regulatorios. Por otro lado, los planes
estratégicos de GAMESA contemplan tal y como se ha indicado anteriormente
importantes acciones de internacionalizacion por lo que este proceso, con
independencia de otras consideraciones de vital importancia y que supondran un
importante crecimiento de su valor, permitira ,a su vez, reducir nuestra exposicion
al riesgo mediante esta politica de diversificacion de mercado que permite
equilibrar los posibles cambios regulatorios y trabajar en zonas con ciclos
econdmicos no sincronizados.

Adicionalmente, nuestro Grupo como agente de referencia en el mercado de las
energias renovables mantiene una relevante presencia en el mismo que le permite
mantener una actitud pro-activa y un entendimiento en tiempo oportuno de las
tendencias futuras en materia regulatoria, con participacion activa y real en los
foros de debate sectoriales y comunicacion fluida con los Organismos
Reguladores.

4 Riesgos financieros.

Tal y como se menciona en la memoria que forma parte de las cuentas anuales del
ejercicio 2005, Gamesa esta expuesta a determinados riesgos financieros que
gestiona mediante la agrupacion de sistemas de identificacion, medicion, limitacion
de concentracion y supervision. La gestién y limitacion de los riesgos financieros se
efectia de manera coordinada entre la Direccion Financiera del Grupo y las
unidades de negocio en virtud de las politicas aprobadas al mas alto nivel ejecutivo
y conforme a las normas, politicas y procedimientos establecidas. La identificacion,
evaluacion y cobertura de los riesgos financieros es responsabilidad, bajo la
coordinacion y supervision de la Direcciéon Financiera del Grupo, de cada una de
las unidades de negocio. Gamesa denomina ‘“riesgos financieros” aquellos
generados por la actividad en mercados financieros y los clasifica principalmente
en riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés) y riesgo de crédito y riesgo
de ligquidez.

- Riesgo de mercado es el riesgo de incurrir en pérdidas por el mantenimiento de
posiciones en los mercados como consecuencia de un movimiento adverso de las
variables financieras que determinan el valor de mercado de dichas posiciones.

a.Riesgo de tipo de cambio.

Este riesgo es consecuencia de las operaciones internacionales que Gamesa
realiza en el curso ordinario de sus negocios. Parte de sus ingresos se encuentran
denominados en dolares estadounidenses, si bien una parte muy importante de sus
gastos son en euros. Es por ello que en la medida en que Gamesa no utilice
instrumentos financieros para cubrir la exposicién neta al riesgo de cambio tanto
actual como futuro, sus beneficios podrian verse afectados por las fluctuaciones
gue se produzcan en el tipo de cambio euro/ddlar estadounidense.
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Para gestionar y minimizar este riesgo Gamesa utiliza estrategias de cobertura,
dado que su objetivo es generar beneficios Unicamente a través de su actividad
ordinaria en operaciones y no mediante la especulacion sobre las fluctuaciones en
el tipo de cambio.

Gamesa asigna una parte de los flujos de caja futuros como medida de cobertura
para cubrir la exposicion neta en doélares estadounidenses a corto, medio y largo
plazo basandose en la cartera de pedidos en firme y en las operaciones previstas
cuya materializacion resulta altamente probable en base a evidencias
contractuales. Los limites de exposicion al riesgo se fijan anualmente para un
horizonte temporal, como regla general de tres afios, si bien, se considera también
un horizonte temporal menor al afio que permita en su caso adaptarse a la
tendencia del mercado, siempre asociado a flujos de caja netos del grupo.

Los instrumentos utlizados para la implantacion de esta cobertura son
basicamente compraventas a plazo de divisa y opciones de divisa.

b.Riesgo de tipo de interés.

Una caracteristica comin a las distintas actividades del Grupo es la necesidad de
un importante volumen de inversiones que requieren de una adecuada estructura
de financiacion. Consecuentemente Gamesa dispone de financiacion externa para
la realizacién de parte de sus operaciones por lo que mantiene una exposicién a la
subida de tipos de interés de su deuda.

Gamesa tiene establecida la mayoria de su endeudamiento financiero a tipo
variable utilizando, en su caso, instrumentos de cobertura para minimizar el riesgo,
basicamente cuando la financiacién es a largo plazo con el consiguiente riesgo.
Los instrumentos de cobertura que se asignan especificamente a instrumentos de
deuda tienen como maximo los mismos importes nominales, asi como las mismas
fechas de vencimiento que los elementos cubiertos.

- Riesgo de crédito es el riesgo de incurrir en una pérdida econémica derivada del
incumplimiento por una contrapartida de alguna de sus obligaciones contractuales.

Gamesa esta expuesta al riesgo de crédito en la medida en que una contraparte o
cliente no responda a sus obligaciones contractuales. Para ello las ventas de
productos y servicios se realizan a clientes que tengan un apropiado historial de
crédito, si bien dada su actividad, Gamesa dispone de una cartera de clientes con
una muy buena calidad crediticia. No obstante y tratandose, en su caso, de ventas
internacionales a clientes no recurrentes se utilizan mecanismos tales como cartas
de crédito irrevocable y cobertura de pélizas de seguro para asegurar el cobro.
Adicionalmente, se efectla un analisis de la solvencia financiera del cliente y se
incluyen condiciones especificas en el contrato dirigidas a garantizar el pago del
precio.

- Riesgo de liquidez.

La politica de Gamesa es mantener tesoreria e instrumentos altamente liquidos y
no especulativos a corto plazo como eurodepdsitos a través de entidades
financieras de primer orden para poder cumplir sus compromisos futuros. Por otra
parte se procura mantener una composicién de deuda financiera acorde con la
tipologia de los compromisos a financiar, por lo que el activo fijo se financia con
fondos permanentes (fondos propios y deuda a largo plazo) mientras que el capital
de trabajo se financia con deuda a corto plazo.
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Adicionalmente, el Grupo dispone de facilidades crediticias comprometidas sin
utilizar que viene a suponer de manera aproximada un 30% por encima de los
niveles de disposicion medios de las lineas de financiacion autorizadas, lo que le
permite afrontar los periodos de utilizacion maximos asociados a la estacionalidad
del negocio y los desembolsos no previstos.

5.Riesgos asociados a la fiabilidad de la informacion financiera

Dentro de los riesgos de Grupo GAMESA y dada su especial relevancia para los
inversores y accionistas, es necesario destacar el sistema de control interno sobre
el proceso de informacion financiero contable. El riesgo de evaluacion de la
informacion financiera contable se deriva de la emisién de informacion financiera
publica de GAMESA, requerida por el mercado y del efecto que pudieran existir en
la misma derivada de errores u omisiones de aspectos significativos.

En el Grupo, este sistema de gestion y control de la informacion financiera contable
esta basado y regulado en:

a. Una adecuada segregacion de funciones en los procesos administrativo-contable
y financieros como consecuencia de la estructura organizativa que contempla
diferentes funciones y controles de las direcciones econémica-financieras tanto a
nivel de cada una de las areas de actividad como a nivel corporativo. En este
sentido es importante matizar la funcién de la Direccién Corporativa Economica-
Financiera como érgano responsable de realizar el control econémico-financiero de
las sociedades que integran el Grupo y coordinar las politicas y practicas de control
interno en las mismas.

b. Un sistema de tratamiento y revision de la informacion financiero-contable
regulado a través de los siguientes manuales, instrucciones y actividades de
control:
-Manual de consolidacién y reporting (instrumentos de consolidacién y reporting de
filiales).

-Instrucciones para el cierre contable.
-Norma Basica de valoracion y criterios de contabilizacién.
-Operaciones inter-grupo.

¢. Un calendario de entrega de la informacion financiero-contable y de reuniones
para el andlisis y discusion de los cierres mensuales de cada una de las
sociedades del grupo.

d. Andlisis de la informacioén financiero-contable por auditoria externa e interna en
el ambito de las responsabilidades de cada una de ellas.

La Direccion financiera establece la informacion econémico financiera consolidada
trimestral y semestral en funcion de un calendario que contempla sus obligaciones
de publicacion de informacién derivadas del mercado en el que cotizan los titulos
de la Sociedad y el proceso interno de validacion y aprobacion del Grupo:
Direccion, Comisién de Auditoria y Cumplimiento, Consejo de Administracion,
Junta General de Accionistas.

En este contexto cabe destacar el esfuerzo realizado en el proceso de conversion a
las Normas Internacionales de Informacion Financiera de obligado cumplimiento
para el Grupo a partir del 1 de enero de 2005, bajo la supervision de la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion.
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D.3.

D.4.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

El sistema de riesgos de GAMESA contempla todos aquellos riesgos inherentes a
las actividad que desarrolla el Grupo considerando tanto factores internos como
externos de los mercados en los que opera y que por lo tanto en mayor o menor
medida se materializan y ponen de manifiesto a lo largo del ejercicio.

Cuando se han producido hechos relevantes vinculados a estos riesgos se han
activado los mecanismos de informacion, prevencién y control del sistema, lo que
justifica la existencia del mismo y su eficaz funcionamiento en la medida en que
limitan la cuantia maxima de su impacto.

En relacion con los riesgos del entorno con incidencia en la cuenta de resultados
cabe destacar la ralentizacion en la promocion y venta de parques edlicos por
retrasos en las autorizaciones administrativas y dificultades en la obtencion de
puntos de conexion.

En el conjunto de los riesgos de mercado con impacto principal en la cuenta de
resultados ha sido destacable el incremento en los precios de la materia prima,
especialmente el acero y los problemas de suministro de fibra de carbono que ha
afectado a los procesos productivos de las palas mas demandadas.

No obstante la gestion de los mismos ha permitido mitigar su impacto en la cuenta
de resultados. En cualquier caso en el Grupo Gamesa no se han detectado
situaciones que pudieran llevarnos a concluir que de manera razonable no se estén
cumpliendo los objetivos cubiertos por el sistema establecido de control interno.

Indique si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

La politica global de riesgos de Gamesa establece distinto niveles en la
organizacion para controlar y gestionar los riesgos del Grupo creando diferentes
organos de gobierno para la supervision, control y gestion claramente
diferenciados.

Consejo de Administracion

Maximo érgano de decision, supervision y control de la Sociedad que examina y
autoriza todas las operaciones relevantes. Ejerce la responsabilidad indelegable de
supenision siendo el responsable Ultimo de la identificacion de los principales
riesgos de la Sociedad, e implantacién y seguimiento de los sistemas de control
interno y de informacion adecuados.

Consejero Delegado
El Consejero Delegado, a su vez, controla y autoriza aquellas operaciones propias
de su competencia, correspondiéndole la efectiva direccion de los negocios de la

Companfia de acuerdo con las decisiones y criterios que en sus respectivos
ambitos de competencia adoptan la Junta General de Accionistas y el Consejo de
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Administracion. Dichas operaciones, en su caso, seran sometidas por éste al
Consejo de Administracion.

El Consejero Delegado tiene como funcién principal la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion.

Comision de Auditoria y Cumplimiento

La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento tiene encomendada por el Consejo de
Administracion, entre otras, la funcién de evaluar la adecuacion e integridad de los
sistemas de control interno de Gamesa, supervisando la identificacion, medicién y
control de riesgos. Asegura, por lo tanto, de manera razonable que la informacion
de caracter financiero remitida regular o periédicamente tanto a los inversores y
agentes del mercado como a los Organos Reguladores de los Mercados de
Valores es correcta. Para mas detalle puede consultarse la Memoria de Actividades
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento correspondiente al ejercicio 2005.

La Comision se apoya en Auditoria Interna enfocada a la evaluacion y mejora de
los controles internos existentes.

Comités de Direccion (Nucleos de Negocio y Areas Corporativas)

Los Comités de Direccion, formados por los primeros ejecutivos de la Compaifiia,
constituyen los 6rganos que llevan a cabo la coordinacion de las areas de negocio
y corporativas y estan dotados de una estructura orientada al control y la gestion
eficaz de los riesgos del Grupo GAMESA.

Corresponde a la direccion de cada nucleo de negocio y del area corporativa el
desarrollo y seguimiento continuo del sistema de control de riesgos, de acuerdo
con la estructura organizativa existente. Por ello y adicionalmente al control de
riesgos a nivel corporativo, cada uno de los nlcleos de negocio dispone de los
oportunos sistemas de gestion de riesgos. Los diferentes Comités de Direccion
recogen aquellos indicadores operativos y econdémico-financieros cuyo
conocimiento posibilita la obtencion de informacion relevante en forma y tiempo
facilitando:

-El analisis de las desviaciones en resultados e indicadores.

-La identificacién de aspectos criticos y prioridades.

-El control de los procesos , toma de decisiones y acciones correctoras.

Unidad de Cumplimiento Normativo

La Unidad de Cumplimiento Normativo, responsabilidad del Secretario General,
tiene como principal funcién la de supervisar y vigilar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores y, en general, de las
reglas de Gobierno de la Compaifiia.

Otras Direcciones

Otras direcciones y funciones de analisis, supervision y control independiente
especializadas en diversos ambitos de la gestidbn de riesgos constituyen las

siguientes:

-Planificacién, presupuestacion y control.
-Econdmico-financiera.
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-Servicios juridicos.

-Recursos Humanos.

-Auditoria interna.

-Gestion tecnoldgica.
-Relaciones Institucionales.
-Compras.

-Seguros.

-Calidad.

-Prevencion de riesgos laborales.

D.5. lIdentificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Los riesgos derivados de la normativa existente y de posibles cambios de la misma
se gestionan mediante el desarrollo e implantacién de procesos y procedimientos
dirigidos a asegurar razonablemente el cumplimiento de la legislacion vigente.

Una parte muy significativa de las actividades de GAMESA se enmarcan en el
sector de la produccion de energia eléctrica en régimen especial, sector sujeto a
una importante regulacion que en los ultimos afios estd experimentando notables
cambios. Asimismo su actividad esta presente en numerosos paises sujetos por
otra parte a diferentes regulaciones y legislaciones.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, cuenta con la asistencia del
Secretario del Consejo en sus actuaciones para atender todos sus aspectos
legales, comprobar su regularidad estatutaria, el cumplimiento de todas las
disposiciones emanadas por los organismos reguladores y velar por la observancia
de los principios de Gobierno Corporativo.

El Grupo GAMESA dispone de departamentos especializados en las distinta
regulaciones que afectan a su actividad y a las diferentes sociedades que lo
integran (mercantil, laboral, fiscal, medio ambiente, salud y seguridad laboral, etc.)
Las diferentes direcciones o subdirecciones dependiendo jerarquicamente de las
Direcciones Generales Corporativa y Técnica y en coordinaciéon con los negocios
tiene la responsabilidad de:

*Cumplir con la legalidad y normativa vigente.

*Mantener un conocimiento actualizado de la regulacion.

«Dictar politicas y procedimientos homogéneos de actuacion para toda la
Organizacion.

eAsesorar a los nlcleos de negocio y areas corporativas.

Adicionalmente, y tal como queda recogido en sus Estatutos Sociales, la Comisiéon
de Auditoria y Cumplimiento, vela por el cumplimiento de los requerimientos
legales y de los Cdédigos de Conducta Profesional y de Buen Gobierno que se
adopten por el Consejo de Administracion.

E JUNTA GENERAL
E.1. Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en

la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

Los quérum de constitucion establecidos en los Estatutos Sociales no se
diferencian del régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades Anénimas.
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E.2.

E.3.

E.4.

De acuerdo con el articulo 12 de los Estatutos Sociales, la Junta General quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes
o representados posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria, sera vdlida la constitucién de la Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para que la Junta General pueda validamente acordar la emision de
obligaciones, el aumento o disminuciéon del capital social, la transformacién, la
fusion o escision o la disolucion de la Sociedad, y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrencia del 25% del citado capital. Cuando concurran accionistas
gue representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el presente parrafo sélo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
Junta.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

El articulo 14 de los Estatutos Sociales establece que en las Juntas Generales, los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, correspondiendo a cada acciéon un
voto. Cuando se tratare de adoptar cualquiera de los acuerdos mencionados en el
parrafo segundo del articulo 12 de los Estatutos Sociales anteriormente
mencionado, se estara a lo que del mismo resulta.

En consecuencia, no hay diferencias entre el régimen de adopcion de acuerdos
sociales previsto en los Estatutos Sociales de la Compafiia y el régimen previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas.

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

No existen en la Sociedad derechos de los accionistas distintos a los establecidos
en la LSA en relacion con las juntas generales.

Los derechos de los accionistas a este respecto se encuentran detalladamente
expuestos en el Reglamento de Junta que fue aprobado por la misma en su
reunion del pasado 28 de mayo de 2004 y cuyo texto integro se encuentra a
disposicién publica en la pagina Web de la Sociedad.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

El Reglamento del Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A. establece la obligacion de dicho érgano de promover la
participaciéon informada de los accionistas en las Juntas Generales y adoptar
cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas
ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los
Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:
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a)Se esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a
la Junta, de toda cuanta informacién sea legalmente exigible.

b)Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes escritas de informacién que le
formulen los accionistas con caracter previo a la Junta, en los términos previstos en
la legislacioén vigente.

c)Atendera, con igual diligencia, las preguntas y solicitudes de informacion que le
formulen los accionistas con ocasion de la celebracion de la Junta, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

El Consejo de Administracion establecera igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen
parte del accionariado de la compafiia, sin que, en ningln caso, las relaciones
entre el Consejo de Administracion y los accionistas institucionales pueda
traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacion que les pudiera
proporcionar una situacién de privilegio 0 ventaja respecto de los demas
accionistas.

En cumplimiento de la obligacion reglamentariamente establecida, GAMESA, con
el objetivo de fomentar la participacion de sus accionistas en sus Juntas Generales,
ademds de establecer todas aquellas medidas de informacion requeridas por la
Ley, coloca en su pagina Web informacion sobre la Junta General, su orden del
dia, los detalles de su convocatoria, las propuestas de acuerdos que realice el
Consejo de Administracion y sobre los cauces de comunicacién existentes entre la
Sociedad y sus accionistas y a través de los cuales éstos podran solicitar detalles
sobre la celebracion de la Junta.

Entre las medidas requeridas por la Ley y en relacion al Orden del Dia de la Junta
ha de destacarse la posibilidad, de conformidad con la nueva redaccion dada al
articulo 97 de la Ley de Sociedades Andénimas, por la Ley 19/2005, que tienen los
accionistas cuya participacion en el capital de la sociedad sea superior al cinco por
ciento (5 %) de solicitar, mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria, el complemento a la convocatoria, incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia.

Para facilitar el ejercicio de los derechos de voto y delegacion asi como el derecho
de informacion por medios de comunicacién a distancia, el Consejo de
Administracion, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 105 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, 13 y siguientes de los Estatutos
Sociales y 10 y siguientes del Reglamento de la Junta General de Accionistas, ha
aprobado la Normativa para el Ejercicio de los Derechos de Informacion, Voto y
Delegacion a Distancia para las Juntas Generales de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A., que tiene como objetivo fundamental la precisiéon, concrecion y
clarificacion de aspectos relacionados con los instrumentos de informacién a los
Accionistas y al ejercicio de sus derechos de voto y representacion por medios de
comunicacion a distancia. Esta informacion, esta disponible en al pagina Web de la
Compaifiia www.gamesa.es para conocimiento de los Accionistas.

Adicionalmente GAMESA dedica especial esfuerzo al fomento de la participacion
de los inversores institucionales.

Debido al caracter internacional de su actividad, el accionariado de la compafiia

esta diseminado por todo el mundo siendo dificil localizar accionistas propietarios
de volumenes sustanciales de acciones. No obstante, y gracias al esfuerzo
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E.5.

comunicador de la compafiia, GAMESA organiza mas de doscientas reuniones al
afio con inversores, asiste a conferencias sectoriales, y emite en directo y diferido
sus presentaciones de resultados a través de Internet (en la Ultima presentacion,
mas de setecientos internautas atendieron al evento en la red), la compaiia
contacta a los accionistas mas relevantes.

El objetivo del contacto es revisar las comunicaciones publicas de Gamesa asi
como conocer las visiones de los inversores. En estas reuniones, Gamesa informa
a sus accionistas de la fecha de la proxima Junta General de Accionistas (una vez
que la fecha ha sido publicada) y les solicita su participacion activa en la misma,
bien asistiendo, bien delegando el voto, bien votando directamente, tanto por
medios fisicos como telematicos.

Una vez conocida la disponibilidad de los inversores para participar en la Junta
General, en las semanas previas a la celebracion de la misma, el equipo de
Relacién con Inversores intensifica el contacto con aquellos fondos interesados en
participar en la Junta. El objetivo del contacto es asegurar que los datos de la
convocatoria, y las propuestas de acuerdos son comprendidos por bs inversores
(en muchos casos extranjeros), asi como conocer el proceso de voto que seguira
cada uno (voto por Internet, voto delegado al banco custodio,...).

No obstante, como se releja en el apartado E 11 la politica generalizada de los
inversores institucionales extranjeros es la de pasividad.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s [x]  no [

Detalle las medidas

A iniciativa propia, el Consejo de Administracion tradicionalmente requiere la presencia de un Notario para que asista
a la celebracion de la Junta General y levante acta de la reunion (articulo 18.5 y 18.6 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas).

Por lo que se refiere a la verificacion de la valida constitucion de la reunion, la Sociedad dispone de los sistemas
necesarios para realizar el control y computo informatico de las representaciones y votos a distancia asi como para la
confeccién de la lista de asistentes -presentes y representados- a la Junta General, y el computo del quérum de
constitucion y adopcién de acuerdos.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.
Ninguna. El Reglamento de la Junta General fue aprobado por la Junta General de
Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2004, sin que se haya registrado
modificacion alguna desde su aprobacion.
E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
01-06-2005 32,490 25,310 0,630 58,430
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E.8.

E.Q.

E.10.

Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales
celebrados en el gjercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1.Examen y aprobacion de cuentas anuales y distribucion de dividendo: 55.634.707
Examen y aprobacion de cuentas anuales y distribucion de dividendo: 141.688.959
votos a favor (99,91%), 200 votos en contra (0,01%) y 122.465 abstenciones
(0,08%)

2.Autorizacion al Consejo adquisicion de acciones: 141.798.706 votos a favor
(99,99%). 12.918 votos en contra (0,01%) y 0 abstenciones.

3.Adopcion de acuerdos auditor: 141.705.328 votos a favor (99,93%) 2.288 votos
en contra (0,01%) y 104.008 abstenciones (0,06%)

4 Ratificacion de los nombramientos realizados por cooptacion por el Consejo de
Administracion: 88.513.172 votos a favor (65,42%) 53.194.454 votos en contra
(37,51%) y 104.008 abstenciones (0,06%)

5.Delegacion de facultades: 141.811.054 votos a favor (99,99%) O votos en contra
y 570 abstenciones (0,01%)

Indique, en su caso, el nimero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

Segun el articulo 13 de los Estatutos Sociales, tendran derecho de asistencia todos
los accionistas que poseyendo al menos trescientas (300) acciones, se encuentren
inscritas a su favor en el correspondiente registro contable con cinco (5) dias al
menos de antelacion a la fecha sefialada para la celebracion de la Junta General,
se hallen al corriente en el pago de los dividendos pasivos y conserven, como
minimo, aquel citado nimero de acciones hasta la celebraciéon de la Junta y
siempre y cuando se provean en el plazo antes citado, en la forma prevista en la
convocatoria de la Junta, de la correspondiente tarjeta de asistencia acreditativa
del cumplimiento de los mencionados requisitos, que se expedird con caracter
nominativo.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Los Accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacion en
favor de otro accionista o ejercer su derecho de voto mediante correspondencia
postal, remitiendo la tarjeta de asistencia obtenida de conformidad con estos
Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

Asimismo, podran ejercer los citados derechos mediante comunicacién electrénica
u otros medios de comunicacién a distancia siempre que, por existir las
condiciones técnicas necesarias, asi lo acuerde el Consejo de Administracion,
quien indicara en la pagina Web de la Sociedad los medios utilizables a tal fin por
reunir las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de los
Accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la Junta
General.
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En todo caso, los derechos de representacion y voto deberan ejercitarse
necesariamente a través de los medios de comunicacion a distancia acordados por
el Consejo de Administracion e indicados en la Web.

No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla
con arreglo a la Ley.

La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicaciéon a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 105 de la Ley de
Sociedades Anonimas y demas legislacion aplicable para el ejercicio del derecho
de voto a distancia y con caracter especial para cada Junta.

La representacion sera siempre revocable, considerandose revocada por la

asistencia personal a la Junta del representado.

E.11. Indigue si la compaifiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

Los contenidos de obligada publicacion por la Ley 26/2003, de 17 de Julio, de
transparencia de las sociedades anonimas cotizadas, que desarrollé la Orden
ECO/3722/2003 de 26 de diciembre sobre el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y otros instrumentos de informacién de las sociedades anonimas
cotizadas y otras entidades, y la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, sobre el informe anual de gobierno corporativo
de las sociedades andnimas cotizadas y otras entidades emisoras de valores
admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales de valores, y otros
instrumentos de informacién de las sociedades anénimas cotizadas, son
directamente accesibles en la direcciéon www.gamesa.es/ Informacion legal para el
Accionista.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asunciéon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.En
este apartado del Informe se pretende explicar el grado de cumplimiento por parte de
Gamesa de las distintas recomendaciones contenidas en los denominados Cédigos de
Buen Gobierno: “Codigo Olivencia” e “Informe Aldama”. Al tiempo de la elaboracion del
presente Informe Anual de Gobierno Corporativo se encuentra pendiente de entrada en
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vigor el Proyecto de Cddigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
por lo se han utilizado como pautas de referencia las recomendaciones contenidas en el
Cadigo Olivencia, por cuanto que en el Informe Aldama no se realizan recomendaciones
concretas.

A continuacidon se recogen las veintitrés recomendaciones del meritado cédigo con
explicacion del grado de cumplimiento de las mismas.

Recomendacion 1.

“Que el Consejo de Administracion asuma expresamente como nlcleo de su mision la
funcion general de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades
gue comporta y establezca un catalogo de formas de las materias reservadas a su
conocimiento”.

Se cumple.

El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A,, de
acuerdo con los Estatutos Sociales de la Compafiia y el Reglamento del Consejo de
Administracion, es el maximo 6rgano de representacion y decision de la Compafiia, sin
mas limite sustancial que el establecido en las normas legales y en los Estatutos
Sociales, y en particular en el objeto social.

Esta dotado de los mas amplios poderes y facultades para promover el interés social,
representando a la entidad y a sus accionistas en la administracion del patrimonio, la
gestion de los negocios y la direccion de la administracion empresarial.

Recomendacion 2

“Que se integre en el Consejo de Administracién un numero razonable de consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos”.

Se cumple.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, tal y como
se refleja en el apartado B.1.4, el Consejo procurara que dentro del grupo mayoritario de
los Consejeros Externos se integren profesionales de reconocido prestigio que no se
encuentren vinculados al equipo ejecutivo 0 a los accionistas titulares de participaciones
significativas, procurando que la propuesta y eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacion con aquellas llamadas a cubrir los puestos de Consejero
Independiente.

El niumero de Consejeros Independientes, como se refleja en el apartado B.1.3 es de
cuatro.

Recomendacion 3

“Que en la composicion del Consejo de Administracion los consejeros externos
(dominicales e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que la
proporcion entre dominicales e independientes se establezca teniendo en cuenta la
relacion existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto”.

Se cumple.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion el mismo, en
el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion para la
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cobertura de vacantes, procurara que en la composicion del érgano de administracion los
Consejeros Externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
Consejeros Ejecutivos.

Tal y como se refleja en el apartado B.1.3 el nimero de Consejeros Ejecutivos es de uno.

Asimismo, con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los Consejeros
Dominicales y los Consejeros Independientes, el Consejo atenderd a la estructura de
propiedad de la Sociedad, la importancia en términos absolutos y comparativos de las
participaciones accionariales significativas, asi como el grado de permanencia,
compromiso y vinculacion estratégica con la Sociedad de los titulares de dichas
participaciones.

Tal y como se refleja en el apartado A.3 el porcentaje de participacion de los miembros
del Consejo de Administracion en el capital de la sociedad es de 26,259 %.

Recomendacion 4

“Que el Consejo de Administracion ajuste su dimension para lograr un funcionamiento
mas eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podria oscilar entre cinco y
quince miembros”.

Se cumple.

El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA se integra
por diez miembros, que aparecen relacionados en el apartado B.1.2.

Recomendacion 5

“Que, en el caso de que el Consejo opte por la formula de acumulacion en el Presidente
del cargo de primer ejecutivo de la sociedad, adopte las cautelas necesarias para reducir
los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona”.

Se cumple.

Tal y como se refleja en el apartado B.1.16 la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad
no recae en la figura del Presidente del Consejo de Administracion, garantizandose, de
esta manera, la adecuada separacion de poderes.

Recomendacion 6

“Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcion de velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo”.

Se cumple.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que es funcién del Secretario del
Consejo, que no necesitara ser Consejero, cuidar, en todo caso, de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo, garantizando que sus procedimientos y reglas
de gobierno sean respetados y regularmente revisados, su regularidad estatutaria, el
cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores, y la
consideracion, en su caso, de sus recomendaciones, asi como velar por la observancia
de los principios o criterios de Gobierno Corporativo de la sociedad y las normas del
Reglamento del Consejo.
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Tal y como se refleja en el apartado B.1.27 el Secretario del Consejo de Administracion
de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA no ostenta la condiciéon de Consejero.

Recomendacion 7

“Que la composicion de la Comisidon Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos 6érganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
gue el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision”.

No aplicable.

Tal y como se refleja en el apartado B.2.2 no existe en GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A. Comision Ejecutiva.

Recomendacion 8

“Que el Consejo de Administracion constituya en su seno Comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia de informacién
y control contable (Auditoria); seleccion de consejeros y altos directivos
(Nombramientos); determinacion y revisién de la politica de retribuciones (Retribuciones);
y evaluacion del sistema de gobierno (Cumplimiento)”.

Se cumple.

GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, como se recoge en el Reglamento del
Consejo de Administracion, cuenta con una Comision de Retribuciones y Nombramientos
y una Comision de Auditoria y Cumplimiento, ambas integradas por cuatro Consejeros
Externos (dos dominicales y dos independientes), con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta.

En los apartados B.2.3.2 y B.2.3.3 del presente informe se recogen las reglas de
organizacion y funcionamiento asi como las responsabilidades que tiene atribuida cada
una de estas comisiones.

Recomendacion 9

“Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan
con la antelacion precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacion”.

Se cumple.

Tal y como se refleja en el apartado B.1.33 del presente Informe en el Reglamento del
Consejo de Administracion se regula el procedimiento para que los miembros del
Consejo de Administraciéon dispongan junto con la convocatoria del Consejo, con una
antelacion minima de siete dias, de la informacion relevante, debidamente resumida y
preparada.

Recomendacién 10
“Que para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren

con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su misién; se fomente por el
Presidente la intervencién y libre toma de posicion de todos los consejeros; se cuide
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especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficacia de sus trabajos”.

Se cumple.

Como establece el Reglamento del Consejo de Administracién este 6rgano se reunira, de
ordinario, una vez cada dos meses, en cualquier momento, a peticién de dos Consejeros,
y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Compaifiia.

El Consejo elaborara, antes de que finalice cada ejercicio, un plan anual de las sesiones
ordinarias y dedicara al menos una sesion al afio a evaluar su funcionamiento y la calidad
de sus trabajos.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos
los Consejeros en las deliberaciones del 6érgano. Estas deliberaciones y los consiguientes
acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el
Secretario con el visto bueno de quien haya actuado como Presidente de la sesion, y que
seran aprobadas por el Consejo al final de la reunién o en la siguiente.

Tal y como se refleja en el apartado B.1.23 del presente Informe el Consejo de
Administracién se ha reunido quince veces en el ejercicio 2005.

Recomendacion 11

“Que la intervencion del Consejo en la seleccion y reeleccion de sus miembros se atenga
a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de la
Comision de Nombramientos”.

Se cumple.

Segun establece el Reglamento del Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho
organo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan
estar precedidas del correspondiente informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Si se apartare de este informe el Consejo habra de motivar las razones de
su procedes y dejar constancia en acta de sus razones.

En el apartado B.1.14 del presente Informe se recoge el procedimiento para el
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion.

Recomendaciéon 12

“Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacion de los consejeros de dimitir
en supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al
crédito o reputacion de la sociedad”.

Se cumple.

Los miembros del Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A. entre otras razones que se reflejan en el apartado B.1.15 del
presente Informe, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si este
lo considera conveniente, la correspondiente dimisién, en todo caso previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuando su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad y, en particular, cuando resulten
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procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

Recomendaciéon 13

“Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo de consejero, que
podia ser de sesenta y cinco a setenta afios para los consejeros ejecutivos y el
Presidente, y algo mas flexible para el resto de los miembros”.

Se cumple.

Segun establece el Reglamento del Consejo de Administracion los Consejeros deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si este lo considera conveniente,
la correspondiente dimisién, en todo caso previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, cuando alcancen la edad de setenta afios. El
Presidente, los Vicepresidentes, los Consejeros Delegados, el Secretario y Vicesecretario
del Consejo cesaran a los 65 afios, pero podran continuar como Consejeros. El cese
como Consejero y en el cargo se producird en la primera sesion del Consejo de
Administracion que tenga lugar después de celebrada la Junta de Accionistas que
apruebe las cuentas anuales del ejercicio en que el Consejero cumpla la edad referida.

Recomendacién 14

“Que se reconozca formalmente el derecho de todo consejero a recabar y obtener la
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales”.

Se cumple.

De acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de ser
auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros Externos pueden solicitar la
contratacion con cargo a la sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos.

En el apartado B.1.32 se detalla el procedimiento para que los Consejeros externos
puedan gozar de asesoramiento externo.

Recomendacién 15

“Que la politica de remuneracién de los consejeros, cuya propuesta, evaluacion y revision
debe atribuirse a la Comision de Retribuciones, se ajuste a los criterios de moderacion,
relacién con los rendimientos de la sociedad e informacién detallada e individualizada”.

Se cumple.

Como se recoge en el Reglamento del Consejo de Administracion, éste tendra derecho a
obtener la retribucién que se fije con arreglo a las previsiones estatutarias, procurando
que la misma sea moderada en funcion de las exigencias del mercado y que una parte
significativa se halle vinculada a los rendimientos de la Compafiia.

La retribucién del Consejo sera transparente y la memoria, como parte integrante de la

Cuentas Anuales, informard sobre la misma, asi como el Informe de Gobierno
Corporativo, en los términos y condiciones exigidas por la ley.
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En los apartados B.1.7, B.1.8 y B.1.9 se detalla la retribucion de los miembros del
Consejo de Administracién en los términos legalmente exigibles.

En el apartado B.1.11 se refleja el proceso para establecer la remuneraciéon de los
miembros del Consejo de Administracion y las clausulas estatutarias relevantes al
respecto.

En el apartado G del presente Informe, como complemento a la informacion legalmente
exigible, en linea con la tendencia iniciada por el Cadigo Olivencia, reafirmada por el
Informe Aldama y que ha culminado en la Recomendacién de 14 de diciembre de 2004
(2004/913/EC) de la Comisién Europea, sobre retribucién de consejeros de sociedades
cotizadas, se detalla la retribucion individualizada de cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion.

Recomendacion 16

“Que la normativa interna de la sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de diligencia y lealtad de los consejeros, contemplando, en particular,
la situacion de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la explotacion de
oportunidades de negocio y el uso de activos sociales”.

Se cumple.

De acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion, en el desempefio de sus
funciones, el nsejero obrara con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal, quedando obligado, en particular a asistir a las reuniones de los
organos de los que forme parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de
gue su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

Los Consejeros deberan guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de los érganos delegados de los que formen parte y se abstendran de
revelar las informaciones a las que hayan tenido acceso en el ejercicio de su cargo, sin
que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién cuando
pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

Salvo autorizacion del Consejo, los Consejeros de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A. no pueden ser administradores ni desempefiar cargos o funciones
en sociedades que tengan un objeto social total o parcialmente igual, analogo o
complementario del genero de actividad que constituya el objeto social de la Compafiia o
de las sociedades de su Grupo. Quedan a salvo los cargos que puedan desempefiarse (i)
en sociedades del Grupo, (ii) en sociedades en las que se actlle en representacion de los
intereses del Grupo y (i) aquellos otros supuestos en los que el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, le
dispense de la anterior prohibicion por entender que no se ponen en riesgo los intereses
sociales.

El Consejero no puede utilizar el nombre de la sociedad, ni invocar su condicién de
Administrador de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de
personas vinculadas, ni realizar, en su beneficio o en el de dichas personas, inversiones
0 cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la Sociedad, de las que haya tenido
conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operaciéon
hubiera sido ofrecida a la Sociedad o ésta tuviera interés en ella, siempre que la
Sociedad no hubiera desestimado la inversién u operacion, y que el aprovechamiento
sea autorizado por el Consejo, previo informe de la Comisiobn de Auditoria y
Cumplimiento.

Respecto a las situaciones de conflicto de interés en el apartado C.5 del presente
Informe se detallan los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
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posibles conflictos de interés entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos
0 accionistas significativos.

Recomendacion 17

“Que el Consejo de Administracion promueva la adopcion de las medidas oportunas para
extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad”.

Se cumple.

Segun establece el Reglamento del Consejo de Administracion éste se reserva
formalmente el conocimiento de cualquier transaccion de la Compariia con un accionista
titular de una participacion significativa, previo informe de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, si asi lo solicitara el propio Consejo en aras a que ningun accionista reciba
un trato de privilegio en relacion con los demas.

En el apartado C.5 del presente Informe se detallan los mecanismos establecidos para
detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de interés entre la sociedad y/o su
grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Recomendacion 18

“Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacion de la sociedad con sus accionistas y
en particular con los inversores institucionales”.

Se cumple.

Conforme establecen los Estatutos Sociales los Accionistas con derecho de asistencia
podran otorgar su representacion a favor de otro accionista o ejercer su derecho de voto
mediante correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia obtenida de
conformidad con los estatutos y el Reglamento de la Junta General.

Asimismo, podran ejercer los citados derechos mediante comunicacion electrénica u
otros medios de comunicacidon a distancia siempre que, por existir las condiciones
técnicas necesarias, asi lo acuerde el Consejo de Administracion, quien indicara en la
pagina Web de la Sociedad los medios utilizables a tal fin por reunir las condiciones de
seguridad exigibles para garantizar la identidad de los Accionistas, la efectividad de sus
derechos y el correcto desarrollo de la Junta General. En todo caso, los derechos de
representacion y voto deberan ejercitarse necesariamente a través de los medios de
comunicacion a distancia acordados por el Consejo de Administracion e indicados en la
Web.

En cuanto a la comunicacion de la Sociedad con sus accionistas y en particular con los
inversores institucionales ver apartados B.1.26 y E.4 del presente informe.

Recomendacion 19

“Que el Consejo de Administracion, mas alld de las exgencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacién rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera”.

Se cumple.
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Es misién del Consejo de Administracién determinar las politicas y contenido de la
informacién y comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinidn publica, y en
particular de la pagina Web corporativa, donde se atendera igualmente el ejercicio por los
accionistas del derecho de informacion y difundir la informacion relevante, todo ello de
conformidad con lo que legalmente se determine en cada momento.

En cumplimiento de esta mision el Consejo Administracion suministrara a los mercados
informacién rapida, precisa y fiable, en los términos legalmente exigibles en cada
momento, en especial sobre los hechos que se relacionan a continuacion:

a)los hechos relevantes capaces de nfluir de forma sensible en la formacion de los
precios bursétiles de los valores emitidos por la Sociedad;

b)los cambios en la estructura de propiedad de la Compaiiia, tales como variaciones en
las participaciones significativas-directas o indirectas-pactos parasociales y otras formas
de coalicién, de las que haya tenido conocimiento;

c)las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Compaifiia;

d)las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo de las
habilitaciones obtenidas en la Junta General;

e)los cambios en la composicién, en las reglas de organizacién y funcionamiento del
Consejo y de sus Comisiones, o0 en las funciones y cargos de cada Consejero dentro de
la Sociedad, asi como cualquier otra madificacion relevante en el sistema de Gobierno
Corporativo

En el apartado B.1.26 del presente Informe se detallan las medidas adoptadas para que
la informacion difundida a los mercados de valores sea difundida de forma equitativa y
simétrica.

Recomendacion 20

“Que toda la informacion financiera periddica que, ademas de la anual se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comisién de Auditoria”.

Se cumple.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, con facultades de informacion, asesoramiento
y propuesta al Consejo de Administracion, tiene entre sus funciones las de conocer el
proceso de informacion financiera, revisar la informacién que con caracter periédico y/u
obligatorio deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus 6rganos de supervision,
con la profundidad necesaria para constatar su correccion, fiabilidad, suficiencia y
claridad, y conocer los sistemas de control interno de la Sociedad, asi como comprobar
su adecuacion e integridad, supervisando la identificacion, medicidn y control de riesgos;
revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emisién, procurando que
dicho contenido y la opinién sobre las cuentas anuales se redacte de forma clara y
precisa, asi como supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria; y vigilar el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, e informar al Consejo de cualquier cambio de
criterio contable significativo y de los riesgos del balance y de fuera del mismo.

En el apartado B.2.3.2 del presente Informe se contiene toda la informacion relativa a las
funciones de la Comisién de Auditoria y cumplimiento.

Recomendacion 21
“Que el Consejo de Administracion y la Comisiéon de Auditoria vigilen las situaciones que
puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la sociedad vy,

en concreto, que verifiquen el porcentaje que representan los honorarios satisfechos por
todos los conceptos sobre el total de los ingresos de la firma auditora, y que se informe
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publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta a
los de auditoria”.

Se cumple.

De acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracién y el propio de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento es misién de ésta velar por la independencia de los
auditores externos.

En el apartado B.1.28 del presente Informe se detallan los mecanismos establecidos por
la sociedad para preservar la independencia del auditor y en el apartado B.1.29 se
declara el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo.

Recomendacion 22

“Que el Consejo de Administraciéon procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
gue, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y alcance de las discrepancias”.

Se cumple.

De acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion este 6rgano “procurara
formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por
parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su
criterio, explicara publicamente el contenido y alcance de la discrepancia”.

En el apartado B.1.25 del presente Informe se detallan los mecanismos establecidos por
el Consejo de Administracion para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por
él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de
auditoria.

Recomendacion 23
“Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico anual informacién sobre
sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones de este

Cédigo”.

Se cumple.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podré incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
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informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.(A.2)

Como complemento a la informacion suministrada en el apartado A.2, indicar que no se
ha incluido la participacion directa actualmente ostentada por CHASE NOMINEES LTD,
del 10,007 por ciento, dado que a 31 de diciembre de 2005 no constaba en la pagina
Web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, al haberse realizado la
comunicacién de la adquisicién por la citada entidad, en virtud de la cual se alcanza el
indicado porcentaje, en fecha de 16 de febrero de 2006.

Indicar asimismo que SANTANDER INVESTMENT SERVICES, S.A. en su condicion de
entidad de sub-custodia y, como tal, declarante respecto de su cliente CHASE
NOMINEES LTD., ha comunicado que CHASE NOMINEES LTD. es sujeto obligado a
efectuar las comunicaciones legalmente exigidas sobre participacion significativa en la
entidad cotizada GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. Por otra parte, como
titular de la referida participacion en calidad de persona interpuesta, al actuar por cuenta
de sus clientes (art. 3.1 del R.D. 377/1991, de 15 de marzo), CHASE NOMINEES LTD.,
en su condicion de Entidad Depositaria, ha comunicado a SANTANDER INVESTMENT
SERVICES, S.A. la existencia de un cliente que se encuentra, a su vez, obligado a
comunicar participaciéon significativa al ostentar participaciones en la citada entidad
superiores al 5%. Dicho cliente es: TEMPLETON FOREIGN FUND., habiendo sido esta
participacion comunicada por Franklin Resources, Inc.

Respecto a la participacion de Franklin Resources Inc. Delaware, indicar que los titulares
directos en la sociedad objeto son varios fondos de inversion con cuentas separadas y
cuyas sociedades gestoras son controladas indirectamente por Franklin Resources, Inc.,
correspondiendo los derechos de voto derivados de las acciones de cada fondo a su
correspondiente sociedad gestora.

Finalmente, como complemento a la informaciéon suministrada en el apartado A.2 indicar
gue desde el 27 de septiembre de 2005 la mercantil NEFINSA, .S.A. no ostenta
participacion alguna en el capital de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A,, al
haber colocado a través de Citigroup, mediante el procedimiento de Accelerated
Bookbuilding 51.786.429 acciones, representativas del 21,285 de su capital social entre
inversores cualificados.

(A3)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado A.3 sefialar que don
Francisco José Esteve Romero (persona fisica representante del Consejero
CORPORACION 1BV, SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, S.A) es titular de trescientas
acciones de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

Asimismo indicar que don Pascual Fernandez Martinez (persona fisica representante del
Consejero CORPORACION IBV, PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.A., desde el
1 de febrero de 2006) es titular de cien acciones de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A.

(A5)

En relacion con el apartado A.5 del informe, se sugiere acudir al apartado C1 del mismo
informe que contiene dicha informacion.

(A.8)
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Como complemento a la informacién suministrada en el apartado A.8 indicar que durante
el afio 2005 GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. acordd con una entidad
financiera una operacion de swap y forward, en cobertura de un Programa de Opciones
sobre Acciones que tiene implantado. En virtud de dicho acuerdo, GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. se obliga a comprar en la fecha de vencimiento
(fijada el 7 de junio de 2011) un nimero maximo de dos millones doscientas doce mil
(2.212.000) acciones a un precio fijado de un euro con ciento nueve centésimas de euro
(1,109 €) por accion. Como contraprestacion, la entidad financiera obtiene un interés
financiero sobre el nocional de la operacion que GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A. registra como gastos financieros y por otra parte GAMESA
CORPORACION  TECNOLOGICA, S.A. cobra los dividendos declarados
correspondientes a los dos millones doscientas doce mil (2.212.000) acciones.

Dado que los riesgos inherentes a la evolucién de la cotizacion de dichas acciones
propias (al alza o a la baja) respecto del precio por accion anterior y los derechos
econoémicos (dividendos) de las mismas contindan corriendo por cuenta de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., esta operacion se ha registrado, como reflejo de
los derechos y obligaciones que se mantienen sobre dicho contrato tal y como se indica
en las notas 4.i y 4.f de las memorias consolidadas e individual, respectivamente.

(B.1.2)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.1.2, se indican las
variaciones producidas en d Consejo durante y desde el cierre del ejercicio hasta la
elaboracion de este informe:

(1) El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.,
acordd en su sesion de 1 de Febrero de 2.005, aceptar la dimision presentada por parte
del Consejero don Carlos Borrego Diaz, y designar, y previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, Consejero dominical, por cooptacién, para
cubrir la vacante producida tanto en el Consejo como en la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, a CORPORACION IBV, PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.A. A
efectos de lo establecido en la Ley de Sociedades Andnimas y Reglamento del Registro
Mercanti, CORPORACION IBV PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.A., tras
aceptar su nombramiento, designé a don Luis Maria Cazorla Prieto representante
persona fisica de la misma, quien acept6 asimismo su nombramiento.

(2) El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.,
acordd en su sesion de 1 de Marzo de 2.005, aceptar la dimision presentada por parte
del Consejero don Eloy Unda Madariaga, y designar, y previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, Consejero dominical, por cooptacion, para
cubrir la vacante producida, tanto en el Consejo como en la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, a don Carlos Fernandez-Lerga Garralda, quien acepté en la propia sesion
su nombramiento.

(3) El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.,
en su sesion de 4 de Octubre de 2005, tom6 conocimiento de la comunicacion,
formalmente realizada a la Compafiia por parte de don Emilio Serratosa Ridaura y
NEFINSA, S.A. representada por don Pablo Serratosa Lujan, mediante la que ambos
presentaban su dimision como Consejeros, con caracter dominical, de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

(4) A fin de cubrir la vacante producida por la dimisién del Consejero dominical NEFINSA,
S.A,, el Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.,
acordo por unanimidad, en su sesion de 7 de Octubre de 2005, previo informe favorable
de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, nombrar, por cooptacién, Consejero
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de la Compafiia, con caracter de independiente, a don Jorge Calvet Spinatsch quien
aceptd, mediante escrito dirigido a la Sociedad, su nombramiento.

(5) A fin de cubrir la vacante producida por la dimision del Consejero dominical don Emilio
Serratosa Ridaura, el Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A., acord6 por unanimidad, en su sesion de 2 de Noviembre de 2005,
previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, nombrar, por
cooptacién, Consejero de la Compaiiia, con caracter de independiente, a don Santiago
Bergareche Busquet quien aceptd, en la propia sesién, su nombramiento.

(6) El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
acordo en su sesion celebrada el dia 30 de Noviembre de 2005, revocar las facultades
delegadas en el Consejero don Juan Ignacio Lopez Gandasegui. Con fecha de 1 de
Diciembre de 2005, la Compaifiia recibio la comunicacion de la dimisiéon de su cargo de
Consejero presentada por don Juan Ignacio Lopez Gandasegui con efectos de igual
fecha.

(7) El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A,,
en su sesion de 13 de Diciembre de 2005, adoptd, por unanimidad, y previo informe
favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones nombrar, por cooptacion,
Consejero de la Comparfiia a don Guillermo Ulacia Arnaiz, a fin de cubrir la vacante
originada por la dimisién presentada por don Juan Ignacio Lépez Gandasegui, el 1 de
Diciembre de 2.005 y designar al mismo como Consejero Delegado de la Sociedad,
delegando en él las correspondientes facultades del Organo de Administracion.

(8) ElI 1 de febrero de 2006 Corporacion IBV, Participaciones Empresariales, S.A.,
miembro del Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA,
S.A., comunico a la Sociedad la designacion de don Pascual Fernandez Martinez para
gue le represente como persona fisica en el Consejo, en sustitucion del hasta ese
momento representante, don Luis M@ Cazorla Prieto, quien presentd previamente su
renuncia. La Comision de Nombramientos y Retribuciones informé favorablemente
acerca de esta designacion.

(9) En la misma sesién en la que el Consejo de Administracion aprueba el presente
Informe Anual de Gobierno Corporativo se produce la renuncia de don Francisco José
Esteve Romero, como representante persona fisica del Consejero Corporacion IBV,
Servicios y Tecnologias, S.A. El 18 de abril de 2006 Corporacion IBV, Servicios y
Tecnologias, S.A., miembro del Consejo de Administracion de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., comunicé a la Sociedad la designacion de don
Rafael del Valle-lturriaga Miranda para que le represente como persona fisica en el
Consejo, en sustitucion del hasta ese momento representante, don Francisco José
Esteve Romero. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones informé favorablemente
acerca de esta designacion.

(B.1.3)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.1.3 se recoge a
continuacion un breve perfil de los Consejeros ejecutivos y dominicales.

Consejeros Ejecutivos:

- Guillermo Ulacia Arnaiz, natural de Barakaldo (Vizcaya), ocupa en la actualidad el cargo
de Consejero Delegado de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en el sector siderargico donde hasta el mes
de Diciembre de 2005, ocup6 la Vicepresidencia Ejecutiva del Sector Planos del
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recientemente creado grupo siderargico Arcelor, asi como la vicepresidencia de Aceralia.
Dicha trayectoria profesional en el sector siderirgico se inicia en al afio 1995, tras una
exitosa carrera en General Motors Espafia, S.A. (donde ocupdé diversos cargos de
responsabilidad, llegando a ser miembro de su Consejo de Administracion),
incorporandose a CSI Corporacion Siderirgica Integral en el area de negocios de
productos planos como Director General de Operaciones, siendo miembro a su vez del
Comité de Direccién de CSI.

En 1998, y finalizado el proceso de privatizacion de la empresa, es designado Director
General Co-Presidente del Comité de Direccién del Grupo Aceralia, Vocal del Consejo de
Administracion de la misma empresa, y tras el establecimiento de la alianza estratégica
con el grupo siderdrgico luxemburgués Arbed es nombrado Consejero — Director General
de Aceralia Corporacion Siderirgica sendo Co-Presidente del Comité Ejecutivo y del
area de negocios de planos. Asi mismo, es nombrado Vicepresidente ejecutivo del grupo
Arbed, responsable de las actividades de | + D del grupo.

En 1998, es elegido Presidente de la Asociacion Siderirgica de Empresas Espafiolas
(Unesid), puesto que desempefia hasta finalizar el afio 2001. Asi mismo ocupé el cargo
de Presidente de la plataforma de ventas de productos siderurgicos en Internet, Steel 24-
7.

Consejeros Dominicales:

- Juan Luis Arregui Ciarsolo, natural de Mallavia (Vizcaya), ocupa en la actualidad el
cargo de Vocal del Consejo de Administracién y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

Es Ingeniero Técnico por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Bilbao, Graduado
en Control Numérico por Wandsdorf (Alemania) y Master en Ingenieria Micro-Mecéanica
por Besancon (Francia).

Es presidente de Vifia Izadi, S.A. (desde el afio 1987), Foresta Capital, S.A. (desde el
afio 2002), habiendo intervenido en la fundacion de dichas empresas, asi como
Consejero de Gestora de Proyectos y Contratos, S.A.,de la que es co-fundador (desde el
afo 1997), de Grupo Empresarial Ence, S.A., de GRL Aceite (desde el afio 2000) y de
Iberdrola, S.A. (desde el afio 1993), habiendo ocupado los cargos de Vocal de la
Comision de Auditoria (1999-2001), Vocal de la Comision Ejecutiva (desde el afio 2002) y
Vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (desde el afio 2004).

Ha desempefiado también los cargos de presidente de Gamesa (hasta el afio 1995), de
la que fue fundador (en el afio 1976), Presidente de Corporacion Edlica Cesa, S.L. y de
copresidente del Grupo Guascor (1995-2003).

- Alfonso Basagoiti Zavala, natural de Madrid, ocupa en la actualidad el cargo de
Presidente del Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A.

Licenciado en Ciencias Econémicas, comenz6 su vida profesional como Director del
Departamento Internacional de Gil y Carvajal, S.A., pasando posteriormente a la
Direccién de la Sociedad de Estudios Econémicos EGINAI, S.A., siendo Consejero y
Miembro del Comité Ejecutivo de Esperanza y Cia.

En 1980, Alfonso Basagoiti fue nombrado Asesor de la Diputacion Foral de Bizkaia,
puesto desde el que desempefid el papel de negociador para la recuperacion del
Concierto Econdmico del Pais Vasco, instrumento tradicional de relacion econdmica
entre el Estado y el Pais Vasco, siendo miembro de la Comisién Técnica de Valoracién
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entre el Estado y el Pais Vasco y de la Comision de Coordinacion entre la Administracion
Central y la Diputacion Foral de Bizkaia.

En 1983, Basagoiti accedi6 al ejecutivo de la Diputacién Foral como Diputado Foral de
Hacienda y Finanzas con la misién de organizar la Administracién Fiscal. En esta misma
época fue Presidente de Lantik, S.A. y Miembro del Consejo Vasco de Finanzas
Publicas, Miembro de la Comisién Mixta de Cupo entre el Estado y el Pais Vasco,
Consejero y Miembro del Comité Ejecutivo de la Caja de Ahorros Vizcaina y Consejero y
Miembro del Comité Ejecutivo de Petronor, S.A.

Al concluir la legislatura, en 1987, Basagoiti abandoné la actividad publica y retorné al
sector privado, como Consejero Delegado de la Sociedad de Gestion Integral de
Inversiones, cargo que simultaned con los Consejos de Administracién de diversas
sociedades financieras e industriales.

En julio de 1988, fue nombrado Consejero de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco,
cargo que ocup6 hasta febrero de 1991. Ademéas de las labores propias del
departamento, fue Presidente de la Comision Mixta de Cupo entre el Estado y el Pais
Vasco y del Consejo de Finanzas Publicas, asi como Miembro del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera del Estado.

Durante el mandato realizé la fusion de las Cajas vascas, consolidé la Bolsa de Bilbao
como segunda plaza financiera del Estado tras la reforma del Mercado de Valores y
disefid y llevo a término el sistema financiero Publico Vasco.

En marzo de 1991, se incorpor6 al Banco Bilbao Vizcaya como Adjunto al Presidente
siendo ademas, Presidente de la Corporacion IBV y Presidente de BBVA SEGUROS.

Ha sido Vicepresidente de UNESPA, patronal espafiola de seguros, fue Miembro, en
calidad de experto, del Consejo Economico y Social del Pais Vasco, y Miembro del
Consejo Asesor de Telecomunicaciones de Euskadi. Entre1997-2001 fue Presidente del
Circulo de Empresarios Vascos.

En la actualidad es Presidente de GAMESA y de la CORPORACION IBV asi como
miembro de la Comision de politica industrial de CONFEBASK y de las Comisiones
Ejecutivas del Circulo de Empresarios Vascos y del Circulo de Empresarios.

Asi mismo es Patrono de la fundacion Artium de Vitoria y del Museo Guggenheim, siendo
Presidente de su Comision Artistica.

- Francisco José Esteve Romero, natural de Madrid, ocupa en la actualidad la funcién de
persona fisica representante de Corporacion IBV, Servicios y Tecnologias, S.A., Vocal
del Consejo de Administraciéon y de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de
GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

Es Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Complutense
de Madrid, Master MBA por el Instituto de Empresa, habiendo cursado estudios de
Estrategia Internacional por The London Business School y el Programa de Direccion
General del IESE.

Su actividad profesional se ha desarrollado en el ambito de las entidades financieras
habiendo sido Subdirector de Analisis de Safei (1986-1988), Director de los
Departamentos de Andlisis y Gestion de Carteras de BEX Gestion (1988-1989),
Subdirector General y Director del Departamento de Analisis de Argentaria Bolsa, S.V.B.
(1989-1995), Adjunto el Consejero Delegado, Director General Adjunto y Director de
Corporate Finance del Banco de Negocios Argentaria (1995-1999). Desde 1999
desarrolla su actividad en BBVA, donde ha desempefiado los cargos de Subdirector
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General y Director de Asesoramiento, Fusiones y Adquisiciones (1999-2001), Subdirector
General y Director de Sectores del Grupo Industrial Inmobiliario (2001-2002), Director de
Proyectos Empresariales de la Banca Mayarista y de Inversiones (2003-2005) y Director
de Proyectos Empresariales de Negocios Mayoristas (desde 2005).

Es Consejero y miembro de la Comision Ejecutiva de Hispasat, Consejero de Técnicas
Reunidas, Consejero y miembros de la Comisién de Auditoria de Tubos Reunidos, S.A.,
Consejero y miembro de la Comision Ejecutiva de Corporaciéon IBV, Consejero de
Azertia, Presidente del Consejo de Administracién de Rymsa, Presidente del Consejo de
Administracion de Duch, Presidente del Consejo de Administracion de Textura,
Consejero de Adela Gil y Consejero de Svenson.

Ha sido Consejero de Enatcar, Vicepresidente y miembro de la Comisién Ejecutiva de
Grubarges y Consejero de Alianz@bus.

- Carlos Fernandez-Lerga Garralda, natural de Pamplona (Navarra), ocupa en la
actualidad el cargo de vocal del Consejo de Administracion y de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra, Master en Estudios Europeos
por la Universidad de Lovaina, Bélgica, habiendo realizado cursos de Doctorado en
Derecho en la Universidad Complutense de Madrid y de Especializacién en Derecho
Mercantil para post-graduados en el Centro de Formacién del Banco de Espafia.

Completé sus estudios en Derecho Internacional en la Academia de Derecho
Internacional de La Haya, en Derecho Comparado y Organizaciones Internacionales en
Estrasburgo y en el College Universitaire d’etudes féderalistes Niza, Val d’Aosta.

Abogado en ejercicio, ocupa, en la actualidad, diversos cargos como los de Secretario
General de la Sociedad General de Autores y HEdlitores (SGAE), Miembro del Consejo
Asesor de Corporacion AGE, Miembro del Consejo Asesor del Grupo Valtecnic, Miembro
de la Comisién Ejecutiva del Real Instituto Elcano de Estudios Internacionales y
Estratégicos, Patrono de la Fundacién Consejo Espafa-Estados Unidos, Patrono de la
Fundacion Consejo Espafia-China, Patrono de la Fundacion Euroamérica.

A lo largo de su trayectoria profesional ha ocupado diversos cargos. Asi, ha sido Vocal
Asesor del Ministro y de la Secretaria de Estado para las Relaciones con las
Comunidades Europeas (Negociacion de adhesion de Espafia a las Comunidades
Europeas, Mayo 1978 - Diciembre 1983), Director General de Asesoramiento
Comunitario, S.A. del Grupo Banco Hispano Americano (1984 — 1985), Experto de la
Comision de la Comunidad Europea para la politica de las PYMES, Investigador-
Consultor del Pacto Andino (Junta del Acuerdo de Cartagena, Lima, Per(, 1976), Asesor
del Centro de Investigacion y Técnicas Politicas CITEP (1977-1978), Miembro del
Secretariado Internacional de la World Federalist Youth (Amsterdam, Holanda),
Secretario de la LECE (Liga Europea de Cooperacion Econdmica), Vocal de la Junta
Rectora de Hispania Nostra, Secretario de la Fundacién para el Progreso y la
Demacracia, Diputado (Tesorero) de la Junta de Gobierno del llustre Colegio de
Abogados de Madrid, Consejero Secretario del Consejo de Administracion de Hispasat
México.

Ha desarrollado una importante labor docente en la Facultad de Ciencias Politicas de la
Universidad Complutense y en el Instituto de Estudios Europeos de la Universidad de
Alcal4 de Henares, entre otros.

Es autor de numerosas obras y ha publicado numerosos articulos en prensa de
informacion general y econdmica.
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Ha dictado mudltiples conferencias en Universidades e Instituciones, nacionales y
extranjeras, y ponencias en Congresos.

Ha sido reconocido con la Encomienda de la Orden de Mérito Civil.

- Pascual Fernandez Martinez, natural de Albacete, ocupa en la actualidad la funcion de
persona fisica representante de Corporacion IBV, Participaciones Empresariales, S.A.,
Vocal del Consejo de Administracion y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

Es Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Profesor Titular de Universidad.

Ha desarrollado su actividad profesional fundamentalmente en la Administracion Publica,
tanto en tareas docentes e investigadoras, en las Universidades de Madrid y Valladolid,
como en labores de gestiéon en las Comunidades Auténomas de Castillay Leon 'y Madrid
y los Ministerios de Economia y Hacienda y de Medio Ambiente.

Es Director del Centro de Estudios “Economia de Madrid” de la Universidad Rey Juan
Carlos y Presidente de la Comisién de Economia y Medio Ambiente del Colegio de
Economistas de Madrid.

Ha formado parte del Consejo de Administracion de varias sociedades, entre ellas
Sodical, Renfe, Ico, Gran Telescopio de Canarias.

Actualmente pertenece a los Consejos de Administracion de Caja Madrid de Pensiones
EGFP y Grupo Empresarial Ence, S.A.

- Rafael del Valle-lturriaga Miranda, natural de Madrid, ocupa desde abril de 2006, la
funcion de persona fisica representante de Corporacion IBV, Servicios y Tecnologias,
S.A., Vocal del Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A.

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto y en Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE-3).

Su actividad profesional se ha desarrollado en el ambito de la Banca, donde ha
desempefiado diversos cargos en numerosas entidades. En concreto, entre los afios
1979 a 1988 trabajé en The Chase Manhattan Bank, N.A., habiendo sido Vice Presidente
de Chase Manhattan Limited en Londres y Director de Banca Corporativa y Comercial en
Madrid. Entre los afios 1989 a 1992 desempefio el cargo de Vice Presidente de Banca
Corporativa (Espafia) de Citibank N.A. Més tarde, entre 1993 y 1998, ostent6 el cargo de
Managing Director de Banca de Inversion (Espafia) en la Unién de Bancos Suizos —UBS.
Posteriormente, entre los afios 1998 y 2001 fue Director General de Banca Corporativa
(Espafia) de Credit Agricole Indosuez, y entre los afios 2001 a 2004 Director General en
Espafia y Portugal del Bank of America N.A.

Actualmente es Consejero Delegado de Saarema Inversiones, asumiendo la
responsabilidad de un grupo industrial con mas de setecientos trabajadores y presencia
en Espafia, Portugal, Francia y Argentina.

Asimismo, desde el afio 2001 es Consejero Independiente de Grupo Ros Casares, S.A.,
y, desde 2005, Consejero Independiente de Escala Group (cotizada en el Nasdag-USA).
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Ha participado en seminarios en Londres, Paris y Nueva York, habiendo sido ponente en
la Universidad Internacional Menendez Pelayo (UIMP), concretamente en los afios 1986
(El sector electrico en Espafia) y 1987 (Espafia en la escena financiera internacional).

(B.15.)

Como complemento a la informacion suministrada en el apartado B.1.5, se transcribe el
articulo 18 de los Estatutos Sociales:

Art. 18. Delegacién de funciones.

El Consejo de Administracion podra delegar en todo o en parte sus facultades, incluso
con caracter permanente, en un Consejero Delegado, o en una Comision Ejecutiva, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En ningin caso
podra ser objeto de delegacion la rendicién de cuentas y la presentacion de balances a la
Junta General, ni las facultades que ésta especialmente conceda al Consejo, salvo
autorizacion expresa para ello.

Para la adopcion del acuerdo de delegacion se aplicara el régimen previsto en la Ley.

En el supuesto de existir Comisién Ejecutiva se aplicara en cuanto a su funcionamiento
por analogia lo previsto en el Art. 16.”

Asimismo, como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.1.5 indicar
que don Juan Ignacio Lopez Gandasegui ostentd, hasta que el Consejo de
Administracion de fecha de 30 de noviembre de 2005 acordd revocar la delegacion de
facultades, el cargo de Consejero Delegado de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, teniendo delegadas las facultades que se sefialan en el apartado B.1.5.

(B.1.6)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.1.6 indicar que
durante el tiempo en que don Juan Ignacio Lépez Gandasegui ostentd el cargo de
Consejero Delegado de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., asumié el
cargo de administrador o directivo de las siguientes sociedades que forman parte del

grupo:

-GAMESA EOLICA, S.A.- Presidente del Consejo de Administracion.

-GAMESA WIND GMBH (Alemania)-Administrador Unico.

-GAMESA WIND ENGINEERING APS (Dinamarca)- Administrador Unico.

-GAMESA EOLICA ITALIA SPA-Administrador Unico.

-GAMESA ENERGIA SERVICIOS, S.A.- Representante persona fisica (143 del RRM) del
Administrador Unico, GAMESA ENERGIA, S.A.

-GAMESA ENERGIA, S.A.- Representante persona fisica (143 del RRM) del
Administrador Unico, GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

-GAMESA AERONAUTICA, S.A.- Representante persona fisica (143 del RRM) del
Administrador Unico, GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

-GAMESA INDUSTRIAL AUTOMOCION, S.A.-Representante persona fisica (143 del
RRM) del Administrador Unico, GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
-INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A.-Presidente del Consejo de Administracion.
-MONTAJES EOLICOS AGREDA, S.A.-Representante persona fisica (143 del RRM) del
Administrador Unico, GAMESA EOLICA, S.A.

-MONTAJES EOLICOS TAUSTE, S.A.-Representante persona fisica (143 del RRM) del
Administrador Unico, GAMESA EOLICA, S.A.

-MANTENIMIENTOS EOLICOS GAMESA RIOJA, S.L.-Representante persona fisica
(143 del RRM) del Administrador Unico, GAMESA EOLICA, S.A.
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-MADE TECNOLOGIAS RENOVABLES, S.A.-Representante persona fisica (143 del
RRM) del Administrador Unico, GAMESA ENERGIA, S.A.

-GAMESA ENERGIAS RENOVABLES, S.A.-Representante persona fisica (143 del RRM)
del Administrador Unico, GAMESA ENERGIA, S.A.

-SIEMSA ESTE, S.A.-Representante persona fisica (143 del RRM) del Administrador
Unico, GAMESA ENERGIA, S.A.

-GAMESA POWER SYSTEMS, S.A.-Representante persona fisica (143 del RRM) del
Administrador Unico, GAMESA ENERGIA, S.A.

-APOYOS Y ESTRUCTURAS METALICAS, S.A.-Vicepresidente del Consejo de
Administracion.

-APOYOS METALICOS, S.A.Vicepresidente del Consejo de Administracion.

-GAMESA NUEVOS DESARROLLOS, S.A.-Representante persona fisica (143 del RRM)
del Administrador Unico, GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

-TOWERS & METALLIC STRUCTURES, LLC-Vicepresidente del Consejo de
Administracion.

-GAMESA TECHNOLOGY CORPORATION, INC-Presidente del Consejo de
Administracion

(B.1.7)

Como complemento a la informacion suministrada en el apartado B.1.7 indicar la
participacion de NEFINSA, S.A. en URALITA, S.A. como Consejero.

NEFINSA, S.A. fue miembro del Consejo de Administracion de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. hasta que en la sesion de dicho 6rgano de 4 de
octubre de 2005 se tomé conocimiento de su renuncia.

Asimismo D. Francisco Esteve Romero, representante persona fisica del Administrador
Corporacion IBV, Servicios y Tecnologias, S.A. participa como Consejero en la mercantil
TUBOS REUNIDOS, S.A.

Igualmente, indicar que don Juan Luis Arregui Ciarsolo es desde el 7 de febrero de 2006
miembro del Consejo de Administracion de la mercanti GRUPO EMPRESARIAL ENCE,
S.A., ocupando desde el 1 de marzo de 2006 el cargo de Vocal de su Comisién Ejecutiva
y desde el 12 de abril de 2006 el cargo de Presidente de dicha entidad.

Indicar, finalmente, que desde el 25 de mayo de 2005 don Pascual Fernandez Martinez
es miembro del Consejo de Administracion de GRUPO EMPRESARIAL ENCE, S.A,,
siendo Vocal de su Comité de Auditoria desde el 29 de junio de 2005.

(B.1.8.a)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.1.8 a) se desglosan a
continuacion las cantidades percibidas por los miembros del Consejo de Administracion
por los diversos conceptos.

(1) Las cantidades (en euros) percibidas por los miembros del Consejo de Administracion
en concepto de dietas de asistencia a las reuniones de este érgano y de sus comisiones
son las siguientes:

D. Juan Luis Arregui Ciarsolo ha percibido 47.520,- € por asistencia a reuniones del
Consejo de Administracion, 33.480,- € por asistencia a Comisiones de Auditoria, 14.040,-
€ por asistencia a Comisiones de Nombramientos lo que hace un total de 95.040,- €
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D. Alfonso Basagoiti Zavala, ha percibido 120.960,- € por asistencia a reuniones del
Consejo de Administracion y 62.400,- € por asistencia a Comisiones de Nombramientos
lo que hace un total de 183.360,- €

D. Santiago Bergareche Busquet, ha percibido 14.040,- € por asistencia a reuniones del
Consejo de Administracion y 9.360,- € por asistencia a Comisiones de Nombramientos lo
gue hace un total de 23.400,- €

D. Carlos Borrego Diaz, ha percibido un total de 3.600,-€ en concepto de asistencia
Comisiones de Nombramientos.

D. Jorge Calvet Spinatsch ha percibido 14.040,- € por asistencia a reuniones del Consejo
de Administracion y 4.680,- € por asistencia a Comisiones de Auditoria lo que hace un
total de 18.720,- €

Corporacion 1BV, Participaciones Empresariales, S.A. ha percibido 54.540,- € por
asistencia a reuniones del Consejo de Administracion y 68.580,- € por asistencia a
Comisiones de Nombramientos lo que hace un total de 123.120,- €

Corporacion IBV, Servicios y Tecnologias, S.A. ha percibido 40.320,- € por asistencia a
reuniones del Consejo de Administracion y 35.640,- € por asistencia a Comisiones de
Auditoria lo que hace un total de 75.960,- €

D. Carlos Fernandez-Lerga Garralda ha percibido 54.540,- € por asistencia a reuniones
del Consejo de Administracion y 35.640,- € por asistencia a Comisiones de Auditoria lo
gue hace un total de 90.180,- €

D. José Madina Loidi ha percibido 58.140,- € por asistencia a reuniones del Consejo de
Administracion y 64.080,- € por asistencia a Comisiones de Auditoria lo que hace un total
de 122.220,- €

NEFINSA, S. A. ha percibido 37.080,- € por asistencia a reuniones del Consejo de
Administracion y 44.280,- € por asistencia a Comisiones de Nombramientos lo que hace
un total de 81.360,- €

D. Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez ha percibido 58.140,- € por asistencia a
reuniones del Consejo de Administracion y 129.060,- € por asistencia a Comisiones de
Nombramientos lo que hace un total de 187.200,- €

D. Emilio Serratosa Ridaura, ha percibido 14.400,- € por asistencia a reuniones del
Consejo de Administracion.

D. Eloy Unda Madariaga, ha percibido 3.600,- € por asistencia a reuniones del Consejo
de Administracion y 3.600,- € por asistencia a Comisiones de Auditoria lo que hace un
total de 7.200,- €

(2) La cifra de 153 miles de euros, corresponde al Seguro de Responsabilidad Civil por el
ejercicio del cargo de Consejeros contemplado en el apartado cuarto del articulo 20 de
los Estatutos Sociales referente a la Retribucion de los Administradores.

(3) La cifra de 673 miles de euros (454 + 219) corresponde al importe de la retribucion fija
y variable percibida por los Consejeros ejecutivos de la compaiiia.

(4) La cifra de 3.794 miles euros se corresponde con las cantidades percibidas por don

Juan Ignacio Lopez Gandasegui por los conceptos de indemnizacion (3.424) y periodo de
preaviso contractual (370).
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(B.1.8.d)

Como complemento a la informacion suministrada en el apartado B.1.8.d indicar que,
segun establece el articulo 20 de los Estatutos Sociales (ver apartado B.1.11), la
retribucion que ha de ser tomada en consideracion para fijar el limite del tres por ciento (3
%) respecto de los beneficios del ejercicio es la retribucién en relacion con los beneficios
y la retribucion fija.

El porcentaje que la retribucion fija (454) mas la retribucion variable (219) representa
respecto del beneficio atribuido a la sociedad en el ejercicio es del cero con cincuenta y
uno por cien (0,51 %).

Por su parte, el porcentaje que el importe de la atenciones estatutarias mas las dietas
representa respecto del beneficio atribuido a la sociedad en el ejercicio es del cero con
ochenta y nueve por ciento (0,89 %).

(B.1.9)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.1.9 indicar que la
remuneracion correspondiente a la Alta Direccion se integra por la retribucion fija y la
retribucion variable, agregandose, a partir de este ejercicio, a ambos conceptos la
periodificacion correspondiente al Programa de Opciones sobre Acciones para Directivos
aprobado por la Junta General y comunicado como Hecho Relevante a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores en fecha de 13 de mayo de 2005.

(B.1.12)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.1.12 se indican a
continuacion los cargos que don Pablo Serratosa Lujan (persona fisica representante de
NEFINSA, S.A) y don Emilio Serratosa Ridaura ostentaban en sociedades titulares de
participaciones significativas en el capital de la sociedad cotizada y/o entidades de su

grupo:

D. Emilio Serratosa Ricura era Presidente (Persona fisica representante de EDAMY, S.A.
Consejero y Presidente del Consejo de Administracion de NEFINSA, S.A)).

D. Pablo Serratosa Lujan era Consejero y Director General de NEFINSA, S.A.

Igualmente indicar que D. Francisco José Esteve Romero, persona fisica representante
del Consejero CORPORACION IBV, SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, S.A,, ostenta en la
mencionada sociedad el cargo de Administrador mancomunado.

(B.1.15)

Como complemento a la informacion suministrada en el apartado B.1.15 sefialar que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.h) del Reglamento del Consejo de
Administracion, don Juan Ignacio Lopez Gandasegui, en fecha de 1 de diciembre de
2005 comunic6 al Consejo de Administracion su renuncia al cargo de Consejero, tras
haberle sido revocadas las facultades delegadas en la sesion de dicho 6rgano de fecha
de 30 de noviembre de 2.005.

(B.1.16)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.1.16, sefialar que,
aun cuando la funcién de primer ejecutivo de la sociedad no recae en el Presidente del
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Consejo, existen diversas medidas adoptadas en la Compaiiia para limitar los posibles
riesgos de acumulacion de poderes en una Unica persona. Asi, segun establece el Art.
6.2.C) del Reglamento del Consejo, el Consejo adoptara las medidas recesarias para
asegurar que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de
decisién no sometido a contrapesos o controles.

De igual forma, el 5.4 del Reglamento del Consejo establece que, sin perjuicio de las
delegaciones que tenga conferidas y de las funciones atribuidas a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, el Consejo conocera de los asuntos relevantes para la
sociedad vy, entre otros, se ocupara de la identificacion de los principales riesgos de la
sociedad asi como de la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y
de informacion adecuados.

El Departamento de Auditoria Interna de la Compafiia, que depende jerarquicamente del
Consejo de Administracion y, en representacion del mismo de su Presidente y
funcionalmente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, entre sus principales
funciones, se encarga de informar, asesorar y reportar a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento sobre los Riesgos asociados al balance y a las areas de actividad
funcionales de la Compafia, con identificacién, medicion y control de los mismos, asi
como la adecuacion e integracion de los sistemas de control interno de la Compaiiia.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, segun dispone el articulo 14.5 de su propio
Reglamento, entre otros cometidos, supervisard los servicios de Auditoria Interna del
grupo e informara al Consejo sobre los riesgos del balance y de fuera del mismo.

Otras medidas ver D.4
(B.1.27)

Como complemento a la informacion suministrada en el apartado B.1.27 indicar que el
Secretario del Consejo de Administracion, acorde con su condicion de Abogado,
desempeniia el cargo de Letrado Asesor del Consejo de Administracion, de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dando
asi estricto cumplimiento a su funcién de cuidar de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados, su regularidad estatutaria, cumplir las
disposiciones emanadas de los organismos reguladores, considerar, en su caso, Ssus
recomendaciones, asi como velar por la observancia de los principios o criterios de
Gobierno Corporativo de la sociedad y las normas del Reglamento del Consejo.

El Secretario del Consejo de Administracion ostenta asimismo el cargo de Secretario
General de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

(B.1.31)

Como complemento a la informaciéon suministrada en el apartado B.1.31 se indican las
participaciones de don Juan Ignacio Lopez Gandasegui en el capital de entidades que
tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el
objeto social, tanto de la sociedad, como de su grupo.

VESTAS WIND SYSTEM, A/S0,000 %Ningun cargo
ENDESA, S.A.0,000 %Ningun cargo

IBERDROLA, S.A.0,000 %Ningun cargo

UNION FENOSA, S.A.0,000 %Ningun cargo

(B.2.2)
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Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.2.2, se indican las
variaciones producidas durante y desde el cierre del ejercicio en las comisiones del
Consejo de Administracion:

(1) El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. en
su sesion de 1 de febrero de 2005 acordé aceptar la dimision presentada por don Carlos
Borrego Diaz y designar Consejero dominical, por cooptacion y previo informe favorable
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, para cubrir la vacante producida
tanto en el Consejo como en la Comision de Nombramientos y Retribuciones a la
mercantii CORPORACION IBV, PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.A. A efectos
de lo establecido en la Ley de Sociedades Andnimas y Reglamento del Registro
Mercantil, CORPORACION IBV PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.A., tras
aceptar su nombramiento, designé como representante persona fisica de la misma a don
Luis Maria Cazorla Prieto.

(2) El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.,
acordd en su sesion de 1 de Marzo de 2.005, aceptar la dimision presentada por parte
del Consejero don Eloy Unda Madariaga, y designar Consejero dominical, por cooptacion
y previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, para cubrir
la vacante producida, tanto en el Consejo como en la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, a don Carlos Fernandez-Lerga Garralda, quien aceptd en la propia sesion
su nombramiento.

(3) El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A,,
acordd en su sesion de 2 de noviembre de 2005, tras los cambios producidos en el
Consejo de Administracion, con motivo de las dimisiones de NEFINSA, S.A. y de don
Emilio Serratosa Ridaura, asi como la dimision como miembro de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones realizada, ese mismo dia, por don Alfonso Basagoiti
Zavala, y a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones que sus
Comisiones, quedasen conformados, de la forma que se indica en el apartado B.2.2.

(4) ElI 1 de febrero de 2006 Corporacion IBV, Participaciones Empresariales, S.A.,
miembro del Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA,
S.A., comunicO a la Sociedad la designacién de don Pascual Fernandez Martinez para
que le represente como persona fisica en el Consejo y en la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, en sustitucién del hasta ese momento representante, don Luis M2
Cazorla Prieto, quien present6 previamente su renuncia. La Comision de Nombramientos
y Retribuciones informé favorablemente respecto de esta designacion.

(B.2.3.1)

Como complemento a la informacién suministrada en el apartado B.2.3.1 se indica que la
frecuencia de las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones de
Auditoria y Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones justifica la no existencia
de una Comision Ejecutiva.

(C.1)

Como complemento a la informacion suministrada en el apartado C.1 indicar que desde
el ejercicio 2004, el Grupo GAMESA ha comenzado a aplicar el método del grado de
avance de obra en el caso de contratos de venta de parques edlicos y de estructuras
aeronauticas, Unica y exclusivamente cuando se cumplen las condiciones necesarias
para aplicar el citado método. Dichas condiciones se recogen en la Nota 4.d) de la
Memoria que forma parte de las Cuentas Anuales de la compafiia.

Igualmente indicar que en el importe de todas y cada una de las operaciones reflejadas
en este apartado se ha incorporado el criterio contable de grado de avance.
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(E.11)

A pesar de no tener conocimiento de la politica de los inversores institucionales de
participar o no en las decisiones de la Sociedad tal y como se ha indicado en el apartado
E.11, la importancia creciente de la participacién de inversores institucionales, nacionales
y extranjeros, en el capital de las sociedades cotizadas constituye un hecho
incuestionable en todos los mercados occidentales al que GAMESA no es ajeno, como
se refleja en el apartado A2 del presente Informe.

Partiendo del desconocimiento de la politica concreta de cada inversor institucional
puede sefialarse que, como principio general, los inversores institucionales adoptan un
comportamiento pasivo en relacion con el ejercicio de los derechos politicos de socio en
las sociedades en las que invierten, actitud pasiva que se refleja con mayor intensidad en
el caso de instituciones extranjeras, sujetas a su respectiva ley nacional y a las
particularidades de sus normas estatutarias, que no solo no ejercen personalmente sus
derechos sino que, generalmente, tampoco utlizan otros instrumentos, como la
representacion, para contribuir al proceso de formacién de la voluntad social.

Dicha actitud pasiva, no obstante, se ve alterada en circunstancias especiales (fusiones,
OPAs, ventas, etc), en las que las Instituciones de Inversién Colectiva adoptan una
posicidn activa en relacion con el ejercicio de sus derechos politicos, o que ha de ser
interpretado en términos de confianza hacia el equipo de gobierno de la sociedad en lo
gue a la gestion ordinaria de la misma concierne.

El reciente Reglamento de Instituciones de Inversion Colectiva (Real Decreto 1309/2005
de 4 de noviembre) trata de incentivar la participacion de los inversores institucionales en
las decisiones de las sociedades imponiendo a las sociedades gestoras de instituciones
de inversion colectiva (en adelante SGIIC) el ejercicio de los derechos de asistencia y
voto en las juntas generales siempre gque el emisor sea una sociedad espafiola y que la
participacion de los fondos gestionados por la SGIIC en la sociedad tenga una
antiglledad superior a doce meses y represente al menos el uno por cien del capital de la
sociedad participada, bien entendido que el ambito de aplicaciéon de la norma se limita a
los fondos constituidos en Espafia y cuya sociedad gestora esté domiciliada también en
nuestro pais y a las sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva
autorizadas a operar en nuestro pais, pero no a las instituciones de inversion colectiva
extranjeras, como es el caso, que se regirdn por sus normas respectivas en atencion a su
nacionalidad.

RATIFICACION DEL INFORME POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Habiéndose producido en la sesion del Consejo de Administracion de 27 de marzo de
2006, la renuncia de D. Francisco José Esteve Romero a su condicion de persona fisica
representante del consejero Corporacion IBV, Servicios y Tecnologias, S.A. y el
consiguiente y posterior nombramiento de D. Rafael del Valle-Iturriaga Miranda, asi como
el nombramiento de D. Juan Luis Arregui Ciarsolo como Presidente de la mercantil Grupo
Empresarial Ence, S.A. en fecha de 12 de abril de 2006, tal y como se refleja en el
complemento a la informacion suministrada en los apartados B.1.2. y B.1.7,
respectivamente del Apartado G) del presente informe, en la reunién del citado érgano de
19 de Abril de 2006 se procedi6 a la ratificacion definitiva del Informe Anual de Gobierno
Corporativo de la Compafiia correspondiente al ejercicio 2005.
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Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 27-03-2006.
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