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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

04-07-2005

64.875.000,00

259.500.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
FEYNMAN CAPITAL, S.L. 28.832.467 0 11,111
KOPLOWITZ ROMERO DE 0 28.832.467 11,111

JUSEU, ALICIA

ALBA PARTICIPACIONES 29.002.717 0 11,176
S.A.

CORPORACION 0 29.002.717 11,176
FINANCIERA ALBA, S.A.

NISSHIN STEEL 28.785.820 0 11,093
THE EGERTON EUROPEAN 0 2.705.800 1,043
EQUITY FUND LIMITED

(*) A traveés de:

Nombre o denominacion social del titular
directo de la participacién

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

FEYNMAN CAPITAL, S.L. 28.832.467 11,111
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. 29.002.717 11,176
MORGAN STANLEY & CO. 2.705.800 1,043
INTERNATIONAL LTD.

Total: 60.540.984

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del
accionista

Fecha Descripcion de la operacion

operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

social del consejero

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de
denominacién nombramiento | nombramiento acciones

directas

Numero de % Total

acciones sobre el
indirectas (*) capital
social
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VICTORIANO 28-06-1983 28-05-2003 400.000 25.000 0,164
MURNOZ CAVA

DAVID HERRERO 28-02-1994 30-05-2002 95.330 0 0,037
GARCIA

RAFAEL NARANJO 30-05-2002 30-05-2002 125.000 0 0,048
OLMEDO

JOSE M2 AGUIRRE 21-09-1992 10-06-2004 391.660 0 0,151
GONZALEZ

LESLIE BOYD 30-05-2002 30-05-2002 2.000 0 0,001
OSCAR FANJUL 30-05-2000 10-06-2004 0 17.200 0,007
MARTIN

JOSE RAMON 21-06-1994 10-06-2004 5.000 0 0,002
GUEREDIAGA

MENDIOLA

KAZUO HOSHINO 26-05-1999 28-05-2003 1 0 0,000
JOSE LUIS 25-06-1990 30-05-2002 222.864 0 0,086
LEJEUNE

CASTRILLO

JUAN MARCH DE LA 10-06-2004 10-06-2004 1.500 0 0,001
LASTRA

SANTOS 30-05-2002 30-05-2002 7.420 0 0,003
MARTINEZ - CONDE

GUTIERREZ -

BARQUIN

FUMIO ODA 27-04-2005 09-06-2005 1 0 0,000
DIEGO PRADO 09-06-2005 09-06-2005 1.600 0 0,001
PEREZ-SEOANE

MARCELINO OREJA 10-12-1999 10-12-1999 7.680 8.000 0,006
AGUIRRE

SABURO TAKADA 09-06-2005 09-06-2005 1 0 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de la
participacion

Numero de acciones directas

DIVERSITY INVERSIONES SIMCAYV, S.A. 17.200
GOOD-LYON SIMCAV,S.A. 8.000
CARMEN CAMOS MARTORELL 25.000
Total: 50.200

[ % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 0,507 |

Complete

sociedad:

los siguientes cuadros sobre
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

los miembros del

consejo de

Nombre o denominacién
social del consejero

derechos de opcién

Numero de Numero de
derechos de opcién
directos indirectos

Numero de
acciones
equivalentes

% Total
sobre el
capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

la sociedad,

salvo que sean

Nombres o denominaciones sociales

relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
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sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién

relacionados

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados ala sociedad:

% del capital social Breve descripcién del pacto

afectado

Intervenientes pacto parasocial

Indigue, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Breve descripcion de la accion
concertada

% del capital social
afectado

Intervenientes accién concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUmero de acciones directas

participacién

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Namero de acciones NUmero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
13-05-2005 3.866.666 0 1,490

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera

(en miles de euros)

155
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A.9.

A.10.

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacidn/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General de la Sociedad celebrada el dia 9 de junio de 2005 adoptd
dentro del punto Tercero del orden del diael siguiente acuerdo:
“Autorizar y facultar al Consejo de Administracion de ACERINOX, S.A., o a la
persona o personas en quien o en quienes este delegue, para adquirir acciones de
la propia Sociedad, bien por si misma o mediante cualquiera de las Sociedades del
Grupo en los términos del articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas, por
cualquier titulo oneroso y durante un plazo de dieciocho meses a contar desde el
dia de hoy, a un precio que sea hasta un 5% inferior al de la cotizacion de cierre en
el Mercado Continuo y que no exceda del 5% de la misma el dia en que la
operacion se realice, asi como en su caso para enajenarlas dentro de los referidos
limites.
El nimero méaximo de acciones propias que la sociedad podra adquirir en virtud de
la presente autorizacion, sera el establecido por la disposicién adicional Primera, 2,
en relacion con el articulo 75.2° del texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre.
Esta autorizacion deja sin efecto la concedida para este mismo fin en la Junta
General de Accionistas celebrada el dia 10 de junio de 2004"

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de los Estatutos Sociales existe la
siguiente limitacion en cuanto al ejercicio del derecho de voto.

“Articulo 15. Constitucion de la mesa. Deliberaciones. Régimen de adopcion de
acuerdos.

El Presidente del Consejo o, en su ausencia, el Vicepresidente, presidiran las
Juntas Generales de Accionistas. El Secretario del Consejo actuard como
Secretario de la Junta.

En defecto de las personas a que se refiere el parrafo anterior, actuaran como
Presidente y Secretario las personas designadas por los asistentes a la Junta.

El Presidente dirigira las deliberaciones concediendo la palabra, por riguroso orden,
a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito; luego a los que lo
soliciten verbalmente.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de junta general podrd delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto.

Cada uno de los puntos que formen parte del Orden del Dia, serdn objeto de

votacion por separado. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de las acciones
presentes o representadas en la Junta. Cada accion da derecho a un voto.

Pagina 5



No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningln accionista, cualquiera que
sea el nimero de acciones de las que resulte titular real, podra emitir un nimero de
votos superior al que corresponda al 10% del total capital social con derechos a
voto existente en cada momento y ello aunque las acciones de que sea titular
superen ese porcentaje del 10%. La misma limitacion sera también de aplicacion al
ndmero de votos que puedan emitir, sea conjuntamente sea por separado, dos o
mas sociedades accionistas pertenecientes a un mismo grupo de sociedades,
entendiéndose por tal aquel en que se den las circunstancias previstas en el
articulo 4 de la vigente Ley de Mercado de Valores (Ley 24/1988 del 28 de Julio). A
efectos del calculo del limite anterior, no se computaran las acciones respecto de
las que el accionista actie como simple representante, sin perjuicio de que resulte
de aplicacién a las mismas el limite del 10% indicado. El limite anteriormente
expresado operara respecto de todos los asuntos que sean materia de votacion en
la Junta General, pero no impedira que las acciones a las que se aplique se
computen como capital concurrente con derecho a voto a efectos de calcular las
cuotas necesarias para la constitucion y adopcién de acuerdos en las Juntas.

Para la modificacién de lo dispuesto en el parrafo anterior sera necesario el voto
favorable del setenta y cinco por ciento del capital de la Sociedad con derecho a
voto. En la votaciéon de esta modificacién no jugara la limitacién establecida en el
parrafo anterior.

El Presidente de la Junta General de accionistas no tendra voto de calidad.”

No existe ninguna restriccion legal en cuanto a la adquisicién o transmision de
participaciones en el capital social.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUumero maximo de consejeros 15
NUmero minimo de consejeros 5

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fechaultimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
VICTORIANO MUNOZ PRESIDENTE 28-06-1983 28-05-2003 JUNTA
CAVA CONSEJERO GENERAL
DELEGADO
JOSE LUIS LEJEUNE CONSEJERO 25-06-1990 30-05-2002 JUNTA
CASTRILLO GENERAL
JOSE M? AGUIRRE CONSEJERO 21-09-1992 10-06-2004 JUNTA
GONZALEZ GENERAL
DAVID HERRERO CONSEJERO 28-02-1994 30-05-2002 JUNTA
GARCIA GENERAL
JOSE RAMON CONSEJERO 21-02-1994 10-06-2004 JUNTA
GUEREDIAGA GENERAL
MENDIOLA
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MARCELINO OREJA CONSEJERO 10-12-1999 10-06-2004 JUNTA
AGUIRRE GENERAL
OSCAR FANJUL CONSEJERO 30-05-2000 10-06-2004 JUNTA
MARTIN GENERAL
KAZUO HOSHINO CONSEJERO 26-05-1999 28-05-2003 JUNTA
GENERAL
RAFAEL NARANJO CONSEJERO 30-05-2002 30-05-2002 JUNTA
OLMEDO GENERAL
LESLIE BOYD CONSEJERO 30-05-2002 30-05-2002 JUNTA
GENERAL
SANTOS MARTINEZ - CONSEJERO 30-05-2002 30-05-2002 JUNTA
CONDE GUTIERREZ - GENERAL
BARQUIN
JUAN MARCH DE LA CONSEJERO 10-06-2004 10-06-2004 JUNTA
LASTRA GENERAL
FUMIO ODA CONSEJERO 27-04-2005 09-06-2005 JUNTA
GENERAL
DIEGO PRADO CONSEJERO 09-06-2005 09-06-2005 JUNTA
PEREZ-SEOANE GENERAL
SABURO TAKADA CONSEJERO 09-06-2005 09-06-2005 CONSEJO DE
ADMINISTRACI
ON
[ Nimero Total de Consejeros | 15]
Indiqgue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:
Nombre o denominacion social del consejero Fecha de baja
KOSE ISHIDA 27-04-2005
SUSUMU KOMORI 09-06-2005

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacioén social del

Comision que ha propuesto su

Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad
VICTORIANO MUNOZ CAVA COMISION DE NOMBRAMIENTOS PRESIDENTE- CONSEJERO
Y RETRIBUCIONES DELEGADO
DAVID HERRERO GARCIA COMISION DE NOMBRAMIENTOS CONSEJERO
Y RETRIBUCIONES
RAFAEL NARANJO OLMEDO COMISION DE NOMBRAMIENTOS CONSEJERO
Y RETRIBUCIONES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Nombre o denominacién social del

consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que hapropuesto su
nombramiento
SABURO TAKADA COMISION DE NOMBRAMIENTOS METAL ONE
Y RETRIBUCIONES
KAZUO HOSHINO COMISION DE NOMBRAMIENTOS NISSHIN STEEL
Y RETRIBUCIONES
FUMIO ODA COMISION DE NOMBRAMIENTO Y NISSHIN STEEL
RETRIBUCIONES
OSCAR FANJUL MARTIN COMISION DE NOMBRAMIENTO Y FEYNMAN CAPITAL, S.L.
RETRIBUCIONES
LESLIE BOYD COMISION DE NOMBRAMIENTO Y HIGVELD STEEL, VANADIUM

RETRIBUCIONES

CORP. LTD., SAMANCOR E I.D.C

SANTOS MARTINEZ -CONDE
GUTIERREZ -BARQUIN

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIONES

ALBA PARTICIPACIONES S.A.
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JUAN MARCH DE LA LASTRA

COMISION DE NOMBAMIENTO Y
RETRIBUCIONES

ALBA PARTICIPACIONES S.A.

DIEGO PRADO PEREZ -SEOANE

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIONES

FEYNMAN CAPITAL, S.L.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

JOSE M? AGUIRRE GONZALEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

DOCTOR INGENIERO DE CCP
PRESIDENTE DEL BANCO
GUIPUZCOANO, CONSEJERO DE
ACS

MARCELINO OREJA AGUIRRE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

DIPLOMATICO, EX MINISTRO DE
ASUNTOS EXTERIORES, EX
COMISARIO DE LA CEE,
PRESIDENTE DE FCC

JOSE RAMON GUEREDIAGA
MENDIOLA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

LICENCIADO CEE Y DERECHO
DEUSTO), FILIALES BBVA:
PRESIDENTE DEL BANCO
CREDITO LOCAL, CONSEJERO
BBVA BANCOMER

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

JOSE LUIS LEJEUNE CASTRILLO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales

o independientes:

José Luis Lejeumne, ces6 por jubilacion en el afio 2001 en su relacion de

Personal de Alta Direccion de la Sociedad.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante

el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fechadel Condicion anterior Condicion actual
consejero cambio

B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:
No estd previsto ni en los Estatutos Sociales ni en el Reglamento del
Consejo una calificacion en relacibn con las categorias anteriormente
aludidas

B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacién social del consejero

Breve descripcién

VICTORIANO MUNOZ CAVA

TO

DAS LAS DEL CONSEJO, SALVO LAS
INDELEGABLES
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B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del [ Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo

VICTORIANO MUNOZ CAVA ROLDAN, S.A. PRESIDENTE

DAVID HERRERO GARCIA ROLDAN, S.A. CONSEJERO-SECRETARIO

DAVID HERRERO GARCIA NORTH AMERICAN STAINLESS CHAIRMAN

RAFAEL NARANJO OLMEDO NORTH AMERICAN STAINLESS CONSEJERO

RAFAEL NARANJO OLMEDO COLUMBUS STAINLESS PTY. LTD. CHAIRMAN

RAFAEL NARANJO OLMEDO ROLDAN, S.A. CONSEJERO

RAFAEL NARANJO OLMEDO INOXCENTER, S.A. CONSEJERO

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros

de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de wlores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero

JOSE M? AGUIRRE GONZALEZ BANCO GUIPUZCOANO PRESIDENTE
MARCELINO OREJA AGUIRRE FCC PRESIDENTE
MARCELINO OREJA AGUIRRE REPSOL YPF, S.A. CONSEJERO
SANTOS MARTINEZ -CONDE ACS, S.A. CONSEJERO
GUTIERREZ -BARQUIN

JOSE M2 AGUIRRE GONZALEZ ACS, S.A. CONSEJERO
SANTOS MARTINEZ -CONDE UNION FENOSA, S.A. CONSEJERO
GUTIERREZ -BARQUIN

B.1.8. Complete los siguientes cuadros

respecto a la remuneracién

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucioén fija 1.623
Retribucién variable 2.173
Dietas 189
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 3.985

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 74
Retribucion variable 0
Dietas 36
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Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 110
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 3.246 96
Externos Dominicales 539 0
Externos Independientes 139 0
Otros Externos 61 14
Total: 3.985 110

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 4.095
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 2,651

(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
JOSE RIESTRA PITA DIRECTOR COMERCIAL
MIGUEL FERRANDIS TORRES DIRECTOR FINANCIERO

JOSE LUIS MASI SAINZ DE LOS TERREROS

DIRECTOR FACTORIA

VICTORIANO MUNOZ CAMOS

DIRECTOR DE PRODUCTOS LARGOS

BERNARDO VELAZQUEZ HERREROS

DIRECTOR DE PLANIFICACION

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) |

2.110]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 9]

Consejo de Administraciéon

Junta General

Organo que autoriza las clausulas

X

Si NO

;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas?
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B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

El proceso para establecer la remuneracion del Consejo de Administracion
es como sigue: previo su estudio, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones informa al Consejo sobre la necesidad de su revision, quien
propone a la Junta General la adopcion del acuerdo pertinente.

Actualmente las retribuciones del Consejo fueron aprobadas por la Junta
General celebrada el dia 28 de mayo de 2003, que adoptd el siguiente
acuerdo en el punto 10 del Orden del Dia, que fue aprobado por mayoria:

“DECIMO.- Retribucion del Consejo de Administracion

Fijar de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos
Sociales, una asignacion fija mensual (14 pagas) de 3.500 Euros para
cada miembro del Consejo de Administracion y 1.500 Euros en concepto
de dietas por asistencia a los Consejos y a los Comités.

Las asignaciones aqui establecidas para el Consejo de Administracion y
los Comités, serén actualizadas anualmente de acuerdo con el I.P.C. salvo
nuevo acuerdo de la Junta General y tendran una vigencia de cinco afios.”

Las clausulas estatutarias que regulan la remuneracion del Consejo estan
contenidas en el art. 23 de los Estatutos Sociales que dispone:

“Articulo 23. Remuneracion de los Consejeros.

La Junta General ordinaria establecera la forma y cuantia de remuneracién
de los Consejeros, dentro de los limites establecidos por la Ley. Dicha
participacién consistird en una asignacion fija mensual, en dietas por
asistencia a reuniones del Consejo y en una participacion en los beneficios
liquidos. La participacion en los beneficios no podra exceder de un cinco
por ciento y no podra ser detraida hasta que no se hallen cubiertas las
atenciones que determine la legislacion en vigor y se halle reconocido a los
accionistas un dividendo del cuatro por ciento. La cantidad de referencia se
distribuird entre los Consejeros en el momento, forma y proporciéon que
decida el propio Consejo.

La remuneracion establecida por la Junta para un afio se entendera
aplicable para los afios sucesivos salvo acuerdo en contrario de la Junta
General.

Los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad,
sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta, tendran el
derecho a percibir una retribucién por la prestacion de estas funciones, que
consistira en: wuna cantidad fija, adecuada a los servicios Yy
responsabilidades asumidos, una cantidad complementaria variable y los
sistemas de incentivos que se establezcan con caricter general para la
Alta Direccion de la Sociedad, que podran comprender entrega de
acciones con sujecién a los requisitos que se establezcan en la legislacion
vigente en cada momento. Asi como una parte asistencial, que incluira los
sistemas de prevision y seguro oportunos y la seguridad social. En caso de
cese no debido a incumplimiento de sus funciones tendran derecho a una
indemnizacion.”
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La Sociedad nunca ha hecho uso de la facultad establecida en este articulo
de retribuir al Consejo con una participacién sobre los beneficios de la
Sociedad ni con opciones sobre las acciones de la Sociedad, a los
directivos.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracién o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
SANTOS MARTINEZ -CONDE GUTIERREZ - CORPORACION FINANCIERA DIRECTOR GENERAL
BARQUIN ALBA, SA.
KAZUO HOSHINO NISSHIN STEEL CORP. LTD. PRESIDENTE
JUAN MARCH DE LA LASTRA CORPORACION FINANCIERA DIRECTOR
ALBA, S.A.
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:
Nombre o denominacion social del Nombre o denominacién social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo

B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién

y remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.
Los consejeros son designados, reelegidos o removidos por la Junta
General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administraciéon. Las
propuestas habrdn de ser informadas previamente por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Los nombramientos deberan recaer
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia
profesional. Se requiere, ademas, que las propuestas de nombramiento o
reeleccion recaigan en personas que no hayan cumplido la edad de 72
afnos.

B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los

consejeros.
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De conformidad con lo establecido en el art. 21.2 del Reglamento del
Consejo de Administracion los Consejeros estan obligados a dimitir cuando
se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién previstos o porque no puedan desempefiar el cargo con la
dedicacién debida.

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s X wo [

Medidas para limitar riesgos

La funcién de primer ejecutivo de la Sociedad recae en el Presidente del Consejo de Administracion, que reporta al
mismo. Las comisiones y la mecanica del procedimiento atendan los riesgos de acumulacién de poder.

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s X] o [

Indigue como se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria
Delegacion de facultades del Consejo o El consejo se considera 2/3
nombramiento de Consejero Delegado. Modificacion véalidamente constituido,
Reglamento del Consejo. Prorrogas contratos de cuando concurran a la
Alta Direccion. reunion presentes o

representados, la mitad mas
uno de sus miembros en
ejercicio.

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] o [X

Descripcién de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s [ o [X]

Materias en las que existe voto de calidad
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B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin

limite a la edad de los consejeros:

si No [
Edad limite presidente 72
Edad limite consejero delegado 72
Edad limite consejero 72

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [ o [X]

| NUumero maximo de afios de mandato

I 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el

consejo de administracién. En su caso, detéllelos brevemente.

La delegacon de voto en el Consejo de Administracién debera hacerse por

escrito.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las

distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

NUmero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comisidn de estrategia e inversiones

o| ol o] 0] ©

NUmero de reuniones de la comisién

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se

presentan para su aprobacién

certificadas:

al consejo estan

s X no [

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su

formulacion por el consejo:

previamente

Nombre Cargo
VICTORIANO MUNOZ CAVA PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO
MIGUEL FERRANDIS TORRES DIRECTOR FINANCIERO
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B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

La adecuacion de la actividad econdmica a las normas contables, asi como
las consultas previas y colaboraciéon con la auditoria, tanto interna como
externa, han determinado la presentacion de la carta de los auditores sin
salvedades.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Se procura que la informacién difundida a los mercados de valores sea
transmitida de forma equitativa y simétrica, mediante su comunicacion a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y su difusién a los medios de
comunicacién de mayor importancia, y su incorporacion a la pagina Web
(www.acerinox.es).

¢El secretario del consejo tiene la condicidén de consejero?:

s [] w [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

El Comité Auditoria tiene como funcion especifica velar por la
independencia de los auditores, recibiendo informacion sobre todas las
cuestiones que puedan ponerla el riesgo.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/lo su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s ] o [X

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0

(miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe
total facturado por la firma de auditoria (en %)

0,000

0,000

0,000

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que

Pagina 15



representa el nimero de afios auditados por la actual firma de

auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:
Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 2 2
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 9,520 13,330
gue la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique

las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto
VICTORIANO MUNOZ CAVA ARCELOR 0,000
KAZUO HOSHINO NISSHIN STEEL CORP. 0,009 | PRESIDENTE
LTD.
RAFAEL NARANJO OLMEDO ARCELOR 0,000
FUMIO ODA NISSHIN STEEL CORP. 0,000
LTD.

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

si []

No [X]

Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidn necesaria para preparar

las

reuniones de
suficiente:

sl [X]

los d6rganos de administracién con

NO [ ]

tiempo

Detalle el procedimiento

Los Consejeros cuentan con un procedimiento para disponer de la informacion necesaria para preparar las reuniones
de los 6rganos de administracion, con tiempo suficiente, consistente en la remision de toda la documentacion sobre
los asuntos incluidos en el orden del dia que van a ser objeto de decisién, con una antelacién suficiente.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s [X]

No []
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B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:
Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
CONSEJO DE ADMINISTRACION 15 ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD
CONSEJERO DELEGADO 1 ADMINISTRACION DELEGADA
COMITE DE AUDITORIA 4 LAS PREVISTAS EN LA
NORMATIVA VIGENTE
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y 4 PROPUESTA DE
RETRIBUCIONES NOMBRAMIENTOS, REELECCION
Y CESE DE CONSEJEROS AS|
COMO SU REGIMEN DE
RETRIBUCION. PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO PERSONAL DE
ALTA DIRECCION Y
APROBACIONDE SUS
REMUNERACIONES. PROPUESTA
RETRIBUCION ACCIONISTAS, ETC.
COMITE DE ALTA DIRECCION 8 EXAMEN DE LOS ASUNTOS
DIARIOS DE MAYOR RELEVANCIA
PARA LA SOCIEDAD.
B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
MARCELINO OREJA AGUIRRE PRESIDENTE
OSCAR FANJUL MARTIN VOCAL
FUMIO ODA VOCAL
DAVID HERRERO GARCIA SECRETARIO MIEMBRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
JOSE M? AGUIRRE GONZALEZ PRESIDENTE
VICTORIANO MUNOZ CAVA VOCAL
JOSE RAMON GUEREDIAGA MENDIOLA SECRETARIO MIEMBRO
SANTOS MARTINEZ - CONDE GUTIERREZ -BARQUIN VOCAL

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo
COMISION Alta Direccion
Nombre Cargo
VICTORIANO MUNOZ CAVA PRESIDENTE
RAFAEL NARANJO OLMEDO VOCAL
DAVID HERRERO GARCIA VOCAL
JOSE RIESTRA PITA VOCAL
MIGUEL FERRANDIS TORRES VOCAL
JOSE LUIS MASI SAINZ DE LOS TERREROS VOCAL
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VICTORIANO MUNOZ CAMOS VOCAL

BERNARDO VELAZQUEZ HERREROS VOCAL

B.2.3.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

1.- Comité de Auditoria.
Se rige por el articulo 22 bis de los Estatutos Sociales y por su
Reglamento, aprobado por el Consejo de Administracion el dia 28 de mayo
de 2003, e inscrito en el Registro Mercantil de Madrid el 3 de octubre de
2003, inscripciéon 1602 y comunicado a la Comision Nacional del Mercado
de Valores.

2.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Se rige por su Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion el
dia 23 de abril de 2003.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:
Denominacién comisién Breve descripcién
COMITE DE AUDITORIA REVISION INFORMACION ECONOMICA
FINANCIERA PROPUESTA NOMBRAMIENTO
AUDITORES EXTERIORES SUPERVISION
AUDITORIA EXTERNA, AUDITORIA INTERNA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES SELECCION, CESE Y NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS Y ALTA DIRECCION RETRIBUCION
DE LOS CONSEJEROS Y REMUNERACION
ACCIONISTAS Y OTRAS QUE EXPRESAMENTE
LE SEAN ENCOMENDADAS
B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.
Ademés del Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de
Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones se rigen por sus
reglamentos que fueron aprobados por el Consejo de Administracion en su
sesion celebrada el dia 23 de abril de 2003. Estan disponibles para su
consulta en la pagina de la sociedad (www.acerinox.es)
B.2.6. En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de

delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcidon de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.
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No existe Comisidon Ejecutiva. Si existe un Comité de Alta Direccion
integrado, ademas de los Consejeros Ejecutivos, por la Alta Direccion de la
Sociedad. La presidencia la ostenta el presidente ejecutivo de la sociedad
y tiene como misién la vigilancia de forma permanente de la marcha de las
actividades empresariales que constituyen el dia a dia, asi como la
estrategia del Grupo.

B.2.7. Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicion:

s ] X

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

No existe Comision ejecutiva

B.2.8. En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s ] o [X

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturalezadela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién relacion euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo

ALBA INOXCENTER, S.A. Comercial POLIZAS DE 4.690
PARTICIPACIONES, CREDITO
S.A (BANCA
MARCH)
ALBA INOXCENTER, S.A. Comercial LINEA CESION DE 1.680
PARTICIPACIONES, CREDITOS
S.A. (BANCA
MARCH)

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturalezade la | Tipo delaoperaciéon | Importe (miles de
denominacién denominacién operacién euros)
social de los social de la
administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no

Pagina 19



formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo | Breve descripcion de la operaciéon | Importe (miles de
euros)

C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

No existen conflictos de interés en que se puedan encontrar los consejeros de la
sociedad, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades
Andnimas

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejero no
puede prestar servicios que entrafien intereses opuestos en entidades
competidoras, debiendo evitar toda situacion de conflicto de interés y comunicar su
existencia, de no ser evitables al Consejo de Administracion. En particular, el
Consejero debera abstenerse de votar e intervenir en las deliberaciones que
afecten asuntos en los que esté interesado personalmente o cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia o ®ciedad en la que desempefie un puesto
directivo o tenga una participacion significativa.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los sistemas de control de riesgo constituyen una de las prioridades de gestion en
el grupo Acerinox, y estan integrados y desarrollados en cada unidad de negocio al
nivel correspondiente. El Consejo de Administracion y la Alta Direccion son los que
han de controlar la evolucion del negocio y supervision de los riesgos. La
identificacién de estos riesgos pueden resumirse en las siguientes categorias:

a) Los derivados del negocio. Como es sabido el grupo opera en un &rea
industrial calificada como ciclica y que sigue las tendencias de la economia y de las
materias primas (cromo, niquel, molibdeno, etc.), cuyo control esta fuera de las
posibilidades del grupo.

b) Los financieros, provenientes, fundamentalmente, por las situaciones de
impago o morosidad en algunos clientes, en los menos de los casos, 0
concentracion de riesgos por actividades comerciales realizadas en mercados
emergentes, asi como los derivados de la paridad de las divisas.

c) Los derivados de un posible dafio a terceros por la responsabilidad en el
producto.

d) Los dafios en las instalaciones o derivados de su funcionamiento.

Se considera que los sistemas de control son adecuados para mitigar o reducir los
riesgos como se hace referencia en los siguientes apartados.
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D.2.

D.3.

D.4.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

Los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir los principales
riesgos de la sociedad y su grupo, varian segun la naturaleza del riesgo.

a) Frente a las fluctuaciones de los precios de los metales y de las materias
primas, se aplica en aquellos mercados donde esta introducido, fundamentalmente
Europa y Estados Unidos, el sistema de extra de aleacion que permite la
repercusion del incremento de los precios en el consumidor final.

b) Los riesgos de caracter financiero se controlan mediante la gestion centralizada
de la tesoreria del grupo, manteniendo criterios de prudencia y no realizdndose
operaciones especulativas. Se exige la apertura de créditos irrevocables en todos
aquellos casos que se consideran necesarios, especialmente en las ventas a
paises emergentes. Existe una adecuada politca de cobertura de riesgos
comerciales con sociedades aseguradoras de primer rango. La Comision de
Riesgos analiza la situacion financiera de los clientes y a la vista de la misma
concede el volumen de riesgo que considera adecuado. Como consecuencia de
esta politica la cifra de impagados es histéricamente muy baja.

c) Los productos se someten a los controles de calidad que se consideran
adecuados, existiendo instalaciones en nuestras factorias dotados de los mas
modernos medios de analisis. Nuestras factorias tienen la certificacién 1ISO 9001.
Independientemente, existe una péliza que cubre el riesgo de producto.

d) Nuestras instalaciones han conseguido los correspondientes permisos
medioambientales y son objeto de monitorizacién para adecuarse a los
condicionados de los permisos. En materia de seguridad y salud laboral existen los
correspondiente planes asi como los servicios de prevencion de riesgos laborales.

e) El impacto de la aplicacion de Kyoto que a la fecha no ha presentado
problemas, pero para el futuro es una es una incAgnita. Este protocolo no es de
aplicacion a nuestra factoria de USA. Las emisiones han estado de acuerdo con las
asignaciones efectuadas.

f) Finalmente, la adecuada cobertura mediante contratos de seguros con
entidades de primer rango, determina el aseguramiento de los riesgos por dafios y
responsabilidades.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe alguna comisidon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

La Comision de Alta Direccion tiene la mision de vigilar e implementar los sistemas
de control de los riesgos adecuados a la naturaleza de los mismos que afecta al
negocio del grupo, asi como la comision de riesgos a la que se hace referencia en
el apartado D.2.b.
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D.5.

Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Las sociedades del grupo cumplen con todas las regulaciones en los paises donde
tienen su sede. Existen unidades especificas de asesoria juridica y recursos
humanos que tienen la responsabilidad de velar por el cumpliminento de la
legislacién aplicable en cada caso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22bis) de los Estatutos Sociales,
existe un Comité de Auditoria que informa sobre las cuentas anuales asi como los
estados financieros semestrales y trimestrales que deban remitirse a los érganos
reguladores o de supervision de los mercados, y supervisa los servivicios de
auditordia interna.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

Segun el articulo 13 de los Estatutos Sociales:

La Junta General Ordinaria o0 Extraordinaria quedard vélidamente constituida en
primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean,
al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta General cualquiera
gue sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria
o Extraordinaria, pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el
aumento o la disminucién del capital, la transformacién, fusién, escision o
disolucién de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.”

El régimen de minimos exigidos en la Junta General de ACERINOX, S.A. coincide
con el provisto en la Ley de Sociedades Anoénimas.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

El articulo 11.5 del Reglamento de la Junta General dispone:
“Los acuerdos se habran de adoptar con el voto favorable de la mayoria de capital
con derecho a voto, presente y representado en la Junta, con las excepciones
previstas en la Ley y en los Estatutos. El nimero méximo de votos que puede
emitir en la Junta General de Accionistas un mismo accionista o las sociedades
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pertenecientes a un mismo Grupo, sera del 10% del total del capital social con
derecho a voto. A estos efectos se entenderd que se integran en el mismo Grupo
las entidades que se encuentren controladas por otra, en la situacion definida en el
art. 4° de la vigente Ley del Mercado de Valores de 28 de julio de 1988. Esta
limitacion de voto no impedira que la totalidad de las acciones concurrentes a la
Junta se computen para la determinacion del quérum de asistencia. No sera
necesaria votacion individualizada cuando por aclamacién o mano alzada resulte
notorio el sentido de la votacion y con ello se facilite la buena marcha del acto de la
Junta. Ello no impedira que se haga constar el voto contrario de los accionistas
gue asi lo soliciten, a efectos de impugnacion o por cualquier causa.”

La limitacion del derecho de voto esta permitida por el articulo 105.2 de la Ley de
Sociedades Anénimas.

E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, son los que
establece la Ley de Sociedades Andnimas.

La Junta General Ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2004, acordd la
regulacion estatutaria de la regulacion y el ejercicio del derecho de voto en las
juntas mediante sistemas de comunicacién a distancia, de acuerdo con la nueva
redaccion del articulo 105.4 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como el
derecho de informacién a los accionistas segun la nueva redaccién del articulo 112
de la citada Ley.

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de
los accionistas en las juntas generales.

En la Junta General de accionistas celebrada el dia 10 de junio de 2004, se rebaj6
el ndmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General, fijandolo en
1.000 acciones, desde las 2.000 acciones que se necesitaban para asistir a la
referida Junta.

A los asistentes a la Junta General se les obsequia con un regalo, siempre
fabricado con acero inoxidable con el fin de promocionar las aplicaciones de
nuestro producto.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] no [

Detalle las medidas

Segun el articulo 15 de los Estatutos Sociales, el Presidente del Consejo presidira las Juntas Generales de
Accionistas, quien de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 11 del Reglamento de la Junta dirige el
funcionamiento de las mismas arbitrando los medios necesarios para que se desarrollen en su debido orden y los
accionistas tengan oportunidad de manifestar su parecer.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:
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Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacién

09-06-2005 0,820 46,080 0,000 47
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Acuerdos adoptados en la Junta General celebrada el dia 9 de junio de 2005 y
porcentaje de votos con los que se ha adoptado el acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion de ACERINOX, S.A., asi como las de
su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de
2004.

Aprobar, asimismo, la siguiente propuesta de aplicacion del resultado de
ACERINOX, S.A. que formula el Consejo de Administracién correspondiente al
ejercicio de 2004.

Beneficio neto del Ejercicio:  103.237.798,70 Euros.

- a Dividendos: 68.432.000,00 Euros.

- a Reserva Voluntaria: 34.805.798,70 Euros.

Habiéndose acordado por el Consejo de Administracién, en su reunion del da
11 de noviembre de 2004, un primer dividendo de 0,07 Euros brutos por accién, y
en su reunion del dia 23 de febrero de 2005, un segundo dividendo de 0,07 Euros
brutos por accién, ambos dividendos a cuenta del ejercicio de 2004, se propone
repartir un dividendo complementario con cargo al ejercicio de 2004 a partir del
proximo dia 11 de julio, a razéon de 0,12 Euros brutos por accion. Si con
anterioridad a la fecha del pago del dividendo complementario, se hubiese
procedido a la reduccién de capital social o existiese autocartera, la cantidad que
no se distribuya como dividendo sobre el total acordado se destinara a reservas
voluntarias.

- Este punto 1° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 91,67% del capital suscrito con derecho a voto que concurrié a la
junta.

SEGUNDO.- Aprobar la gestién del Consejo de Administracion de ACERINOX,
S.A. en el Ejercicio de 2004, asi como los dos pagos del dividendo a cuenta del
ejercicio de 2004 que suman un total de 0,14 Euros brutos por accién, acordados
por dicho Consejo de Administracion en sus reuniones del dia 11 de noviembre de
2004 y 23 de febrero de 2005, que se hicieron efectivos los dias 4 de enero de
2005 y 4 de abril de 2005 respectivamente.

-Este punto 2° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 92,18% del capital suscrito con derecho a voto que concurrié a la
junta.

TERCERO.- “Autorizar y facultar al Consejo de Administracién de ACERINOX,
S.A., 0 a la persona o personas en quien 0 en quienes este delegue, para adquirir
acciones de la propia Sociedad, bien por si misma o mediante cualquiera de las
Sociedades del Grupo en los términos del articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andénimas, por cualquier titulo oneroso y durante un plazo de dieciocho meses a
contar desde el dia de hoy, a un precio que sea hasta un 5% inferior al de la
cotizacion de cierre en el Mercado Continuo y que no exceda del 5% de la misma
el dia en que la operacion se realice, asi como en su caso para enajenarlas dentro
de los referidos limites.
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El nGmero maximo de acciones propias que la sociedad podra adquirir en virtud de
la presente autorizacién, sera el establecido por la disposicion adicional Primera, 2,
en relacion con el articulo 75.2° del texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre.
Esta autorizacion deja sin efecto la concedida para este mismo fin en la Junta
General de Accionistas celebrada el dia 10 de junio de 2004
-Este punto 3° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 92,18% del capital suscrito con derecho a voto que concurrié a la
junta.

CUARTO.- “Aprobar una devoluciébn de aportaciones a los accionistas de
ACERINOX, S.A., con cargo a la cuenta de Prima de Emision, por un importe de
0,08 Euros por accion, autorizando al Consejo de Administracion de ACERINOX,
S.A,, para fijar la fecha en que se hara efectiva dicha devolucion de aportaciones, y
gue sera antes del dia 31 de diciembre de 2005, asi como para fijar cualquier otra
condicién que sea necesaria a tales efectos.”

-Este punto 4° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 92,18% del capital suscrito con derecho a voto que concurrié a la
junta.

QUINTO. - A) Reducir el capital social de la Compafiia en la cuantia de
925.000 euros, mediante la amortizacién de 3.700.000 acciones propias que se
encuentran en autocartera, las cuales han sido previamente adquiridas en base a
lo autorizado por la Junta General & Accionistas celebrada el dia 10 de junio de
2004, dentro de los limites previstos en los articulos 75 y siguientes y disposicion
adicional Primera apartado 2, de la Ley de Sociedades Anénimas.

La reduccion de capital se realiza con cargo a la Reserva Voluntaria, anulandose,
en el importe correspondiente, la reserva indisponible a que se refiere el articulo
79.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, y procediéndose a la dotacién de una
reserva por capital amortizado por importe de 925.000 Euros, (cantidad gual al
valor nominal de las acciones amortizadas) de la que solo serd posible disponer
con los mismos requisitos exigidos para la reduccion del capital social, en
aplicacion de lo previsto en el nimero 3° del articulo 167 de la Ley de Sociedades
Anénimas. En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto, los
acreedores de la Sociedad no tendran el derecho de oposicién al que se refiere el
articulo 166 de la Ley de Sociedades Anonimas en relacion con la reduccién de
capital acordada.
La finalidad de esta reduccion de capital social mediante amortizacion de acciones
propias, es la de aumentar el valor de la participacion de los accionistas en la
Sociedad.
Esta reduccion de capital mediante amortizacion de acciones propias, se llevara a
cabo en el plazo maximo de seis meses a contar desde la adopcion de este
acuerdo.

La reduccién de capital no entrafia devolucion de aportaciones por ser la propia
Compaifiia la titular de las acciones amortizadas.
En consecuencia el articulo 5° de los Estatutos sociales quedara redactado como
sigue:

“Articulo 5. Capital

El Capital Social se fija en la cifra de euros 64.875.000 y esta representado por
259.500.000 acciones ordinarias y de un valor nominal de veinticinco céntimos de
Euro cada una de ellas, numeradas correlativamente del UNO al DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTAS MIL, inclusive.

Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.”
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B) Facultar al Consejo de Administracién a fin de que, en el plazo de seis meses
desde la adopcion @& este acuerdo, pueda determinar aquellos extremos que no
hayan sido fijados expresamente en el presente acuerdo o que sean consecuencia
de éste, y adoptar los acuerdos, realizar las actuaciones y otorgar los documentos
publicos o privados que sean necesarios 0 convenientes para la mas completa
ejecucion del presente acuerdo, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, la
publicacion de los anuncios que sean legalmente requeridos y la realizacion de las
solicitudes y comunicaciones que sean procedentes a fin de excluir de la cotizacion
bursétil las acciones amortizadas, pudiendo dichas facultades ser delegadas por el
Consejo de Administraciéon en cualquier otra persona a las que el Consejo de
Administracion apodere expresamente al efecto.

- Este punto 5° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 92,18% del capital suscrito con derecho a voto que concurrié a la
junta.

SEXTO.- “Modificar el articulo 19 de los Estatutos Sociales y dejar fijado el
namero de Consejeros que deberan formar el Consejo de Administracion de
ACERINOX, S.A., entre un minimo de cinco y un maximo de quince”.

En consecuencia el articulo 19 de los Estatutos Sociales quedara redactado como
sigue:

“Articulo 19. Composicion del Consejo.

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de Consejeros que
fijara la Junta General, entre un minimo de 5 y un maximo de 15.

Para la eleccion de los consejeros se observaran las disposiciones del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y normas complementarias”.

- Este punto 6° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 92,18% del capital suscrito con derecho a voto que concurrié a la
junta.

SEPTIMO. - 1°) Ratificar el nombramiento por cooptacién como Administrador de
ACERINOX, S.A., de D. Fumio Oda, mayor de edad y nacionalidad japonesa. Este
nombramiento se efectué en el Consejo de Administracion de ACERINOX, S.A,,
celebrado el dia 27 de abril de 2005, al amparo del articulo 138 de la Ley de
Sociedades Anoénimas, por haber presentado su dimision como Consejero D. Kosei
Ishida.

2°) Nombrar Consejero de ACERINOX, S.A., por un plazo de cuatro afios tal y
como se establece en los Estatutos Sociales a D. Fumio Oda, mayor de edad y
nacionalidad japonesa.

3°) Nombrar Consejero de ACERINOX, S.A., por un plazo de cuatros afios tal y
como se establece en los Estatutos Sociales a D. Diego Prado Pérez-Seoane,
mayor de edad y nacionalidad espafiola.
- Este punto 7° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 91,43% del capital suscrito con derecho a voto que concurrié a la
junta.

OCTAVO.- Delegar en el Consejo de Administracion de ACERINOX, S.A, la
adecuada interpretacién, subsanacién, aplicacion, complemento, desarrollo y
ejecucion de los acuerdos aprobados por la Junta General, asi como para sustituir
las facultades que reciba de la Junta y delegacion de facultades para la
formalizacion e inscripcion de los mismos, facultando indistintamente a D.
Victoriano Mufioz Cava, D. David Herrero Garcia, y D. Alvaro Mufioz Lépez, para
gue uno cualquiera de ellos comparezca ante Notario y eleve a publico, los
precedentes acuerdos. La facultad de subsanar englobara la facultad de hacer
cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias 0 convenientes
como consecuencia de reparos u observaciones suscitados por los organismos
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E.9.

E.10.

E.11.

reguladores de los mercados de valores, las Bolsas de Valores, el Registro
Mercantil y cualquier otra autoridad publica con competencias relativas a los
acuerdos adoptados.

Este punto 8° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 92,18% del capital suscrito con derecho a voto que concurrié a la
junta.

NOVENO.- Designar como interventores para aprobar el Acta de la Junta General
de Accionistas de ACERINOX, S.A., a D. Jorge Bosch Bonjoch por la mayoria y a
D. Alfredo Robledano Cascon por la minoria.

- Este punto 9° del Orden del Dia ha sido aprobado por mayoria, con el voto
favorable del 92,18% del capital suscrito con derecho a voto que concurrid a la
junta.

Indique, en su caso, el numero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccién estatutaria.

El nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General es de 1.000
acciones no existiendo restriccién estatutaria.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

No existe politica seguida por la sociedad referente a las delegaciones de voto en
la Junta General.

Indigue si la compaifiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s ] X

Describa la politica

E.12.

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La direccion de la pagina WEB corporativa de nuestra sociedad es
www.Acerinox.com , en cuya pagina de inicio hay un apartado denominado
“Informacién legal para accionistas e inversores”, que engloba toda la informacién
relativa al gobierno corporativo de ACERINOX.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones

de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncién de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,

normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

Pagina 27



En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivenciay del Informe Aldama.

El Grupo Acerinox se adapta a las recomendaciones de buen gobierno que aparecen en
el “Informe de la Comision especial para el fomento de la transparencia y la seguridad en
los mercados financieros y en las sociedades cotizadas” (informe Aldama) de 8 de enero
de 2003.

Para una mayor claridad, mencionaremos la recomendacién y el grado de cumplimiento
asi como aquellos supuestos en los que no se sigue total o parcialmente.

1.- Recomendaciones relativas al principio de transparencia.

Se siguen las recomendaciones referentes al deber de informacién sobre la estructuras y
practicas de gobierno de la sociedad realizandose el correspondiente Informe anual de
Gobierno Corporativo que aparece dentro de la péagina web de la compafia
(www.acerinox.es), en la que se incluye todo el contenido minimo recomendado.

2.- Recomendaciones relativas al principio de seguridad y el deber de lealtad .

Los deberes de lealtad y vigilancia se establecen dentro del Reglamento del Consejo y
del Reglamento Interno de Conducta en Materias Relacionadas con el Mercado de
Valores, donde se regulan las obligaciones y deberes no solamente de los consejeros
sino también del personal de alta direcciébn como de otra naturaleza que tengan relacion
con el mercado de valores.

3.- Recomendaciones relativas a la Junta de Accionistas, Consejo de
Administracion y Comisiones.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la celebrada el dia 28 de
mayo de 2003, recoge todas y cada una de las recomendaciones del denominado
informe Aldama. Esta estructurada de manera que puedan tener participacion todos
aquellos accionistas que asi lo deseen asi como emitir las sugerencias que estimen
convenientes que se realizaran a través de la oficina de relacién con los accionistas. En
la Junta celebrada el 10 de junio de 2004, se hicieron las modificaciones necesarias tanto
en los Estatutos como en el Reglamento de la Junta, para posibilitar la implantacion de
un sistema de delegacion de voto por medios electrénicos, ademas de los ya existentes.

En materia de Consejo de Administracion en el reglamento no se ha querido entrar a
regular la diferente tipologia de los consejeros al entender que la misma tiene que
adaptarse a lo que en cada caso 0 en cada momento se establezca. Se ha adoptado un
principio de prudencia en cuanto a la recomendacion de fijar un limite de edad para el
desempefio de la funcién de consejero. Asi, se establece en el reglamento el requisito de
que para ser nombrado o reelegido consejero es necesario tener una edad menor de 72
afos.

La presidencia del consejo y la funcion de primer ejecutivo la ostenta quien ha
desempefiado la funcién de primer ejecutivo de la sociedad desde su constitucion (1970).

La sociedad cuenta con el Comité de Auditoria y la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones, cuyos reglamentos han sido aprobados en el Consejo de Administracion
celebrado el dia 28 de mayo de 2003. La Comisién de Estrategia y de Inversion, no esta
prevista actualmente. Estas funciones son realizadas por el Comité de Alta Direccion,
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quien somete al Consejo las propuestas de inversién y aquellas otras que afecten a la
estrategia del Grupo.

La remuneracién del consejo se da agregada dentro de los epigrafes correspondientes a
este informe.

La Secretaria del Consejo de Administracién, segun figura en el informe, esta
actualmente desempefiada por un Secretario no Consejero.

4.- Recomendaciones relativas a la formulacion de cuentas anuales y estados
financieros trimestrales y semestrales..

Las cuentas anuales, por disposicion del Reglamento del Consejo, se presentan a su
firma con la certificacién del Consejero Delegado y del Director Financiero. Asimismo, el
consejo aprueba la informacion periédica que ha de ser remitida a los 6rganos
reguladores previo informe del Comité de Auditoria.

No existe duda alguna que la independencia de los auditores es un punto dave para el
desarrollo de su funcién. La Comisién de Auditoria y Control tiene a su cargo la vigilancia
de la independencia de los auditores canalizando cualquier sugerencia que al respecto
pueda recibir.

Dado el estricto cumplimiento de las normas contables y fiscales, la carta de los auditores
se formula sin salvedades. En el caso de nuestro grupo la vigilancia de esta funcién
corresponde al Comité de Auditoria.

Finalmente, en el Informe Anual se han hecho publicos los honorarios de los auditores y
se publica una Memoria de Actividades del Comité de Auditoria.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o0 aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesién de fecha 27-04-2006.

Indiqgue los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.
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