ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2005

[CILF. A28294700 |

Denominacién Social:

MONTEBALITO, S.A.

Domicilio Social:

CALLE GENERAL VIVES, 23-25
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
35007

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensiéon del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

04-11-2005

10.000.000,00

10.000.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2.

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de

su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
DON JOSE ALBERTO 0 9.100.000 91,000

BARRERAS BARRERAS

CARTERA MERIDIONAL, 8.500.000 600.000 91,000
S.A.

METAINVERSION, S.A. 600.000 0 6,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular

directo de la participacién

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

CARTERA MERIDIONAL, S.A. 8.500.000 85,000

METAINVERSION, S.A. 600.000 6,000

METAINVERSION, S.A. 600.000 6,000
Total: 9.700.000

Indiqgue los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,

acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion
CARTERA MERIDIONAL, S.A. 04-11-2005 Se ha superado el 75% del capital social

A.3. Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administracién de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de Ndmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
CARTERA 22-12-2004 22-12-2004 8.500.000 600.000 91,000
MERIDIONAL, S.A.

(*) A través de:

[ Nombre o denominacion social del titular directo de la

[ Namero de acciones directas
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participacién
METAINVERSION, S.A. 600.000
Total: 600.000
| % Total del capital social en poder del consejo de administracion | 91,000 |
Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad:
Nombre o denominacion Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

AA4.

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean conocidas por

la sociedad,

salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

CARTERA MERIDIONAL, S.A. Societaria ES LA SOCIEDAD MATRIZ DEL
GRUPO AL QUE PERTENECE
METAINVERSION, S.A.

METAINVERSION, S.A. Societaria PERTENECE AL GRUPO DE
SOCIEDADES DE CARTERA

MERIDIONAL, S.A.

A.5.

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcién

CARTERA MERIDIONAL, S.A. Societaria ES LA SOCIEDAD MATRIZ DEL
GRUPO AL QUE PERTENECE
MNTEBALITO, S.A.

METAINVERSION, S.A. Societaria PETENECE AL GRUPO DE
SOCIEDADES DE CARTERA

MERIDIONAL, S.A.

A.6.

comunicados a la sociedad:

Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

Indique, en su caso,

las acciones concertadas existentes entre

los

accionistas de su empresa y que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcién de la accién
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.
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A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social
CARTERA MERIDIONAL, S.A.

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (§| % Total sobre el capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

En el ejercicio 2005 no hay autorizaciones de la Junta al Consejo de Administracién
para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

No existen
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nGmero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUmero maximo de consejeros 9
NUmero minimo de consejeros 5
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B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
DON JAIME PRESIDENTE 04-11-2005 04-11-2005 ELECCION POR
AMORIBIETA ALONSO CONSEJERO LA JUNTA
DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA BEATRIZ SECRETARIO 04-11-2005 04-11-2005 ELECCION POR
CANUELO JUSDADO CONSEJERO LA JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JUAN ARCADIO CONSEJERO 28-06-2004 28-06-2004 ELECCION POR
ALONSO HERNANDEZ LA JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO CONSEJERO 23-06-2005 23-06-2005 ELECCION POR
GONZALEZ LA JUNTA
CABELLOS GENERAL DE
ACCIONISTAS
CARTERA ANA BELEN CONSEJERO 22-12-2004 22-12-2004 POR
MERIDIONAL, S.A. BARRERAS COOPTACION,
RUANO RATIFICADO
POSTERIORME
NTE POR LA
JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS
[ Nimero Total de Consejeros | 5]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Fecha de baja

DON TEOFILO VERGARA PEREZ

04-11-2005

DONA TERESA BARRERAS RUANO

04-11-2005

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del | Comisién que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la
consejero nombramiento sociedad
DON JUAN ARCADIO ALONSO NOMBRAMIENTO Y GERENTE
HERNANDEZ RETRIBUCIONES
DON JAIME AMORIBIETA ALONSO NOMBRAMIENTO Y CONSEJERO DELEGADO
RETRIBUCIONES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del

Comisiéon que ha propuesto su

Nombre o denominacién social del

consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DONA BEATRIZ CANUELO NOMBRAMIENTO Y CARTERA MERIDIONAL, S.A.
JUSDADO RETRIBUCIONES
CARTERA MERIDIONAL, S.A. NOMBRAMIENTO Y CARTERA MERIDIONAL, S.A.
RETRIBUCIONES
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DON ANTONIO GONZALEZ
CABELLOS

NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIONES

CARTERA MERIDIONAL, S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del

consejero

Fecha del
cambio

Condicién anterior

Condicién actual

B.1.4.

Indique si la calificacién de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:

La calificacion de los consejeros realizada en el puntoanterior si se
corresponde con la distribucién prevista en el reglamento del consejo

B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacidn social del consejero

Breve descripcion

DON JAIME AMORIBIETA ALONSO

TODAS LAS DELEGABLES

B.1.6.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo
DON JUAN ARCADIO ALONSO HOTELES BALITO, S.A. ADMINSITRADOR UNICO
HERNANDEZ
B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacioén social del
consejero

Entidad cotizada

Cargo
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B.1.8. Complete los siguientes cuadros

respecto a la remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 145
Retribucién variable 42
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 187

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los

consejeros de la sociedad a otros

consejos de administracién y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 162 0
Externos Dominicales 25 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total: 187 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 187
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 22,470
(expresado en %)
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B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo
[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 0]
B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o

blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 0]

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

.SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11.

B.1.12.

Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

En virtud del articulo 16 bis de los estatutos sociales el 6rgano de
administracion percibira como retribucion el porcentaje que fije la junta
general anualmente y hasta la cifra maxima del cuatro por ciento de los
beneficios netos de la sociedad, que sélo podra ser detraida, una vez
cubierta la reserva legal y en su caso las estatutarias vigentes y haber
reconocido a los accionistas su dereco al cobro de dividendos. El importe
que cada anualidad fije la Junta sera repartido por el érgano de
administracion entre sus miembros. Independientemente de ello, percibira
dietas y reemolso de gastos por cada asistencia a sesién del Consejo.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

CARTERA MERIDIONAL, S.A. METAINVERSION, S.A. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:
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Nombre o denominacién social del Nombre o denominacién social del Descripcion relacién
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

B.1.14.

B.1.15.

B.1.16.

ejercicio en el reglamento del consejo.

Durante el ejercicio no ha habido modificaciones al reglamento del consejo

Indique los procedimientos de nhombramiento, reeleccién, evaluacion
y remocion de los consejeros. Detalle los érganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

En cuanto al nombramiento, los consejeros seran designados por la Junta
General de accionistas o por el Consejo, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y en los
Estatutos Sociales. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que
someta el Consejo a la consideracion de la Junta General y las decisiones
de nombramiento que adopte el Consejo, en virtud de las facultades de
cooptacién que tiene legalmetne atribuidas, deberan estar precedidas de la
correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones habr&4 de motivar las razones
de su proceder y dejar constancia en acta de éstas. Por lo que respecta a
la reeleccion, las propuestas que el Consejo decida someter a la Junta
general de Accinistas habran de ser informadas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. El Consejo procurara que los Consejeros
eternos que sean reelegidos no permanezcan adscritos siempre a la
misma comision del consejo. Los Consejeors ejerceran su cargo durante el
pfiazo maximo de seis afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracién. Los elegidos por cooptacién ejerceran su cargo
hasta la fecha de reunion de la primera Junta General de Accionistas.

Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Segun el articulo 26 del reglamento del consejo, los consejeros dimitiran en
los siguientes casos: a) cuando alcancen la edad limite estatutaria; b)
cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero; ¢) cuando se vean incursos en alguno de
los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legal o estatutariamente
previstos; d) cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo
los intereses de la compafiia o cuando desaparaezcan las razones por las
gue fueron nombrados.

Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s X no [
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El cargo de Presidente del consejo y de Consejero Delegado recaen en la misma
persona, en consecuencia tiene delegadas todas las facultades delegables de
conformidad con lo prevenido en la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo y le corresponde dirigir el equipo de gestién de la Sociedad, de acuerdo siempre
con las decisiones y criterios fijados por la Junta General y el Consejo de Administracion
en el &mbito de sus respectivas competencias. Salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, el Consejo de Administracion es el maxomo 6rgano de
decision de la sociedad. La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la
Sociedad en los érgano ejecutivos en el equipo de direccién y concentrar su actividad en
la funcién general de supervisién, asuminedo y ejercitando directamente y con caracter
indelegable las responsabilidades que esta funcion comporta. Dos son las cualidades
que distinguen al Presidente del Consejo del resto de miembros: la titularidad de
facultades delegadas, al recaer en la misma persona el cargo de Consejero Delegado, y
la atribucion de la competencia para convocar las reuniones del Consejo v fijar el Orden
del Dia. la primera cualidad tiene dos mecanismos de control. la existencia de facultades
indelegables del Consejo y la posibilidad de que el Consejo revoque en cualquier
momento la delegacién conferida. En cuanto a la competencia para convocar las
reuniones Y fijar el Orden del Dia, el Reglamento del Consejo en su aticulo 16 establece
que el Consejo puede reunirse ademas de cuando lo decida el President, cuando lo
solicite el Vicepresidente. Los consejeros pueden someter al Presidente la propuesta de
inclusién de cualquier punto no incluido en el Orden del Dia.

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s [ o [X]

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria

Salvo en los casos en que especificamente se El consejo quedara Salvo en los casos en que

requiera una mayoria superior, los acuerdos se validamente constituido especificamente se hayan
adoptan pro mayoria de los administradores. cuando concurran al menos | establecido otros quérum de

la mitad mas uno de sus votacion, los acuerdos se
miembros presentes o adoptaran por mayoria de los
representados. administradores presentes o

representados en la sesion

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s [] w [X]

Descripcién de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s [0 v [X
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Materias en las que existe voto de calidad

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s X wo [

Edad limite presidente 70
Edad limite consejero delegado 70
Edad limite consejero 70

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s ] X

[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

Los Adminstradores podran delegarpor escrito su representacion para cada
reunién, en cualquier otro Administrador, para que le represente
enlareunién de que se trate y ejercite el derecho de voto, pudiendo un
mismo Consejero ostentar varias delegaciones.

B.1.23. Indique el niamero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 7
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el niumero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 12

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

O| O k| O,

NUmero de reuniones de la comisién

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s ] X
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Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25.

B.1.26.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracion para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

Los mecanismos que el Consejo de Administracion ha establecido se
regulan en los articulos 14 (la comision de auditoria) y 21 (Relaciones con
el Auditor de Cuentas) del Reglamento del Consejo.

El articulo 14 regula las funciones del Comité de Auditoria y detalla, entre
otras, las siguientes:

Revisar las cuentas de la Compafiia, vigilar el cumplimiento de Ila
normativa legal y la correcta aplicacion de los principios de ocntabilidad
generalmente aceptados, asi como informar las propuesas de modificacion
de principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

Servir de cauce de comunicacion entre el Consejo y el auditor de cuentas
de la Compafiia, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas
del equipo de gestion a sus recomendaciones, y mediar en los casos de
discrepancias entre aquél y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros.

Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas internos de control.

Por otro lado, el articulo 21 establece que el Consejo de Administracion
procurara formular definitivamente las cuentas anuales de manera tal que
no haylugar a salvedades pro parte del auditor de cuentas de la Compafiia.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

El articulo 20 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo
informara al publico de manera inmediata sobre:

Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién
de los precios bursétiles.

Los cambios en la estructura de propiedad de la Compafiia, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion y
otras formas de coalicidn, de los que haya tenido conocimiento.

Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Compafiia.
El Consejo adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacioén financiera semestral, trimestral y cualquier otra que la

prudencia exija poner a disposicion de los mercados, se elabore con
arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que
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B.1.27.

B.1.28.

se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta
ultima.

El Cddigo de Conducta de la Sociedad, en su articulo 7, establece lo
siguiente:

La Sociedad, a través de los responsables al efecto designados, se obliga
a difundir al mercado toda la informacién relevante, mediante la oportuna
comunicacion a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, tan pronto
como sea conocidoel hecho, se haya adoptado la decision o firmado el
acuerdo o contrato con terceros, en la forma y modo que legal o
reglamentariamente se determine.

Esta comunicacion debera realizarse con caracter previo a la difusion de la
informacion relevante por cualquier otro medio.

Igualmente, esta informacion debera ser difundida por la sociedad a través
de su pagina web en la forma y modo que legal y reglamentariamente se
establezca.

El contenido de la comunicacion deberd ser veraz, claro, completo vy,
cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, certificado, de manera
gue no induzca a engafio o confusion.

¢El secretario del consejo tiene la condiciéon de consejero?:

s X wo [

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacion.

El articulo 14 del Reglamento del Consejo dispone que el auditor de la
Sociedad podra acudir a las sesiones del comité de auditoria, cuando asi lo
solicite la misma.

El comité de auditoria servira de cauce de comunicacién entre el Consejo y
el auditor de cuentas de la Compafiia, evaluara los resultados de cada
auditria y las respuestas del equipo de gestiobn a sus recomendaciones, y
mediara en los casos de discrepancias entre aquél y éste en relacion con
los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros.

En el articulo 21 del citado Reglamento se dice que el Consejo, salvo que
medie una causa razonablemente justificada para ello, se abstendra de
contratar como auditor de cuentas a una firma de auditoria cuando prevea
que los honorarios que esta haya de percibir de la Compafiia, por todos los
conceptos, sean superiores al cinco por ciento de los ingresos totales de
aquélla durante el dltimo ejercicio.
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B.1.29.

El Consejo informara en las cuentas anuales de la Compafiia de los
honorarios globales que haya satisfecho al auditor de cuentas por servicios
distitnos de la auditoria,si alcanzaran cifras significativas.

En cuanto a la independencia de los analistas financieros, de los bancos
de inversion y de las agencias de calificacién, en el articulol9 del
Reglamento del Consejo se dice que el Consejo podra establecerlos
mecanismos mas adecuados de intercambio de informacion con los
inversores institucionales que formen parte del accionariado de la
Compaifiia.

En ningan caso, las relaciones entre el Consejo y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o
ventaja respecto a los demas accionistas.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s [] N
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 1 1

Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/N°de afios 9,100 50,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31.

Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacién de la
sociedad objeto

% participacion

Cargo o funciones

CARTERA MERIDIONAL, S.A.

METAINVERSION, S.A.

96,040

CONSEJERO
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B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s ] X

Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar

las
suficiente:

reuniones de

s X] o [

los oOrganos de administraciéon con

tiempo

Detalle el procedimiento

Los Consejeros cuentan con la informacion necesaria para preparar las reuniones del Consejo con tiempo suficiente,
ya que la convocatoria de las reuniones se hacen con un minimo de cinco dias de antelacion.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X] o [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
COMTE DE AUDITORIA 3 VER APARTADO B.2.3.1
COMISIONDE NOMBRAMIENTO Y 3 VER APARTADO B.2.3.2
RETRIBUCIONES
CONSEJERO DELEGADO 1 VER APARTADO B.1.5

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
DONA BEATRIZ CANUELO JUSDADO SECRETARIO MIEMBRO

DON JUAN ARCADIO ALONSO HERNANDEZ

PRESIDENTE

DON ANTONIO GONZALEZ CABELLOS

VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre

Cargo
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DON JAME AMORIBIETA ALONSO PRESIDENTE

CARTERA MERIDIONAL, S.A. VOCAL

DONA BEATRIZ CANUELO JUSDADO SECRETARIO MIEMBRO

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMITE DE AUDITORIA

1. La Comisién de Auditoria estara formada por tres Consejeros externos
de los cuales al menos dos no podran tener funciones ejecutivas, ni formar
parte de la Comisién Ejecutiva. Los miembros de la Comisién de Auditoria
seran nombrados por el Consejo de Administracion, que también designara
el cargo de Presidente, por un plazo de dos afios, renovable por periodos
de igual duracién. El Secretario del Comité de Auditoria serd el mismo que
el del Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision
de Auditoria tendra las siguientes responsabilidades béasicas:

a)proponer la designacién del auditor de cuentas de la Compaifia, las
condiciones de su contratacion, el alcance del mandato profesional y, en su
caso, la revocacién o no renovacion del mismo;

b)revisar las cuentas de la Compafiia, vigilar el cumplimiento de la
normativa legal y la correcta glicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la direccion;

c)servir de cauce de comunicacién entre el Consejo y el auditor de cuentas
de la Compafiia, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas
del equipo de gestion a sus recomendaciones, y mediar en los casos de
discrepancias entre aquél y éste en relacién con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros;

d)comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de
control;

e)supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sena redactados de forma clara y precisa;

frevisar los folletos de emision y loa informacion financiera periédica que
deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus oOrganos de
supervision.

4. La Comisidon de Auditoria se reunira cada vez que el Consejo 0 su
Presidente solicite la emisiéon de un informe o la adopcién de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones. En todo caso, se reunira una vez al afio para evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de
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la Compafiia, y para preparar la informacion que el Consejo deba formular
o aprobar y que haya de incluirse dentro de la documentacién publica
anual de la Compaiiia.

5. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria, y a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Compafia que
fuese requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia
a sus sesiones del auditor de cuentas de la Compaifiia.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por tres
consejeros externos. Los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones seran nombrados por un plazo de dos afios, renovable por
periodos de igual duracion.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades
basicas:

a)formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion
del Consejo y la seleccién de candidatos a éste;

b)elevar al Consejo las propuestas de nombramiento o reeleccion de
consejeros para que proceda directamente o designarlos (cooptacién) o las
haga suyas para someterlas a la decisién de la Junta;

c)proponer al consejo los miembros que daban formar parte de cada una
de las Comisiones;

d)proponer al Consejo para su planteamiento a la Junta General de
Accionistas el sistema y la cuantia de la retribucion anual del érgano de
administracion;

e)velar por la transparencia de las retribuciones de la compaifiia;
flinformar la contratacion de los miembros de la Alta direccién del Grupo;

g)informar en relacion con las transacciones que impliguen o puedan
implicar conflictos de intereses y, en general, sobre las materias
contempladas en el Reglamento.

h)examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de conducta en los
Mercados de Valores, del Reglamento y, en general, de las reglas de
gobierno de la Compafiia y hacer propuestas necesarias para su mejora.
En particular, corresponde a la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre
medidas disciplinarias que afecten a miembros del alto equipo directivo de
la Compaiiia.

3. La comisién de Nombramientos y Retribuciones debera considerar las
sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo,

los directivos o los accionistas de la Compafiia.

4. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que
el consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién
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B.2.4.

de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comisién Breve descripcién

COMISION DE AUDITORIA YA DETALLADO EN EL APARTADO B.2.3. DE

ESTE INFORME

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES YA DETALLADO EN EL APARTADO B.2.3 DE ESTE

INFORME

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que s hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicarad si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

No existen reglamentos especificos de las Comisiones del Consejo ya que
su regulacién se contiene en el Reglamento del Consejo de Administracion.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcion de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

Indiqgue si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicidn:

s X no [

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s [] w [X]

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacion

Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién relacion euros)
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social del accionista
significativo

social de la
sociedad o entidad
de su grupo

CARTERA
MERIDIONAL, S.A.

MERIDIONAL
EUROPA, S.L.

Societaria

32.800

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de s grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de la operacién | Importe (miles de
denominacién denominacién operacién euros)
social de los social de la

administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo
CARTERA MERIDIONAL AMPLIACION DE Otras 32.800
MERIDIONAL, S.A. EUROPA, S.L. CAPITAL MEDIANTE
APORTACIONES NO
DINERARIAS

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboraciéon de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

SACAR, S.A.

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

4.920

C.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segln lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Durante el ejecicio 2005 no se han dado situaciones de conflicto de interés en las
gue se encontrasen los Administradores, tal y como estas se definen en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en el articulo 127 Ter de la LSA.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

En el Articulo 33 del Reglamento del Consejo se establecen los mecanismos para
evitar los Conflictos de Interés:

El Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente por razones
ajenas a la Compafiia.

Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia 0 a una sociedad en la que desempefie un
puesto directivo o tenga una participacion significativa.

El Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad establece en el Articulo 8 lo
siguiente:

8.-

INTERES.

PRINCIPIOS DE ACTUACION EN RELACION A LOS CONFLICTOS DE
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8.1.- Los destinatarios comunicaran a la sociedad los posibles conflictos de interés
con la sociedad a que estén sometidos por sus relaciones personales con terceros,
con personas vinculadas, por el propio patrimonio o por cualquier otra causa que
razonablemente pueda considerarse generadora de un conflicto de interés, tan
pronto como se produzca o tengan conocimiento del hecho o situacién que pudiera
ser generadora de un conflicto de interés. Igualmente, deberan mantener
permanentemente actualizada esta informacion.

8.2.- En relacion a ello y sin perjuicio de la genérica obligacién de comportamiento
leal derivada de la normativa mercantil y laboral, tendra la consideracion de
conflicto de interés la ejecucion de todo tipo de operaciones que afecten a valores,
estén éstos o0 no admitidos a negociacidn en un mercado organizado, de
compafiias dedicadas al mismo tipo de negocio o sector de actividad de la
sociedad.

A los efectos del presente reglamento, se considerara que existe un conflicto de
interés derivado del propio patrimonio cuando tal conflicto guarde relacion con
valores negociables o instrumentos financieros de una sociedad sobre la que el
destinatario ejerza control, entendido éste en los términos fijados en el nimero 1
del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

8.3.- La informacion mencionada en el apartado 8.1. se mantendra
permanentemente actualizada, para lo cual los destinatarios deberan poner en
conocimiento de la sociedad, tan pronto como se produzca o tengan conocimiento
del mismo, todo hecho que, de acuerdo con lo preceptuado en el presente
reglamento, pudiera ser generador de un conflicto de intereses.

8.4.- Cuando los destinatarios se encuentren sometidos a algun conflicto de
interés, con independencia de las medidas que la sociedad decida adoptar, sus
actuaciones se atendran a las siguientes pautas:

(i)Independencia.- Actuaran en todo momento con total lealtad a la empresa y con
independencia de sus propios intereses o de intereses ajenos.

(ilAbstencion.- Se abstendran de intervenir o influir en la toma de decisiones que
puedan afectar a las personas, entidades o valores con las que exista conflicto de

interés.

(iilConfidencialidad.- Se abstendran de acceder a la informacién privilegiada que
afecte a dicho conflicto de interés.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas internas que resulten
de aplicacion a los destinatarios que ostenten la condicion de consejeros.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los principios basicos que inspiran la gestiéon de riesgos son:
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

La implicacién de la alta direccién. El Consejo de Administracion define la politica
de riesgos a aplicar, fija los limites a las facultades otrogadas a los érganos
inferiores de decision y decide sobre aquellas operaciones cuyo riesgo excede de
las atribuciones delegadas.

La independencia de las areas de negocio en cuanto a la funcién de riesgos, pero
existiendo conexion y sintonia con los criterios y objetivos generales de la
sociedad. El resto de areas estan involucradas en los criterios de riesgos.

Metodologias avanzadas de medicion, valoracién, analisis y gesion, que facilitan la
automatizacién de procesos.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

Los sistemas de control de riesgos se definen de acuerdo a cuatro aspecots
importantes

1.- Evaluacion de riesgos.

2.- Reorganizacion y responsabilidades para su gestion.
3.- Riesgos controlables.

4.- Control de riesgos y coberturas.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

No se ha materializado ningun riesgo.

Indique si existe alguna comisidon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

La sociedad controla y gestiona los riesgos en los diversos niveles de supervision,
control y gestion.

1.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ejerce la responsabilidad de supervisar el
sistema de control interno asociado a los riesgos relevante de la sociedad.

2.- COMITE DE AUDITORIA. Ejerce, autorizada por el Consejo de Administracion
en el ejercicio de sus funciones, la funciébn de supervision de los riesgos y
evaluacion de la calidad y validez de los resultados y situacion patrimonial.

3.- SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN EL GRUPO. El
Consejo de Administracion, a partir de la evaluacion de los riesgos operativos
supervisados por el Comité de Auditoria llevara a cabo el control y la gestion de los
mismos de acuerdo a la estrategia definida por el Consejo. Dicho érgano gestiona,
a su vez, las coberturas necesarias para la limitacién de los efectos de dichos
riesgos en la situacion patrimonial y de resultados de Montebalito, S.A.

Identificacién y descripcidon de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.
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Se han establecido los mecanismos necesarios para controlar y gestionar los
riesgos de acuerdo al modelo universal de evaluacion que considera cualquier
tipologia. Por sucaracter universal y dindmico, el sistema permite una gestion
continua de los riesgos que afectan a la sociedad posibilitando la adpatacion a los
caminos en el entorno, la revisién de sus objetivos y estrategias, asi como las
actualizaciones de su proceso de monitorizaciéon y supervisiéon. La gestion integral
de riesgos permite adecuar el equilibrio rentabilidad/riesgo, reduciendo el efecto del
mismo en los resultados y permitiendo la aplicaicon del plan estratégico.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

E.4.

E.5.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6énimas (LSA).

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria con el
25% del capital suscrito, en segunda no hay limitacién. Para acuerdos sobre
emision de obligaciones, aumento o reduccidn del capital, transformacion, fusion,
escision y, en general, cualquier modificacién de estatutos, sera necesaria la
concurrencia de las dos terceras partes del capital suscrito. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del 50% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos de las dos terceras partes
del capital suscrito, los acuerdos del parrafo anterior se adoptaran validamente solo
con el voto de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

No hay diferencia del régimen previsto en la Ley de Sociedades Andénimas.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital
con derecho a voto, presente o representado en la Junta.

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Son los mismos que los establecidos en la LSA.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

Méaxima difusion de las convocatorias de las Juntas de Accionisas y de la
documentacién societaria.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se aoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X wo [

Detalle las medidas

Pagina 22



Segun establece el Reglamento de la Junta (articulo9), la Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion y, en su defecto, por el Vicepresidente si lo hubiere, y de haber varios, segln el orden que haya
establecido el Consejo de Administracién. En otro caso, por el accionista que elijan, en cada caso, los socios
asistentes a la reunion.

Medidas para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General:
El Consejo de Administracién ha propuesto a la Junta General de Accionistas la aprobacion de un nuevo Reglamento
gue recoge las novedades introducidas por la LEy 19/1995, de 14 de noviembre, sobre la sociedad anénima europea

domiciliada en Espafa.

Dicho Reglamento contiene un conjuinto detallado de medidas para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General.

Entre las medidas concretas implementadas porla Sociedad para mejorar el funcionamiento de la Junta General
destacan el voto y delegacion por correo postal asi como el voto y delegacion por procedimientos electrénicos.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

En el ejercicio 2005 no ha sido modificado el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracién, en su reunion celebrada el 27 de enero de 2006, ha
acordado proponer a la Junta la reforma necesaria para adaptar su contenido a la
Ley 19/2005, de 14 de noviembre, sobre la sociedad andénima europea domiciliada
en Espafia

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
23-06-2005 87,010 0,070 0,000 87,080
04-11-2005 87,260 0,001 0,000 87,261

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Jutna General de Accionistas celebrada el dia 23 de junio de 2006 los
acuerdos adoptados fueron los siguientes:

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion de Montebalito, S.A., tanto individuales como consolidadas, asi como de la
actuacion del Consejo de Administracion y la aplicacion de Resultados de
Montebalito, S.A., todo ello correspondiente al Ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2004.

Segundo.- Opcidn por el régimen de consolidacion fiscal.

Tercero.- Declaracién de vacante por renuncia, nombramiento de Consejeros y
ratificacion, en su caso, de los efectuados por cooptacion, y fijacion del nimero de
Consejeros dentro de los limites establecidos en los Estatutos Sociales.

Cuarto.- Modificacion de los articulos 11 (Convocatoria de Juntas) 12 (Asistencia a
Juntas de accionistas), 13 (Requisitos de constitucion de Juntas), 14 (Lugar y
formas de actuacion y deliberaciéon de las Juntas), 16 (Organo de Administracion),
18 (Convocatoria y requisitos de constitucion de las sesiones del Consejo) y 18 his
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2 (Designacién de cargos en el Consejo) de los Estatutos Sociales para su
adecuacioén a la normativa vigente, con relacion al Reglamento de la Junta General
de Accionistas y al Reglamento del Consejo de Administracion y modificacién del
mismo.

Quinto.- Modificacién del articulo 2, relativo al objeto social con motivo de la
ampliacién del mismo y creacién del articulo 16 bis que recoge la remuneracion del
Organo de Administracion.

Sexto.- Autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias.

Séptimo.-Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacion,
subsanacion, complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten
por la Junta, y concesion de facultades para la elevacién a instrumento publico de
tales acuerdos a los Miembros del mismo que determine tan ampliamente como en
derecho sea menester.

En la Junta General de Accionistas de fecha 4 de noviembre de 2005 los acuerdos
adoptados fueron:

Primero.- Cese y nombramiento de auditores.

Segundo.- Ampliacién del capital social en cuatro millones de euros, mediante la
emision de cuatro millones de acciones ordinarias, representadas por medio de
anotaciones en cuenta, de la misma clase y serie, de un euro de valor nominal
cada una y con una prima de emisién de 7,21 euros por accién, es decir, un total
de 8,21 euros por accion, mediante aportaciones no dinerarias, y con exclusion del
derecho de suscripcion preferente.

Tercero.- Modificacién del articulo 5° de los estatutos sociales, relativo al capital
social con motivo de la ampliacién del mismo.

Cuarto.- Autorizar al Consejo de Administracion para que, en una o varias veces, Yy
en la oportunidad y cuantia que libremente decida, aumente el capital social hasta
la mitad de su importe en la forma y circunstancias recogidas en él articulo 153.1.b.
y 161.1. de la Ley de Sociedades Andénimas, teniendo en cuenta para ello el capital
gue resulte una vez cerrada la ampliacion prevista en el acuerdo segundo. En su
virtud el Consejo podra fijar discrecionalmente el tipo de emisién de las acciones
representativas del aumento, sefialar, con arreglo a la Ley, el plazo dentro del cual
los antiguos accionistas podran ejercitar su derecho de suscripcion preferente y
reformar en lo pertinente los Estatutos Sociales para concordarlos con las
sucesivas variaciones de la cifra de capital. Del mismo modo el Consejo de
Administraciéon queda facultado para prever expresamente en las condiciones de la
emision o emisiones la posibilidad de aumentar el capital social solo en la cuantia
de las suscripciones cuando el aumento del capital no se suscriba integramente
dentro del plazo fijado para la suscripcion.

El Consejo deberd hacer uso de la anterior facultad en el plazo de cinco afios,
contados desde hoy. Transcurrido dicho plazo quedara sin efecto ésta autorizacion
en la parte de la misma de la que no se hubiera hecho uso y se practicaria en el
Registro Mercantil los asientos cancelatorios que procedan.

Quinto.- Autorizacién al Consejo de Administracion para la formulacién de la
solicitud para la admisibn a cotizaciébn en la Bolsa de Madrid de los titulos
representativos de la ampliacién de capital, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas vy
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sometiéndose a las normas dictadas o que puedan dictarse en materia de Bolsas y
sobre contratacién, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Sexto.-Cese y nombramiento de Consejeros.

Séptimo.-Autorizacién al Consejo de Administracion para la interpretacion,
subsanacion, complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten
por la Junta, y concesion de facultades para la elevacién a instrumento publico de
tales acuerdos a los Miembros del mismo que determine tan ampliamente como en
derecho sea menester.

En ambas Juntas todos los acuerdos fueron adoptados por unanimidad.

E.9. Indique, en su caso, el nimero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.
El nimero minimo de acciones para poder acudir a la Junta General es de 25,
segun establece el articulo 12 de los Estatutos Sociales y el 7 del Reglamento de la
Junta de Accionistas.

E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.
Se da la mas amplia libertad en cuanto a delegacion de voto se refiere para
favorecer la participacion de los accionistas en la vida societaria.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o
Describa la politica
E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo

en su pagina web.

En la pagina web de la sociedad hay un apratado llamado informacién al accionista
donde puede encontrarse el gobierno corporativo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asunciéon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.El
cumplimiento de la sociedad respecto a las recomendaciones de gobierno corporativo es

total.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estda sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.La sociedad no estd sometida a otra legislacion distinta de la
espafiola.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 27-01-2006.
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