ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2005

[CILF. A20000162 |

Denominacién Social:

TAVEX ALGODONERA, S.A.

Domicilio Social:

CALLE GABIRIA N° 2
BERGARA
GUIPUZCOA

20570

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

21-06-2005

30.857.904,00

33.541.200

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2.

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de

su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién

NUumero de acciones

Nimero de acciones

% Total sobre el

social del accionista directas indirectas (*) capital social
CAIXANOVA 1.685.022 0 5,024
GOLDEN LIMIT, S.A. 2.524.735 0 7,527

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacion

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion
RILAFE, S.L. 30-12-2005 | Se ha superado el 20% del capital social
ATALAYA DE INVERSIONES, S.R.L. 15-11-2005 | Se ha descendido el 5% del capital social

A.3. Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del

consejo de

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha dltimo Nimero de Nimero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
CAJA DE AHORROS 22-04-2002 16-06-2002 1.894.854 0 5,649
MPAL. DE BURGOS
LUIS ESCUDERO 29-05-1989 23-06-2004 399 0 0,001
YGARTUA
EUROTOGALA, S.A. 04-02-2000 21-06-2005 2.350.577 0 7,008
ENRIQUE GARRAN 23-02-1993 22-06-2001 0 5.338 0,016
MARZANA
RICARDO IGLESIAS 14-06-2002 14-06-2002 0 30.250 0,090
BACIANA
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ANGEL LOPEZ - 14-06-2002 14-06-2002 0 0 0,000
CORONA DAVILA

RILAFE, S.L. 22-04-2002 14-06-2002 6.743.571 0 20,105
FRINVER 21-06-2005 21-06-2005 0 0 0,000
INVERSIONES, S.L.

IBERFOMENTO, 14-06-2002 14-06-2002 0 0 0,000
S.A.

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la

participacion

Numero de acciones directas

ALCASVAL, S.L. 5.338
CIMBALARIA, S.A. 30.250
Total: 35.588

| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 32,869 |

Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacion Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcidn acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

la medida en que sean

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcién

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido

comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresa y que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcién de la accién
concertada
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En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
o ruptura de dichos pactos o acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacion social
Observaciones
A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

0 0 0,000

(*) A traveés de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas

participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
25-04-2005 2.000 0 0,006
26-04-2005 2.000 0 0,006
15-09-2005 4.000 0 0,012
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 1
(en miles de euros)

A.9.

A.10.

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacion/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

De conformidad con lo aprobado en la Junta General de Accionistas celebrada el
dia 21 de junio de 2005, "el Consejo de Administracién puede adquirir acciones de
la propia sociedad siempre y cuando no supere el limite legal del 5% por un precio
masximo de seis euros por accién y minimo de un euro por accion, todo ello por el
plazo de 18 meses, es decir, hasta el 21 de diciembre de 2006".

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmision de participaciones en el capital social:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
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B.1. Consejo de Administraciéon

B.1.1. Detalle el niUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
NUmero maximo de consejeros 12
NUumero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fechaultimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
CAJA DE AHORROS JOSE MARIA CONSEJERO 22-04-2002 14-06-2002 JUNTA
MPAL. DE BURGOS ACHIRICA GENERAL
MARTIN
LUIS ESCUDERO CONSEJERO 29-05-1989 23-06-2004 JUNTA
YGARTUA GENERAL
EUROTOGALA, S.A. JAVIER CONSEJERO 04-02-2002 21-06-2005 JUNTA
ECHEBARRIA GENERAL
ITUINO
ENRIQUE GARRAN PRESIDENTE 23-02-1993 22-06-2001 JUNTA
MARZANA GENERAL
IBERFOMENTO, S.A. JOSE CONSEJERO 14-06-2002 14-06-2002 JUNTA
ANTONIO GENERAL
PEREZ
NIEVAS
RICARDO IGLESIAS CONSEJERO 14-06-2002 14-06-2002 JUNTA
BACIANA GENERAL
ANGEL LOPEZ - CONSEJERO 14-06-2002 14-06-2002 JUNTA
CORONA DAVILA GENERAL
RILAFE, S.L. FELIX RIEZU CONSEJERO 22-04-2002 22-04-2002 JUNTA
LABAT GENERAL
FRINVER ENRIQUE CONSEJERO 21-06-2005 21-06-2005 JUNTA
INVERSIONES, S.L. TEROL GENERAL
FERRERO
[ Nimero Total de Consejeros | 9]

Indique lbos ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero Fecha de baja
PEDRO AGUSTIN DEL CASTILLO MACHADO 21-06-2005
ANTONIO SOTILLO MARTI 21-06-2005
ATALAYA DE INVERSIONES, S.R.L. 28-09-2005
ERROTALDE 87, S.L. 28-09-2005
ZOCO INVERSIONES, S.L. 30-11-2005

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del

Comisién que ha propuesto su

Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad
ENRIQUE GARRAN MARZANA CONSEJO DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
RICARDO IGLESIAS BACIANA CONSEJO DE ADMINISTRAION CONSEJERO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
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Nombre o denominacién social del
consejero

Comisiéon que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CAJA DE AHORROS MPAL. DE CONSEJO DE ADMINISTRACION CAJA DE AHORROS MPAL. DE
BURGOS BURGOS
EUROTOGALA, S.A. CONSEJO DE ADMINISTRACION EUROTOGALA, S.A.
RILAFE, S.L. CONSEJO DE ADMINISTRACION RILAFE, S.L.
ANGEL LOPEZ -CORONA DAVILA CONSEJO DE ADMINISTRACION CAIXANOVA
FRINVER INVERSIONES, S.L. NOMBRAMIENTOS Y RILAFE, S.L.
RETRIBUCIONES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Perfil

consejero nombramiento
LUIS ESCUDERO YGARTUA CONSEJO DE ADMINISTRACION INGENIERO INDUSTRIAL
IBERFOMENTO, S.A. CONSEJO DE ADMINISTRACION INGENIERO INDUSTRIAL

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucidn prevista en el reglamento
del consejo:

La calificaciébn de los consejeros realizada en el apartado anterior se
corresponde con lo establecido en el Reglamento del Consejo. D. Enrique
Garran Marzana es el Presidente Ejecutivo de la Sociedad, D. Ricardo
Iglesias Baciana es el Director General de la Sociedad y el resto de los
consejeros no forman parte del organigrama de la compafiia.

B.15.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacién social del consejero

Breve descripcién

ENRIQUE GARRAN MARZANA

LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE
REPRESENTACION Y GESTION

RICARDO IGLESIAS BACIANA

LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE
REPRESENTACION Y GESTION

B.1.6.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:
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Nombre o denominacion social del | Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo
ENRIQUE GARRAN MARZANA SANPERE TEXTIL HOGAR, S.L. CONSEJERO
ENRIQUE GARRAN MARZANA TAVEX INTERNATIONAL, S.A. PRESIDENTE DEL CONSEJO
ENRIQUE GARRAN MARZANA TAVEMEX, S.A. PRESIDENTE DEL CONSEJO
ENRIQUE GARRAN MARZANA TERVEX TEXTIL, S.L. PRESIDENTE DEL CONSEJO
ENRIQUE GARRAN MARZANA SETTAVEX, S.A. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
RICARDO IGLESIAS BACIANA SETTAVEX, S.A. CONSEJERO
RICARDO IGLESIAS BACIANA SANPERE TEXTIL HOGAR, S.L. PRESIDENTE DEL CONSEJO
RICARDO IGLESIAS BACIANA ALGINET TEXTIL, S.A. PRESIDENTE DEL CONSEJO
RICARDO IGLESIAS BACIANA ALGODONERA DE SAN ANTONIO PRESIDENTE DEL CONSEJO
INDUSTRIAL, S.A.
RICARDO IGLESIAS BACIANA TERVEX TEXTIL, S.L. CONSEJERO

B.1.7.

Detalle, en su caso,

los consejeros

de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del
consejero

Entidad cotizada

Cargo

CAJA DE AHORROS MPAL. DE CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. CONSEJERO
BURGOS

ANGEL LOPEZ -CORONA DAVILA BANCO GALLEGO, S.A. CONSEJERO
ANGEL LOPEZ -CORONA DAVILA SACYR VALLERMOSO, S.A. (EN CONSEJERO

REPRESENTACION DE
PARTICIPACIONES AGRUPADAS,
S.A)

B.1.8. Complete

los siguientes cuadros

respecto a la

remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 963
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 963

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucién fija

Retribucién variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

(o] ol o] fo)
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Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 755 0
Externos Dominicales 150 0
Externos Independientes 58 0
Otros Externos 0 0
Total: 963 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracidon total consejeros (en miles de euros) 963
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 3,600

(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

[Remuneracidn total alta direccién (en miles de euros)] 0]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:
[ Nimero de beneficiarios | 2]
Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las clausulas X
Sl NO
iSeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.
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B.1.12.

LA REMUNERACION DE LOS MIEMRBOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION SE FIJA POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. EXISTE UN INFORME PREVIO EMITIDO POR LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES. LOS
ESTATUTOS SOCIALES INDICAN EN SU ARTICULO 14 QUE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION TIENEN DERECHO
A SER RETRIBUIDOS POR EL EJERCICIO DE SU CARGO,
CORRESPONDIENDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ESTABLECER LA CUANTIA DE DICHA RETRIBUCION, LO CUAL HARA
PERIODICAMENTE.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del Nombre o denominacién social del Cargo
consejero accionista significativo
ANGEL LOPEZ -CORONA DAVILA CAIXANOVA DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

B.1.14.

ejercicio en el reglamento del consejo.

NO SE HAN DADO MODIFICACIONES EN EL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DURANTE 2005

Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién
y remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

NOMBRAMIENTO.-

LOS CONSEJEROS SERAN DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL
O, CON CARACTER PROVISIONAl, POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE CONFORMIDAD CON LAS PREVISIONES
CONTENIDAS EN LA EY DE SOCIEDADES ANONIMAS Y LOS
ESTATUTOS SOCIALES.

LAS PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS QUE
SOMETA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA CONSIDERACION
DE LA JUNTA GENERAL Y LOS ACUERDOS DE NOMBRAMIENTO QUE
ADOPTE DICHO ORGANO EN VIRTUD DE LAS FACULTADES DE
COOPTACION QUE TIENE LEGALMENTE ATRIBUIDAS DEBERAN SER
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B.1.15.

RESPESTUOSOS CON LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DEL
CONSEJO Y ESTAR PRECEDIDOS DEL CORRESPONDIENTE
INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES, EL CUAL NO TENDRA CARACTER VINCULANTE.

EN RELACION CON LOS CONSEJEROS DOMICALES, SU
NOMBRAMIENTO DEBERA RECAER EN LAS PERSONAS QUE
PROPONGAN LOS RESPECTIVOS TITULARES DE PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS ESTABLES, DEBIENDO LOS DEMAS CONSEJEROS
PROPICIAR CON SU VOTO EL QUE DICHOS NOMBRAMIENTOS O
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO SEAN OBJETO DE APROBACION
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

EN CUANTO A LA DESIGNACION DE CONSEJEROS EXTERNOS, EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES PROCURARAN, DENTRO DEL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, QUE LA ELECCION
DE CANDIDATOS RECAIGA SOBRE PERSONAS DE RECONOCIDA
SOLVENCIA, COMPETENCIA Y EXPERIENCIA, QUE SE ENCUENTREN
DISPUESTAS A DEDICAR UNA PARTE SUFICIENTE DE SU TIEMPO A
LA COMPANIA, DEBIENDO EXTREMAR EL RIGOR EN RELACION CON
LA ELECCION DE AQUELLAS PERSONAS LLAMADAS A CUBRIR LOS
PUESTOS DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

NO PODRAN SER PROPUESTOS O DESIGNADOS COMO
CONSEJEROS INDEPENDIENTES:

A) LAS PERSONAS QUE DESEMPENEN O HAYAN DESEMPENADO EN
LOS DOS ULTIMOS ANOS PUESTOS EJECUTIVOS DE MAXIMO NIVEL
EN LA COMPANIA

B) LOS FAMILIARES, HASTA EL CUARTO GRADO DE PARENTESCO,
DE QUIEN SEA O HAYA SIDO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS
CONSEJERO EJECUTIVO O ALTO DIRECTIVO DE LA SOCIEDAD

c) LAS PERSONAS QUE TENGAN O HAYAN TENIDO OTRAS
RELACIONES CON LA COMPANIA QUE, A JUICIO DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES, PUEDAN MERMAR SU
INDEPENDENCIA

REELECCION DE CONSEJEROS.-

LAS PROPUESAS DE REELECCION DE CONSEROS QUE EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DECIDA SOMETER A LA JUNTA
GENERAL HABRAN DE SUJETARSE A UN PROCESO FORMAL DE
ELABORACION, DEL QUE NECESARIAMENTE FORMARA PARTE UN
INFORME EMITIDO POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CESE DE CONSEJEROQOS.-
LOS CONSEJEROS CESARAN EN EL CARGO CUANDO HAYA
TRANSCURRIDO EL PERIODO PARA EL QUE FUERON NOMBRADOS

O CUANDO ASI LOS ACUERDE LA JUNTA GENERAL EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE TIENE LEGALMENTE CONFERIDAS.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.
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DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTACION, LOS CONSEJEROS PERSONAS FISICAS DEBERAN
PONER SU CARGO A DISPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A) CUANDO CESEN EN LOS PUESTOS EJECUTIVOS A LOS QUE
ESTUVIERE ASOCIADO SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO O
CUANDO DESAPAREZCAN LAS RAZONES POR LAS QUE FUE
NOMBRADO, ENTENDIENDOSE QUE CONCURRE DICHA
CIRCUNSTANCIA DE UN CONSEJERO DOMINICAL CUANDO LA
ENTIDAD O GRUPO EMPRESARIAL AL QUE REPRESENTA DEJE DE
OSTENTAR UNA PARTICIPACION ACCIONARIAL SIGNIFICATIVA EN
EL CAPITAL SOCIAL DE LA COMPARNIA O CUANDO, TRATANDOSE DE
UN CONSEJERO INDEPENDIENTE, SE INTEGRE EN LA LINEA
EJECUTIVA DE LA COMPANIA O DE CAUQLUIERA DE SUS
SOCIEDADES FILIALES

B) TODOS LOS CONSEJEROS CUANDO ALCANCEN LA EDAD DE 75
ANOS. EN EL CASO DE LOS CONSEJEROS CON FUNCIONES
EJECUTIVAS PONDRAN EL CARGO A DISPOSICION DEL CONSEJO
CUANDO SOLICITEN SU JUBILACION. EN CUALQUIER CASO, EL
CONSEJO SI LO CONSIDERA OPORTUNO, PODRA PROPONER A LA
JUNTA GENERAL LA CONTINUIDAD EN EL CARGO COMO
CONSEJERO DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR ESTE APARTADO

C) CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS

D) CUANDO RESULTEN GRAVEMENTE AMONSTADOS POR LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES POR HABER
INCUMPLIDO ALGUNA DE SUS OBLIGACIONES COMO CONSEJEROS

E) CUANDO SU PERMANENCIA EN EL CONSEJO PUEDA AFECTAR AL
CREDITO O REPUTACION DE QUE GOZA LA COMPANIA EN EL
MERCADO O PONER EN RIESGO DE CUALQUIER OTRA MANERA
SUS INTERESES

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s X]  no []

Medidas para limitar riesgos

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ES A SU VEZ EL PRIMER EJECUTIVO DE LA COMPANIA Y TIENE LOS
PODERES QUE EL PROPIO CONSEJO LE DELEGA. EN CUALQUIER MOMENTO Y S| ASI LO DECIDE LA
MAYORIA DE LOS CONSEJEROS PODRA SER DEPUESTO DE SU CARGO.

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo
de decision?:

s ] X
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Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, seflalando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria
TODO TIPO DE ACUERDOS "LA MITAD MAS UNO DE POR MAYORIA ABSOLUTA
LOS CONSEJROS CON VOTO DE CALIDAD
DEL PRESIDENTE
B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a

los consejeros, para ser nombrado presidente.

s [ o [X]

Descripcion de los requisitos

B.1.19.

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X o [

Materias en las que existe voto de calidad

EN TODAS LAS QUE SE PRODUZCA EMPATE

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin
limite a la edad de los consejeros:
si No ]
Edad limite presidente 75
Edad limite consejero delegado 75
Edad limite consejero 75
B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un

mandato limitado para los consejeros independientes:

s ] X

[Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22.

Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracién. En su caso, detéllelos brevemente.

LOS CONSEJEROS DEBEN ASISTIR PERSONALMENTE A LAS
SESIONES DEL CONSEJO, Y CUANDO EXCEPCIONALMENTE NO
PUEDAN HACERLO, PROCURARAN QUE LA REPRESENTACION QUE
CONFIEREN A FAVOR DE OTRO MIEMBRO DEL CONSEJO INCLUYA,
EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, LAS OPORTUNAS INSTRUCCIONES
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B.1.23.

Indique el niumero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 5

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisiéon de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién

(@] Ho)] OV B N] N o)

B.1.24.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo estan previamente
certificadas:

s X wo [

Identifiqgue, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

ENRIQUE GARRAN MARZANA PRESIDENTE DEL CONSEJO

ANTONIO SOTILLO MARTI SECRETARIO DEL CONSEJO (NO

CONSEJERO)

B.1.25.

B.1.26.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

CON EL FIN DE EVITAR QUE LAS CUENTAS INDIVIDUALES Y
CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO SE PRESENTEN A LA JUNTA
GENERAL CON SALVEDADES EN EL INFORME DE AUDITORIA,
CORRESPONDE A LA COMISION DE AUDITORIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION REVISAR LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD,
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE = ACEPTADOS, ASi COMO INFORMAR LAS
PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PRINCIPIOS Y CRITERIOS
CONTABLES SUGERIDOS POR LA DIRECCION

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

LA SOCIEDAD, DE ACUERDO CON SU POLITICA DE
TRANSPARENCIA, Y SIGUIENDO LAS DIRECTIRCES MARCADAS POR
LA CNMV, EMITE TANTO LA INFORMACION PERIODICA FINANCIERA
QUE ESTA OBLIGADA A PUBLICAR, COMO CUALQUIER HECHO
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RELEVANTE O SIGNIFICATIVO EN LA MARCHA DE LA COMPANIA, EN
PRIMER LUGAR AL SUPERVISOR DE LA CNMV Y BOLSAS DE
MADRID, BILBAO Y VALENCIA DONDE COTIZA Y, POSTERIORMENTE,
DE MODO SIMETRICO Y SIN TRATO PREFERENCIAL ALGUNO A LOS
MEDIOS DE COMUNICACION, ANALISTAS Y MERCADO EN GENERAL,
ADEMAS DE PUBLICAR TODO ELLO EN SU PAGINA DE INTERNET

B.1.27. ¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s X

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

CON EL FIN DE PRESERVAR LA INDEPENDENCIA DEL AUDITOR, DE
LOS NALISTAS FINANCIERSOS, DE LOS BANCOS DE INVERSION Y
AGENCIAS DE CALIFICACION, LA SOCIEDAD HA ADOPTADO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

1.- PROPONER A LA JUNTA GENERAL EL NOMBRAMIENTO DE
AUDITORES PREVIO INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA Y TRAS
LA PRESENTACION EN SOBRE CERRADO DE DISTINTAS OFERTAS
POR FIRMAS AUDITORAS

2.- EN NINGUN CASO LOS AUDITORES SON, A LA VEZ, ASESORES
FISACLES, JURIDICOS, ETC. DE LA SOCIEDAD

3.- NO EXISTE NINGUN TRATO PREFERENCIAL EN RELACION CON
ANALISTAS FINANCIEROS O AGENCIAS DE  CALIFICACION,
SUMINISTRANDOSE LA INFORMACION POR LA SOCIEDAD CON
CARACTER GENERAL Y SIMULTANEO A TODOS LOS MERCADOS Y
SUS OPERADORES

B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
ylo su grupo.

s [] N
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
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auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 12 12
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 70,000 70,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anadlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X]  no []

Detalle el procedimiento

A LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PODRAN ASISTIR, CON AUTORIZACION DE SU
PRESIDENTE, PERSONAS AJENAS AL MISMO PARA PRESTAR SU ASESORAMIENTO

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidn necesaria para preparar
las reuniones de los o6rganos de administraciobn con tiempo
suficiente:

s X] o [

Detalle el procedimiento

SE REMITE LA DOCUMENTACION QUE LOS CONSEJEROS DEBAN MANEJAR

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X wo [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano | N° de miembros Funciones
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

9 GESTION Y DIRECCION DE LA
COMPARIA A TODOS LOS
NIVELES

COMIION DE ESTRATEGIA E
INVERSIONES

7 PLANES ESTRATEGICOS,
PRESUPUESTOS, INVERSIONES Y
GRANDES OPERACIONES
SOCIETARIAS

COMISION DE AUDITORIA

3| PROPUESTA DE DESIGNACION DE

AUDITORES DE CUENTAS,

SUPERVISION DE CUENTAS
ANUALES, ETC.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

3 FORMULAR Y REVISAR
CRITERIOS PARA DESIGNAR
CANDIDATOS A CONSEJEROS,
PROPONER SISTEMAS DE
RETRIBUCION DE LOS
CONSEJEROS Y PRINCIPALES
DIRECTIVOS

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
LUIS ESCUDERO YGARTUA PRESIDENTE
CAJA DE AHORROS MPAL. DE BURGOS VOCAL
RILAFE, S.L. VOCAL
ANTONIO SOTILLO MARTI SECRETARIO NO MIEMBRO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo
LUIS ESCUDERO YGARTUA PRESIDENTE
ANGEL LOPEZ -CORONA DAVILA VOCAL
CAJA DE AHORROS MPAL. DE BURGOS VOCAL
ANTONIO SOTILLO MARTI SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

ENRIQUE GARRAN MARZANA PRESIDENTE

RICARDO IGLESIAS BACIANA VOCAL

EUROTOGALA, S.A. SECRETARIO MIEMBRO
IBERFOMENTO, S.A. VOCAL

FRINVER INVERSIONES, S.L. VOCAL

ANGEL LOPEZ-CORONA DAVILA VOCAL

RILAFE, S.L. VOCAL

B.2.3. Realice una descripcion de las

funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen

reglas de organizacién vy

atribuidas cada una de las comisiones del consejo.
EL REGLAMENTO DEL CONSEJO EN SUS ARTICULOS 20 Y

SIGUIENTES REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES, COMISION DE
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AUDITORIA 'Y DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES. CADA COMISION ELIGE SU PROPIO PRESIDENTE
Y SUS SECRETARIO, Y PARA SU CONSTITUCION DE REQUIERE LA
ASISTENCIA DE AL MENOS LA MITAD DE SUS MIEMBROS,
ADOPTANDOSE LOS ACUERDOS POR MAYORIA DE PRESENTES Y
LEVANTANDOSE ACTAS DE LAS SESIONES BAJO LA CUSTODIA DEL
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:
Denominacién comisién Breve descripcion
ESTRATEGIA E INVERSIONES PLANES ESTRATEGICOS, PRESUPUESTOS DE

INVERSIONES, DESINVERSIONES DE ACTIVOS Y
GRANDES OPERACIONES SOCIETARIAS

AUDITORIA

PROPUESTA DE DESIGNACION DE AUDITOR DE
CUENTAS Y SUS CONDICIONES DE
CONTRATACION, SUPERVISION DE LAS
CUENTAS ANUALES, PRESERVAR EL TRATO DE
IGUALDAD A ACCIONISTAS E INVERSORES,
INCLUIR EN LOS INFORMES TODA LA
INFORMACION EXIGIDA POR LA NORMATIVA
VIGENTE

NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

FORMULAR Y REVISAR LOS CRITERIOS PARA LA
DESIGNACION DE CANDIDATOS A CONSEJEROS
Y ELEVAR AL CONSEJO LAS
CORRESPONDIENTES PROPUESTAS,

PROPONER EL SISTEMA DE RETRIBUCION DE

LOS CONSEJEROS Y DE LOS PRINCIPALES
DIRECTIVOS DE LA COMPARNIA

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicarad si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

TODA LA REGULACION SOBRE LAS COMISIONES MENCIONADAS SE
CONTIENE EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRCION
Y, EN COCRETO, EN SU CAPITULO Illl, ESTANDO DISPONIBLE PARA
SU CONSULTA EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA SOCIEDAD Y EN
LA PAGINA DE INTERNET DE LA CNMV

En el @aso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestién de la sociedad.

Indigue si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la
participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicion:

s [] w [X]

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva
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[ NO EXISTE COMISION EJECUTIVA

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

OPERACIONES VINCULADAS

sl [X]

NO [ ]

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

accionistas significativos de la sociedad:

significativo

sociedad o entidad
de su grupo

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de laoperaciéon | Importe (miles de
denominacién denominacién relacién euros)
social del accionista social de la

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién operacion euros)
social de los social de la

administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo
ANTONIO SOTILLO TAVEX PRESTACION DE ASESORAMIENTO 49
MARTI ALGODONERA, S.A. SERVICIO JURIDICO

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboraciéon de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segln lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

LOS MECANISMOS PARA DETECTAR Y REGULAR LOS POSIBLES

CONFLICTOS DE
DIRECTIVOS O

ACCIONISTAS

SE

INTERES ENTRE LA SOCIEDAD Y SUS CONSEJEROS,
SIGNIFICATIVOS

ENCUENTRAN

PREVISTOS CON DETALLE EN EL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA'Y
EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO APROBADOS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DISPONIBLES EN LAS PAGINAS DE INTERNET DE LA
SOCIEDAD Y DE LA CNMV. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ES EL
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ORGANO DE GOBIERNO QUE REGULA Y DIRIME LOS POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERES

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

Descripcidon general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

LA SOCIEDAD NO ACTUA EN EL MERCADO DE DERIVADOS Y LOS UNICOS
RIESGOS EXTERNOS AL NEGOCIO SON LOS DERIVADOS DE LAS
DIFERENCIAS DE CAMBIO QUE LA COMPANIA CUBRE CON LOS
CORRESPONDIENTES. TAMBIEN, EN CASOS DE VOLATILIDAD FUERTE DEL
PRECIO DEL ALGODON, LA SOCIEDAD TRATA DE CUBRIR PARTE DE SUS
POSICIONES MEDIANTE OPCIONES.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

LA SOCIEDAD DISPONE DE UN SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA A FIN DE
CONTROLAR LOS PRINCIPALES RIESGOS DE LA SOCIEDAD Y SU GRUPO.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

NO DE HAN MATERIALIZADO RIESGOS QUE AFECTEN A LA SOCIEDAD.

Indique si existe alguna comisiéon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

EL COMITE DE AUDITORIA SUPERVISA ESTE DISPOSITIVO DE CONTROL,
EXAMINANDO EL INFORME QUE PERIODICAMENTE PRESENTA LA
AUDITORIA INTERNA DE LA COMPANIA.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

NO EXISTEN REGULACIONES ESPECIFICAS QUE AFECTEN A LA SOCIEDAD
Y SU GRUPO.

JUNTA GENERAL

E.1.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6énimas (LSA).

LOS QUORUM DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ESTABLECIDOS EN LOS
ESTAUTOS SOCIALES SON LOS MISMOS QUE LOS PREVISTOS EN LA LEY
DE SOCIEDADES ANONIMAS, ES DECIR, PARA LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA EL 25% EN PRIMERA CONVOCATORIA Y SIN QUORUM EN
SEGUNDA CONVOCATORIA, Y PARA LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
EL 50% EN PRIMERA CONVOCATORIA'Y EL 25% EN SEGUNDA.
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E.2.

E.3.

E.4.

E.5.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

LOS ACUERDOS SOCIALES SE ADOPTAN POR MAYORIA DEL CAPITAL
PRESENTE O REPRESENTADO EN LA JUNTA. NO HAY DIFERENCIA CON EL
REGIMEN PREVISTO EN LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS.

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

NO EXISTEN DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS EN RELACION CON LA
JUNTA GENERAL DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de
los accionistas en las juntas generales.

NOSE HAN ADOPTADO MEDIDAS ESPECIALES DISTINTAS DE LAS
LEGALMENTE PREVISTAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS
ACCIONISTAS EN LAS JUNTAS GENERALES.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] o [

Detalle las medidas

PARA GARANTIZAR LA INDEPENDENCIA Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL, LA SOCIEDAD
CUENTA CON UN REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL QUE RECOGE TODA UNA SERIE DE MEDIDAS AL

RESPECTO.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.
NO SE HAN DADO MODIFICACIONES DURANTE EL EJERCICIO
E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacioén
21-06-2005 37,300 23,840 0,000 61
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 21 DE
JUNIO DE 2006 SON LOS SIGUIENTES:

1.- APROBAR LAS CUENTAS ANUALES INDIVUDALES Y CONSOLIDADAS DE
LA SOCIEDAD CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2004
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E.9.

E.10.

2.- APROBAR LA GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y FIULAR SU
RETRIBUCION EN 233.500 EUROS DE FORMA CONJUNTA

3.- RENOVAR POR EL PLAZO DE CINCO ANOS AL ADMINISTRADOR
EUROTOGALA, S.A.

4.- ACEPTAR LA DIMISION DE LOS ADMINISTRADORES D. ANTONIO SOTILLO
MARTI Y PEDRO AGUSTIN DEL CASTILLO MACHADO

5.- DESIGNAR ADMINISTRADOR POR PLAZO DE CINCO ANOS A ZOCO
INVERSIONES, S.L. Y FRINVER INVERSIONES, S.L.

6.- AUTORIZAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA QUE PUEDA
ADQUIRIR ACCIONES PROPIAS DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES Y A UN
PRECIO MAXIMO DE SEIS EUROS POR ACCION Y MINIMO DE UN EURO POR
ACCION, POR UN PLAZO DE 18 MESES

7.- RENOVAR COMO AUDITOR DE CUENTAS A
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. PARA LA VERIFICACION
DE CUENTAS DEL EJERCICIO 2005

LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE 21 DE JUNIO DE 2005 FUERON LOS SIGUIENTES:

1.- APROBAR EL BAANCE AUDITADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2004 PARA QUE
SIRVA DE BASE A LA POSTERIOR AMPLIACION DE CAPITAL

2.- AMPLIAR EL CAPITAL SOCIAL EN LA SUMA DE 2.805.264 EUROS,
MEDIANTE LA EMISION Y PUESTA EN CIRCULACION DE 3.049.200 NUEVAS
ACCIONES ORDINARIAS DE NOVENTA Y DOS CENTIMOS DE VALOR
NOMINAL CADA UNA DE ELLAS, REPRESENTADAS POR ANOTACIONES EN
CUENTA Y CON CARGO A RESERVAS DISPONIBLES, PREVIOS LOS
TRAMITES LEGALES ANTE LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE
VALORES.

EN CONSECUENCIA, EL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES , TRAS
LA ADOPCION DE LOS ACUERDOS AQUI RECOGIDOS, QUEDARA
REDACTADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 5°- EL CAPITAL SOCIAL ES DE TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO EUROS
(30.857.904 EUROS), REPRESENTADO POR TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTAS CUARENTA Y UNA MIL DOSCIENTAS ACCIONES (33.541.200
ACCIONES) DE NOVENTA Y DOS CENTIMOS DE EUROS (0,92 EUROS) DE
VALOR NOMINAL CADA UNA DE ELLAS, TOTALMENTE SUSCRITAS Y
DESEMBOLSADAS, PERTENECIENTES A LA MISMA SERIE, CON IGUALES
DERECHOS POLITICOS Y ECONOMICOS

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

NO EXISTEN RESTRICCIONES PARA LA ASISTENCIA A AS JUNTAS
GENERALES, Y CUALQUIER ACCIONISTA PUEDE ASISTIR SEA CUAL SEA EL
NUMERO DE ACCIONES DETENTADAS

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

LA SOCIEDAD NO PLANTEA NINGUNA RESTRICCION A LAS DELEGACIONES

DE VOTO EN LA JUNTA GENERAL, ACEPTANDOSE TODAS LAS QUE SE
PRESENTEN DE ACUERDO CON LAS PRESCRIPCIONES LEGALES.
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E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

LA PAGINA DE INTERNET DE LA SOCIEDAD DE WWW.TAVEX.ES, Y EN ELLA
SE ACCEDE DE MODO SENCILLO A ESTE INFORMEDE GOBIERNO
CORPORATIVO

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.LA
SOCIEDAD HA PROCURADO INCORPORAR A SU FUNCIONAMIENTO LAS
RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO GENERALMENTE CONOCIDAS,
ESPECIALMENTE LAS DENOMINADAS "CODIGO OLIVENCIA" Y "CODIGO ALDAMA".

ASI, EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION IMPONE COMO
OBJETIVO PRIORITARIO LA PERSECUCION DEL MAYOR VALOR PARA EL
ACCIONISTA, CON ATENCION ESPECIAL A LOS COMPROMISOS DE LA SOCIEDAD
CON SU ENTORNO. AL PROPIO TIEMPO, EL CONSEJO ADUME EXPRESAMENTE
SU FUNCION GENERAL DE SUPREVISION CON CARACTER INDELEGABLE Y CON
UN CATALGO DE MATERIAS RESERVADAS A SU CONOCIMIENTO.

ASIMISMO, EL CONSEJO, QUE TIENE UN NUMERO DE NUEVE MIEMBROS,
INTEGRA DOS MIEMBROS |INDEPENDIENTES , SIENDO MAYORIA LOS
CONSEJEROS EXTERNOS O NO EJECUTIVOS SOBRE EL NUMERO DE
CONSEJEROS EJECUTIVOS.

EXISTEN LAS COMISIONES DE AUDITORIA, DE NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIONES Y DE ESTRATAGIA E INVERSIONES, REGULADAS EN LOS
ESTATUTOS Y EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

LA SOCIEDAD DISPONE DE UN REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL 23 DE JUNIO DE 2004,
DISPONIBLE EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA SOCIEDAD.

ADEMAS, LA SELECCION DE CONSEJEROS Y LA POLITICA DE RETRIBUCION DE
LOS MISMOS HA DE SER INFORMADA POR A COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES, ESTABLECIENDOSE EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNA
EDAD LIMITE PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE CONSEJERO.
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EN CONSECUENCIA, ENTENDEMOS QUE LA SOCIEDAD CUMPLE LAS CITADAS
RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO, SALVO QUE EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION ES, EN EL CASO DE TAVEX ALGODONERA, S.A,
EL PRIMER EJECUTIVO DE LA COMPANIA.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las préacticas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podrd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.CON FECHA 6 DE MARZO DE 2006 LA SOCIEDAD SUSCRIBIO UN
PROTOCOLO PARA LA INTEGRACION CON LA COMPANIA DE NACIONALIDAD
BRASILENA SANTISTA TEXTIL, EL CUAL CONTEMPLA LA FUSION DE TAVEX
ALGODONERA, S.A. CON LA SOCIEDAD QUE DETENTA LA MAYORIA DE LAS
ACCIONES DE DICHA EMPRESA BRASILERA.

COMO FRUTO DE DICHA FUSION, EN LA QUE TAVEX ALGODONERA, S.A. SERA LA
SOCIEDAD ABSORBENTE, NACERA UNA EMPRESA LIDER EN EL MERCADO
MUNDIAL DEL DENIM, YA QUE AMBAS COMPANIAS JUNTAS TIENEN UNA
CAPACIDAD DE 201 MILLONES DE METROS DE TEJIDO, HABIENDO FACTURADO
420 MILLONES DE EUROS EN 2005.

SANTISRA TEXTIL ES UNA SOCIEDAD BRASILENA, ADMITIDA A COTIZACION EN
LA BOLSA DE SAO PAULO (BOVESPA), QUE DESARROLLA SUS ACTIVIDADES EN
EL SECTOR TEXTIL, CUYOS DATOS Y ACTIVIDADES PUEDEN SER CONSULTADOS
EN LA PAGINA DE INTERNET WWW.SANTISTATEXTIL.COM.BR,

AL IGUAL QUE TAVEX, LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE SANTISTA TEXTIL ES LA
FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE DENIM. CONCRETAMENTE, SANTISTA
ES LA PRIMERA MULTINCIONAL BRASILENA DEL SECTOR TEXTIL Y UNA DE LAS
TRES MAYOR PRODUCTORAS MUNDIALES DE DENIM, Y CUENTA CON FABRICAS
EN BRASIL, ARGENTINA Y CHILE.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 28-03-2006.

Indique los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.
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