REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE

MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.



TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los principios de actuacién del
Consejo de Administracion de Mediaset Espafia Comunicacién, S.A. (en adelante,
“Mediaset Espafia” o la “Sociedad”), las reglas basicas de su organizaciéon y
funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

1.

Este Reglamento es de aplicacion a los miembros del Consejo de Administracion,
de sus 6rganos delegados -colegiados o unipersonales- y de sus Comisiones de
ambito interno.

Las normas de conducta establecidas en el presente Reglamento para los
consejeros seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su
especifica naturaleza a los altos directivos de la Sociedad. Se entendera que son
altos directivos aquellos que ejerzan sus funciones bajo la dependencia inmediata
del Consejo de Administracién o de los Consejeros Delegados, en cuanto
primeros ejecutivos de la Compafiia y, en todo caso, el auditor interno.

A los efectos del presente Reglamento, el Grupo de la Sociedad se entendera
integrado por aquellas sociedades en las que, directa o indirectamente, la Sociedad
ostente una participacién superior al cincuenta por ciento (50%) de su capital
social y en las que, ademas, ejerza efectivamente el control de su gestion.

Articulo 3.- Difusion.

1.

Los consejeros y altos directivos tienen obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario les facilitard un
ejemplar del mismo.

El presente Reglamento serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo con la
normativa aplicable. Asimismo, estard disponible en la pagina web de la
Sociedad.

Articulo 4.- Modificacion.

1.

La modificacion del Reglamento exigira, para su validez, acuerdo adoptado por
una mayoria de dos tercios de los consejeros presentes.

Las propuestas de modificacién deberdn ser informadas por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

El texto de la propuesta, junto con una memoria justificativa redactada por sus



autores y, en su caso, el informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunién del Consejo que haya de
pronunciarse sobre ella.

Articulo 5.- Jerarquia normativa.

1.

El presente Reglamento se inspira en las recomendaciones contenidas en el
"Codigo Unificado de Buen Gobierno™.

El Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones de
buen gobierno que gocen de mayor reconocimiento en cada momento.

El presente Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria
aplicable al Consejo de Administracion de la Sociedad.

TITULO I. ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y MISION DEL
CONSEJO

Articulo 6.- Competencia del Consejo de Administracion.

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta general, el Consejo
de Administracion es el maximo organo de decision de la Sociedad.

El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la Sociedad. No obstante, la politica del Consejo es delegar la gestién
ordinaria de la Sociedad en los 6rganos delegados y al equipo de direccion, y
concentrar su actividad en la determinacion de la estrategia general de la Sociedad
y en la funcién general de supervision.

En todo caso, el Consejo habra de reservarse para su exclusiva competencia, sin
posibilidad de delegacion, las decisiones relativas a las siguientes materias:

(a) Formulacion de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la propuesta
de aplicacién del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestién
consolidados.

(b) Nombramiento de consejeros por cooptacion y elevacion de propuestas a la
Junta general relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccién o cese de
consejeros.

(¢) Designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de
Administracion y de los miembros de las Comisiones.

(d) Fijacion de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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Formulacién, previo informe favorable emitido por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, del Informe de Politica Retributiva de los
consejeros conforme a la legislacion vigente y a las recomendaciones de
gobierno corporativo.

Pago de dividendos a cuenta.

Pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicién que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

Aprobacién y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
que regule su organizacién y funcionamiento internos.

Formulacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ejercicio de las potestades delegadas por la Junta general cuando no esté
prevista la facultad de sustitucion y ejercer cualesquiera funciones que la
Junta general le haya encomendado.

Celebracion de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacion
juridica entre la Sociedad y un accionista (0 sociedad perteneciente al
mismo grupo del accionista) que posea una participacion superior al cinco
por ciento, que tenga un importe superior a 13.000.000 de euros.

Celebracion de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacién
juridica entre la Sociedad y un tercero cuyo valor sea superior a §0.000.000
de euros.

Aprobacion de los presupuestos anuales y, en su caso, del plan estratégico.
Supervision de la politica de inversiones y financiacion.

Supervision de la estructura societaria del Grupo Mediaset Espafia.
Aprobacion de la politica de Gobierno Corporativo.

Supervision de la politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Aprobacién de la politica retributiva de los Consejeros Ejecutivos por sus
funciones ejecutivas y principales condiciones que deben respetar sus
contratos.

Evaluacidon del desempefio de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.

Seguimiento, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
de la politica de control y gestion de riesgos, asi como de los sistemas
internos de informacién y control.



(u) Aprobacion de la politica de autocartera de la Sociedad.

(v) Ser informado sobre el cese y nombramiento de los altos directivos, asi
como de sus condiciones de contratacién.

(w) Aprobaciodn, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, de la
informacion financiera que debe publicar la sociedad periddicamente.

(x) Aprobacion de la creacién o adquisicidn de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualquier transacciéon u
operaciéon de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudiera
menoscabar la transparencia del Grupo.

(y) Autorizaciéon, previo informe favorable de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de las operaciones vinculadas que Mediaset Espafia realice
con los consejeros o con personas vinculadas a ellos o a accionistas
significativos, exceptuando aquellas que cumplan con las siguientes
condiciones: (i} se apliquen en masa a un grupo de clientes y se apliquen en
virtud de condiciones estandarizadas, (ii) se realicen a precios establecidos
con caracter gencral por el proveedor del servicio o en condiciones de
mercado, (iii) que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de
Mediaset Espafia. Los consejeros afectados por las operaciones vinculadas
que por sus caracteristicas se sometan a votacion del Consejo de
Administracién no asistirdn a la reunién no pudiendo ¢jercer ni delegar su
derecho de voto

(z) Cualquier otra materia que este Reglamento reserve al conocimiento del
organo en pleno.

(aa) La creacion, organizacion y supervision de un canal interno de denuncias.

Articulo 7.- Creacion de valor.

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de
Administracion es la maximizacion del valor de la empresa a largo plazo en interés de
los accionistas, con respeto en todo caso de la legalidad vigente y de conformidad con
los criterios, valores y modelos de conducta de general aceptacion.

Asimismo, el Consejo de Administracién desempefiara sus funciones con unidad de
propésito e independencia de criterio, dispensara el mismo trato a todos los accionistas
y velara porque en las relaciones con sus grupos de interés la Sociedad respete las leyes
y los reglamentos, cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos, respete los usos y
buenas practicas y observe principios adicionales de responsabilidad corporativa que
hubiera aceptado voluntariamente.



TITULO I1. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8.- Composicién cuantitativa del Consejo.

1.

El Consejo de Administraciéon se compondrd de un minimo de once (11)
miembros y un maximo de diecinueve (19), que seran designados por la Junta
general de accionistas con sujecion a los preceptos legales y estatutarios vigentes.

El Consejo de Administracién podra proponer a la Junta general el nimero de
consejeros que, de acuerdo con las circunstancias y dentro del maximo y minimo
indicados en el apartado anterior, resulte mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano. De conformidad con lo
previsto en los Estatutos, corresponde a la Junta general la determinacion del
ntmero de componentes del Consejo.

Articulo 9.- Composicién cunalitativa del Consejo.

1.

El Consejo de Administracidn, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta general y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la
composicion del mismo los consejeros externos o no ejecutivos representen una
mayoria sobre los consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya un nimero
razonable de consejeros independientes.

A estos efectos se entenderd que son ejecutivos los Consejeros que por cualquier
titulo desempefien facultades de alta direcciéon dentro de la Sociedad o sean
empleados de la Sociedad o de su grupo. No obstante, los Consejeros que sean
altos directivos o Consejeros de entidades matrices de la Sociedad tendran la
consideracion de dominicales. Cuando un Consejero desempeiie funciones de alta
direccién y, al mismo tiempo, sea o represente a un accionista significativo o
representado en el Consejo de la Sociedad, se considerard como ejecutivo o
interno a los exclusivos efectos de este Reglamento, sin perjuicio de que a otros
efectos legales pueda considerarse como Consejero dominical.

El Consegjo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
consejeros externos se integren los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad (consejeros
dominicales) y profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren
vinculados al equipo ejecutivo, a la Sociedad o a los accionistas significativos
(consejeros independientes).

A tales efectos, se entendera por:

a) Consejeros externos dominicales.

Aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su



condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha
cuantia, o quienes representen a tales accionistas.

A los efectos de esta definicion se presumira que un Consejero representa a un
accionista cuando:

- Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion
proporcional en el Consejo de Administracion;

- Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de
servicios a dicho accionista, o a sociedades pertenecientes al Grupo
Mediaset Espaiia;

- De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume

que el Consejero ha sido designado por él o le representa;

- Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion afectiva, o pariente

hasta de segundo grado de un accionista significativo.

b) Consejeros externos independientes.

Aquellos que designados en atencidon a sus condiciones personales y
profesionales, pueden desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser designados en ninglin caso como Consejeros independientes
quienes:

(@

(ii)

(ii)

(iv)

™

Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo
Mediaset Espafia, salvo que hubieran transcurrido 3 ¢ 5 afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacién.

Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, salvo
que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de los dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
razén de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia,
Mediaset Espafia o la sociedad del grupo que los satisfaga no pueda de
forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los Ultimos tres (3) afios, socio del auditor
externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de Mediaset Espafia o de cualquier otra sociedad
del Grupo.

Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en
la que algiin Consejero ejecutivo o alto directivo del Grupo Mediaset
Espafia sea Consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacion de
negocios importante con Mediaset Espaifia u otra sociedad del Grupo, ya



sea en nombre propio o como accionista significativo, Consejero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha
relacion.

(vi) Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

(vii) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos
de una entidad que reciba, o haya recibido durante los Ultimos 3 afios,
donaciones significativas de Mediaset Espaiia u otra sociedad del Grupo.

No se considerardn incluidos en esta letra quienes sean meros patronos
de una Fundacion que reciba donaciones

(viii) Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o
pariente hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto
directivo de la Sociedad.

(ix) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion,
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

(x) Se encuentren, respecto a alglin accionista significativo o representado en
el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras (1), (v), (vi)
o (vii) de este apartado. En el caso de la relacion de parentesco sefialada
en la letra (vii), la limitacién se aplicard no solo respecto al accionista,
sino también respecto a sus Consejeros dominicales en la sociedad
participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como
consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al que
representaban  s6lo  podran ser reelegidos como  Consejeros
independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese
momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en Mediaset
Espafia.

Un consejero que posea una o mas participaciones accionariales en la
Sociedad podra tener la condicion de independiente, siempre que
satisfaga todas las condiciones establecidas en este apartado y, ademas,
su participacion no sea significativa.

Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y
los consejeros independientes, ¢l Consejo atendera a la estructura de propiedad de
la Sociedad, de manera que la relacién entre una y otra clase de consejeros refleje
la relacion entre el capital estable y el capital flotante.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, excepcionalmente podrdn
integrarse también en el Consejo otros consejeros externos, que no merezcan la
consideracion de dominicales ni de independientes. En este caso, la Sociedad
debera explicar tal circunstancia y sus vinculos con los directivos, los accionistas
o con ella misma.



El caracter de cada Consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se
confirmara o, en su caso, revisard anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo se
explicaran las razones por las que, en su caso, se hayan nombrado Consejeros
dominicales a instancia de accionistas que no sean titulares de una participacion
significativa del capital y se expondran las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes
de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado Consejeros dominicales.

TITULO IIL. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 10.- Nombramiento de consejeros.

1.

Los consejeros seran nombrados por la Junta general de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos
Sociales.

No obstante lo anterior, queda a salvo la designacién de consejeros mediante el
sistema proporcional al que se refiere el articulo 237 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se redna la primera Junta general.

Las propuestas de nombramiento de consejeros que el Consejo de Administracién
someta a la consideracion de la Junta general y las decisiones de nombramiento
que adopte el Consejo, en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
atribuidas, deberan estar precedidas del correspondiente informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, que deberd adscribir el nuevo consejero
dentro de una de las categorias contempladas en el presente Reglamento. En el
caso de Consejero Independiente, su nombramiento debera realizarse a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones habrd de motivar las razones de su proceder y
dejar constancia en acta de sus razones.

Articulo 11.- Incompatibilidades.

No podran ser nombrados consejeros:

1.

Las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector audiovisual competidoras de
la Sociedad y sus administradores o altos directivos, salvo que dichas sociedades



formen parte del mismo grupo al que pertenece la Sociedad.

Se exceptian de la regla anterior los “accionistas historicos”, sus administradores
y sus altos directivos. A tal efecto, se consideran “accionistas historicos” los que
hayan mantenido una participacion superior al 10% del capital de la Sociedad
durante mas de cinco afios y la sigan manteniendo en el momento del
nombramiento.

Las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de incompatibilidad o
prohibicidn regulado en disposiciones de carcter general.

Articulo 12.- Designacion de consejeros.

1.

El Consejo de Administracion y, dentro del ambito de sus competencias, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, procuraran que las propuestas de
candidatos que eleve a la Junta general para su nombramiento como consejeros, y
los nombramientos que realice directamente para la cobertura de vacantes en
ejercicio de sus facultades de cooptacidn, recaigan sobre personas de reconocida
solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con
aquéllas personas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

En todo caso, el Consejo acompaifiara toda propuesta de candidatos con una resefia
curricular sobre la persona en cuestion y su experiencia profesional, en la que, en
su caso, se consignardn las circunstancias por las que se califique como
independiente; en el caso de administradores personas juridicas, la resefia se
referird al representante persona fisica y a la actividad que desempeiia la persona
juridica. Se incluiran asimismo todos los datos identificativos a que se refiere el
articulo 38 del Reglamento del Registro Mercantil.

La Sociedad establecera programas de orientaciéon que proporcione a los nuevos
Consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad y de su Grupo asi
como de las reglas de Gobierno Corporativo, ofreciendo también programas de
actualizacién de conocimiento cuando las circunstancias lo aconsejen.

Articulo 13.- Duracion del cargo.

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante un plazo de cinco (5) afios, pudiendo
ser reelegidos por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el nombramiento
caducara una vez que se haya celebrado la siguiente Junta general o haya
concluido el término legal para la convocatoria de la Junta general ordinaria.

Los consejeros independientes podran ejercer su cargo por un plazo maximo de
doce (12) afios, no pudiendo ser reeligidos transcurrido dicho plazo, salvo Informe
motivado favorable por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

Los consegjeros designados por cooptacion podran ser ratificados en su cargo en la
primera Junta general que celebre con posterioridad a su designacion, en cuyo
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caso cesaran en la fecha en que lo habria hecho su antecesor.

Articulo 14.- Cese de los consejeros.

1.

Los consejeros cesardn en su cargo cuando lo decida la Junta general, cuando
notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados, de conformidad con lo previsto en el
articulo anterior. En este Gltimo caso, el cese sera efectivo el dia en que se retina
la primera Junta general.

En el caso de que se produzca el cese de cualquier Consejero con antelacion a la
expiracion de su mandato, la Compaiiia debera informar publicamente de las
razones o motivos que han determinado dicha decision.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

(a) cuando alcancen la edad de 80 afios. El cese como consejero y en el cargo se
producira en la primera sesion del Consejo de Administracion que tenga
lugar después de celebrada la Junta general de accionistas que apruebe las
cuentas del ejercicio en que el consejero cumpla la edad referida.

En caso de que la designacién haya de recaer sobre personas juridicas, la
aceptacion de este apartado afectard a las personas fisicas que designen
como representantes.

(b) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero;

(¢) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion aplicables;

(d) cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones por haber infringido sus obligaciones como
CONSEjeros;

(e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
la Sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la
compafiia);

(f) y cuando el accionista al que representen venda integramente o rebaje su
participacion en la sociedad por debajo del umbral correspondiente; en este
ultimo caso el numero de dimisiones serd proporcional a la reduccion en la
participacion accionarial.
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El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ningim Consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias
descritas en articulo 9.2 b) de este Reglamento que impiden su nombramiento
como Consejero independiente.

Articulo 15.- Deliberaciones y votaciones.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccidn o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

TITULO IV. CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 16.- El Presidente del Consejo de Administracion.

1.

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus miembros y
sera considerado como Presidente de la Sociedad.

El Presidente, ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y
los Estatutos Sociales, tiene las siguientes:

(a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

(b) Presidir las Juntas generales de accionistas, y dirigir las discusiones y
deliberaciones de las mismas.

(¢) Elevar al Conscjo las propuestas que considere oportunas para la buena
marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo y demés érganos sociales.

(d) Cuidar que la que los consejeros reciban con antelacién suficiente a la
celebracién de las reuniones toda la informacién necesaria para su
desarrollo.

Articulo 17.- El Vicepresidente.

El Consejo podra elegir de entre sus consejeros a un Vicepresidente, que sustituya al
Presidente en supuestos de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Articulo 18.- El Secretario y el Vicesecretario del Consejo.

El Consejo de Administracion designard un Secretario y, en su caso, un
Vicesecretario que podran ser o no consejeros. El nombramiento y cese de ambos
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cargos debera ser informado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
y aprobado por el pleno del Consejo de Administracion.

De existir un Vicesecretario, éste asistirda al Secretario del Consejo de
Administracion pudiendo asistir a las sesiones del Consejo y, en su caso, de las
Comisiones para auxiliarlo en sus labores y en la redaccion del acta de la sesion.
En caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, el
Vicesecretario le sustituira en el ejercicio de sus funciones. En defecto de
Secretario y Vicesecretario, actuara como tal el consejero que el propio 6rgano
designe de entre los asistentes a la reunion de que se trate.

Ademas de las funciones asignadas por la Ley y Estatutos, corresponderan al
Secretario del Consejo de Administracion las siguientes:

(a) Custodiar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las sesiones y dar fe de los acuerdos de los 6rganos
colegiados de administracién; dejando constancia en las Actas de las
cuestiones que no queden resueltas por el Consejo de Administracién.

(b) Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de
Administracion, de su regularidad estatutaria y reglamentaria, asi como
garantizar que sus procedimientos y las reglas de gobierno de la Sociedad
sean respetadas.

(¢) Tramitar las solicitudes de los consejeros respecto de la informacion y
documentacién de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo de
Administracion.

(d) Velar porque las actuaciones del Consejo de Administracion (i) se ajusten a
la letra y al espiritu de las Leyes y Reglamentos, (ii) sean conformes con los
Estatutos Sociales y con los Reglamentos de la Sociedad, (iii) tengan
presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en el Codigo
Unificado o en cualquier otro aprobado por la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

El Secretario del Consejo de Administracion serda también el Secretario de la
Comision Ejecutiva. Podrd ser asimismo secretario de todas las demas
Comisiones del Consejo de Administracion, si asi lo decide cada Comision.

TITULO V. ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS

Articulo 19.- Consejero Delegado.

1.
2.

El Consejo de Administracién designara a uno o varios consejeros delegados.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracién y la
designacion del consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades
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delegadas requeriran para su validez el voto favorable de al menos los dos tercios
de los componentes del Consejo de Administracién.

Articulo 20.- Comision Ejecutiva,

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comisién Ejecutiva
que ostentard todas las facultades inherentes al Consejo, excepto las legales,
estatutaria o reglamentariamente indelegables.

La Comisidén Ejecutiva estara integrada por los consejeros que el propio Consejo
designe con el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes y su
renovacion se hard en el tiempo, forma y nimero que el Consejo de
Administracion decida.

El Consejo de Administracion procurard que la composicion cualitativa de la
Comisién Ejecutiva se ajuste a criterios de eficiencia y refleje las pautas de
composicion del Consejo.

La Comision Ejecutiva estard integrada por un minimo de 4 y un maximo de ocho
miembros. En todo caso, seran miembros de la misma el Presidente del Consejo
de Administracién, que presidira sus reuniones, el Vicepresidente, en caso de que
hubiera sido designado, y el (los) Consejero(s) Delegado(s). Actuard como
Secretario el del Consejo de Administracion y en su defecto el Vicesecretario, y,
en defecto de ambos, el miembro de la Comision que la misma designe entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

La Comision Ejecutiva se reunira, al menos, cuatro veces al afio y cuantas otras lo
estime oportuno el Presidente, quien también podra suspender alguna o algunas de
las reuniones ordinarias cuando lo considere conveniente. La Comisién Ejecutiva
despachara todos los asuntos de la competencia del Consejo de Administracion
que, a juicio de la propia Comisién, deban resolverse sin mas dilacion. De los
acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva se dara cuenta al Consejo de
Administracion en su primera reunion.

Seran de aplicacion a la Comision Ejecutiva, en la medida en que no sean
incompatibles con su especifica naturaleza, las disposiciones de los Estatutos
Sociales y de este Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo.

Articulo 21.- Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento.

I.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Auditoria y Cumplimiento, formada por un minimo de 3 y un maximo de siete
consejeros designados por el Consejo. La mayoria de los miembros integrantes de
dicha Comision deberan ser consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento serda nombrado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros independientes de la misma, y
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debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento contard asimismo con un Secretario,
que no necesitard ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

Sin perjuicio de otras consignadas en este Reglamento, la Comisiéon de Auditoria
y Cumplimiento tendré las siguientes competencias:

(a)

(b)

(©)

(d)

(©)

®

€y

(h)

proponer el nombramiento del auditor, las condiciones de su contratacion, la
duraciéon de su encargo profesional y, si procede, la resolucion o no
renovacion del nombramiento;

revisar las cuentas de la Sociedad, supervisar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacién de las principios contables de
aplicacién en Espafia y de las Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC), y emitir opiniones sobre propuestas de la direccion para modificar
los principios y criterios contables;

actuar como canal de comunicacion entre el Consejo de Administracioén y
los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del
equipo de direccidn a sus recomendaciones, y mediar y actuar como arbitro,
en el caso de discrepancias entre la direccién y el auditor en relaciéon con los
principios y criterios aplicables al preparar los estados financieros;

comprobar el caracter adecuado y completo de los sistemas de control
interno y del proceso de informacién financiera, supervisar los servicios de
auditoria interna y revisar la designacién y sustitucion de las personas a
cargo de ellos;

supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y procurar que la
opinién del auditor sobre los estados financieros y el contenido principal del
informe del auditor estan redactados con claridad y precision;

hacer un seguimiento e informar al Consejo de Administracién sobre la
observancia de las reglas de transparencia,

mantener las relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el auditor
de cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

informar a la Junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision;
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(1) velar por la independencia del auditor de cuentas, prestando atencién a
aquellas circunstancias o cuestiones que pudieran ponerla en riesgo y a
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas;

(5)  revisar antes de su difusion la informacion financiera periddica que, ademas
de la anual, se facilite a los mercados y a sus 6rganos de supervision, y velar
por que se elabore conforme a los mismos principios y practicas de las
cuentas anuales;

(k) supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores y, en general, de las reglas de gobierno y cumplimiento
de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora;

() revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de
los informes o actuaciones de inspeccion de las autoridades administrativas
de supervision y control;

(m) conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas
que planteen los accionistas respecto del ambito de las funciones de la
Comision y que le sean sometidas por el Consejo de la Sociedad; e

(n) informar las propuestas de modificacion de este Reglamento con caracter
previo a su aprobacién por el Consejo de Administracidn.

(o) Creary supervisar el canal interno de denuncias.

Salvo por lo previsto en el articulo 61.3 de los Estatutos sociales, las
competencias de la Comision de Auditoria y Cumplimiento son meramente
consultivas y de propuesta.

La Comision se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o
respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros, de la Comisién Ejecutiva o
del Conscjo de Administracién. Una de sus reuniones estard necesariamente
destinada a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos
de gobierno de la Sociedad y a preparar la informacién que el Consejo ha de
aprobar e incluir dentro de la documentacion publica anual.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente constituida con
la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso
de empate, el voto de su Presidente serd dirimente. Los miembros de la Comisioén
podran delegar su representacion en otro de ellos, pero ninguno podra asumir mas
de dos representaciones, ademas de la propia.
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Estard obligado a asistir a las reuniones de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de que
disponga cualquier miembro del equipo directivo o de la plantilla de la Sociedad
que sea requerido a tal fin. La Comision de Auditoria y Cumplimiento podra
requerir asimismo la asistencia a sus reuniones del Auditor de Cuentas.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento sometera a la aprobacion del Consejo
de Administracion una Memoria de sus actividades en el ejercicio, que se pondra
posteriormente a disposicion de accionistas e inversores.

Articulo 22.- Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres (3) y un maximo
de cinco (5) consejeros designados por el Consejo de Administracién. Todos los
miembros integrantes de dicha Comision deberan ser consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd nombrado
por el Consejo de Administracion de entre los miembros independientes de la
misma.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones contard asimismo con un
Secretario, que no necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

Sin perjuicio de otras consignadas en este Reglamento, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias:

(a) proteger la integridad del proceso de seleccion de consejeros y altos
ejecutivos, asegurar que los candidatos se adecuan al perfil de la vacante y,
en particular, hacer propuestas al Consejo para el nombramiento y cese de
consejeros, bien por cooptacion, bien por propuesta del Consejo a la Junta
general de accionistas, y proponer al Consejo los miembros que deben
pertenecer a cada una de las Comisiones;

(b) asistir al Conscjo en la fijacion y supervision de la politica de
remuneraciones para consejeros y altos ejecutivos, proponiendo al Consejo
la modalidad, procedimientos e importe de las retribuciones anuales de los
consejeros (incluyendo en su caso propuestas de incentivos tales como
planes de opciones sobre acciones), revisando periddicamente los programas
de retribucioén y procurando que las remuneraciones de los consejeros se
ajusten a criterios de moderaciéon y adecuaciéon con los resultados de la
Sociedad;

(¢) velar por el respeto de las normas sobre conflictos de interés;

(d) velar por el cumplimiento por los consejeros de las obligaciones y deberes
establecidos en este Reglamento; y
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(e) velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la Memoria
anual y en el informe anual de gobierno corporativo de informacion acerca
de las remuneraciones de los consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo
cuanta informaci6n resulte procedente.

Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones son
meramente consultivas y de propuesta.

La Comisidn se reunira todas las veces que resulte oportuno, previa convocatoria
del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus
miembros, de la Comisién Ejecutiva o del Consejo de Administracién. En todo
caso, se reunirda dos veces al afio para preparar la informacién sobre las
retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion publica anual.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida
con la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En
caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente. Los miembros de la
Comisién podran delegar su representacién en otro de ellos, pero ninguno podra
asumir mas de dos representaciones, ademas de la propia. Podra asistir a las
reuniones de la Comision cualquier persona de la Sociedad o ajena a ésta que se
considere oportuno.

TiTULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 23.- Reuniones del Consejo de Administracion.

L.

El Consejo de Administracion se reunird, al menos, cuatro veces al afio. El
calendario de estas sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo de
Administracion antes del comienzo de cada ejercicio y podra ser modificado por
acuerdo del propio Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién se reunird asimismo en cuantas otras ocasiones lo
estime oportuno el Presidente para ¢l buen funcionamiento del o6rgano. El
Presidente deberé convocar al Consejo de Administracién cuando asi lo soliciten
al menos tres consejeros. Los consejeros que representen al menos un tercio de
los miembros del Conscjo podran convocarlo si, previa peticion al Presidente, éste
sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo podra celebrarse en varias salas simultineamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En tal supuesto,
se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares
en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en
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la reunién. Los acuerdos se considerardn adoptados en el lugar donde esté la
Presidencia.

El Consejo se reunira en la sede social o en el lugar o lugares indicados por el
Presidente. Excepcionalmente, si ningiin consejero se opone a ello, podra
celebrarse el Consejo sin sesion y por escrito. En este Gltimo caso, los consejeros
podran remitir por correo electrénico sus votos y las consideraciones que deseen
hacer constar en acta.

El Consejo de Administracién evaluara periddicamente su funcionamiento y el de
sus Comisiones.

Articulo 24.- Convocatoria del Consejo de Administracién.

1.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electronico, y estara autorizada con la firma del Secretario o del
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una
antelacién minima de cinco dias. No obstante, en situaciones extraordinarias el
Consejo de Administracion podrd convocarse inmediatamente por teléfono o
cualquier otro medio.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesidn y se acompaiiard de
la informacién relevante debidamente preparada y resumida, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de
sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 25.- Desarrollo de las sesiones.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo.
Aquellos que no pudieran asistir a la reunién, procuraran hacerse representar en el
Consejo por medio de otro consejero. La representacion habra de conferirse por
escrito y con cardcter especial para cada sesién. Un mismo consejero puede
ostentar varias delegaciones.

Los consejeros podran intervenir en las deliberaciones del Consejo haciendo uso
de la palabra y realizando las propuestas que consideren convenientes sobre los
distintos extremos del orden del dia. El Presidente promovera la participacion de
todos los consejeros en las reuniones y deliberaciones del Consejo.
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Articulo 26.- Adopcion de acuerdos en el Consejo de Administracion.

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros asistentes,
presentes y representados.

Quedan a salvo los supuestos en que la Ley, los Estatutos Sociales o este
Reglamento prevean una mayoria superior.

Articulo 27.- Actas del Consejo de Administracién.

1.

Los acuerdos del Consejo se consignardn en acta, que se extendera o transcribira
en el libro de Actas del Consejo. Las actas se aprobaran por el propio 6rgano al
final de la reunion o en la siguiente. Asimismo, podra aprobarse el acta por el
Presidente y dos consejeros a tal efecto designados en la reunion correspondiente.

Las actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por el Secretario del 6rgano o de la
sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente. En
caso de imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, les
sustituiran las personas que la ley, los Estatutos o este Reglamento establezcan.

Los acuerdos del Consejo se acreditaran mediante certificacion expedida por el
Secretario del Consejo, 0, en su caso, el Vicesecretario, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Las actas recogeran las preocupaciones que sobre alguna propuesta puedan
manifestar los Consejeros o el Secretario o, en el caso de Consejeros, sobre la
marcha de la compatiia, a peticion de quien las hubiera manifestado cuando tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo.

TITULO VII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 28.- Retribucién del consejero.

1.

Los consejeros tendran derecho a percibir las retribuciones que se fijen por el
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y de conformidad con las previsiones estatutarias.

Dentro de los limites previstos en los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracién procurard que la retribucién de los consejeros sea acorde con su
dedicacion a la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion velara por que el importe de la
retribucion de los consejeros independientes sea tal que ofrezca incentivos para su
dedicacion, pero no comprometa su independencia.

El Consejo procurara que la retribucion de los consejeros ejecutivos se halle en
parte vinculada a los rendimientos de la Sociedad, en cuyo caso ésta tomard en
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cuenta las eventuales salvedades que consten en el Informe del auditor externo y
minoren dichos resultados

TITULO VIIL. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 29.- Facultades de informacion e inspeccion.

1.

El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar
todas sus instalaciones y para comunicarse con la alta direccion de la Sociedad.

El gjercicio de las facultades de informacion se canalizara previamente a través
del Presidente, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de
Administracion, quienes atenderan las solicitudes del consejero facilitindole
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores adecuados en el nivel
de la organizacion que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar
in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Articulo 30.- Auxilio de expertos.

1.

Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, cualquier consejero
podra solicitar la contratacidon, con cargo a la Sociedad, de asesores legales,
contables, técnicos, financieros, comerciales u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La solicitud de contratacion se canalizard a través del Presidente o del Secretario
del Consejo de Administracién, quien podrd supeditarla a la autorizacidon previa
del Consejo de Administracion, que podra denegarla cuando concurran causas que
asi lo justifiquen, incluyendo entre otras las siguientes:

(a) Si la solicitud y auxilio de expertos no resultaren necesarios para el cabal
desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros.

(b) Si el coste asociado al auxilio de expertos no resultare razonable, a la vista
de la importancia del problema y de la situacion financiera de la Sociedad.

(c) Sila asistencia técnica que se recabare puede ser dispensada adecuadamente
por expertos y técnicos de la Sociedad.

(d) Si, por razones de confidencialidad, resultare desaconsejable que el experto
en cuestion acceda a informacion sensible.
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TITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 31.- Obligaciones generales del consejero.

I.

La funcidn del consejero es orientar y controlar la gestion de la Sociedad con el
fin de maximizar su valor en beneficio de los accionistas.

En el desempefio de sus funciones, el consejero obrard con la diligencia de un
ordenado empresario. En particular, queda obligado a:

(@)

(b)

©

@

(e)

)

(@

(h)

Informarse sobre la marcha de la Sociedad y preparar adecuadamente las
reuniones del Consejo y, en su caso, de la Comision Ejecutiva o de las
Comisiones a las que pertenezca.

Asistir a las reuniones de los Organos y Comisiones de los que forme parte
y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya efectivamente a la toma de decisiones. En el caso de que, por
causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado, procurara instruir al consejero que haya de representarle.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administraciéon o los organos delegados o cualquier Comision y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

Investigar y dar traslado al Consejo de cualquier irregularidad en la gestion
de la Sociedad de la que haya podido tener noticia y vigilar cualquier
situacién de riesgo.

Instar, en su caso, la convocatoria de una reunion del Consejo o la inclusion
de nuevos asuntos en el orden del dia de la primera reunion que haya de
celebrarse, a fin de deliberar sobre los extremos que considere convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés
social, solicitar la constancia en acta de su oposicion cuando lo considere
mas conveniente para la tutela del interés social.

Informar al Consejo de Administracion de las causas penales en las que
aparezcan como imputados y del desarrollo de las mismas.

Informar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones de sus restantes
ocupaciones profesionales y en especial de su participacion en otros
Consejos de Administracion.

El consejero obrara en todo momento con la lealtad de un buen representante y, en
este sentido, antepondra en todo momento el interés de la Sociedad al suyo propio
y cumplird las obligaciones y deberes establecidos en la Ley de Sociedades de

-22-



Capital. En particular, el consejero quedara sujeto a las obligaciones previstas en
los articulos 32 a 39 siguientes.

A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracion de personas
vinculadas a los consejeros las que se indican en el articulo 230 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 32.- Oportunidades de negocio.

1.

El consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de una persona vinculada
una oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca
a ésta, que ésta desista de explotarla sin mediar influencia del consejero y que el
aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion comercial que haya
surgido o se haya descubierto en conexion con el gjercicio del cargo por parte del
consejero, o mediante la utilizacién de medios e informacién de la Sociedad, o
bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero
en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Articulo 33.- Uso de activos sociales

El consejero no podré hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su
posicién en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en c¢se caso la ventaja patrimonial serda considerada
retribucion indirecta y debera ser autorizada por el Consejo, previo informe de la
Comiston de Nombramientos y Retribuciones. Si la ventaja es recibida en su
condicion de socio, sélo resultard procedente si se respeta el principio de paridad
de trato de los accionistas.

Artieunlo 34.- Conflictos de interés

El consejero deberd abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerard que también existe interés personal del consejero cuando el asunto
afecte a alguna persona vinculada al consejero.

El consejero, por si o a través de personas vinculadas, no podrad realizar
operaciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe
anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses y el Consejo, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, apruebe la operacion.
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Articulo 35.- Informaciéon no publica

1.

El uso por el consejero de informacion no publica de la Sociedad con fines
privados sdlo procedera si se satisfacen las siguientes condiciones:

(a) que dicha informacién no se aplique en conexién con operaciones de
adquisicién o venta de valores de la Sociedad;

(b) que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad; y

(¢) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica
de analogo significado sobre la informacién que desea utilizarse.

Complementariamente a la condicion prevista en la anterior letra a), el consejero
ha de observar las normas de conducta establecidas en la legislacién del mercado
de valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta
en los mercados de valores de la Sociedad.

La condicion prevista en la anterior letra ¢) puede suplirse observando las reglas
contenidas en el articulo 33.

Articulo 36.- Deberes de comunicacion

1.

Los consejeros deberan comunicar al Consejo cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. En todo caso,
las situaciones de conflicto en que se encuentren los administradores de la
Sociedad seran objeto de informaciéon en el informe anual de gobierno
corporativo.

Los consejeros deberan comunicar la participaciéon que, directamente o a través de
personas vinculadas, tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo
o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, asi como
los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacion, por cuenta
propia o ajena, del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social.

Los consejeros deberan informar al Consejo de Administracion de las causas
penales en las que aparezcan como imputados y del desarrollo de las mismas.

Los consejeros deberan informar a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de sus restantes ocupaciones profesionales y en especial de su
participacion en otros Consejos de Administracion.

Articulo 37.- Deberes de confidencialidad.

1.

Los consejeros, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de
las informaciones de caracter confidencial, estando obligados a guardar reserva de
las informaciones, datos, informes o antecedentes que conozcan como
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consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas
a terceros o ser objeto de divulgacién cuando pudiera tener consecuencias
perjudiciales para el interés social. En caso de un consejero que sea persona
juridica, el deber de secreto recaera sobre el representante de ésta, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacién que tenga de informar a dicha persona juridica. Se
exceptiian del deber de secreto anterior los supuestos contemplados en la Ley de
Sociedades de Capital.

Los deberes de confidencialidad regulados en este articulo serdn igualmente
aplicables al Secretario y al Vicesecretario no consejeros.

Articulo 38.- Obligacion de no competencia.

1.

El consejero no podrd desempefiar, directa ni indirectamente, cargos de
administrador o directivo en sociedades que realicen el mismo analogo género de
actividad que la Sociedad. Quedan a salvo las funciones y los cargos que puedan
desempefiarse (i) en sociedades del grupo al que pertenece la Sociedad, (ii) en
sociedades en las que se actiie en representacion de los intereses del grupo al que
pertenezca la Sociedad, y (iii) en aquellos otros supuestos en los que mediante
acuerdo de la Junta general se le dispense de la anterior restriccion por entender
que, por no desarrollarse una competencia efectiva con la Sociedad o por otras
razones, no se ponen en riesgo los intereses sociales, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafiia o entidad, el
consejero debera consultar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo, no podra ser administrador, ni directivo, ni prestar
servicios en otra entidad que tenga un objeto social total o parcialmente analogo al
de la Sociedad o que sea su competidora, durante un plazo de dos (2) afios. El
Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero
saliente de esta obligacién o acortar el periodo de su duracién.

Articulo 39.- Transacciones de la Sociedad con consejeros y accionistas

significativos.

La realizacién por la Sociedad de cualquier transaccion con los consejeros y los
accionistas significativos requerira informe previo de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Las transacciones por un importe superior a
13.000.000 de euros solo podran ser autorizadas por el Consejo en pleno.

El Consejo de Administracion y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
valoraran la operacién desde el punto de vista de las condiciones de mercado,
examinando las operaciones con accionistas significativos, ademas, bajo la
perspectiva del principio de igualdad de trato de los accionistas.
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Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y
que tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica de la
linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

El Consejo de Administracién reflejara en la memoria y en el informe anual de
gobierno corporativo, de conformidad con la normativa aplicable, las operaciones
vinculadas.

TiTULO X. POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL
CONSEJO

Sececion 1% De la Politica de Informacion

Articulo 40.- Informe anual de gobierno corporativo.

1.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, aprobara anualmente un informe de gobiemo corporativo de la
Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas que, en su
caso, estime convenientes.

El informe de gobierno corporativo se aprobard con caracter previo a la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta general ordinaria de la
Sociedad del ejercicio a que se refiera y se pondra a disposicion de los accionistas
junto con el resto de la documentacion de la Junta general.

Adicionalmente, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la
publicidad prevista en la normativa del mercado de valores.

Articulo 41.- Pagina web.

I.

La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas en la
que se incluiran los documentos e informaciones prevenidos por la Ley y, cuando
menos, los siguientes:

(a) Los Estatutos Sociales.
(b) El Reglamento de la Junta general.

(¢) El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los
reglamentos de las Comisiones del Consejo de Administracion.

(d) La memoria anual.

(e) El Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores.

(fy  El informe anual de gobierno corporativo.
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(o]

-

sociedades a que perteneciese el auditor de cuentas o a cualquier otra sociedad
con la que el auditor esté vinculado por propiedad comun, gestion o control.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas
anuales de manera tal que no haya lugar a salvedades o reservas en el informe de
auditoria y en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento como los auditores, las explicaran con
claridad a los accionistas.
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