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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Comunicacion de hecho relevante

Madrid, 25 de mayo de 2012

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores (en adelante, la"Ley del Mercado de Valores") y disposiciones
concordantes, y para su puesta a disposicion del publico como hecho relevante, Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A. (en adelante, "Vértice" o la "Sociedad") comunica
gue su Consgjo de Administracion ha acordado convocar Junta General ordinaria de
accionistas para que se celebre e proximo dia 26 de junio de 2012, alas 16:30 horas, en
primera convocatoria, en €l hotel Melia Avenida de América, sito en e nimero 36 de la
cale de Juan Ignacio Luca de Tena, 28027 Madrid, o, en caso de no alcanzarse €
quorum legalmente establecido, € dia siguiente, 27 de junio de 2012, en segunda
convocatoria, en e mismo lugar y alamismahora.

Se acompaiia a este hecho relevante e anuncio de convocatoria de la citada Junta
Genera de accionistas, comprensivo de su orden del dia, que se mantendra accesible
ininterrumpidamente  en  la p&gina web corporativa de la Sociedad
(www.vertice360.com), a menos, hasta la celebracion de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas de acuerdo e informes de administradores en
relacion con los distintos puntos del orden del dia de la Junta Genera de accionistas.
Dichas propuestas de acuerdo e informes de administradores, junto con la restante
documentacion relacionada con la Junta General de accionistas, estan a disposicion de
los accionistas en € domicilio social y en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.vertice360.com), en los términos previstos en el anuncio de convocatoria.

Se hace notar que |as cuentas anuales, €l informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado de la Sociedad, las cuentas anuales y e informe de gestion consolidados
de Vértice con sus sociedades dependientes, asi como € informe anual de gobierno
corporativo y su informe adiciona previsto en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado
de Vaores, todo ello referido a gercicio 2011, que seran sometidos a la aprobacion de
la Junta General ordinaria de accionistas, no se acompafian a la presente comunicacion
por encontrarse ya disponibles tanto en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Vaores como en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.vertice360.com).
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VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, SA.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consglo de Administracion de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. (en adelante, "Vértice" o
la "Sociedad"), de conformidad con lo previsto en sus Estatutos Sociales, en el Reglamento de su
Junta Generd de accionistas y en lavigente Ley de Sociedades de Capital ha acordado convocar Junta
Generd ordinaria de accionistas para que se celebre el préximo dia 26 de junio de 2012, a las 16:30
horas, en primera convocatoria, en € hotel Melid Avenida de América, sito en el nimero 36 de la
calle de Juan Ignacio Luca de Tena, 28027 Madrid, o, en caso de no alcanzarse el quérum legalmente
establecido, € dia siguiente, 27 de junio de 2012, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y ala
misma hora, paratratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Informedel Presidente del Consejo de Administracion y Consejero Delegado de la Sociedad.

2. Exameny aprobacion, en su caso, de las cuentas anuaes, del informe de gestion y de la propuesta
de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como de las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello referido a gercicio 2011.

3. Nombramiento, reeleccion y/o ratificacion de consejeros.

3.1. D.Manue Garcia-Duran de Bayo, como consgjero adscrito ala categoria de g ecutivo.

3.2. D. Jaime Gutiérrez-Colomer Baranda, como consgjero adscrito ala categoria de gecutivo.
3.3 . D. Javier Cremades Garcia, como consejero adscrito ala categoria de independiente.

3.4. D. José Miguel Ferndndez Sastron, como consejero adscrito ala categoria de independiente.
3.5. D. Manud Diaz Martinez, como consgjero adscrito ala categoria de independiente.

3.6. D. JesUs Peregrina Barrangquero, como consejero adscrito ala categoria de independiente.
3.7. Fijacion del nimero de miembros del Consgjo de Administracion.

4. Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para € gercicio
2012.

5. Delegacion en el Consegjo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social mediante
la emision de nuevas acciones ordinarias, conforme a lo establecido en el articulo 297.1.(b) de la
Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de la Ley, con facultad expresa de delegar la
exclusion del derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en € articulo 506
de la Ley de Sociedades de Capital, revocando y degjando sin efecto la cantidad pendiente
resultante de las delegaciones anteriores concedidas por la Junta General. Delegacion de
facultades en € Consgjo de Administracion, para fijar las condiciones del aumento de capital,
redizar los actos necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion de los articulos
correspondientes de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social y otorgar cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios parala g ecucion del aumento. Solicitud ante los
organismos competentes, nacionales y extranjeros, de la admision a negociacion de las nuevas
acciones.



6. Autorizacion a Consgo de Administracion para la emision de obligaciones u otros valores
similares de renta fija o variable, simples o garantizados, convertibles y no convertibles en
acciones, directamente o a través de sociedades del grupo, con delegacién expresa de la facultad
de excluir el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas de la Sociedad, de conformidad
con la normativa vigente.

7. Reduccion del capital socia mediante la disminucion del valor nominal de las acciones de la
Sociedad para restablecer €l equilibrio entre el capital socia y e patrimonio de la Sociedad,
disminuido como consecuencia de pérdidas.

8. Ratificacion dela operacion de desinversion en e Grupo Lavinia

9. Votacién consultiva del informe sobre la politica de retribuciones de los Consgjeros de Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A. del gercicio en curso (2012) y la aplicacion de la politica de
retribuciones vigente en € gercicio precedente (2011).

10. Fijacion delaretribucion del Consejo de Administracion correspondiente a gercicio 2012.

11. Aprobacién del plan de retribucion variable 2012-2014 mediante |a entrega de acciones ordinarias
de la Sociedad.

12. Autorizacion a Consgjo de Administracién para la adquisicion derivativa de acciones propias,
directamente 0 a través de sociedades del grupo, de conformidad con la normativa vigente,
dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a los mismos fines, por la Junta
General.

13. Modificacion del texto refundido de los Estatutos Socia es de la Sociedad.

14. Modificaciéon del texto refundido del Reglamento de la Junta General de accionistas de la
Sociedad.

15. Delegacion en @ Consgo de Administracion para la interpretacion, subsanacion, ejecucion,
formalizacién e inscripcién de los acuerdos adoptados.

I. Intervencion denotario en la Junta

El Consgjo de Administracion ha acordado requerir la presencia de notario publico para que levante
acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203.1 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con el articulo 101 del Reglamento del Registro Mercantil.

I1. Derechodeasistenciay representacion

Tendrén derecho de asistencia a la Junta General |os titulares de acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta que las tengan inscritas en los registros de detale de las entidades adheridas a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
sociedad an6nima (Iberclear) con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta.

Este derecho de asistencia es delegable, pudiendo los accionistas con derecho de asistencia delegar su
representacion en otra persona, aunque ésta no sea accionista, con arreglo a lo establecido sobre esta
materia en los Estatutos Socialesy en laLey de Sociedades de Capital.



I11. Complemento de la convocatoria

Los accionistas que representen, a menos, € cinco por ciento del capital socia, podrén solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de esta Junta General incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia siempre gque |os nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada, y presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en € orden del dia.

Las solicitudes o propuestas fundamentadas de acuerdo deberan notificarse de forma fehaciente a
secretario del Consgjo de Administracion de Vértice, y recibirse en el domicilio social (cale de Alcala
nimero 518, 28027 Madrid) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de esta
convocatoria.

En € escrito se hardn constar de manera claray expresa los puntos del orden del dia que se desean
incluir en la convocatoria o la propuesta de acuerdo que se formule, la identidad del solicitante y se
acreditara su condicion de accionistay el nimero de acciones de que estitular. EI complemento de la
convocatoria se publicard como minimo con quince (15) dias de antelacién ala fecha sefidada para la
celebracion de esta Junta General en primera convocatoria. Las propuestas fundamentadas de acuerdo
y la documentacion que, en su caso, se adjunte se publicardn en la pagina web de la Sociedad
(www.vertice360.com) y estardn disponibles para los accionistas en los mismos términos que las
propuestas de acuerdo formuladas por € Consegjo de Administracion de Vértice.

V. Derecho de informacion

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria, los accionistas podrén obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita las cuentas anuales 'y el informe de gestion correspondientes a gercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2011 de Vértice y de su grupo consolidado, los informes de los
auditores sobre las cuentas anuaes citadas, tanto individuales como consolidadas, los informes
redactados por e Consglo de Administracion de V értice acerca de los puntos del orden del dia que, en
su caso, lo requieran, € informe anual de gobierno corporativo correspondiente al gercicio 2011, €
informe sobre la politica de retribuciones de los consgeros del gercicio en curso (2012) y la
aplicacion de la politica de retribuciones vigente en €l gjercicio precedente (2011), una breve resefia
del perfil profesional y biogréfico de los consgjeros cuyo nombramiento o ratificacion se somete a la
aprobacion de la Junta, las normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionigtas, los
vigentes Estatutos sociales, junto con € texto resultante de dichos Estatutos para € caso de que
resulten aprobadas las modificaciones que se proponen ala Junta, y el vigente Reglamento de la Junta
General de accionistas, junto con el texto resultante de dicho Reglamento para € caso de que resulten
aprobadas las modificaciones que se proponen ala Junta. También podran los accionistas examinar la
referida documentacion en el domicilio social. Sin perjuicio de lo anterior, toda la documentacion
relativa a la Junta se encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina web de Vértice
(www.vertice360.com).

Asimismo, con arreglo alo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, Vértice
ha habilitado en su pagina web (www.vertice360.com) un Foro Electrénico de Accionistas, a que
podrén acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias de accionistas que, en su caso, puedan constituirse con arreglo a lo previsto en la citada
norma. En el Foro Electrénico de Accionistas podran publicarse propuestas que pretendan presentarse
como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar € porcentaje suficiente para gercer un derecho de minoria
previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria. El acceso y uso del
Foro Electronico de Accionistas esté regulado en el Reglamento del Foro Electrénico de Accionistas,
accesible através de la pagina web de V értice (www.vertice360.com).

Hasta el séptimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta General, los accionistas, sin
perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley y los Estatutos Sociales, podran plantear las
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cuestiones y preguntas gue, relacionadas con e orden del dia de la misma o sobre la informacion
accesible al publico que Vértice hubiera facilitado a la Comision Naciona del Mercado de Vaores
desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor, estimen pertinentes,
bien remitiéndolas por correo ordinario al domicilio de Vértice (calle de Alcald nimero 518, 28027
Madrid) a la atencion del Presidente del Consgjo de Administracion, o por correo eectrénico a la
direccion accionistas@vertice360.com. Las preguntas formuladas serdn contestadas por e mismo
medio antes de la Junta o, en lamedida de |o posible, durante la celebracion de la Junta.

V. Protecciéon de datos

Los datos de caréacter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para €l gercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por entidades
bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus
acciones seran tratados por Vértice Unicamente a los efectos de la convocatoria, organizacion y
celebracion de sus Juntas generales, quedando incorporados dichos datos a un fichero cuyo titular es
Vértice, pudiendo en todo caso gercitar los accionistas los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, cuando resulten legalmente procedentes, mediante comunicacion escrita
dirigidaa domicilio de Vértice (calle de Alcala nimero 518, 28027 Madrid).

En aquellos casos en que seincluyan datos de caracter personal de terceros en latarjeta de asistenciao
delegacion de voto, € accionista deberd informarles de los extremos sefidlados anteriormente y
cumplir con cualquier otro requisito que fuera necesario para la cesién de los datos de caracter
personal aVeértice, sin que éstadeba realizar ninguna accién adicional.

V1. Prevision de fecha de celebracion dela Junta General
El Consgo de Administracion estima probable la celebracion de la Junta General en segunda

convocatoria.

En Madrid, a 24 de mayo de 2012
Ignacio Gémez-Sancha Trueba
Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE VERTICE TRESCIENTOS
SESENTA GRADOS, SA. CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOSDIAS 26 Y
27 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,

RESPECTIVAMENTE



Acuerdo Primero:  Informe del Presidente del Consgjo de Administracion y Consgero
Dd egado de la Sociedad.




Acuerdo Sequndo: Examen vy aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, del informe de

gestion v de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi
como de las cuentas anuadles v @ informe de gestion consolidados de la
Sociedad con sus sociedades dependientes, todo dlo referido a gercicio
2011.

Aprobar:

1°.

40,

Las cuentas anuales (integradas por € baance, cuenta de pérdidas y ganancias, € estado
de cambios en € patrimonio neto del gercicio, € estado de flujos de efectivo y memoria)
e informe de gestion de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A., correspondientes a
gercicio 2011.

Las cuentas anuales del grupo consolidado (integradas por € balance, cuenta de pérdidasy
ganancias, € estado de cambios en € patrimonio neto consolidado del gercicio, € estado
de flujos de efectivo consolidado y memoria consolidada) y € informe de gestion
consolidado, correspondientes a gercicio 2011.

La gestion dd Consgo de Administracion correspondiente a dicho gercicio y la
retribucion de sus miembros, tal como se contiene en las cuentas anuales.

En relacion con las cuentas anuales individuales de Vértice Trescientos Sesenta
Grados, SA., aplicar € resultado negativo de la siguiente manera:

A resultados negativos de gercicios anteriores............. (53.783.531,79) euros.



Acuerdo Tercero:.  Nombramiento, reeleccion y/o ratificacion de Consejeros.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, acordar la
ratificacion y & nombramiento por € plazo estatutario de los siguientes Consgeros
designados por el Consejo de Administracion mediante € sistema de cooptaci on:

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

D. Manuedl Garcia-Duran de Bayo, como consg ero adscrito ala categoria de g ecutivo.

D. Jame Gutiérrez-Colomer Baranda, como consgero adscrito a la categoria de
g ecutivo.

D. Javier Cremades Garcia, como consejero adscrito ala categoria de independiente.

D. Jos¢ Miguel Fernandez Sastron, como consgero adscrito a la categoria de
independiente.

D. Manud Diaz Martinez, como consgjero adscrito ala categoria de independiente.

D. Manuel Peregrina Barranquero, como consgero adscrito a la categoria de
independiente.

Después de la ratificacion de los nombramientos anteriores, € nimero de miembros del
Consgjo de Administracién de la Sociedad quedafijado en diez.



Acuerdo Cuarto: Redeccién del auditor de cuentas de la Sociedad v de su grupo consolidado
para€ gercicio 2012.

Reelegir auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de sociedades a Deloitte, S.L., que
giercerd la auditoria para € gercicio 2012, facultando a Consgo de Administracion, que
podra delegar a tal efecto en e Presidente del Consgjo de Administracion, para celebrar €
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones que
estime convenientes, gquedando igualmente facultado para realizar sobre € mismo las
modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con lalegislacidn vigente en cada momento.

Se hace constar que Deloitte, S.L. tiene su domicilio social en plaza Pablo Ruiz Picasso
nimero 1, 28020 Madrid, y CIF nimero B-79104469. Se hadla inscrita en e Registro
Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folio 188, hoja nimero 54.414, y en € Registro Oficia de
Auditores de Cuentas (ROAC) con € nimero S0692.

No procede e nombramiento de un auditor suplente dado que e auditor reelegido es una
personajuridica.



Acuerdo Quinto: Delegacién en @ Consgjo de Administracién de la facultad de aumentar

1°

el capita sociad mediante la emision de nuevas acciones ordinarias,
conforme alo establecido en €l articulo 297.1.(b) de laLey de Sociedades
de Capital, dentro de los limites de |a Ley, con facultad expresa de
delegar la exclusién del  derecho de suscripcion preferente  de
conformidad con |o previsto en € articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, revocando y dejando sin efecto |a cantidad pendiente resultante
de las delegaciones anteriores concedidas por la Junta General.
Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, para fijar |as
condiciones del aumento de capital, realizar 10s actos necesarios para su
gjecucion, adaptar la redaccion de los articulo correspondientes de los
Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social y otorgar cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios para la eecucion del
aumento. Solicitud ante los organismos competentes, nacionales y
extranjeros, de la admisién a negociacion de las nuevas acciones.

Delegar en e Consgo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en € articulo
297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar € capital social, en
una o varias veces, dentro del plazo lega de cinco afios contados desde la fecha de
celebracion de la presente Junta Generd, hasta la cifra de equivalente a cincuenta por
ciento (50%) del capital socid en @ momento de la presente autorizacion, mediante la
emision de acciones de cualquiera de las clases previstas en los Estatutos Sociales —con o
sin prima—, con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision, en la
oportunidad y cuantia que € propio Consgio determine y sin necesidad de previa consulta
a la Junta Genera. En relacién con cada aumento, correspondera a Consgo de
Administracion decidir s las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas,
rescatables, sin voto o de cuaquier otro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley
y con los Estatutos Socides. El Consgjo de Administracion podra fijar, en todo lo no
previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capitd y las caracteristicas de las
acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en € plazo o plazos
de gercicio dd derecho de suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en € articulo 506 de la citada Ley se delega
expresamente en € Consgo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar la
exclusién o no, del derecho de preferencia en relacion con las ampliaciones que pudieran
acordarse a tenor del presente acuerdo, cuando concurran las circunstancias previstasen €
citado articulo, rdativas al interés socia y siempre que, en caso de exclusion, € vaor
nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, € importe de la prima de emisién se
corresponda con € vaor razonable que resulte del informe del auditor de cuentas a que se
refiere d articulo 506. 3 de la Ley de Sociedades de Capital, elaborado ata fin ainstancia
del Consgio de Administracion. Iguamente se autoriza a Consgjo de Administracién para
dar nueva redaccién a articulo 5 de los Estatutos Sociaes, relativo a capital socia, una
vez haya sido gecutado € aumento, en funcion de las cantidades realmente suscritas y
desembol sadas de acuerdo con lo establecido en € articulo 311 de laLey de Sociedades de
Capital.



3.

4,

Conforme a lo previsto en € articulo 27 del Reglamento de las Bolsas Oficiades de
Comercio se dejard constancia en Acta las manifestaciones de los accionistas d presente
acuerdo.

Solicitar la admisién a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de este
acuerdo en las Bolsas de Vaores naciondes o extranjeras en las cuales coticen las
acciones en e momento de g ecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la
normativa que fuere de aplicacidon, facultando a estos efectos a Consgo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion en cuaquiera de sus miembros y
Secretario, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios a
efecto.

Se autoriza expresamente al Consgo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en € articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad ala adopcién del
presente acuerdo, la delegacion conferida a Consgjo de Administracion con € mismo
objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta Genera Ordinaria de Accionistas
celebrada d dia29 dejunio de 2011.



Acuerdo Sexto: Autorizacion a Conseio de Administracion para la emisién de

1°.
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obligaciones u otros valores similares de renta fija o variable, smples o
garantizados, convertibles y no convertibles en acciones, directamente 0 a
través de sociedades del grupo, con delegacion expresa de la facultad de
excluir el derecho de suscripciéon preferente de los accionistas de la
Sociedad, de conformidad con |la normativa vigente.

Delegar en € Consegjo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con € articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital, por € plazo de cinco (5) afios desde la adopcion
del presente acuerdo, de lafacultad de emitir, en una o varias veces, cualesquiera valores
de renta fija o instrumentos de deuda de andoga naturaleza (incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants), asi como valores de renta fija o de otro tipo
(incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones
de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por
un importe maximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacion comprende
expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinaciéon de las bases y
modalidades de la conversion, canje o gercicio de la facultad de aumentar €l capital
socia en la cuantia necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversién
0 gercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir € derecho de
preferencia de los accionistas, de conformidad con lo establecido en € articulo 511 de la
Ley de Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

La delegacién en € Consgjo de Administracién de la Sociedad contenida en el nimero 1°
inmediatamente anterior se sujetara alas siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisiéon. Los valores a los que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de
deuda de andloga naturaleza en cuaquiera de las formas admitidas en Derecho,
incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion o la
adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emisién o ya en circulacion,
liquidables mediante entrega fisica 0 mediante diferencias. Esta delegacion
también comprende valores de renta fija y warrants convertibles en acciones de la
Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo
dela Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emisién de los valores podra efectuarse en una 0 en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la
fecha de adopcién del presente acuerdo.

3. Importe méximo de la delegacion. El importe maximo total de la emisién o
emisiones de valores que se acuerden a amparo de esta delegacion sera de cien
(100) millones de euros 0 su equivalente en otra divisa.

A efectos ddl célculo ddl anterior limite, en € caso de los warrants se tendra en
cuenta la suma de primas y precios de gercicio de los warrants de cada emision
gue se apruebe al amparo de la presente delegacion. Por su parte, en € caso de



valores de renta fija, se computara a efectos del anterior limite e saldo vivo de los
emitidos a amparo de lamisma.

Se hace constar que, de conformidad con €l articulo 510 de la Ley de Sociedades
de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la limitacion que, en materia de
emision de obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, prevé €
articulo 405.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extenderd,
tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos
aspectos y condiciones de cada emisién. En particular, y a titulo meramente
enunciativo, no limitativo, correspondera a Consgjo de Administracion de la
Sociedad determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; €l lugar de emisién (ya sea éste nacional
0 extranjero) y lamoneda o divisay, en caso de que sea extranjera, su equivalencia
en euros; la denominacion, ya sean bonos u obligaciones o cual quiera otra admitida
en Derecho (incluso subordinados); la fecha o fechas de emisién; cuando los
valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables tota o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser
convertibles o canjeables necesaria o voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a
opcidn del titular de los valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de
opcién de compra o suscripcién sobre las audidas acciones; € tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupdn; € caracter de perpetua o amortizable y
en este Ultimo caso € plazo de amortizacion y lafecha del vencimiento; € tipo de
reembolso, primas y lotes, las garantias, incluso hipotecarias; la forma de
representaci on, mediante titulos o anotaciones en cuenta; €l nimero de valoresy su
valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no serainferior
al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion preferente, en su caso, y
régimen de suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiaes o no oficiales, organizados o no, de
los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa
vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de la emision, asi como, en su
caso, designar a comisario del correspondiente sindicato de tenedores de los
valores que puedan emitirse y aprobar |as reglas fundamentales que hayan de regir
las relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de resultar
procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion a Consgjo de Administracion de la
facultad de decidir respecto de las condiciones de amortizacion de los valores
emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo emplear atales efectos cualesquiera
de los previstos a respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, €
Consgo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones oficiaes que
puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los
correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que puedan
emitirse en uso de esta autorizacién, pueda modificar los términos y condiciones de
talesvalores.



Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de valores de renta
fija convertibles en acciones (en este Ultimo caso, ya sea en acciones de la
Sociedad o0 en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de
fuera de éste) y alos efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la
conversion, se acuerda establecer |os siguientes criterios:

Los valores que se emitan a amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes a grupo de la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una
relacion de conversion fija (determinada o determinable) o variable, quedando
facultado e Consgjo de Administracion para decidir si son convertibles, asi como
para determinar S son necesaria o voluntariamente convertibles, y en e caso de
gue lo sean voluntariamente, a opcién de sus titulares o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante € plazo que se establezca en el acuerdo de emision y que no
podra exceder de quince (15) afios contados desde la correspondiente fecha de
emision.

A efectos de la conversion, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal y las acciones a cambio fijo que se determine en & acuerdo del Consgo
de Administracion en e que se haga uso de esta delegacion, o a cambio
determinable en lafecha o fechas que se indiquen en € propio acuerdo del Consgjo
de Administracién, y en funcion del valor de cotizacion en las bolsas de valores
espanolas de las acciones de la Sociedad en la fechals o periodo/s que se tomen
como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacion de conversion variable. En este caso, € precio de las acciones alos efectos
de la conversion sera la media aritmética de |os precios de cierre de las acciones de
la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consgjo de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada
fecha de conversion de cada emision (0, en su caso, cada tramo de una emision).

El Consgjo de Administracion podra establecer, para € caso de que los valores
objeto de la correspondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se reserve
el derecho de optar en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas
de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
redizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacién de acciones de nueva emision de la Sociedad con acciones
preexistentes.

Cuando proceda la conversion, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar d titular de los valores se redondearan por defecto hasta el
nimero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi lo
establece e Consgjo de Administracion, en metdlico la diferencia que en ta
supuesto pueda producirse.

En ninguin caso, de conformidad con e articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, el valor de la accion, a efectos de la relacion de conversion de los valores
por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de conformidad con
lo previsto en € articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de
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renta fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor nominal
ni podrén ser convertidos dichos valores en acciones cuando € valor nomina de
aguellos seainferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta General, € Consglo de Administracion emitiréa
un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversién especificamente aplicables ala
indicada emision, al que acompafiara e correspondiente informe de los auditores
de cuentas, ambos previstos en € articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible
la conversion y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus
titulares tendréan cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcién preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consgjo de Administraciéon aqui prevista
comprende asimismo, atitulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que € Consgjo de Administracion, al amparo de lo previsto en €
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, €
derecho de preferencia de los accionistas, cuando ello venga exigido para la
captacion de los recursos financieros en los mercados internacional es, para emplear
técnicas de prospeccion de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el
interés de la Sociedad. En cualquier caso, s & Consgo de Administracion
decidiera suprimir € derecho de preferencia en relacion con una emision concreta
de valores convertibles que eventualmente decida realizar a amparo de la presente
autorizacion, emitira, a tiempo de aprobar la emisién y de conformidad con lo
previsto en @ articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe
detallando las concretas razones de interés socia que justifiquen dicha medida, que
sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas a que serefiere el citado
articulo. Dichos informes serdn puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras € correspondiente
acuerdo de emision, en atencion a lo que dispone € precepto legal dltimamente
citado.

De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de aumentar €l capital socia en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversiéon de valores convertibles emitidos conforme a
la presente delegacion. Dicha facultad solo podra ser gercitada en la medida en
gue e Consglo de Administracion no exceda con dichos aumentos, conjuntamente
con cualesguiera otros aumentos de capital que pueda realizar en virtud de otras
delegaciones para aumentar el capital social con las que cuente, € limite de la
mitad de la cifra de capital socia previsto en € articulo 297.1. b) de la Ley de
Sociedades de Capital y computado en e momento de la presente autorizacion.
Esta autorizaciéon para aumentar € capital socia incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el
articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos Sociales relativo ala cifra del capital social y para, en su
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10.

11.

caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria
paralaconversién en acciones. De conformidad con lo previsto en €l articulo 304.2
de la Ley de Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo €
Consgjo de Administracion para atender tales solicitudes de conversién no habra
lugar a derecho de preferencia de |os accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en €l apartado 5 anterior y, en
genera y en sus mas amplios términos, la determinacion de cuantos extremos y
condiciones resulten necesarios 0 convenientes para la emisiéon. EI Consgjo de
Administracién, en las sucesivas Juntas Generadles que celebre la Sociedad,
informard a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta €
momento de la delegacion para emitir valores de renta fija convertibles y/o
canjeables.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de
aplicacion, mutatis mutandi en caso de emision de warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripciéon de
acciones de nueva emision de la Sociedad o acciones de la Sociedad ya en
circulacién, comprendiendo la delegacion las més amplias facultades, con €
mismo acance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que estime
conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Admision a negociacion. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales 0 no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando a Consgo de Administracion para la redizacién de los tramites y
actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos
competentes de |os distintos mercados de val ores nacionales o extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo.
El Consgo de Administracion de la Sociedad queda igualmente facultado para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados,
las nuevas emisiones de valores (incluso convertibles o canjeables) que, durante €
plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades
pertenecientes a su grupo.

Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza a
Consgjo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus
miembros y/o del Secretario no consgero del Consgjo de Administracion las
facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que
otorgue a favor de los empleados de |a Sociedad que estime oportunos los poderes
pertinentes para €l desarrollo de dichas facultades del egadas.

Revocar expresamente, en o que no hubiera sido gjecutada, |la delegacion conferida al
Consgjo de Administracién con €l mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 29 de junio de 2011.

11



Acuerdo Séptimo:  Reduccién del capital social mediante la disminucién del valor nominal

de las acciones de la Sociedad para restablecer € equilibrio entre €
capital social y @ patrimonio de la Sociedad, disminuido como
consecuencia de pérdidas.

A los efectos de lo dispuesto en € articulo 323 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar
como balance que sirva de base a la operacion de reduccion del capital por pérdidas €
balance aprobado por la Junta Genera de accionistas en e marco del punto segundo del
orden del dia, como parte integrante de las cuentas anuales individuales auditadas de la
Sociedad correspondientes a gercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Reducir € capital socia en lacifrade 52.678.272,64 euros, es decir, desde |os 154.936.096
euros actuales a 102.257.823,36 euros, mediante la disminucién del valor nomina de cada
unade las 309.872.192 acciones ordinarias con derecho a voto que componen actualmente
el capital social, delos 0,50 euros por accién actuales a 0,33 euros por accion.

La findidad de la reduccién de capital sera restablecer € equilibrio entre € capita y €
patrimonio neto de la Sociedad, disminuido por debg o de las dos terceras partes del capita
socia. Para elo, con anterioridad la Sociedad ha llevado a cabo la compensacion de una
parte de las pérdidas de gercicios anteriores contra la prima de emision por importe de
8.471.000 euros. En consecuencia, la reduccion de capitd socia tiene como fin la
supresion del balance de pérdidas por importe de 52.678.272,64 euros.

La adopcion de este acuerdo afecta por igual a todas las acciones que componen € capital
de la Sociedad en proporcion asu vaor nominal.

En virtud del articulo 335.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores no gozan
de derecho de oposicidn ala presente operacion de reduccién de capital.

Como consecuencia de esta operacion de reduccion del vaor nominal de las acciones no se
genera excedente del activo sobre el pasivo que deba atribuirse alareservalegd.

Modificar € articulo 5 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

"Articulo 5°.- Capital social.

El capital se fija en CIENTO DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SETE
MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS DE
EURO (102.257.823,36€), dividido en TRESCIENTOS NUEVE MILLONES
OCHOCIENTAS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS (309.872.192)
acciones de TREINTA Y TRES CENTIMOS DE EURO (0,33€) de valor nominal cada una,
total mente suscritas y desembol sadas.”

Autorizar a don Manuel Garcia-Durén de Bayo, Presidente y Consgjero Delegado, vy a

don Ignacio Gomez-Sancha Trueba, Secretario del Consgjo de Administracion, para que
cuaquierade dlos, indistintay solidariamente, pueda:
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(i)

(if)

(iii)

(iv)

Comparecer ante Notario y otorgar la correspondiente escritura de reduccion de
capital socid y redlizar todos los tramites oportunos hasta que la misma quede
inscrita en € Registro Mercantil, incluyendo las necesarias subsanaciones y
rectificaciones.

Redactar, suscribir, otorgar y en su caso, certificar, cualquier tipo de documentos en
relacion con la g ecucion de la reduccion de capital, afin de garantizar € buen fin de
lamisma

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes en relacion
con la presente reduccién de capita social.

Redlizar ante la Comision Naciona del Mercado de Vaores, las Bolsas de Vaores
de Madrid y Barcelona, Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, SA.U. (Iberclear) y cuaquier otro
organismo, entidad o registro, ya sea publico o privado, cualquier solicitud,
actuacion, declaracion o gestion necesarios, asi como redactar y tramitar los
documentos correspondientes para que quede, en su caso, debidamente registrada la
reduccién del valor nomina de las acciones alos efectos de |as referidas entidades.
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Acuerdo Octavo: Ratificacion de la operacion de desinversion en el Grupo Lavinia

Ratificar la operacion de adquisicion de acciones propias mediante una contraprestacion distinta
del pago en efectivo acordada por € Consgo de Administracion de la Sociedad con fecha 27 de
febrero de 2012 en virtud de la cua se procedié a la desinversién de la Sociedad en las
sociedades originariamente aportadas a grupo del que la Sociedad es sociedad cabecera por €
Grupo Lavinia, en los términos de lo dispuesto en las comunicaciones de hecho relevante
publicadas por la Sociedad con fechas 28 de febrero y 7 de marzo de 2012.
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Acuerdo Noveno:  Votacion consultiva del informe sobre |a politica de retribuciones de los
Consgieros de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. del gercicio en
curso (2012) y la aplicacion de la politica de retribuciones vigente en el
gercicio precedente (2011).

Aprobar, con caracter consultivo, € informe sobre la politica de retribuciones de los Consgjeros
de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. del gercicio en curso (2012) y la aplicacion de la
politica de retribuciones vigente en € gercicio precedente (2011), cuyo texto integro se puso a
disposicion de los accionistas junto con € resto de la documentacién relativa a la Junta General
de accionistas desde |afecha de su convocatoria
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Acuerdo Décimo:  Fijacion de laretribucion del Consejo de Administracién correspondiente
al gjercicio 2012.

Fijacion la retribucién del Consgo de Administracion correspondiente al gercicio 2012
conforme alos términos que se detallan seguidamente:

—  Dos mil (2.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones del
Consgo de Administracion de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A., remunerandose
un maximo de catorce (14) reuniones del Consgo de Administracion.

—  Mil doscientos cincuenta (1.250) euros en concepto de dieta de asistenciaa cadaunade las
reuniones de las comisiones con que cuente @ Consgo de Administracion en cada
momento. remunerandose un maximo de siete (7) reuniones por comision.

—  Veintemil (20.000) euros en concepto de retribucion fijaanua por € desempefio del cargo
de presidente de unacomision del Consgo de Administracion.

S6lo se devengard € derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las reuniones del
Consgo de Administracion y de las comisiones por la asistencia personal o mediante los
sistemas de asistencia telemética de que se disponga en cada momento.
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Acuerdo Undécimo: Aprobaciéon del plan de retribucion variable 2012-2014 mediante la
entrega de acciones ordinarias de la Sociedad.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en € articulo 219 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, e establecimiento de un plan de retribucion variable dirigido a
determinadas categorias de Consgjeros, a los altos directivos y demés personal directivo de la
Sociedad y sus sociedades dependientes vinculado a la consecucion de objetivos estratégicos
del periodo 2012-2014 y a ligquidar mediante la entrega de acciones de la Sociedad (en
adelante, € “Bono Estratégico”), de acuerdo con |0s siguientes términos:

1. Descripcion: EI Bono Estratégico se configura como un incentivo a largo plazo
vinculado a cumplimiento, a la finalizacion del periodo de referencia del Bono
Estratégico, de varios objetivos estratégicos que seran fijados por € Consgo de
Administracion y que estaran vinculados, entre otros criterios, alos siguientes:

(@ Evolucion del beneficio operativo y/o del beneficio neto.
(b) Evolucion del volumen de las ventas de la Sociedad y sus soci edades dependientes.
(c) Evolucion del valor delaaccion en las Bolsas de Valores espafiol as.

2. Beneficiarios: Dirigido a los consgjeros gecutivos y a los atos directivos de Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A. y a determinados directivos de las sociedades
dependientes de la Sociedad, asi como a otros directivos de Sociedad y sus sociedades
dependientes que, en su caso, puedan ser incluidos en el ambito de aplicacion del Bono
Estratégico durante su vigencia en virtud de los acuerdos que adopte € Consgo de
Administracion en gjecucion del presente acuerdo.

3. Importe: ElI nimero maximo de acciones a entregar al conjunto de los beneficiarios del
Bono Estratégico sera de dieciséis millones ochocientas cuarenta y un mil quinientas
(16.841.500) acciones ordinarias de la Sociedad, equivalentes a cinco (5) por ciento del
capital social, que se asignarén a los distintos beneficiarios por acuerdo del Consgjo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en
funcion de parédmetros que se correspondan con e nivel de responsabilidad de cada
beneficiario y del nivel de cumplimiento de los objetivos fijados.

4. Plazo de duracién del Bono Estratégico: El plazo de duracion del Bono Estratégico
estara comprendido entre los dias € 1 de enero de 2012 y 31 de diciembre de 2014
(coincidente con € periodo de vigencia del Plan Estratégico 2012-2014), periodo que
constituira el periodo de referenciaalos efectos del cumplimiento de objetivos.

5. Liquidacion del Bono Estratégico: El devengo de la obligacion de pago de las cantidades
gue correspondan a las acciones asignadas tendra lugar € dia 1 de enero de 2015. El
pago de las cantidades se realizara a partir del dia 30 de abril de 2015, previo acuerdo
del Consgjo de Administraciéon que habra de ser adoptado no més tarde del dia 31 de
mayo de 2015. El pago podra efectuarse mediante entrega de acciones o en metdico, a
eleccion del beneficiario.
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Delegacion de facultades. Facultar a Consgjo de Administracion de la Sociedad, con

expresas facultades de sustitucion, para que implemente, desarrolle, formalice, gjecute y
liguide € Bono Estratégico, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos
documentos, publicos o privados, sean necesarios 0 convenientes para su plenitud de
efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento
del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes
facultades:

@

(b)

(©

(d)

(€

(f)

(9)

(h)

Designar a los beneficiarios del Bono Estratégico, ya sea en € momento de su
establecimiento 0 con posterioridad, y determinar la asignacion maxima de
acciones cada beneficiario podria percibir a amparo del Bono Estratégico, asi
Ccomo revocar, en su caso, cuando proceda, las designaciones y asignaciones
previamente realizadas.

Fijar los términos y condiciones del Bono Estratégico en todo o no previsto en e
presente acuerdo, incluyendo, entre otros aspectos, 10s supuestos de liquidacién
anticipada del Bono Estratégico y declarar € cumplimiento de las condiciones alas
gue, en su caso, se vincule dichaliquidacién anticipada.

Formalizar e implementar € Bono Estratégico en la forma que considere
conveniente, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias para la mejor
gjecucion del mismo.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentos, publicos o
privados, sean necesarios 0 convenientes ante cualquier organismo publico o
privado paralaimplantacion y € ecucion del Bono Estratégico.

Redlizar cualquier actuacion, declaracion o gestién ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado para obtener cualquier autorizacién o
verificacién necesaria paralaimplementacion y gjecucion del Bono Estratégico.

Designar, en su caso, la entidad o entidades bancarias que deban prestar sus
servicios a la Sociedad en relacion con la formalizacion y administracién del Bono
Estratégico y negociar, pactar y suscribir los correspondientes contratos con la
entidad o entidades bancarias asi seleccionadas, asi como aquellos otros contratos
0 acuerdos que sean convenientes con cualesquiera otras entidades y, en su caso,
con los beneficiarios, para la gecucion del Bono Estratégico, en los términos y
condiciones que estime adecuados.

Evaluar e grado de consecucion de los objetivos a los que se vincule €
cumplimiento del Bono Estratégico y proceder a su liquidacion, para lo que podra
contar, en su caso, con el asesoramiento de un experto independiente.

Y, en generd, redlizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios 0 convenientes para la validez, eficacia, implementacién, desarrollo,
gjecucion, liquidacién y buen fin del Bono Estratégico.
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Acuerdo Duodécimo: Autorizacion a Consgjo de Administracion para la adguisicion

1°.

derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades
del grupo, de conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto
las anteriores autorizaciones conferidas, alos mismos fines, por la Junta
General.

Autorizar a Consgjo de Administracion para la adquisicion derivativa, por compraventa,
permuta o cualquier otra modalidad de negocio, atitulo oneroso o gratuito, de acciones de
la propia Sociedad, bien sea directamente o bien a través de sociedades filides o
participadas, hasta @ limite maximo previsto en las disposiciones vigentes, a un precio
comprendido entre € precio que resulte en Bolsa y un céntimo (0,01) de euro y con
expresa facultad de sustitucion en cuaquiera de sus miembros, pudiendo hacer uso de
esta facultad durante un periodo de dieciocho (18) meses desde esta misma fecha, y con
sujecion alo dispuesto en € articulo 144 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Se dgja constancia expresa de que las acciones que se adquieran a amparo de la presente
autorizacion podran tener por objeto acciones que hayan de ser entregadas directamente
a los trabagjadores o administradores de la Sociedad, 0 como consecuencia del gercicio
de derechos de opcion de que aguéllos sean titulares.

Revocar expresamente, en 1o que no hubiera sido gecutada, la autorizacién conferida a
Consgo de Administracion, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta Genera Ordinariade Accionistas celebrada el dia28 dejulio de 2011.
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Acuerdo Decimotercero: Modificaciéon del texto refundido de los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

Con € fin de adecuar los Estatutos Sociaes de la Sociedad a las recientes modificaciones
legidativas, y de conformidad con e informe del Consgjo de Administracion aprobado en fecha
24 de abril de 2012, se acuerda modificar los articulos 14, 17, 19, 24, 26, 31 y 34 de los
Estatutos Sociaes, en los términos que se transcriben a continuaci on:

"ARTICULO 14. Junta general

1. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso, sobre los asuntos propios de la competencia de la Junta
General.

2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que
carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion y separacion que
les pudieran asistir.

3. La Junta General serige por lo dispuesto en |os presentes Estatutos Sociales, en su propio
Reglamento y por lo dispuesto en la Ley.

4. La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
gue se hallen en la misma posicion, en especial, en lo que se refiere a la informacion, la
participacién y al gjercicio del derecho de voto en Junta.”

"ARTICULO 17. Convocatoria

1. La Junta General debera ser convocada formalmente por el Consegjo de Administracion
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacién es Espafia, y en la pagina web corporativa de la Sociedad y en
la pagina web de la CNMV, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la
celebracion de la Junta General. El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la
Sociedad se mantendra accesible ininterrumpidamente al menos hasta la celebracién de la
Junta General de accionistas.

2. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley segin
los casos y expresara € dia, lugar y hora de la reunion en primera convocatoria, los asuntos
gue hayan de tratarse, el cargo de la persona o persona que realicen la convocatoria y €l
derecho de los accionistas a examinar en e domicilio social y, en su caso, a obtener, de
forma inmediata y gratuita, copia de los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, y, en su caso, € informe de los Auditores de Cuentas y los informes
técnicos correspondientes, asi como e resto de menciones e informaciones exigibles
legalmente para las sociedades cotizadas, las que figuran en el Reglamento de la Junta
General y cualquier otra informacion o documentacion que € Consgjo de Administracion
considere conveniente en interés de los accionistas. En el anuncio podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, s procediere, se reunird la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por o menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

3. Los accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social,
podran, con ocasion de las Juntas Generales ordinarias solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en e Orden del Dia de la
convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada El gercicio de este derecho debera hacerse

20



mediante notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. También podran presentar propuestas fundamentadas sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la convocatoria de la Junta General
convocada. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de dichas propuestas
y de la documentacion que, en su caso, se acompafie entre € resto de los accionistas,
publicandolas ininterrumpidamente en su pagina web.

4. El Consgjo de Administracion podra convocar Junta General Extraordinaria siempre que
lo estime conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando 1o
soliciten accionistas que representen el cinco por ciento (5%) del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro del plazo legalmente previsto, debiéndose incluir necesariamente en €
Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5. La Junta General no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos
en el Orden del Dia incluido en la convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

6. El Consgjo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista a
la celebracién de la Junta General y levante acta de la reunion. En todo caso debera requerir
la presencia de un Notario cuando concurran las circunstancias previstasen la Ley.

7. El Consgjo de Administracion queda facultado para adoptar las medidas oportunas para
promover la participacion de los accionistas en la Junta General incluyendo € abono de
primas de asistencia o la entrega de obsequios."

"ARTICULO 19. Legitimacion para asistir ala Junta General

1. Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales |os accionistas titulares de una 0 mas
acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta General y asi |o acrediten mediante la exhibicién,
en e domicilio social o en las entidades que se indiquen en la convocatoria, del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad, o
en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

2. También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para €llo, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales. El Consgjo de Administracién de la Sociedad estara obligado a asigtir s
bien la inasistencia de cualquiera de los consejeros no afectara a la valida constitucién de la
Junta General. En todo lo no establecido en el presente articulo, respecto a la legitimacion
para asistir ala Junta General se estara a lo dispuesto en la Ley.

3. Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General asi como otorgar la
correspondiente representacion, de conformidad con lo previsto en la Ley, el Reglamento de
la Junta General y los presentes Estatutos.

4. El Consgjo de Administracién valorara, con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General si existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar el voto y/o la delegacién garantizando debidamente la identidad del sujeto que
gjerce su derecho de voto o, en caso de delegacion, las de representante y representado y si
la utilizacion de los mismos es factible y conveniente. En caso de que e Consgo de
Administracién aprecie la posibilidad y conveniencia de su utilizacién, debera incluir
mencionar en la convocatoria, y publicar ininterrumpidamente en su pagina web, de los
concretos medios de comunicacién a distancia que los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivo sus derechos de representacion, gercitar o delegar el voto, y, en su caso, asistencia.
Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
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accionistas que asistan a la Junta por medios electronicos o telematicos, en caso de preverse
esta posibilidad.”

"ARTICULO 24. Derecho de informacion a los accionistas

1. Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacién electrénica o
telematica a distancia que se indiquen en la convocatoria, de |os consgjeros, hasta el séptimo
dia natural anterior a aquel en que esté previsto celebrar la reunién de la Junta General en
primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en su Orden del Dia
o0 acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la anterior Junta
General y acerca del informe del auditor. Las informaciones o aclaraciones asi solicitadas
seran facilitadas por los consgjeros por escrito no mas tarde del propio dia de la Junta
General.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacion con los asuntos del Orden
del Dia formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante e acto de la Junta
General antes del examen y deliberacién sobre los puntos contenidos en €l Orden del Dia, 0
por escrito desde el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General,
seran atendidas verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los
consgjeros presentes, a indicacion del Presidente. S a juicio del Presidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta General la informacién
pendiente de facilitar ser& proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los
siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3. El Consgo de Administracién esta obligado a proporcionar la informacién a que se
refieren los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados perjudique |os intereses social es.

Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Sn perjuicio de lo anterior, los administradores no estaran obligados a responder a
preguntas de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion
solicitada esté clara y directamente disponible para todos |os accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

4. En todos los supuestos en que la Ley asi 10 exija, se pondra a disposicion de los accionistas
la informacién y documentacién adicional que sea preceptiva y a través de los medios que la
propia Ley exija."

"ARTICULO 26. Adopcion de acuerdosy acta de la Junta General

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las acciones presentes y representadas en la
Junta General, salvo los casos en que la Ley o los presentes Estatutos exija una mayoria
cualificada. Cada accion dara derecho a un voto. Los acuerdos aprobados y €l resultado de
las votaciones se publicaran integros en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

2. Los acuerdos de las Juntas Generales, con un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, se haran constar por medio de actas
con los requisitos legales, que seran firmadas con el visto bueno del Presidente, por €
Secretario o las personas que los hayan sustituido. Las actas podran ser aprobadas por la
propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de
quince (15) dias, por € Presidente y dos (2) interventores, uno en representacion de la
mayoriay otro por la minoria, designados por € Presidente de la Junta General.
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El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza gecutiva a partir de la fecha
de su aprobacion.

3. Las certificaciones de las actas y los acuerdos de las Juntas Generales, serén expedidas
por €l Secretario o Vicesecretario del Consgjo de Administracion con €l visto bueno del
Presidente o, en su caso del Vicepresidente del propio Consegjo de Administracion.”

"ARTICULO 31. Requisitosy duracion del cargo

1. Para ser consgjero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista y podran serlo tanto
las personas fisicas como las personas juridicas y, en este Ultimo caso, la persona juridica
nombrada debera designar a una sola persona fisica como representante para el gjercicio de
las funciones propias del cargo. La revocacion de su representante por la persona juridica
administradora no producird efecto en tanto no designe a la persona que | e sustituya.

2. No podran ser consgieros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad,
prohibicion o incompatibilidad.

3. Los consgjeros gjerceran su cargo por un periodo de cinco (5) afios, mientras la Junta
general no acuerde su separacion o destitucion ni renuncien a su cargo, pero podran ser
indefini damente reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracién.

Los consgeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisiéon cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion para el desempefio del cargo de consgjero previstos en la Ley, asi como en los
supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del Consgjo de Administracién.”

"ARTICULO 34. Reuniones del Consgjo de Administracion

1. El Consgjo de Administracion se reunira con la frecuencia que estime conveniente, si bien,
cuando menos, una vez al mes salvo que por € Presidente se estime la conveniencia,
apreciada libremente a su juicio, de suspender alguna de dichas sesiones o de aumentar o
reducir el nimero de las mismas. El Consgo de Administraciéon sera convocado por su
Presidente 0 € que sus veces, asi como por administradores que constituyan al menos un
tercio del consgo s, previa peticion al Presidente, este sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en €l plazo de un mes. Igualmente se reunira en los supuestos que
determine € Reglamento del Consejo de Administracion.

Las reuniones se celebraran en e domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en €
extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

2. La convocatoria de las sesiones del Consgo de Administracion se realizara mediante
carta, fax, telegrama, correo electronico o por cualquier otro medio, y estara autorizada con
la firma del Presidente, o la del Secretario o Vicesecretario, por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con la antelacion necesaria para que los consgjeros la reciban no
mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesién, salvo en el caso de sesiones de
caracter urgente que podran ser convocadas para su celebracion inmediata. Quedan a salvo
los supuestos en que € Reglamento del Consgo de Administracion exija un plazo de
convocatoria especifico. La convocatoria incluird siempre, salvo causa justificada, €l orden
del dia dela sesion y se acompaniard, en su caso, de la informacién que se juzgue necesaria.

3. Podran celebrarse reuniones del Consgjo de Administracion mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema anélogo, de forma gque uno o varios de
los consgjeros asistan a dicha reunién mediante dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria
de la reunion, ademas de sefialar la ubicacion donde tendra lugar la sesion fisica, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia
o0 sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este
fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y simultanea entre todos los
asistentes.
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4. La convocatoria de las sesiones del Consgjo de Administracion serealizara de acuerdo con
lo fijado en los presentes Estatutos Sociales y en e Reglamento del Consgjo de
Administracion. Sin perjuicio de ello, €l Consgjo de Administracion se entendera validamente
congtituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los Consejeros,

aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunién como universal y los puntos del orden
del dia a tratar en la misma."
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Acuerdo Decimocuarto: Modificacion del texto refundido del Reglamento de la Junta
General de accionistas de la Sociedad.

Con d fin de actudizar € Reglamento de la Junta General de accionistas de la Sociedad
adaptandolo a las recientes modificaciones legidativas, segin se detalla en € correspondiente
informe de los administradores, se acuerda modificar los articulos 5, 9, 10, 11, 14, 26 y 29, cuya
nueva redacci6n se transcribe a continuacion:

"ARTICULO 5. Junta General

1. La Junta General de Accionistas es el maximo 6rgano de decisién de la Sociedad en las
materias propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente constituida, adoptados con arreglo a los
Estatutos sociales, al presente Reglamento y a las disposiciones vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones, a los disidentesy
a los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases
gue puedan corresponderles.

3. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos |os accionistas que
se hallen en la misma posicién en lo que se refiere a la informacién, la participacion y €l
gjercicio del derecho de voto en la Junta.”

"ARTICULO 9. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de accionistas se realizara mediante anuncio publicado
en € Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia, en la pagina web de la Sociedad y en la pagina web de la CNMV, con la antelacién
gue resulte aplicable de conformidad con la normativa vigente en cada momento El anuncio
publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se mantendra accesible
ininterrumpidamente al menos hasta la celebracién de la Junta General de accionistas.

El 6rgano de administracion valorara la oportunidad de difundir €l anuncio de la convocatoria
en un mayor nimero de medios de comunicacion social.

El anuncio se remitirda a la Comision Nacional del Mercado de Valores e mismo dia de su
publicacién.

2. El anuncio de convocatoria contendra entre otros aspectos, |os siguientes:

a) La denominacién de la Sociedad, €l lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su
caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas, asi como el cargo de la persona o personas que realicen
la convocatoria.

b) El Orden del Dia de la Junta General, redactado con claridad y precisiéon, que comprendera
los asuntos que han de tratarse en la reunién, no debiendo impedir la redaccion del Orden del
Dia la votacion separada de aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan gjercer de forma separada sus preferencias de voto. Se incluira
ademas, una descripcién clara y exacta de los procedimientos que los accionistas deben
cumplir para solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de la Junta General o
presentar propuestas de acuerdo.
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) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta General y los medios de acreditarlos
ante la Sociedad, incluida la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la Junta.

d) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta General por otra persona,
Sea 0 no accionista, y 1os requisitos y procedimientos para ejercer este derecho.

€) El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de giercerlo.

f) Informacién clara y exacta de los tramites que los accionistas para participar y emitir su voto
en la Junta General, incluyendo, en particular, |os siguientes extremos:

- El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en €l Orden del Dia 'y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como €l plazo de gercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mas detallada sobre tales derechos, €l
anuncio podra limitarse a indicar €l plazo de gercicio.

- El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electrénica de las
representaciones conferidas.

- Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a distancia.

3. El Orden del Dia que figure en la convocatoria se determinara por € Consgjo de
Administracion, sin perjuicio del derecho que asiste a los accionistas que representen, al
menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, de solicitar que se publique un complemento
a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia de la convocatoria, siempre
gue los nuevos puntos vayan acomparados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. El gercicio de este derecho, que en ningn caso procedera respecto de
las Juntas Generales Extraordinarias, debera hacerse mediante notificacion fehaciente, que
habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. La falta de
publicacion del complemento de la convocatoria en € plazo legalmente fijado sera causa de
nulidad de la Junta. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en e Orden del Dia de la Junta convocada. A medida que se reciban, la
Sociedad asegurara la difusion entre e resto de los accionistas de dichas propuestas y de la
documentacién que, en su caso, se acompafie, publicandolas ininterrumpidamente en su pagina
web.

4. El Consgo de Administracién valorara, con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, s existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar el voto y/o la delegacion garantizando debidamente la identidad del sujeto que gerce
su derecho de voto o, en caso de delegacion, las del representante y del representado y si la
utilizacion de los mismos es factible y conveniente. En caso de que € Consgo de
Administracion aprecie la posibilidad y conveniencia de su utilizacién, debera incluir mencion
en la convocatoria de los concretos medios de comunicacion a distancia que los accionistas
pueden utilizar para hacer efectivo sus derechos de representacion, gjercitar o delegar el voto,
Yy, en su caso, asistencia. Asimismo, se incluiran los plazos, formas y modos de gjercicio de los
derechos de los accionistas que asistan a la Junta General por medios electronicos o
telematicos, en caso de preverse esta posibilidad. De todo €ello, se debera dar informacion en la
pagina web de la Sociedad."
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"ARTICULO 10. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

1. La Sociedad pondré a disposicion de sus accionistas desde la fecha de la convocatoria, en su
domicilio social, en la Comision Nacional del Mercado de Valores, en las Bolsas de Valores en
las que esté admitida a cotizacion, y a través de su pagina web:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por € Consgjo de Administracion en
relacion con los puntos comprendidos en €l Orden del Dia.

Cuando la propuesta consista en el nombramiento o ratificacion de consgeros, se incluira
ademas respecto de los mismos, la siguiente informacion: (i) el perfil profesional y biogréfico;
(ii) otros Consgjos de Administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizas;
(iii) indicacion de la categoria de consgiero a la que pertenezca, sefialandose, en el caso de
consgjeros dominicales, el accionista a cuya instancia se propone el nombramiento, ratificacion
0 reeleccion, o con quien tengan vinculos, (iv) fecha de su primer nombramiento como
consgjero de la Sociedad, asi como de |os posteriores; (v) y acciones de la Sociedad y opciones
sobre ellas de las que sea titular.

¢) Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a disposicion de
los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia desde la fecha de la
convocatoria.

d) Informacién sobre los cauces de comunicacién entre la Sociedad y los accionistas a los
efectos de poder recabar informacion o formular sugerencias, de conformidad con la normativa
aplicable.

€) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados
por clases de acciones, si existieran.

f) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, asi como
para el gercicio del voto a distancia. En particular, los formularios para acreditar |a asistencia
y el giercicio del voto por representacién y a distancia en la Junta General, salvo cuando sean
enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En € caso de que no puedan
publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar cémo obtener los
formularios en papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

2. A través de la pagina web, la Sociedad pondra a disposicién de los accionistas la
informacion prevista en los Estatutos Sociales, en € presente Reglamento y en las normas
aplicables, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio al efecto y sin menoscabo del
derecho de los accionistas a la informacion documental y a solicitar la informacion en forma
escrita, de acuerdo con la normativa aplicable.”

"ARTICULO 11. Derecho de informacion previo a la Junta General

1. Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebracién de la
Junta General de que se trate, en primera convocatoria, los accionistas podran formular las
preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos
en el Orden del Dia, o a la informacién accesible al plblico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta
General inmediatamente anterior y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante entrega personal de la peticion
escrita en €l domicilio social 0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u
otros medios de comunicacién a distancia dirigidos a la direccion que se especifique en €l
correspondiente anuncio de convocatoria y en la forma que a tal efecto se establezca en dicho
anuncio. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
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obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo
establezca la Ley.

Cualquiera que sea €l medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de informacion, la
peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistasy
€l nimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, SA. (Iberclear), para la Junta General de
que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en
forma y plazo. La pagina Web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para €l
giercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

El Consglo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion solicitada conforme a
los parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por 1os Estatutos Sociales,
el presente Reglamento y la Ley, salvo en los casos en que (i) hubiese sido solicitada por
accionistas que representen menos de un veinticinco por ciento (25%) del capital social y su
publicidad pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los intereses sociales; (ii) la peticion de
informacion o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en e Orden del Dia ni a
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General; (iii) la
informacion o aclaracion solicitada sea innecesaria para formar opinion sobre las cuestiones
sometidas a la Junta General o, por cualquier causa, merezca la consideracion de abusiva o
(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

3. Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada
la identidad y condicién de accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su celebracion.

4. El Consgjo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de la Sociedad que designe
el Consgjo de Administracion, se responda a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

5. Sn perjuicio de lo anterior, los administradores no estaran obligados a responder a
preguntas de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion
solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.”

"ARTICULO 14. Representacion

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacidn en otra persona,
aungue ésta no sea accionista.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, €l
representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacién de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta correspondiente. El
representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al
nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas
por cada accionista. La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, alin no previstos
en el Orden del Dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la
Ley. En todo caso, € nimero de acciones representadas se computarda para la valida
constitucién de la Junta.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de s
existe situacién de conflicto de intereses. S el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se
hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas
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para cada uno de los asuntos sobre los que € representante tenga que votar en nombre del
accionista, deberd abstenerse de emitir el voto. Puede existir, en particular, un conflicto de
interés, cuando el representante se encuentre en alguna de las situaciones previstas en €l
articulo 523.2 de la Ley de Sociedades de Capital. La persona que ostente la representacion,
sea publica 0 no, no estard incursa en causa de conflicto de interés cuando los accionistas
representados hubieran hecho constar instrucciones de voto precisas al representante

La representacion debera conferirse en los términosy con € alcance establecidos en la Ley, por
escrito y con caracter especial para cada Junta General, salvo que se trate del conyuge,
ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en documento publico,
para administrar todo €l patrimonio que e accionista representado tuviese en territorio
nacional.

2. La representacion se podra otorgar también mediante correspondencia postal, remitiendo a
la Sociedad un escrito en el que conste la representacién otorgada, acomparnada de la tarjeta
de asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta. No obstante, podra bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando la
misma prevea su utilizacion a efectos de la del egacion mediante correspondencia postal.

La representacion se podra igualmente otorgar por otros medios de comunicacion a distancia
siempre que los mismos sean admitidos expresamente por €l Consgio de Administracién con
ocasion de la convocatoria de cada Junta General, haciéndose €llo publico en e anuncio de la
convocatoria y en la pagina web corporativa de la Sociedad.

3. La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacién a
distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las cinco (5) horas del dia y hora
previstos para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario,
la representacién se tendra por no otorgada.

4. El Presidente y €l Secretario de la Junta General o las personas designadas por |0os mismos
tendran las mas amplias facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo
de la representacion, debiendo considerar Unicamente como no valido aquel que carezca de los
minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

5. En los casos en que los administradores de la Sociedad realicen una solicitud publica de
representacion, se aplicaran las reglas contenidas en la legislacién aplicable. En particular, €l
documento en el que conste el poder debera contener o llevar anegjo € Orden del Dia, asi como
la solicitud de instrucciones para el gjercicio de derecho de voto y la indicacion del sentido en
que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones o éstas no sean
precisas. La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aln no previstos en €l
Orden del Dia de la convocatoria, puedan ser tratados, por asi permitirlo la Ley, en la Junta
General, pudiendo ademas prever la sustitucion del administrador representante por otro
accionista asistente a la Junta General cuando aquel se encuentre en una situacién de conflicto
de interés que le impida emitir el voto delegado. El representante podra votar en sentido
distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en € momento del envio de las
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En el caso de
voto emitido en sentido distinto a las instrucciones, el representante debera informar
inmediatamente al representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto. Se
entendera que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la representacion
de més de tres accionistas.

6. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta General, ya
sea personalmente o por haber emitido el voto a distancia en fecha posterior a la de
representacion, supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de
ésta."
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"ARTICULO 26. Adopcion de acuerdosy proclamacion de resultados

1. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las mayorias de
votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o por la Ley. Cada accién
con derecho a voto presente o representada en la Junta General dara derecho a un voto.

2. La aprobacién de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a) En primera convocatoria: los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a favor de la
propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes o
representadas.

b) En segunda convocatoria: los acuerdos quedaran también aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas. Por excepcién, cuando la asistencia sea inferior a la mitad del
capital con derecho a voto, la valida adopcién de acuerdos que hagan referencia a la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccién del capital, la transformacién, la fusién o escision
dela sociedad, y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales exigira que voten
afavor de los mismos, al menos, dos tercios del capital asistente.

3. A efectos de determinar € numero de acciones sobre €l que se computara la mayoria
necesaria para la aprobacién de los distintos acuerdos, se consideraran como acciones
concurrentes, presentesy representadas en la reunién, todas aquellas que figuren en la lista de
asistentes deducidas |as acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion
con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante €l Notario o, en su defecto, el Secretario o el personal
guelo asista;

4. El Presidente declarara aprobados |os acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su caso, |os accionistas
asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de esta materia.

5. Para cada acuerdo, se determinara € namero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcién de capital social representado por dichos votos, € nimero
total de votos validos, € nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, €l
ndmero de abstenciones."

"ARTICULO 29. Publicidad de los acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, la Sociedad comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores, mediante
la oportuna comunicacion de hecho relevante, los acuerdos aprobados, bien literalmente o
mediante un extracto de su contenido. Los acuerdos aprobados y € resultado de las votaciones
se publicaran integros en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le
hubiere representado en la Junta General, €l Secretario expedira certificacion de los acuerdos
0 del acta, notarial en su caso."
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Acuerdo Decimoquinto: Delegacion en € Conseo de Administracion para la interpretacion,

subsanacion, eecucion, formalizacion e inscripcién de los acuerdos
adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al Consgo de
Administracion, que podra delegar indistintamente en don Manuel Garcia-Duran de Bayo,
Presidente y Consglero Delegado y en don Ignacio Gomez-Sancha Trueba, Secretario del
Consgjo de Administracién, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
gecutar los anteriores acuerdos, pudiendo atal efecto:

@

(b)

(©

(d)

Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General de accionistas 0 los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en gecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas
omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma, impidieran € acceso de estos
acuerdos y de sus consecuencias a Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o
cual esguiera otros registros, publicos o privados.

Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas, realizando
cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios 0 convenientes a dicho fin y
otorgando cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios 0
convenientes parala mas plena eficacia de estos acuerdos.

Delegar en uno o varios de sus miembros todas 0 parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden a Consgjo de Administracion y de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo
conjunto o solidario.

Determinar, en definitiva, todas las demés circunstancias que fueren precisas, adoptando
y gjecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias
gue fueren pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como formalizando los
documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo
a cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con laLey paralamas
plena gjecucion de lo acordado por la Junta General de accionistas.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, SA. EN RELACION CON LA PROPUESTA
A QUE SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS
DIAS 26 Y 27 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. Objetode Informe

El presente Informe se formula por el Consgjo de Administracion de VERTICE TRESCIENTOS
SESENTA GRADOS, S.A. ("Veértice' o la "Sociedad") de conformidad con lo previsto en los
articulos 286, 297.1.(b) y 506 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por €
Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 de julio (Ia"Ley de Sociedades de Capital") en relacion con
la propuesta de delegacion en el Consegjo de Administracion de lafacultad de ampliar € capital social,
hasta un importe maximo correspondiente al 50% del capita socia en e momento de su aprobacion y
dentro del plazo legal de cinco (5) afios desde su aprobaciéon, con la facultad de acordar la supresion
del derecho de preferencia, a que se refiere @ punto quinto del orden del dia de la Junta Generd de
accionistas convocada para su celebracion los dias 26 y 27 de junio de 2012, en primera 'y segunda
convocatoria, respectivamente.

En este sentido, € articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la modificacion de
Estatutos, en relacién con € articulo 297.1.(b), establece la obligacion de los administradores de
formular un informe escrito que justifique la propuesta de acuerdo. Por su parte, el articulo 506 de la
Ley de Sociedades de Capital, relativo a la delegacion en los administradores de la facultad de
acordar la exclusion del derecho de suscripcién preferente en caso de emision de nuevas acciones,
exige que desde la convocatoria de la Junta General se ponga a disposicion de los accionistas un
informe de los administradores en € que se justifique la propuesta de del egacion de esa facultad.

2. Normativaaplicable

El articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta General, con los
requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos Sociales, pueda delegar en los
administradores la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una
cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que elos decidan, sin previa consulta a la Junta
Genera. Estos aumentos no podran ser superiores en ningulin caso alamitad del capita de la Sociedad
en e momento de la autorizacion y deberén realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del
plazo maximo de cinco afios a contar desde la adopcion del acuerdo por la Junta Generdl.

Por su parte, € articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que, en las sociedades
cotizadas, al delegar la Junta General en los administradores la facultad de aumentar € capital social,
también podra atribuirse a Consgjo de Administracion lafacultad de excluir €l derecho de preferencia
en relacidn a las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, s el interés de la Sociedad asi
lo exigiera. A estos efectos, en el anuncio de convocatoria de la Junta Genera en la que figure la
propuesta de delegar en los administradores la facultad de aumentar € capital social, también debera
constar expresamente la propuesta de exclusion del derecho de suscripcion preferente. Asimismo,
desde la convocatoria de Junta General, se pondra a disposicion de los accionistas un informe de los
administradores en e que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad. Iguamente, con
ocasién de cada acuerdo de ampliacidn que se redlice en base a esa delegacion, el informe de los
administradores y el informe del auditor de cuentas requeridos en el articulo 308 de la Ley de
Sociedades de Capital, deberdn estar referidos a cada ampliacion concreta. El valor nomina de las
acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de emisiéon debera corresponderse a valor
razonable que resulte del informe de dicho auditor de cuentas. Tales informes serdn puestos a
disposicion de los accionistas y comunicados ala primera Junta Genera que se celebre tras € acuerdo
de ampliacion.



3. Justificacién dela propuesta de delegacion dela facultad de ampliar € capital social

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de accionistas de Vértice viene justificada
por la conveniencia de que el Consgjo de Administracion disponga de un mecanismo, previsto por la
vigente normativa societaria, que permite acordar uno o varios aumentos de capital sin ulterior
convocatoria y celebracion de una nueva Junta General, aunque siempre dentro de los limites,
términos y condiciones que ésta decida.

A este respecto, € articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital concede un instrumento
flexible de financiacion al permitir que la Junta General delegue en € Consegjo de Administracion la
facultad de acordar aumentos de capital que, dentro de los limites autorizados por dicha Junta General
y siempre que no supere la mitad del capital sociad en e momento de la autorizacion, resulten
necesarios a la vista de las necesidades de la Sociedad y de la situacion de los mercados financieros
en que ésta desarrolla su negocio en cada momento, sin necesidad de celebrar una Junta Genera
previa.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo 297.1.b), una
delegacion amplia, ya que e Consgjo de Administracion podra decidir en cada momento las
condiciones de la ampliacion de capita que mejor se adapten a la operacion concreta que pudiera
surgir en un futuro, dado que en e momento de otorgarse el acuerdo de delegacidn se hace imposible
poder determinar por la Junta Genera las condiciones mas adecuadas.

La presente delegacion es un acuerdo habitual entre las propuestas que se vienen aprobando por la
Junta General, y delegaciones similares se encuentran igualmente entre las propuestas de acuerdos
gue se presentan alas juntas generaes de las més importantes sociedades cotizadas.

Las exigencias que € mercado impone a las sociedades mercantiles y, en especial, a las sociedades
cotizadas, requieren que sus 0rganos de gobierno y administracion estén en disposicion de hacer uso
de las posibilidades que les brinda el marco normativo para dar rdpidas y eficaces respuestas a
necesidades que surgen en el tréfico econdmico en que actualmente se desenvuelven las grandes
empresas. Sin duda, entre estas necesidades esta la de dotar a la Sociedad de nuevos recursos
financieros, hecho que con frecuencia se articulard mediante nuevas aportaciones en concepto de
capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacion cudles han de ser las
necesidades de |a Sociedad en materia de dotacion de capital y anticipar |os retrasos e incrementos de
costes que puede conllevar la natura apelacién a la Junta General para aumentar el capita,
dificultando que la Sociedad pueda responder con eficaciay agilidad a las necesidades del mercado.
Ello hace recomendable que e Consgo esté en disposicion de emplear el mecanismo del capita
autorizado que preveé nuestra legislacion.

En este momento, la presente propuesta de acuerdo viene justificada por la necesidad de seguir
cubriendo, de estaformay alo largo del tiempo, |as potencia es necesidades de financiacion que en la
coyuntura econdmicay financiera actual pudieran ser requeridas 0 necesarias.

La delegacion que e ordenamiento juridico reconoce en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capita es un mecanismo adecuado Yy flexible para que en cada momento y de una manera &gil y
eficaz, la Sociedad pueda adecuar sus recursos propios a las necesidades adicionales que puedan
surgir. Teniendo en cuenta ademés la actua coyuntura econémicay la alta volatilidad del mercado, la
rapidez de gecucién cobra una especial importancia. Se convierte en un factor determinante para la
exitosa consecucion de una potencia captacion de recursos adicionales.

Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de accionistas la propuesta de delegar en el
Consgjo de Administracion la facultad de acordar aumentar €l capital de la Sociedad, hasta un importe



nominal maximo igual alamitad del capital socid de la Sociedad en el momento de la autorizacion,
pudiendo g ecutarse dicha facultad en una o varias veces con o sin prima.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegacion propuesta se efectuaran mediante
la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones, que podran ser con 0 sin voto, ordinarias o
privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley y los
estatutos, y cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias.

Lafacultad asi delegada se extenderd igualmente a la fijacion de los distintos términos y condiciones
concretas de cada aumento de capital social y de las caracteristicas de las acciones a emitir,
incluyendo establecer que, en caso de suscripcion incompleta, e capital se aumentard en la cuantia de
las suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades
de Capital, asi como dar nueva redaccion a articulo estatutario correspondiente al capital socid y
solicitar laadmision a cotizacion de las nuevas acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendra una duracién de cinco afios a contar desde la fecha de
celebracion de la misma.

4. Justificacién de la propuesta de delegacion de la facultad de excluir € derecho de
preferencia

Como se indico anteriormente, la propia Ley de Sociedades de Capital permite en su articulo 506 la
posibilidad de que la Junta General pueda decidir, cuando ello resulte necesario, y si asi |0 exigiera el
interés de la Sociedad, delegar en € Consgjo de Administracion la facultad de excluir €l derecho de
preferencia de |os accionistas de la Sociedad que les viene otorgado por € articulo 304 de dicha ley.
Ello no implica que, necesariamente, cada ampliacion de capital que se redlice d amparo de esta
delegacion deba llevarse a cabo mediante la exclusién del derecho de preferencia, siendo
perfectamente posible que se puedan realizar ampliaciones de capital con derechos de suscripcion a
amparo de lamisma.

Esta facultad de excluir el derecho de preferencia solo puede g ercitarse en aguellos supuestos en que
e interés socia asi lo exijay siempre y cuando, el valor nomina de las acciones a emitir mas, en su
caso, €l importe de la prima de emisidn, se corresponda con € valor razonable que resulte del informe
de un auditor de cuentas distinto a de la Sociedad designado por el Registro Mercantil competente,
entendiendo por tal valor razonable el valor de mercado y éste se presumira, salvo que se justifique lo
contrario, referido ala cotizaci6n bursétil .

Como ya ha quedado expuesto, para que €l Consgjo de Administracion pueda hacer una utilizacion
eficiente de la delegacidn de ampliar capital, es importante en muchos casos la rapidez y la seleccién
del origen de los recursos que, por su disponibilidad inmediata y temporalmente limitada, pueden
hacer necesario, para cumplir 10s objetivos de la operacion de aumento de capital, excluir €l derecho
de preferencia de los socios, yaque si no se hicieraasi se podria menoscabar €l objetivo de crear valor
para el accionista, que el Consgjo de Administracion considera primordial.

S6lo e Consgo de Administracién podra estimar en cada momento si la medida de suprimir €l
derecho de preferencia resulta proporcionada a los beneficios que en Ultima instancia obtendra la
Sociedad vy, por lo tanto, dicha supresion se efectlie porque €l interés socia asi lo exija. S bien, €
Consgo de Administracion siempre tendré que cumplir en este caso, |égicamente, con los requisitos
sustantivos establecidos por la Ley.

En suma, la globalizacién de los mercados financieros asi como larapidez y agilidad con que se opera
en los mismos, exige que € Consgo de Administracion disponga de instrumentos flexibles e idéneos
para dar respuesta adecuada a las exigencias que, en cada momento, demande e interés social,
debiendo incardinarse en esta estrategia la mencionada delegacion en e Consgjo de Administracion
para excluir, en su caso, € derecho de preferencia, s elo se estimara adecuado a interés de la



sociedad para la mejor colocacién en los mercados financieros de las emisiones cubiertas por la
delegacion.

El Consgo de Administracién pondra a disposicion de los accionistas en la primera Junta que se
celebre tras cada ampliacion de capital que se redlice con cargo a esta delegacion con exclusion del
derecho de preferencia, un informe de los administradores y un informe de auditor de cuentas distinto
del de la Sociedad nombrado por el Registro Mercantil competente justificativos de las actuaciones
realizadas al amparo de la delegacion recibida, de conformidad con € articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital.

5.  Propuestadeacuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en e Consgjo de Administracion de la
facultad de acordar el aumento del capital socia y de la posibilidad de decidir sobre la exclusion del
derecho de suscripcidn, de conformidad con lo previsto en los articulos 297.1.(b) y 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas, es €
siguiente:

"Acuerdo Quinto: Delegacion en € Consgjo de Administraciéon de la facultad de aumentar €l
capital social mediante la emisioén de nuevas acciones ordinarias, conforme a lo
establecido en €l articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro
deloslimites dela Ley, con facultad expresa de delegar 1a exclusion del derecho
de suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en € articulo 506 de la
Ley de Sociedades de Capital, revocando y degando sin efecto |la cantidad
pendiente resultante de las delegaciones anteriores concedidas por la Junta
General. Delegacion de facultades en el Consegjo de Administracién, para fijar
las condiciones del aumento de capital, realizar |0s actos necesarios para su
g ecucion, adaptar la redaccion de los articul o correspondientes de |os Estatutos
Sociales a la nueva cifra del capital social y otorgar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios para la gecucion del aumento. Solicitud
ante los organismos competentes, nacionales y extranjeros, de la admision a
negociacion de |as nuevas acciones.

1° Delegar en e Consgo de Administracion, de conformidad con |o dispuesto en € articulo 297.1.(b)
dela Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar €l capital social, en una o varias veces,
dentro del plazo legal de cinco afios contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta
General, hasta la cifra de equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital social en €
momento de la presente autorizacion, mediante la emision de acciones de cualquiera de las clases
previstas en los Estatutos Sociales —con o sin prima—, con cargo a aportaciones dinerarias, con o
sin prima de emision, en la oportunidad y cuantia que @ propio Consgjo determine y sin necesidad
de previa consulta a la Junta General. En relacién con cada aumento, correspondera al Consgjo
de Administracién decidir s las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas,
rescatables, sn voto o de cualquier otro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con
los Estatutos Sociales. EI Consgo de Administracion podra fijar, en todo 1o no previsto, los
términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en € plazo o plazos de gercicio del derecho
de suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en € articulo 506 de |a citada Ley se delega expresamente en
el Consgjo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar la exclusion o no, del derecho de
preferencia en relacion con las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente
acuerdo, cuando concurran las circunstancias previstas en d citado articulo, relativas al interés
social y siempre que, en caso de exclusion, € valor nominal de las acciones a emitir mas, en su
caso, € importe de la prima de emision se corresponda con € valor razonable que resulte del
informe del auditor de cuentas a que se refiere € articulo 506. 3 de la Ley de Sociedades de
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Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consgjo de Administracién. |gualmente se autoriza al
Consgjo de Administracion para dar nueva redaccién al articulo 5 de los Estatutos Sociales,
relativo al capital social, una vez haya sido gecutado €l aumento, en funcién de las cantidades
realmente suscritas y desembol sadas de acuerdo con lo establecido en € articulo 311 dela Ley de
Sociedades de Capital.

Conforme a lo previsto en € articulo 27 del Reglamento de las Bolsas Oficiales de Comercio se
dejara constancia en Acta las manifestaciones de los accionistas al presente acuerdo.

Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de este acuerdo
en las Bolsas de Valores nacionales 0 extranjeras en las cuales coticen las acciones en €
momento de g ecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere
de aplicacion, facultando a estos efectos al Consgjo de Administracion, con expresas facultades de
sugtitucion en cualquiera de sus miembros y Secretario, para otorgar cuantos documentos y
realizar cuantos actos sean necesarios al efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a la adopcion del
presente acuerdo, la delegacion conferida al Consgjo de Administracion con €l mismo objeto, en
virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada € dia 29 de
junio de 2011."

Firmado: El Presidentey el Secretario no consegjero del Consegjo de Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Ignacio Gémez-Sancha Trueba



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, SA. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOSDIAS26Y 27
DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA'YY SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objetodel Informe

El presente Informe se formula por e Consgo de Administracion de VERTICE TRESCIENTOS
SESENTA GRADOS, SA. ("Vértice" o la"Sociedad") para justificar la propuesta a la Junta Genera
de Accionistas convocada para su celebracion los dias 26 y 27 de junio de 2012, en primera'y segunda
convocatoria, respectivamente, bgjo € punto sexto del orden del dia, relativo al otorgamiento de
facultades al Consgjo de Administracion para emitir, en una o varias veces, obligaciones, bonosy deméas
valores de renta fija simple o instrumentos de deuda o0 de andloga naturaleza (incluyendo cédulas,
pagarés o warrants), asi como, valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo con delegacion expresa de la facultad de decidir sobre la exclusion del derecho de suscripcién
preferente.

2. Justificacion dela propuesta

El Consgo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las facultades delegadas
admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de captar en |os mercados
primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una adecuada gestion de los intereses
sociales.

Lafinalidad de la delegacion es dotar a 6rgano de gestién de la Sociedad del margen de maniobray de
la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que se desenvuelve, en el gque con
frecuencia € éxito de una operacion determinada o0 de una iniciativa estratégica depende de la
posibilidad de llevarla a cabo con prontitud, sin dilaciones y costes que inevitablemente entrafia una
nueva convocatoriay celebracién de una Junta General de accionistas.

Asi, e Consgo de Administracion de la Sociedad estara facultado, en caso de resultar necesario, para
captar un importante volumen de recursos en un periodo reducido de tiempo. Esta flexibilidad y agilidad
resultan especialmente convenientes en la actual coyuntura de restriccion crediticia en la que las
cambiantes circunstancias de los mercados hacen aconsegjable que € Consgo de Administracion de la
Sociedad disponga de los medios necesarios para poder apelar en cada momento a las distintas fuentes
de financiacién disponibles con € fin de obtener 1as condiciones financieras mas ventgjosas.

A tal efecto, con arreglo d régimen general sobre emisién de obligaciones contenido en los articulos
401 y siguientes del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por e Real Decreto
Legislativo /2010, de 2 de julio (la"Ley de Sociedades de Capital") y a amparo de la prevision del
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, se presenta a la Junta General de Accionistas la
propuesta de acuerdo que se formula bgjo e punto noveno del orden del diarelativa a la delegacion a
favor del Consgo de Administracién de la facultad de emitir, en una o varias veces, cualesguiera valores
de renta fija o0 instrumentos de deuda o de andloga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants),
asi como valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la
Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de
fuera del mismo, en una o varias veces, dentro de un plazo de cinco afios, mediante contraprestacién en
dinero.

La propuesta establece un importe méximo total de la emision o emisiones de valores a redlizar d
amparo de la delegacién de cien (100) millones de euros o su equivalente en otra divisa.



Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de Capital, no es de
aplicacion ala Sociedad lalimitacion que, en materia de emision de obligaciones, prevé para sociedades
andnimas no cotizadas € articulo 405 de la Ley de Sociedades de Capital.

La propuesta atribuye especificamente a Consegjo de Administracion la facultad de emitir en una o més
veces valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad
y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo que den derecho a la suscripcién de acciones de nueva emision de la Sociedad o ala adquisicion
de acciones en circulacion de la Sociedad y de acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario
para atender a la conversion o al gercicio de la opcidn de suscripcion, siempre gue este aumento por
delegacion, individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado a amparo
de otras autorizaciones concedidas a Consgjo de Administracion por la Junta General de accionistas
conforme a lo previsto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, no rebase la cifra de la
mitad del capital social.

La propuesta de acuerdo establece igualmente, para el caso de emision de valores convertibles, los
criterios parala determinacion de las bases y modalidades de la conversion, si bien confiaa Consgjo de
Administracion, para €l caso de que éste acuerde hacer uso de la autorizacion de la Junta, la concrecion
de algunas de dichas bases y modalidades para cada emision dentro de los limites y con arreglo a los
criterios establecidos por la Junta. De este modo, serd el Consegjo de Administracion quien determine la
especifica relacion de conversion, y a tal efecto emitira, a tiempo de aprobar una emision de
obligaciones convertibles a amparo de la autorizacion conferida por la Junta, un informe de
administradores detallando las concretas bases y modalidades de la conversion aplicables a la indicada
emisién, gue sera asmismo objeto del corrdativo informe de los auditores de cuentas (distinto a
auditor de la Sociedad) al que serefieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

En concreto, €l acuerdo que se somete por el Consgo de Administracion a la aprobacion de la Junta
Genera prevé que los vaores de renta fija que se emitan a su amparo se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en e acuerdo del Consgjo de Administracion en
el que se haga uso de la delegacion, o a cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en €
propio acuerdo del Consgjo de Administracidn, y en funcién del valor de cotizacion en las bolsas de
valores espariolas de las acciones de la Sociedad en la fechals 0 periodo/s que se tomen como referencia
en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

De esta forma, el Consgo de Administracion estima que se le otorga un margen de flexibilidad
suficiente parafijar el valor de las acciones a efectos de la conversion en funcién de las condiciones del
mercado y demas consideraciones aplicables, s bien éste debera ser, cuando menaos, sustancialmente
equivalente a su valor de mercado en e momento en que e Consgjo de Administracién acuerde la
emision de los valores de rentafija.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacién de conversion
variable. En este caso, el precio de las acciones alos efectos de la conversién serala media aritmética de
los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a
determinar por € Consgo de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha
de conversién y/o canje de cada emisién (0, en su caso, cadatramo de una emision).

Nuevamente, € Consgjo de Administracion considera que ello le proporciona un margen de maniobra
suficiente para fijar 1a relacion de conversién variable conforme a las circunstancias del mercado y las
restantes consideraciones que el Consgjo de Administracion deba atender.

En todo caso se establece, como limite minimo absoluto y de conformidad con el articulo 415 delaLey
de Sociedades de Capital, que el valor de la accidn, a efectos de relacion de la conversion de las
obligaciones por acciones, nunca podra ser inferior a valor nominal de la obligacion.



Asimismo, se hace constar que la autorizacion para la emisiéon de valores de renta fija convertibles en
acciones nuevas del la Sociedad incluye la facultad para que el Consgjo de Administracion, a amparo
de lo previsto en los articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, tota o
parcialmente, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion
de los recursos financieros en los mercados, para emplear técnicas de prospeccion de la demanda o de
cualquier otramaneralo justifique € interés de la Sociedad.

El Consgjo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que amplia notablemente € margen
de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacion de la facultad de emitir
obligaciones convertibles, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la que es necesario actuar en los
mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar |os momentos en los que las condiciones de los
mercados sean més favorables. Esta justificacion existe también cuando la captacion de los recursos
financieros se pretende realizar en los mercados internacionales, en donde es posible captar de forma
agil y répida un volumen elevado de fondos en condiciones muy favorables siempre que sea posible
salir con una emisién a dichos mercados en el momento mas oportuno y que a priori no se puede
determinar. Asimismo, la supresion del derecho de suscripcidn preferente puede ser necesaria cuando la
captacion de los recursos se pretende realizar mediante € empleo de técnicas de prospeccién de la
demanda o de bookbuilding o cuando de cuaquier otra manera lo justifique € interés de la Sociedad.
Finamente, la supresion del derecho de preferencia permite un abaratamiento relativo del coste
financiero del empréstito y de los costes asociados a la operacion en comparacion con una emision con
derecho de suscripcion preferente, y tiene a mismo tiempo un menor efecto de distorsién en la
negociacion de las acciones de la Sociedad durante €l periodo de emision.

En cuaquier caso, s €l Consgjo de Administracion decidiera suprimir € derecho de preferencia en
relacion con una emision concreta de valores convertibles que eventuamente decida realizar a amparo
de la presente autorizacién, emitird, a tiempo de aprobar la emisiéon y de conformidad con lo previsto en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del auditor de
cuentas (distinto al auditor de la Sociedad) a que se refiere @ citado articulo. Dichos informes seran
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras e
correspondiente acuerdo de emision.

Adicionalmente, la propuesta dispone gue las reglas previstas en relacion con la emision de valores de
renta fija convertibles resultaran de aplicacidn, mutatis mutandi, en caso de emision de warrants u otros
valores and ogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva
emisiéon de la Sociedad, comprendiendo la delegacion de las mas amplias facultades, con € mismo
alcance de los nimeros anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en relacion con dicha
clase devalores.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacidn puedan ser admitidos a
negociacion en cualquier mercado secundario que proceda, organizado o no, oficia o no oficia,
nacional o extranjero.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de valores al amparo de
esta propuesta, a través de una sociedad filial con la garantia de la Sociedad. En consecuencia, se
considera de interés que la Junta General de accionistas autorice a Consgjo de Administraciéon para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas
emisiones de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants que durante €l plazo de vigencia de este
acuerdo sean efectuadas por |as sociedades dependientes, a fin de otorgar al Consejo de Administracion
lamaxima flexibilidad para estructurar las emisiones de valores de la forma que resulte més conveniente
en funcion de las circunstancias.



Por ultimo, la propuesta contempla la expresa posibilidad de que las facultades delegables de toda
indole atribuidas al Consgjo de Administracion puedan a su vez ser delegadas por éste 6rgano en favor
de cualquiera de sus miembros y/o del Secretario del Consegjo de Administracion.

3.

Propuesta de acuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo:

" Acuerdo Sexto: Autorizacion al Consgjo de Administracion para la emision de obligaciones u otros

1°.

20

valores similares de renta fija o variable, simples o garantizados, convertiblesy no
convertibles en acciones, directamente o a través de sociedades del grupo, con
delegacion expresa de la facultad de excluir € derecho de suscripcion preferente
de los accionistas de la Sociedad, de conformidad con la normativa vigente.

Delegar en el Consgo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con € articulo 511 de
la Ley de Sociedades de Capital, por € plazo de cinco (5) afios desde la adopcién del presente
acuerdo, de la facultad de emitir, en una o varias veces, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de andloga naturaleza (incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas,
pagarés o warrants), asi como valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants)
convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un importe maximo de cien (100)
millones de euros. Esta delegacion comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para
la determinacion de las bases y modalidades de la conversidn, canje o gjercicio de la facultad de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las correspondientes solicitudes
de conversién o gercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir € derecho de
preferencia de los accionistas, de conformidad con 1o establecido en € articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

La delegacion en e Consgjo de Administracion de la Sociedad contenida en € numero 1°
inmediatamente anterior se sujetara a las siguientes condiciones:

1.  Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion podran ser
obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de anéloga
naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin carécter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho
directa o indirectamente a la suscripcion o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de
nueva emison o ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o mediante
diferencias. Esta delegacién también comprende valores de renta fija y warrants
convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emisién de los valores podré efectuarse en una o en varias veces, en cualquier
momento, dentro del plazo méximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcién
del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion. El importe méximo total de la emision o emisiones de

valores gque se acuerden al amparo de esta delegacién sera de cien (100) millones de euros
0 su equivalente en otra divisa.

A efectos del célculo del anterior limite, en e caso de los warrants se tendré en cuenta la
suma de primas y precios de gjercicio de los warrants de cada emisién que se apruebe al
amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computard a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al amparo de la misma.



Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de
Capital, no es de aplicaciéon a la Sociedad la limitacion que, en materia de emision de
obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, prevé € articulo 405.1 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extendera, tan
ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y
condiciones de cada emision. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
corresponderé al Consejo de Administracion de la Sociedad determinar, para cada emision,
su importe, dentro siempre de los expresados limites cuantitativos globales; € lugar de
emision (ya sea éste nacional o0 extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion, ya sean bonos u obligaciones o
cualquiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados); la fecha o fechas de emision;
cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de
la Sociedad o de fuera ddl mismo, y la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables
necesaria o voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a opcion del titular de los valores o de
la Sociedad, o incorporar un derecho de opcion de compra o suscripcion sobre las aludidas
acciones; €l tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupon; e carécter de
perpetua 0 amortizable y en este Ultimo caso e plazo de amortizacion y la fecha del
vencimiento; € tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias, incluso hipotecarias; la
forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; €l nimero de valoresy
su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no sera inferior al
valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion preferente, en su caso, y régimen de
suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de los valores que se
emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general,
cualquiera otra condicion de la emision, asi como, en su caso, designar al comisario del
correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan emitirse y aprobar las
reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho
sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad
de decidir respecto de las condiciones de amortizacién de los valores emitidos en uso de
esta autorizacion, pudiendo emplear a tales efectos cualesguiera de los previstos al
respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el Consgo de Administracion
queda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencion de
las autorizaciones oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de
las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes
gue puedan emitirse en uso de esta autorizacion, pueda modificar los términos y
condiciones de tales valores.

Bases y modalidades de la conversion. En € caso de emisiones de valores de renta fija
convertibles en acciones (en este Ultimo caso, ya sea en acciones de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversién, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en acciones
de nueva emision de la Sociedad o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la
Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una relacion de conversion fija (determinada o
determinable) o variable, quedando facultado €l Consejo de Administracion para decidir s
son convertibles, asi como para determinar S son necesaria 0 Vvoluntariamente
convertibles, y en € caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de la



Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision
y que no podra exceder de quince (15) afios contados desde la correspondiente fecha de
emision.

A efectos de la conversion, los valores de renta fija se valoraran por su importe nominal y
las acciones al cambio fijo que se determine en e acuerdo del Consegjo de Administracién
en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio deter minable en la fecha o fechas que
se indiquen en € propio acuerdo del Consgjo de Administracion, y en funcién del valor de
cotizacion en las bolsas de val ores espariol as de |as acciones de la Sociedad en la fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podr& acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacion de
conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversion
serd la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en €
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por €l Consegjo de Administracion. La
prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion de cada emision (o, en
su caso, cada tramo de una emision).

El Consgjo de Administracion podra establecer, para € caso de que los valores abjeto de la
correspondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se reserve e derecho de optar
en cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
0 canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva
emision de la Sociedad con acciones preexi stentes.

Cuando proceda la conversidn, las fracciones de accidn que en su caso correspondiera
entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta € numero entero
inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consgo de
Administracion, en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningun caso, de conformidad con €l articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
valor de la accion, a efectos de la relacion de conversion de los valores por acciones podra
ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo
415 de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta fija convertibles no podran
emitirse por una cifra inferior a su valor nominal ni podran ser convertidos dichos valores
en acciones cuando €l valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles al amparo de la autorizacion
conferida por la Junta General, € Consgjo de Administracion emitirAd un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emisién, al que
acompanfara el correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos previstos en €
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible la
conversion y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus titulares tendréan
cuantos derechos les reconoce la legidacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consgjo de Administracién aqui prevista
comprende asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, |as siguientes facultades:

La facultad para que el Consgjo de Administracion, al amparo de lo previsto en € articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el derecho de
preferencia de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de |os recursos



financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion de la
demanda o de cualquier otra manera lo justifique € interés de la Sociedad. En cualquier
caso, si € Consgo de Administracién decidiera suprimir € derecho de preferencia en
relacion con una emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitirg, al tiempo de aprobar la emision 'y
de conformidad con lo previsto en € articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida,
que sera objeto del corréativo informe del auditor de cuentas al que se refiere e citado
articulo. Dichos informes serén puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras € correspondiente acuerdo de emision, en
atencion a lo que dispone € precepto legal dltimamente citado.

De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de Sociedades de Capital, la
facultad de aumentar € capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes
de conversion de valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion. Dicha
facultad solo podra ser gercitada en la medida en que e Consgjo de Administracion no
exceda con dichos aumentos, conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital
gue pueda realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el capital social con las
que cuente, € limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo 297.1. b)
dela Ley de Sociedades de Capital y computado en € momento de la presente autorizacion.
Esta autorizacion para aumentar e capital social incluye la de emitir y poner en
circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como, de conformidad con € articulo
297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su caso, anular la parte de
dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De
conformidad con lo previsto en € articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en €
aumento de capital que lleve a cabo e Consgo de Administracion para atender tales
solicitudes de conversién no habré lugar al derecho de preferencia de los accionistas de la
Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o canje,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior y, en general y en
sus mas amplios términos, la determinacion de cuantos extremos y condiciones resulten
necesarios o0 convenientes para la emision. El Consegjo de Administracion, en las sucesivas
Juntas Generales que celebre la Sociedad, informaré a los accionistas del uso que, en su
caso, se haya hecho hasta el momento de la delegacion para emitir valores de renta fija
convertibles y/o canjeables.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de aplicacion,
mutatis mutandi en caso de emision de warrants u otros valores analogos que puedan dar
derecho directa o indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la
Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion, comprendiendo la delegacion las
mas amplias facultades, con el mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir
todo lo que estime conveniente en relacién con dicha clase de valores.

Admisién a negociacién. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales
0 extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al
Consgjo de Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios
para la admision a cotizacion ante |os organi smos competentes de |os distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros.



30

10.

11.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo. El
Consgjo de Administracion de la Sociedad queda igualmente facultado para garantizar en
nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, |as nuevas emisiones
de valores (incluso convertibles o canjeables) que, durante e plazo de vigencia del presente
acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

Facultades de delegacién y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza al
Consgjo de Administraciéon para que, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus
miembros y/o del Secretario no consgjero del Consgo de Administracion las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que otorgue a favor de los
empleados de la Sociedad que estime oportunos |os poderes pertinentes para €l desarrollo
de dichas facultades delegadas.

Revocar expresamente, en 1o que no hubiera sido gecutada, la delegacion conferida al Consgjo
de Administracién con € mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada € dia 29 dejunio de 2011."

* * *

Firmado: El Presidentey el Secretario no consgjero del Consgjo de Administracién

Manuel Garcia-Duran de Bayo Ignacio Gémez-Sancha Trueba



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, SA. EN RELACION CON LA PROPUESTA
A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS
DIAS 26 Y 27 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

I Objeto de esteinforme

El orden del dia de la Junta Genera ordinaria de accionistas de Vértice Trescientos Sesenta Grados,
S.A. (en lo sucesivo, "Veértice" o la "Sociedad") convocada para su celebracion los dias 26 y 27 de
junio de 2012, en primeray segunda convocatoria, respectivamente, incluye en su punto séptimo una
propuesta que se somete a la aprobacion de la citada Junta General consistente en la disminucién del
valor nominal de las acciones de la Sociedad.

En concreto, la reduccion del valor nominal de las acciones hasta la cifra de 0,33 euros permitiraala
Sociedad restablecer e equilibrio entre e capital y el patrimonio neto de la misma, disminuido por
debgjo de las dos terceras partes de la cifra dd capital a resultas de las pérdidas acumuladas de
gjercicios anteriores y de pérdidas ddl afio en curso, todo ello de conformidad con los articulos 317.1,
320 y 327 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por € Rea Decreto
Legidativo 1/2010, de 2 dejulio ("L SC").

Para que la referida propuesta de reduccién del capital social pueda ser sometida a la aprobacién de la
Junta genera ordinaria de accionistas de la Sociedad, resulta preceptivo, atenor del articulo 318.1 dela
LSC, y en la medida en que el acuerdo de reduccion de capital conlleva necesariamente la
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital, que € consgjo de
administracion formule e presente informe en el que se contenga la justificacion de la propuesta de
acuerdo.

1. Justificacion dela propuesta

Como se ha indicado, la reduccion de capital responde a la necesidad de restablecer € equilibrio
patrimonial de la sociedad. El balance cerrado a 31 de diciembre de 2011 ha revelado que €
patrimonio neto de la Sociedad se encuentra disminuido por debajo de las dos terceras partes de lacifra
del capital como consecuencia de las pérdidas acumuladas.

La Sociedad reconoce como prioridad el saneamiento de su balance, y es por este motivo, y en aras del
interés social, que considera oportuno optar por la reduccion de capital que contempla el articulo 327
delaLSC.

Para poder llevar acabo |a compensacion de las pérdidas mediante reduccién de capital y reequilibrar
con €l elo e patrimonio socia, en cumplimiento de las disposiciones del articulo 322 de la LSC, la
Sociedad ha realizado la compensacion de una parte de las pérdidas de gercicios anteriores contra la
prima de emision por importe de 8.471.000 euros.

Como consecuencia de lo anterior, operacion que este informe plantea tendrd como objetivo la
supresion del balance de pérdidas por importe de 61.149.272,64 euros, que representa la préctica
totalidad de la partida de pérdidas de gercicios anteriores que restaba por compensar, y de las pérdidas
del gercicio en curso, de las cuales 8.471.000 euros se compensaran contra la prima de emision y €
resto, es decir, 52.678.272,64 euros, mediante la efectiva reduccion de capital .

Las cifras referidas se reflegjan en el balance que sirve de base a la operacidn de reduccion del capital
por pérdidas, que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas en €l marco del punto
segundo del orden del dia, como parte integrante de las cuentas anuales individuales auditadas de la



Sociedad correspondientes a gercicio cerrado a 31 de diciembre de 201, y que se adjunta a este
informe como Anexo 1.

Por lo dicho, se propone disminuir el valor nominal de las acciones en la cifrade 0,17 euros, hasta una
cifra de 0,33 euros por accion, lo que supone una reduccion global de 52.678.272,64 euros. Este valor
permitir4 la compensacion de las pérdidas por importe de 61.149.272,64 euros —una vez que una
partida de las mismas equivalente a 8.471.000 euros se haya compensado contrala prima de emision- y
la consecuente restitucion del equilibrio patrimonial.

En términos generales, la reduccion del valor nominal que se plantea afectara por igua a todas las
acciones que componen al actual capital social.

Es importante destacar que, atenor del articulo 335.(a) de la L SC los acreedores no gozarén de derecho
de oposicion, 1o que dotard de una mayor agilidad y simplicidad ala operacién.

Por dltimo, en el caso de que la Junta General ordinaria de accionistas apruebe finalmente la propuesta
de acuerdo contenida en € presente informe, la Sociedad lo publicard seguidamente en el Boletin
Oficia del Registro Mercantil y en su pagina web corporativa.

1. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobacién de la Junta general ordinaria de
accionistas

El acuerdo que e Consgjo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta general ordinaria de
accionistas es el que se transcribe a continuacion:

" Acuerdo Séptimo: Reduccion del capital social mediante la disminucién del valor nominal de las
acciones de la Sociedad para restablecer € equilibrio entre € capital social vy €
patrimonio de la Sociedad, disminuido como consecuencia de pérdidas.

l. A los efectos de lo dispuesto en € articulo 323 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar como
balance que sirva de base a la operacion de reduccién del capital por pérdidas el balance aprobado
por la Junta General de accionistas en € marco del punto segundo del orden del dia, como parte
integrante de las cuentas anuales individuales auditadas de la Sociedad correspondientes al
gercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011.

. Reducir e capital social en la cifra de 52.678.272,64 euros, es decir, desde los 154.936.096 euros
actuales a 102.257.823,36 euros, mediante la disminucion ddl valor nominal de cada una de las
309.872.192 acciones ordinarias con derecho a voto que componen actualmente € capital social,
delos 0,50 euros por accion actuales a 0,33 euros por accion.

La finalidad de la reduccion de capital sera restablecer e equilibrio entre e capital y € patrimonio
neto de la Sociedad, disminuido por debajo de las dos terceras partes del capital social. Para €llo,
con anterioridad la Sociedad ha llevado a cabo la compensacién de una parte de las pérdidas de
gercicios anteriores contra la prima de emision por importe de 8.471.000 euros. En consecuencia,
la reduccién de capital social tiene como fin la supresion del balance de pérdidas por importe de
52.678.272,64 eurcs.

La adopcion de este acuerdo afecta por igual a todas las acciones que componen € capital de la
Sociedad en proporcion a su valor nominal.

En virtud del articulo 335.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores no gozan de
derecho de oposicidn a la presente operacion de reduccion de capital.

Como consecuencia de esta operacion de reduccién del valor nominal de las acciones no se genera
excedente ddl activo sobre €l pasivo que deba atribuirse a lareserva legal.



V.

Modificar € articulo 5 de los Estatutos Sociales, que en |o sucesivo tendra la siguiente redaccion:

"Articulo 5°.- Capital social.

El capital se fija en CIENTO DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO
(102.257.823,36€), dividido en TRESCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTAS SETENTA'Y
DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS (309.872.192) acciones de TREINTA Y TRES CENTIMOS
DE EURO (0,33€) de valor nominal cada una, total mente suscritas y desembolsadas.”

Autorizar a don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consgero Delegado, y a don
Ignacio Gomez-Sancha Trueba, Secretario del Consgjo de Administracion, para que cualquiera
dedlos, indigtinta y solidariamente, pueda:

0]

(if)

(iii)

(iv)

Comparecer ante Notario y otorgar la correspondiente escritura de reduccién de capital
social y realizar todos los tramites oportunos hasta que la misma quede inscrita en €
Registro Mercantil, incluyendo las necesarias subsanacionesy rectificaciones.

Redactar, suscribir, otorgar y en su caso, certificar, cualquier tipo de documentos en relacion
con la gecucion de la reduccion de capital, a fin de garantizar € buen fin dela misma.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes en relacion con la
presente reduccién de capital social.

Realizar ante la Comision Nacional de Mercado de Valores, las Bolsas de Valores de
Madrid y Barcelona, Sociedad de Gestion de los Sstemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, SA.U. (Iberclear) y cualquier otro organismo, entidad o registro,
ya sea publico o privado, cualquier solicitud, actuacién, declaracion o gestion necesarios, asi
como redactar y tramitar los documentos correspondientes para que quede, en su caso,
debidamente registrada la reduccién del valor nominal de las acciones a los efectos de las
referidas entidades.”

Firmado: El Presidentey el Secretario no consglero del Consegjo de Administracion

Manuel Garcia-Durédn de Bayo Ignacio Gémez-Sancha Trueba



Anexo

Balance de situacion a 31 de diciembre de 2011 (auditado)



VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

CE DE SITUACIO)| | BRE
{Miles de euros)
Notas do la Natas de a
ACTIVD Memaria 31122011 3.Az.2010 PATRIMONIO NETO ¥ PASIVD Memoria 31.12.2041 31.12.2a19
ACTIVO NQ CORRIENTE 124,999 175286 | A) PATRIMONIO NETO L] 100-389 1
Inmovillzade intargible 4.8 144 18 | Fondos proplos
Aghcaciones informadicas 144 78 Capital 154938 154,936
Prima de smistan BATY 8420
Inmovillzada materiai L] 1.2 1.5 Réssrvas {B64)) {7
Teranos y construccionss. P46 73 Legal y esiatutanias 113 113
Instalacicnes wécnicas y olro inmovilizado material E6 42 Olras reservas (BFT) {BT1)
Acclones y par &n p proplas (287) (565)|
inversicnos en empresas del grupo v asociadas a largo plaza *111,530 161.589 Resullago de ejercicias antariores {7.393) (6.278)
Instrumarnios dg palfimenic ThyTe | 105,027 167963 Resuldos negativos de ejeicicios anterores (73933 {5.278)
Cradilos a enldades vinculadas Tayil 58503 3.616 Resullado del ejercicio 3 {53.784) {1.412)
Inversiones financieras 2 largo plazo Ta 21z 458 | PASIVO NGO CORRIENTE 19.648 17824
Ctras inversiones finenclaras 212 458
Dowdas a largo plaza 1.008 TH0
Activos por impuasios diferidos 104 12401 12,166 [pudas con enfidades oo orédito 9a 245 750
Obras pasivos financisros 10.a 760 -
cOoNn emp de grupa y das a corto plazo Say11 1T.A97 15985
Pasives por Impueslos diferidos 108 1446 1.088
ACTIVO CORRIENTE 14188 10 680
Deudores comerciales y otras cuentas por cabrar I8 292
Clianlss pof ventas y preslaciones de samvicios T.a [ 2 | PASND CORRIENTE 19.447 13496
Chentes, empresas del grupo y asociacas Tayil 2,401 1672
Parsanai T.a [} =| Provislones a carto plaze A4l 4585 =
Aclives por impuestos corfienies 10a 605 445
Deudas a corto plazo B.B24 arrz
Inveralones en emprésas del grupo y asocladas a corto plaze Tayil 10.898 8634 Doudas con antidades de crédio 9a 6.738 Tar2
‘Cridito 8 emprasas 6.948 1079 oS pasives finandienos Thyda B 1300
Orlros aclivas financierms 3,752 1.555
Dayudag con empresas dal grupa y asociadss a corto plazo Sayii 1.084 485
Inverslones financleras a corto plazo Ta k1= i
Cwras inversiones fnancieras ELE] 10 [ Acr ¥ otras por pagar 10.743 4225
Proveedores 9.a 627 285
Pariodificaclones a corto plaxe 85 - FProvead: B Grupo ¥ {ad gayid 253 227
Acraadores variog S.a 878 1.002
Efectiva y otros activos liquidos equivalentas 22 18 Paisonal 9.3 o9 127
Tesarefia Fr 18 Pasivos por impuests carriente iba 8.588 2577
TOTAL ACTVG 138.165 __185.965 TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO 139.165 185.966

Las Nofes 1.8 16 desanites an 1o Mernoria agfunts forman panie infogranta oel belance de sfuscidn sl 31 de diciembre de 2017,



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, SA. EN RELACION CON LA PROPUESTA
A QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS
DIAS 26 Y 27 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. OBJETODEL INFORME

El Consgo de Administracion de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. (en adelante, "Vértice" o la
"Sociedad") ha acordado convocar Junta General ordinaria de accionistas para su celebracion los dias 26
y 27 de junio de 2012, en primeray segunda convocatoria, respectivamente, y someter alavotacion dela
citada dicha Junta General de accionistas, bgo € punto decimotercero de su orden del dia, la
modificacion del texto refundido de los Estatutos Social es para su adaptacion ala normativa vigente.

De acuerdo con lo previsto en € articulo 286 texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Rea Decreto Legidativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, 1a "L ey de Sociedades de
Capital") la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta Genera requiere la
formulacién por € Consgjo de Administracion de un informe justificativo.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consgjo de Administracion considera necesario proceder alareforma de los Estatutos Sociales, con €
objetivo fundamental de adaptar su redaccion a las recientes modificaciones legidativas introducidas en
la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 11 de julio, sobre € gercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas (en adelante, la "Ley 25/2011") y por el Real Decreto-ley 9/2012, de 16 de marzo, de
simplificacion de las obligaciones de informacién y documentacién de fusiones y escisiones de
sociedades de capital (en adelante, el "Real Decreto-ley 9/2012").

3. MODIFICACIONESPROPUESTASA LOSESTATUTOSSOCIALES

A continuacion se indican los articulos de los Estatutos Sociales cuya redaccion se propone modificar,
agrupandol os sobre la base de |0s criterios que previamente se han sefialado:

e Articulo 14° (Junta General): se propone introducir expresamente una mencion al principio
de igualdad de trato, que tipifica € nuevo articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital,
dadalaimportancia de dicho principio.

Laredaccion de este articulo serd, en lo sucesivo, como sigue:
"ARTICULO 14. Junta general

1. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso, sobre los asuntos propios de la competencia de la Junta
General.

2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que
carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacién y separacion que
les pudieran asistir.

3. La Junta General se rige por lo dispuesto en |os presentes Estatutos Sociales, en su propio
Reglamento y por o dispuesto en la Ley.



4. La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
gue se hallen en la misma posicién, en especial, en lo que se refiere a la informacion, la
participacién y al gjercicio del derecho de voto en Junta.”

Articulo 17° (Convocatoria de la Junta): se proponen diversas modificaciones a este
articulo, que responden fundamentalmente a una adaptacion de su redaccion a los articulos
174, 177, 515, 516, 517 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital, y que se refieren a los
siguientes aspectos:

- Se introducen nuevas menciones que deben figurar necesariamente en € anuncio de
convocatoria de la Junta General, de acuerdo con los articulos 174 y 517 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- De acuerdo con € articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capita, se introduce la
posibilidad de que, previo acuerdo de la Junta General, € plazo de convocatoria de las
Juntas General es Extraordinarias pueda reducirse a quince dias.

- Se adaptan los medios de difusion del anuncio de convocatoria, de acuerdo con lo
previsto en € articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital.

- Finamente, se completa este articulo con la inclusién del derecho que asiste a los
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, de presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en e Orden del Diade la Junta convocada, de conformidad con lo previsto en € articulo
519 de la Ley de Sociedades de Capital.

Laredaccion de este articulo serd, en lo sucesivo, como sigue:
"ARTICULO 17. Convocatoria

1. La Junta General debera ser convocada formalmente por el Consgjo de Administracion
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion es Espafia, y en la pagina web corporativa de la Sociedad y en
la pagina web de la CNMV, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la
celebracion de la Junta General. El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la
Sociedad se mantendra accesible ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion de la
Junta General de accionistas.

2. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley segin
los casos y expresard €l dia, lugar y hora de la reunion en primera convocatoria, |0s asuntos
gue hayan de tratarse, € cargo de la persona o persona que realicen la convocatoria y €l
derecho de los accionistas a examinar en e domicilio social y, en su caso, a obtener, de
forma inmediata y gratuita, copia de los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, y, en su caso, €l informe de los Auditores de Cuentas y los informes
técnicos correspondientes, asi como €l resto de menciones e informaciones exigibles
legalmente para las sociedades cotizadas, las que figuran en e Reglamento de la Junta
General y cualquier otra informacién o documentacion que € Consgjo de Administracion
considere conveniente en interés de los accionistas. En el anuncio podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, s procediere, se reunira la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por 1o menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

3. Los accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social,
podran, con ocasion de las Juntas Generales ordinarias solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia de la
convocatoria, siempre que |os nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada El gjercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los



cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. También podran presentar propuestas fundamentadas sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la convocatoria de la Junta General
convocada. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de dichas propuestas
y de la documentacién que, en su caso, se acompafie entre el resto de los accionistas,
publicandolas ininterrumpidamente en su pagina web.

4. El Consgjo de Administracion podra convocar Junta General Extraordinaria siempre que
lo estime conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que representen el cinco por ciento (5%) del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro del plazo legalmente previsto, debiéndose incluir necesariamente en el
Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5. La Junta General no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos
en el Orden del Dia incluido en la convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

6. El Consgjo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista a
la celebracion de la Junta General y levante acta de la reunion. En todo caso debera requerir
la presencia de un Notario cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley.

7. El Consgjo de Administracion queda facultado para adoptar 1as medidas oportunas para
promover la participacion de los accionistas en la Junta General incluyendo € abono de
primas de asistencia o la entrega de obsequios."

Articulo 19° (L egitimacion para asistir a la Junta General): se propone la modificacion de
estos preceptos a objeto de adaptar su redaccién alo establecido en €l nuevo articulo 521 dela
Ley de Sociedades de Capital.

Laredaccion de este articulo serd, en lo sucesivo, como sigue:
"ARTICULO 19. Legitimacion para asitir a la Junta General.

1. Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales |os accionistas titulares de una o mas
acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta General y asi o acrediten mediante la exhibicion,
en € domicilio social 0 en las entidades que se indiquen en la convocatoria, del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad, o
en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

2. También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para €llo, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales. El Consgjo de Administracion de la Sociedad estaré obligado a asistir si
bien la inasistencia de cualquiera de los consgjeros no afectara a la valida constitucion de la
Junta General. En todo lo no establecido en el presente articulo, respecto a la legitimacion
para asistir ala Junta General se estara a lo dispuesto en la Ley.

3. Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General asi como otorgar la
correspondiente representacién, de conformidad con |o previsto en la Ley, el Reglamento de
la Junta General y los presentes Estatutos.

4. El Consgo de Administracion valorara, con ocasién de la convocatoria de cada Junta
General si existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar €l voto y/o la delegacion garantizando debidamente la identidad del sujeto que
gjerce su derecho de voto o, en caso de delegacion, las de representante y representado y si
la utilizacion de los mismos es factible y conveniente. En caso de que el Consgjo de
Administracion aprecie la posibilidad y conveniencia de su utilizacion, debera incluir



mencionar en la convocatoria, y publicar ininterrumpidamente en su pagina web, de los
concretos medios de comunicacion a distancia que los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivo sus derechos de representacion, gjercitar o delegar el voto, y, en su caso, asistencia.
Asimismo, se incluiran los plazos, formas y modos de gjercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta por medios electronicos o telematicos, en caso de preverse
esta posibilidad.”

Articulo 24° (Derecho de Informacion): las modificaciones propuestas en este articulo
responden a una adaptacion de su redaccién a nuevo articulo 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, en relacion con las materias sobre las que los accionistas pueden solicitar informacion
alos administradores de la Sociedad.

Laredaccion de este articulo serd, en lo sucesivo, como sigue:
"ARTICULO 24. Derecho deinformacién a los accionistas.

1. Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacién electrénica o
telematica a distancia que se indiquen en la convocatoria, de los consgjeros, hasta el séptimo
dia natural anterior a aquel en que esté previsto celebrar la reunion de la Junta General en
primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en su Orden del Dia
0 acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la anterior Junta
General y acerca del informe del auditor. Las informaciones o aclaraciones asi solicitadas
seran facilitadas por los consgjeros por escrito no mas tarde del propio dia de la Junta
General.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacion con los asuntos del Orden
del Dia formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta
General antes del examen y deliberacién sobre los puntos contenidos en el Orden del Dia, o
por escrito desde el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General,
seran atendidas verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los
consgjeros presentes, a indicaciéon del Presidente. S a juicio del Presidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en € propio acto de la Junta General la informacion
pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los
siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3. El Consgjo de Administracion esta obligado a proporcionar la informacion a que se
refieren los dos péarrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales.

Esta excepcién no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Sn perjuicio de lo anterior, los administradores no estaran obligados a responder a
preguntas de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacién
solicitada esté clara y directamente disponible para todos |os accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo €l formato pregunta-respuesta.

4. En todos los supuestos en que la Ley asi 10 exija, se pondra a disposicion de los accionistas
la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva y a través de los medios que la
propia Ley exija."

Articulo 26° (Adopcion de acuerdos y acta de la Junta General): se propone adaptar su
redaccion a articulo 525 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo alainformacion sobre e
resultado de |as votaciones de |la Junta General .

Laredaccion de este articulo serd, en lo sucesivo, como sigue:



"ARTICULO 26. Adopcion de acuerdosy acta de la Junta General

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las acciones presentes y representadas en la
Junta General, salvo los casos en que la Ley o los presentes Estatutos exija una mayoria
cualificada. Cada accion dara derecho a un voto. Los acuerdos aprobados y €l resultado de
las votaciones se publicaran integros en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

2. Los acuerdos de las Juntas Generales, con un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, se haran constar por medio de actas
con los requisitos legales, que seran firmadas con €l visto bueno del Presidente, por €l
Secretario 0 las personas que los hayan sustituido. Las actas podran ser aprobadas por la
propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de
quince (15) dias, por € Presidente y dos (2) interventores, uno en representacion de la
mayoriay otro por la minoria, designados por €l Presidente de la Junta General.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendréa fuerza gjecutiva a partir de la fecha
de su aprobacién.

3. Las certificaciones de las actas y los acuerdos de las Juntas Generales, seran expedidas
por € Secretario o Vicesecretario del Consgo de Administracion con el visto bueno del
Presidente 0, en su caso del Vicepresidente del propio Consgjo de Administracion.”

Articulo 31° (Requisitos y duracién del cargo): se propone modificar €l primer parrafo para
adaptarlo a la redaccion del nuevo articulo 212 bis de la Ley de Sociedades de Capital, en lo
relativo alos requisitos de la persona fisica que represente al administrador personajuridica.

Laredaccion de este articulo serd, en lo sucesivo, como sigue:
"ARTICULO 31. Requisitosy duracion del cargo.

1. Para ser consegjero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista y podran serlo tanto
las personas fisicas como las personas juridicas y, en este Ultimo caso, la persona juridica
nombrada debera designar a una sola persona fisica como representante para el gercicio de
las funciones propias del cargo. La revocacion de su representante por la persona juridica
administradora no produciré efecto en tanto no designe a la persona que le sustituya.

2. No podran ser consgeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad,
prohibicion o incompatibilidad.

3. Los consgjeros gjerceran su cargo por un periodo de cinco (5) afios, mientras la Junta
general no acuerde su separacién o destitucion ni renuncien a su cargo, pero podran ser
indefinidamente reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracion.

Los consgjeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion para el desempefio del cargo de consgjero previstos en la Ley, asi como en los
supuestos que, en su caso, prevea € Reglamento del Consgjo de Administracion.”

Articulo 34° (Reuniones del Consgjo de Administracion): se propone incluir en el parrafo
primero la posibilidad de convocatoria del Consgjo de Administracion por al menos un tercio
de los consgeros, en los términos establecidos en € articulo 246 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Laredaccion de este articulo serd, en lo sucesivo, como sigue:



"ARTICULO 34. Reuniones del Consgjo de Administracion

1. El Consgjo de Administracién se reunira con la frecuencia que estime conveniente, si bien,
cuando menos, una vez al mes salvo que por el Presidente se estime la conveniencia,
apreciada libremente a su juicio, de suspender alguna de dichas sesiones o de aumentar o
reducir e nimero de las mismas. El Consgo de Administracion sera convocado por su
Presidente o0 el que sus veces, asi como por administradores que constituyan al menos un
tercio del consgjo s, previa peticion al Presidente, este sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en €l plazo de un mes. Igualmente se reunira en los supuestos que
determine € Reglamento del Consgjo de Administracion.

Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en €
extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

2. La convocatoria de las sesiones del Consgjo de Administracién se realizara mediante
carta, fax, telegrama, correo electronico o por cualquier otro medio, y estara autorizada con
la firma del Presidente, o la del Secretario o Vicesecretario, por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con la antelacion necesaria para que los consgjeros la reciban no
mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesién, salvo en el caso de sesiones de
caracter urgente que podran ser convocadas para su celebracion inmediata. Quedan a salvo
los supuestos en que € Reglamento del Consgo de Administracién exija un plazo de
convocatoria especifico. La convocatoria incluira siempre, salvo causa justificada, €l orden
del dia dela sesion y se acompariara, en su caso, de la informacion que se juzgue necesaria.

3. Podran celebrarse reuniones del Consgjo de Administracion mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de
los consgjeros asistan a dicha reuniéon mediante dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria
de la reunion, ademas de sefialar la ubicacion donde tendra lugar la sesién fisica, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefonica, videoconferencia
o0 sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este
fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacion directa y simultanea entre todos los
asistentes.

4. La convocatoria de las sesiones del Consgjo de Administracion se realizara de acuerdo
con lo fijado en los presentes Estatutos Sociales y en & Reglamento del Consgjo de
Administracion. Sin perjuicio de ello, el Consgjo de Administracién se entendera validamente
congtituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos |os Consgjeros,
aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunién como universal y los puntos del orden
del dia a tratar en la misma.”

Firmado: El Presidentey el Secretario no consgiero del Consgjo de Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Ignacio Gémez-Sancha Trueba



Para facilitar la comparacion entre la vigente redaccién de los articulos que se propone modificar y la
resultante de las modificaciones propuestas, se incluye a continuacion y a doble columna, una
trascripcién literal de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.

Redaccion vigente

Propuesta de madificacion

ARTICULO 14. Junta general

1. Los accionistas, constituidos en Junta General
debidamente convocada, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso, sobre los
asuntos propios de la competencia de la Junta
General.

2. Los acuerdos de la Junta General,
debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los
disidentes, los que se abstengan de votar y los
gue carezcan del derecho de voto, sin perjuicio
de los derechos de impugnacién y separacion
gue les pudieran asistir.

3. La Junta General se rige por lo dispuesto en los
presentes Estatutos Sociales, en su propio
Reglamento y por lo dispuesto en laLey.

ARTICULO 14. Junta general

1. Los accionigtas, congtituidos en Junta General
debidamente convocada, decidirdn por las
mayorias exigidas en cada caso, sobre los asuntos
propios de la competencia de la Junta General.

2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente
adoptados, vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes, los que se
abstengan de votar y los que carezcan del derecho
de voto, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion y separacion que les pudieran asistir.

3. La Junta General se rige por lo dispuesto en los
presentes Estatutos Sociadles, en su propio
Reglamento y por lo dispuesto en laLey.

4. |a Sociedad garantizara, en todo momento,
laigualdad detrato de todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion, en especial, en
lo que se refiere a la informacién, la
participacion y al gercicio del derecho de voto
en Junta.

ARTICULO 17. Convocatoria

1. La Junta General deberd ser convocada
formalmente por el Consgjo de Administracion
mediante anuncio publicado en e Boletin
Oficia del Registro Mercantil, con la antelacién
que resulte aplicable de conformidad con la
normativa vigente en cada momento. El anuncio
publicado en la pagina web corporativa de la
Sociedad e mantendra accesible
ininterrumpidamente  a menos hasta la
celebracion de la Junta General de accionistas.

ARTICULO 17. Convocatoria

1. La Junta General deberd ser convocada
formalmente por el Consgo de Administracion
mediante anuncio publicado en € Boletin Oficial
del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulacién es Espafia, ¥ en la pagina
web corporativa de la Sociedad y en la pagina
web de la CNMV, por lo menos un mes antes
de la fecha sefialada para la celebracién de la
Junta General. —con-ta—antelacién—gueresdlte

vigente-en-cada-memento. El anuncio publicado
en la pagina web corporativa de la Sociedad se

mantendra accesible ininterrumpidamente al




2. El anuncio de convocatoria debera contener
todas las menciones exigidas por la Ley segin
los casos y expresara el dia, lugar y hora de la
reunién en primera convocatoria y los asuntos
gue hayan de tratarse. En e anuncio podrd,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediere, se reunirda la Junta General en
segunda convocatoria. Entre la primera y
segunda reunion deberd mediar, por o menos,
un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Los accionistas que representen, al menos, un
cinco por ciento (5%) del capital social, podran,
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria incluyendo uno o més puntos en el
Orden del Dia de la convocatoria, y presentar
propuestas fundamentadas sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del
Dia de la convocatoria de la Junta Genera
convocada. El gjercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacién fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentro
delos cinco dias siguientes ala publicacién de la
convocatoria.  ElI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince dias
de antelacion como minimo a la fecha
establecida paralareunion de la Junta.

menos hasta la celebracion de la Junta General de
accionistas.

2. El anuncio de convocatoria deberd contener
todas las menciones exigidas por la Ley segun los
casos y expresara € dia, lugar y hora de la
reunién en primera convocatoria, los asuntos que
hayan de tratarse, el _cargo de la persona o
persona_due realicen la convocatoria y el
derecho _de los accionistas a_examinar_en el
domicilio _social vy, en su caso, a obtener, de
forma_inmediata y gratuita, copia de los
documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién _de la Junta, y, en su caso, €
informe de los Auditores de Cuentas vy los
infor mes técnicos correspondientes, asi como el
resto_de menciones e informaciones exigibles
legalmente para las sociedades cotizadas, las
que figuran en e Reglamento de la Junta
General vy cualguier otra informacién o
documentacion que € Consgjo _ de
Administracion __considere _conveniente _en
interés de los accionistas. En el anuncio podra,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, s
procediere, se reunirala Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primeray segunda reunién
deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

3. Los accionistas que representen, a menos, un
cinco por ciento (5%) del capital social, podran,
con ocasion de las Juntas Generales ordinarias
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria incluyendo uno o mas puntos en €l
Orden del Dia de la convocatoria, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de

acuerdo justificada El gercicio de este derecho
debera  hacerse  mediante  notificacion
fehaciente, que habrd de recibirse en €
domicilio _social dentro _de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.
El _complemento de la convocatoria deberd
publicar se con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para |la reunion
de la Junta. También podran presentar
propuestas fundamentadas sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en e Orden del
Dia de la convocatoria de la Junta General
convocada. A _medida que se reciban, la




4. El Consgjo de Administracion podra convocar
Junta General Extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales.
Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten
accionistas que representen el cinco por ciento
(5%) del capita social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en ella En este
caso, la Junta deberda ser convocada para
celebrarse dentro del plazo legalmente previsto,
debiéndose incluir necesariamente en el Orden
del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
la solicitud.

5. La Junta General no podradeliberar ni decidir
sobre asuntos que no estén comprendidos en el
Orden del Diaincluido en la convocatoria, salvo
prevision legal en otro sentido.

6. El Consgjo de Administracion podra requerir
la presencia de un Notario para que asista a la
celebracion de la Junta Genera y levante acta de
la reunion. En todo caso deberd requerir la
presencia de un Notario cuando concurran las
circunstancias previstasen la Ley.

7. El Consgo de Administracién queda
facultado para adoptar las medidas oportunas
para promover la participacion de los accionistas
en la Junta General incluyendo € abono de
primas de asistencia o la entrega de obsequios.

Sociedad asegurard la difusion de dichas
propuestas y de la documentacién que, en su
caso, se acompaie entre € resto de los
accionistas, publicandolas
ininterrumpidamente en su pagina web.
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4. El Consgjo de Administracion podra convocar
Junta General Extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales.
Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten
accionistas que representen el cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarse dentro del
plazo legalmente previsto, debiéndose incluir
necesariamente en el Orden del Dia los asuntos
gue hubiesen sido objeto de la solicitud.

5. La Junta General no podra deliberar ni decidir
sobre asuntos que no estén comprendidos en €l
Orden del Dia incluido en la convocatoria, salvo
prevision legal en otro sentido.

6. El Consegjo de Administracion podra requerir la
presencia de un Notario para que asista a la
celebracion de la Junta General y levante acta de
la reunion. En todo caso debera requerir la
presencia de un Notario cuando concurran las
circunstancias previstasen la Ley.

7. El Consgjo de Administracion queda facultado
para adoptar |as medidas oportunas para promover
la participacién de los accionistas en la Junta
General incluyendo €l abono de primas de
asistencia o la entrega de obsequios.

ARTICULO 19. Legitimacion para asistir a
la Junta General.

1. Tienen derecho de asistencia a las Juntas
Generales los accionistas titulares de una 0 méas

ARTICULO 19. Legitimacion para asistir ala
Junta General.

1. Tienen derecho de asistencia a las Juntas
Generales los accionistas titulares de una 0 méas




acciones, incluidas las que no tienen derecho a
voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél
en gque haya de celebrarse la Junta General y asi
lo acrediten mediante la exhibicion, en el
domicilio social o en las entidades que se
indiquen en la convocatoria, del correspondiente
certificado de legitimacién o tarjeta de asistencia
emitida por la Sociedad, 0 en cualquier otra
forma admitida por lalegislacion vigente.

2. También podran asistir alas Juntas Generales,
cuando fuesen requeridos para €llo, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demas
personas que tengan interés en la buena marcha
de los asuntos sociales. ElI Consgo de
Administracion de la Sociedad estaré obligado a
asistir si bien lainasistencia de cualquiera de los
consgjeros no afectara alavélida constitucion de
la Junta General. En todo lo no establecido en el
presente articulo, respecto ala legitimacion para
asistir ala Junta General se estard a lo dispuesto
enlaley.

3. Los accionistas podran asistir y votar en la
Junta Genera asi como otorgar la
correspondiente representacion, de conformidad
con lo previsto en la Ley, € Reglamento de la
Junta General y los presentes Estatutos.

4. El Consgjo de Administracion valorarg, con
ocasién de la convocatoria de cada Junta
Genera s existen medios de comunicacion a
distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar €l voto y/o la delegacion garantizando
debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho de voto o, en caso de delegacion, las
de representante y representado y s la
utilizacion de los mismos es factible y
conveniente. En caso de que € Consgo de
Administracion aprecie la posbilidad y
conveniencia de su utilizacion, deberd incluir
mencion en la convocatoria, de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los
accionistas pueden utilizar para hacer efectivo
sus derechos de representacion, ejercitar o
delegar € voto, y, en su caso, asistencia
Asimismo, se incluiran los plazos, formas y
modos de gercicio de los derechos de los

acciones, incluidas las que no tienen derecho a
voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta con cinco dias de antelacion a aguél en
gue haya de celebrarse la Junta General y asi 1o
acrediten mediante la exhibicion, en el domicilio
social o en las entidades que se indiquen en la
convocatoria, del correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la
Sociedad, o en cualquier otra forma admitida por
lalegislacién vigente.

2. También podran asistir a las Juntas Generales,
cuando fuesen requeridos para €llo, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demés personas
gue tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales. EI Consgjo de Administracion
de la Sociedad estara obligado a asistir si bien la
inasistencia de cualquiera de los consgeros no
afectara a la vaida constitucion de la Junta
General. En todo lo no establecido en el presente
articulo, respecto alalegitimacion para asistir ala
Junta General se estaraalo dispuesto enlaLey.

3. Los accionistas podrén asistir y votar en la
Junta General asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en
la Ley, €l Reglamento de la Junta Genera y los
presentes Estatutos.

4. El Consgjo de Administracion valorard, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta General
si existen medios de comunicacion a distancia que
puedan permitir a los accionistas efectuar €l voto
y/o la delegacion garantizando debidamente la
identidad del sujeto que gjerce su derecho de voto
0, en caso de delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacion de los mismos es
factible y conveniente. En caso de que el Consgjo
de Administracion aprecie la posbilidad y
conveniencia de su utilizacion, deberd inehuir
mencionar en la convocatoria, y publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, de-los
concretos medios de comunicacion a distancia
gue los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivo sus derechos de representacion, g ercitar
0 delegar e voto, y, en su caso, asistencia
Asimismo, se incluirdan los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los




accionistas que asistan a la Junta por medios
electronicos o teleméticos, en caso de preverse
esta posibilidad.

accionistas que asistan a la Junta por medios
electronicos o teleméticos, en caso de preverse
esta posibilidad.

ARTICULO 24. Derecho de informacion de
los accionistas.

1. Los accionistas podran solicitar, por escrito, u
otros medios de comunicacion electrénica o
telemética a distancia que se indiquen en la
convocatoria, de los consgjeros, hasta el séptimo
dia natural anterior a aquel en que esté previsto
celebrar la reunién de la Junta General en
primera convocatoria, las informaciones o
aclaraciones gque estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en su Orden del Dia o
acerca de la informaciéon accesible a publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Naciona del Mercado de Vaores
desde la celebracion de la anterior Junta
Generd. Las informaciones o aclaraciones asi
solicitadas serén facilitadas por los consegjeros
por escrito no mas tarde del propio dia de la
Junta General.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones
gue en relacion con los asuntos del Orden del
Dia formulen los accionistas verbalmente al
Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen y deliberacion sobre los puntos
contenidos en e Orden del Dia, o por escrito
desde € séptimo dia anterior a previsto para la
celebracion de la Junta General, serén atendidas
verbalmente y durante e acto de la Junta
General por cuaquiera de los consgeros
presentes, aindicacion del Presidente. Si ajuicio
del Presidente no fuera posible satisfacer €
derecho del accionista en € propio acto de la
Junta General la informacion pendiente de
facilitar sera proporcionada por escrito al
accionista solicitante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que hubiere
finalizado la Junta General.

3. El Consgjo de Administracion esta obligado a
proporcionar lainformacion a que se refieren los
dos parrafos anteriores, salvo en los casos en
gue, ajuicio del Presidente, la publicidad de los

ARTICULO 24. Derecho de infor macién de los
accionistas.

1. Los accionistas podran solicitar, por escrito, u
otros medios de comunicacion electrénica o
telemética a distancia que se indiquen en la
convocatoria, de los consgjeros, hasta € séptimo
dia natural anterior a aquel en que esté previsto
celebrar lareunion de la Junta General en primera
convocatoria, las informaciones o aclaraciones
gue estimen precisas, o formular las preguntas
gue estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en su Orden del Dia o acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad ala Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la
anterior Junta General y acerca del informe del
auditor. Las informaciones o aclaraciones asi
solicitadas seran facilitadas por los consejeros por
escrito no més tarde del propio dia de la Junta
General.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones
gue en relacion con los asuntos del Orden del Dia
formulen los accionistas verbalmente al
Presidente durante € acto de la Junta General
antes del examen y deliberacion sobre los puntos
contenidos en el Orden del Dia, 0 por escrito
desde €l séptimo dia anterior a previsto para la
celebracion de la Junta General, serén atendidas
verbalmente y durante el acto de la Junta General
por cualquiera de los consegjeros presentes, a
indicacion del Presidente. Si a juicio del
Presidente no fuera posible satisfacer el derecho
del accionista en e propio acto de la Junta
General lainformacion pendiente de facilitar sera
proporcionada por escrito a accionista solicitante
dentro de los siete dias naturales siguientes a
aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3. El Consgjo de Administracion esta obligado a
proporcionar la informacion a que se refieren los
dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que,
ajuicio del Presidente, la publicidad de los datos




datos solicitados perjudique los intereses
sociales.

Esta excepcién no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, a
menos, la cuarta parte del capital.

4. En todos los supuestos en que la Ley asi 1o
exija, se pondra a disposicion de los accionistas
la informacién y documentacién adicional que
sea preceptiva y a través de los medios que la
propialey exija.

solicitados perjudique los intereses sociales.

Esta excepcion no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, a
menos, la cuarta parte del capital.

Sin___perjuicio _de lo _ anterior, los
administradores no _estardn _obligados _a
responder a preguntas de los accionistas
cuando, con anterioridad a su formulacién, la
informacion __ solicitada _esté clara vy
directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta.

4. En todos los supuestos en que la Ley asi lo
exija, se pondra a disposicion de los accionistas la
informacion y documentacion adicional que sea
preceptiva y a través de los medios que la propia
Ley exija.

ARTICULO 26 Adopcion de acuerdosy acta
delaJunta General

1. Los acuerdos se adoptarén por mayoria de las
acciones presentes y representadas en la Junta
General, salvo los casos en que la Ley o los
presentes Estatutos exija una mayoria
cuaificada. Cada accién dara derecho a un voto.

2. Los acuerdos de las Juntas Generales, con un
resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado
constancia, se haran constar por medio de actas
con los requisitos legales, que seran firmadas
con e visto bueno del Presidente, por el
Secretario 0 las personas que los hayan
sustituido. Las actas podran ser aprobadas por la
propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del
plazo de quince (15) dias, por e Presidente y
dos (2) interventores, uno en representacion de
la mayoriay otro por la minoria, designados por
el Presidente de la Junta General.

ARTICULO 26 Adopcion de acuerdos y acta
delaJunta General

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las
acciones presentes y representadas en la Junta
General, salvo los casos en que la Ley o los
presentes Estatutos exija una mayoria cualificada.
Cada accién dara derecho a un voto. Los
acuerdos aprobados vy e resultado de las
votaciones se publicarén integros en la pagina
web de la sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacidn de la Junta General.

2. Los acuerdos de las Juntas Generales, con un
resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado
constancia, se haran constar por medio de actas
con los requisitos legales, que seran firmadas con
el visto bueno del Presidente, por €l Secretario o
las personas que los hayan sustituido. Las actas
podran ser aprobadas por la propia Junta a
continuacion de haberse celebrado ésta y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias,
por €l Presidente y dos (2) interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la
minoria, designados por €l Presidente de la Junta
General.




El Acta aprobada en cualquiera de estas formas,
tendra fuerza gjecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

3. Las certificaciones de las actas y 1os acuerdos
de las Juntas Generales, seran expedidas por €l
Secretario 0 Vicesecretario del Consgo de
Administracion con € visto bueno del
Presidente o, en su caso del Vicepresidente del
propio Consejo de Administracion.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas,
tendra fuerza gjecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

3. Las certificaciones de las actas y los acuerdos
de las Juntas Generales, seran expedidas por €
Secretario 0 Vicesecretario del Consgjo de
Administracion con € visto bueno del Presidente
0, en su caso del Vicepresidente del propio
Consgjo de Administracion.

ARTICULO 31. Requisitos y duracién del
car go.

1. Para ser consgjero no sera preciso ostentar la
cualidad de accionista y podréan serlo tanto las
personas fisicas como las personas juridicas vy,
en este Ultimo caso, la persona juridica
nombrada debera designar una persona fisica
como representante para e egercicio de las
funciones propias del cargo.

2. No podran ser consgjeros quienes se hallen
incursos en causa legal de incapacidad,
prohibicién o incompatibilidad.

3. Los consgjeros gjerceran su cargo por un
periodo de cinco (5) afios, mientras la Junta
general no acuerde su separacion o destitucion
ni renuncien a su cargo, pero podran ser
indefinidamente reelegidos, una 0 més veces,
por periodos de igual duracion.

Los consgeros deberan presentar su renuncia al
cargo y formalizar su dimisién cuando incurran
de forma sobrevenida en cuaquiera de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion
para €l desempefio del cargo de consgero
previstos en la Ley, asi como en los supuestos
que, en su caso, prevea e Reglamento del
Consgjo de Administracion.

ARTICULO 31. Requisitos y duracion del
car go.

1. Para ser consgjero no serd preciso ostentar la
cualidad de accionista y podran serlo tanto las
personas fisicas como las personas juridicas y, en
este Ultimo caso, la persona juridica nombrada
debera designar a_una sola persona fisica como
representante para e gercicio de las funciones
propias del cargo. La revocacion de su
representante _por la persona _juridica
administradora no producird efecto en tanto
no designe a la persona gue le sustituya.

2. No podran ser consgeros quienes se hallen
incursos en causa lega de incapacidad,
prohibicién o incompatibilidad.

3. Los consgeros gercerdn su cargo por un
periodo de cinco (5) afios, mientras la Junta
general no acuerde su separacion o destitucion ni
renuncien a su cargo, pero podran ser
indefinidamente reelegidos, una 0 més veces, por
periodos de igual duracién.

Los consgjeros deberan presentar su renuncia al
cargo y formalizar su dimisiéon cuando incurran
de forma sobrevenida en cuaquiera de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién para
el desempefio del cargo de consgjero previstos en
laLey, asi como en |os supuestos que, en su caso,
prevea € Reglamento ded Consgo de
Administracion.

ARTICULO 34. Reuniones del Consgo de
Administracién

ARTICULO 34. Reuniones del Consgjo de
Administracién




1. El Consgjo de Administracién se reunira con
la frecuencia que estime conveniente, si bien,
cuando menos, una vez a mes salvo que por €
Presidente se estime la conveniencia, apreciada
libremente a su juicio, de suspender alguna de
dichas sesiones o de aumentar o reducir el
numero de las mismas. |gualmente se reunira en
los supuestos que determine el Reglamento del
Consgjo de Administracion.

Las reuniones se celebraran en e domicilio
social o lugar, dentro de Espafia o en el
extranjero, que se sefiale en la convocatoria

2. La convocatoria de las sesiones del Consegjo
de Administracion se realizar4 mediante carta,
fax, telegrama, correo €lectronico o por
cualquier otro medio, y estara autorizada con la
firma del Presidente, o la del Secretario o
Vicesecretario, por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con la antelacion
necesaria para que los consgjeros la reciban no
més tarde del tercer dia anterior alafecha de la
sesion, salvo en el caso de sesiones de caracter
urgente que podran ser convocadas para su
celebracién inmediata Quedan a salvo los
supuestos en que e Reglamento del Consgjo de
Administracion exija un plazo de convocatoria
especifico. La convocatoria incluira siempre,
salvo causa justificada, € orden del dia de la
sesion y se acompafiard, en su caso, de la
informacion que se juzgue necesaria.

3. Podran celebrarse reuniones del Consgjo de
Administracion mediante  multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo, de forma que uno o varios de
los consgjeros asistan a dicha reunién mediante
dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria de la
reunion, ademés de sefidar la ubicacién donde
tendra lugar la sesion fisica, deberd mencionar
gque a la misma se podra asistir mediante
conferencia telefénica, videoconferencia o

1. El Consgjo de Administracion se reunira con la
frecuencia que estime conveniente, s bien,
cuando menos, una vez a mes salvo que por el
Presidente se estime la conveniencia, apreciada
libremente a su juicio, de suspender alguna de
dichas sesiones o de aumentar o reducir €l nimero
de las mismas. El Conseio de Administracién
seréd convocado por su Presidente o el que sus
veces, asi _como por administradores que
constituyan al menos un tercio del consejo s,
previa peticién al Presidente, este sin_causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes. Igualmente se reunira en
los supuestos que determine el Reglamento del
Consgjo de Administracion.

Las reuniones se celebraran en €l domicilio socia
o0 lugar, dentro de Espafia o0 en el extranjero, que
se sefiale en la convocatoria

2. La convocatoria de las sesiones del Consgjo de
Administracion se realizard mediante carta, fax,
telegrama, correo electronico o por cualquier otro
medio, y estara autorizada con la firma del
Presidente, o la del Secretario 0 Vicesecretario,
por orden del Presidente. La convocatoria se
cursara con la antelacion necesaria para que los
consgjeros la reciban no mas tarde del tercer dia
anterior alafechadelasesion, salvo en el caso de
sesiones de caracter urgente que podran ser
convocadas para su celebracion inmediata
Quedan a salvo los supuestos en que €
Reglamento del Consgjo de Administracién exija
un plazo de convocatoria especifico. La
convocatoria incluira siempre, salvo causa
justificada, el orden del dia de la sesiéon y se
acompafiarg, en su caso, de la informacién que se
juzgue necesaria.

3. Podran celebrarse reuniones del Consgjo de
Administracion mediante  multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo, de forma que uno o varios de los
consgjeros asistan a dicha reunién mediante dicho
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la
reunion, ademés de sefidlar la ubicacién donde
tendra lugar la sesion fisica, deberd mencionar
gue a la misma se podra asistir mediante
conferencia telefénica, videoconferencia o




sistema equivalente, debiendo indicarse y
disponerse de los medios técnicos precisos a este
fin, que en todo caso deberdn posbilitar la
comunicacion directa y simultanea entre todos
los asistentes.

4. La convocatoria de las sesiones del Consgjo
de Administracion se realizard de acuerdo con o
fijado en los presentes Estatutos Sociales y en €l
Reglamento del Consgjo de Administracion. Sin
perjuicio de ello, el Consgjo de Administracién
se entendera vaidamente congtituido sin
necesidad de convocatoria S, presentes o
representados todos los Consejeros, aceptasen
por unanimidad la celebracion de la reunién
como universal y los puntos del orden del dia a
tratar en lamisma.

sistema equivalente, debiendo indicarse y
disponerse de los medios técnicos precisos a este
fin, que en todo caso deberan posibilitar la
comunicacion directay simultanea entre todos los
asistentes.

4. La convocatoria de las sesiones del Consgjo de
Administracion se realizard de acuerdo con lo
fijado en los presentes Estatutos Sociales y en €
Reglamento del Consgio de Administracion. Sin
perjuicio de ello, € Consejo de Administracion se
entendera vélidamente constituido sin necesidad
de convocatoria s, presentes o representados
todos los Consgjeros, aceptasen por unanimidad
la celebracién de la reunién como universal y los
puntos del orden del dia atratar en la misma.




INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, SA. EN RELACION CON LA PROPUESTA
A QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS
DIAS 26 Y 27 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. OBJETODEL INFORME

El Consgo de Administracion de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. (en adelante, "Vértice" o la
"Sociedad") ha acordado convocar Junta Genera ordinaria de accionistas para su celebracion los dias 26
y 27 de junio de 2012, en primeray segunda convocatoria, respectivamente, y someter alavotacion dela
citada Junta Generd de accionistas, bgjo e punto decimocuarto de su orden del dia, la modificacion del
Reglamento de la Junta General para su adaptacion alanormativa vigente.

El presente informe se emite por el Consgo de Administracién como justificacion de la propuesta de
modificacion del Reglamento de la Junta Genera de accionistas de Vértice que se someterd a la
aprobacion de la Junta General ordinaria de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 512 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 de
julio (en adelante, la"L ey de Sociedades de Capital").

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consgjo de Administracién ha estimado adecuado actualizar e Reglamento de la Junta General de
accionistas de Vértice, para adaptarlo a las dltimas modificaciones legidativas introducidas en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por laLey 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcia de
la Ley de Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo
y del Consgo de 11 de julio, sobre e gercicio de determinados derechos de los accionistas de
sociedades cotizadas.

Al objeto de adecuarlos a la redaccion vigente de la Ley de Sociedades de Capital, se propone modificar
los siguientes articulos: Articulo 5 (Junta General); Articulo 9 (Anuncio de convocatoria); Articulo 10
(Informacion disponible desde |a fecha de la convocatoria); Articulo 11 (Derecho de informacién previo
a la Junta Generd); Articulo 14 (Representacion); Articulo 26 (Adopcion de acuerdos y proclamacion
del resultado); y Articulo 29 (Publicidad de |os acuerdos).

Se acomparfia a presente informe, a efectos comparativos, un anexo con e texto de los articulos del

Reglamento de la Junta Generd de Accionistas cuya modificacidn se propone, a doble columna, en su
actual redaccion y en laredaccion propuesta, en la que se haresaltado €l texto modificado.

* * *

Firmado: El Presidentey el Secretario no consgjero del Consgjo de Administracién

Manuel Garcia-Durédn de Bayo Ignacio Gémez-Sancha Trueba



Para facilitar la comparacion entre la vigente redaccion de los articulos que se propone modificar y la
resultante de las modificaciones propuestas, se incluye a continuacion y a doble columna, una
trascripcion literal de ambos textos, sin otro valor que e meramente informativo.

Redaccion vigente

Propuesta de modificacién

ARTICULO 5. Junta General

1. La Junta Genera de Accionistas es el maximo
organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente
constituida, adoptados con arreglo a los Estatutos
socidles, a presente Reglamento y a las
disposiciones vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se
abstuvieran en las votaciones, alos disidentesy a
los que carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos y acciones de todas
clases que puedan corresponderles.

ARTICULO 5. Junta General

1. La Junta General de Accionistas es e maximo
organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente
constituida, adoptados con arreglo a los Estatutos
sociadles, a presente Reglamento y a las
disposiciones vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se
abstuvieran en las votaciones, a los disidentes y a
los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio
de los derechos y acciones de todas clases que
puedan corresponderles.

3. La Sociedad garantizard, en todo momento,
laigualdad detrato de todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion en lo que se
refiere a la informacion, la participacion y €
gercicio del derecho devoto en la Junta.

ARTICULO 9. Anuncio de Convocatoria

1 La convocatoria de la Junta General de
accionistas se redlizar)d mediante anuncio
publicado en € Boletin Oficia del Registro
Mercantil y en la pagina web corporativa de la
Sociedad, con la antelacion que resulte aplicable
de conformidad con la normativa vigente en cada
momento El anuncio publicado en la pagina web
corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos hasta la
celebracion de la Junta General de accionistas.

El drgano de administracion vaorara la
oportunidad de difundir e anuncio de la
convocatoria en un mayor nimero de medios de

ARTICULO 9. Anuncio de Convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de
accionistas se redizara mediante anuncio
publicado en e Boletin Oficia del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, en la pagina web de
la Sociedad y en la pagina web dela CNMVy

L I : | iedlad
con la antelacion que resulte aplicable de
conformidad con la normativa vigente en cada
momento El anuncio publicado en la pégina
web corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos hasta
la celebracion de la Junta Generd de
accionistas.

El Organo de administracion valorara la
oportunidad de difundir € anuncio de la
convocatoria en un mayor nimero de medios de




comunicacion social.

El anuncio se remitirdala Comision Nacional del
Mercado de Vaores € mismo dia de su
publicacion.

2. El anuncio de convocatoria contendra entre
otros aspectos, |os siguientes:

a) La denominacién de la Sociedad, e lugar,
fecha y hora de la reunion en primera y, en su
caso, segunda convocatoria, debiendo mediar
entre la primera y la segunda reunién, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) El Orden de Dia de la Junta Generd,
redactado con claridad y precision, que
comprenderd |os asuntos que han de tratarse en la
reunién, no debiendo impedir la redaccion del
Orden del Dia la votacién separada de agquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes,
a fin de que los accionistas puedan gercer de
forma separada sus preferencias de voto. Se
incluira ademas, una descripcién clara y exacta
de los procedimientos que los accionistas deben
cumplir para solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta
Genera o presentar propuestas de acuerdo.

¢) Los requisitos exigidos para poder asistir a la
Junta Generd y los medios de acreditarlos ante
la Sociedad.

d) El derecho de los accionistas de hacerse
representar en la Junta por otra persona, sea 0 no
accionista, y los requisitos y procedimientos para
gjercer este derecho.

€) El derecho de informacién que asiste a los
accionistasy laformade gercerlo.

comunicacion social.

El anuncio se remitird a la Comision Nacional
del Mercado de Vaores e mismo dia de su
publicacion.

2. El anuncio de convocatoria contendréa entre
otros aspectos, |os siguientes:

a) La denominacién de la Sociedad, € lugar,
fecha y hora de la reunién en primera 'y, en su
caso, segunda convocatoria, debiendo mediar
entre la primera y la segunda reunion, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas, asi
como € cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria.

b) El Orden del Dia de la Junta Generd,
redactado con claridad y precision, que
comprenderd |os asuntos que han de tratarse en
la reunion, no debiendo impedir la redaccion
del Orden del Dia la votacion separada de
aguellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas
puedan eercer de forma separada sus
preferencias de voto. Se incluira ademas, una
descripcion clara y exacta de los
procedimientos que los accionistas deben
cumplir para solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta
General 0 presentar propuestas de acuerdo.

¢) Losrequisitos exigidos para poder asistir ala
Junta General y los medios de acreditarlos ante
la Sociedad, incluida la fecha en la que €
accionista debera tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y
votar en la Junta General.

d) El derecho de los accionistas de hacerse
representar en la Junta por otra persona, sea o
no accionista, y los requisitos y procedimientos
paragjercer este derecho.

€) El derecho de informacién que asiste a los
accionistasy laformade gjercerlo.




3. El Orden del Dia que figure en la convocatoria
se determinara por € Consgjo de Administracion,
sin perjuicio del derecho que asiste a los
accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, de solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria
incluyendo uno o mas puntos en € Orden del Dia
de la convocatoria, y presentar propuestas
fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en € Orden dd Dia de la
convocatoria de la Junta General convocada. El
gjercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacién fehaciente, que habra de recibirse en
el domicilio socia dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de
la Junta General.

f) Informacion clara y exacta de los tramites
que los accionistas para participar y emitir
su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

- El derecho a solicitar informacion, a
incluir puntos en e Orden del Diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como e plazo de gercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la
Sociedad se puede obtener informacién
mas detallada sobre tales derechos, €
anuncio podra limitarse a indicar € plazo
degercicio.

- El sistema para la emision de voto
por representacion, con  especial
indicacion de los formularios que deban
utilizarse para la delegacion de voto y de
los medios que deban emplearse para que
la Sociedad pueda aceptar una
notificaciéon por via electrénica de las
representaciones conferidas.

- Losprocedimientos establecidos para
la emision del voto a distancia.

3. El Orden del Dia que figure en la
convocatoria se determinard por el Consgo de
Administracion, sin perjuicio del derecho que
asiste a los accionistas que representen, al
menos, un cinco por ciento (5%) del capital
social, de solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria incluyendo uno
0 més puntos en € Orden del Dia, y-presentar

propuestas—fundamentadas—sobre—asuntos—ya
ncluic) cbarinclui | Orden.dd
Dia—de-ta—convocatoria—de—ta—Jdunta—Genera
eohvoeada: siempre que los nuevos puntos
vayan acompafados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El gjercicio de este derecho, que
en ningln caso procedera respecto de las
Juntas Generales Extraordinarias, debera
hacerse mediante notificacion fehaciente, que
habré de recibirse en el domicilio socia dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacién de




4. El Consgo de Administracién valorara, con
ocasidn de la convocatoria de cada Junta General,
S existen medios de comunicacion a distancia
que puedan permitir a los accionistas efectuar €
voto y/o la delegacion garantizando debidamente
la identidad del sujeto que gerce su derecho de
voto 0, en caso de delegacion, las dd
representante y del representado y s la
utilizacion de los mismos es factible y
conveniente. En caso de que e Consgo de
Administracion  aprecie la posbilidad y
conveniencia de su utilizacion, deberd incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los
accionistas pueden utilizar para hacer efectivo
sus derechos de representacion, gercitar o
delegar e voto, y, en su caso, asstencia
Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta Genera por
medios electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad. De todo €llo, se debera
dar informacion en la pagina web de la Sociedad.

la convocatoria. El complemento de la
convocatoria deberd publicarse con quince dias
de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta General.
La falta de publicacion del complemento de
la convocatoria en e plazo legalmente fijado
ser & causa de nulidad de la Junta. Asimismo,
los accionistas que representen, al menos, €
cinco por ciento de capital social, podran,
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos yaincluidos o que deban incluirse en
el Orden del Dia de la Junta convocada. A
medida que se reciban, la Sociedad
asegurara la difusién entre e resto de los
accionistas de dichas propuestas y de la
documentacion que, en su caso, se acompanie,
publicAndolas ininterrumpidamente en su
pagina web.

4. El Consgjo de Administracion valorara, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta
Generd, s existen medios de comunicacion a
distancia que puedan permitir a los accionistas
efectuar €l voto y/o la delegacién garantizando
debidamente la identidad del sujeto que gerce
su derecho de voto o, en caso de delegacion, las
del representante y del representado y s la
utilizacion de los mismos es factible y
conveniente. En caso de que e Consgo de
Administracion aprecie la posbilidad vy
conveniencia de su utilizacién, deberd incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacién a distancia que los
accionistas pueden utilizar para hacer efectivo
sus derechos de representacion, gercitar o
delegar e voto, y, en su caso, asistencia
Asimismo, se incluiran los plazos, formas y
modos de gercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta Genera por
medios electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posbilidad. De todo dlo, se
deberd dar informacion en la pagina web de la
Sociedad.




ARTICULO 10. Informacion disponible desde
|a fecha dela convocatoria

1. La Sociedad pondrd a disposicion de sus
accionistas desde |a fecha de la convocatoria, en
su domicilio socia, en la Comision Nacional del
Mercado de Vaores, en las Bolsas de Vaores en
las que esté admitida a cotizacion, y a través de
su péginaweb:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) El texto de todas las propuestas de acuerdos
formuladas por € Consgjo de Administracién en
relacion con los puntos comprendidos en €
Orden del Dia.

Cuando la propuesta consista en e nombramiento
o ratificacion de consgeros, se incluira ademés
respecto de los mismos, la siguiente informacion:
(i) e perfil profesiona y biografico; (ii) otros
Consgjos de Administracion alos que pertenezca,
se trate o no de sociedades cotizas, (iii)
indicacion de la categoria de consgero a la que
pertenezca, sefialdndose, en el caso de consgeros
dominicales, € accionista a cuya instancia se
propone e nombramiento, ratificacion o
redeccién, o con quien tengan vinculos, (iv)
fecha de su primer nombramiento como
consgero de la Sociedad, asi como de los
posteriores; (v) y acciones de la Sociedad y
opciones sobre ellas de las que seatitular.

¢) Los documentos o informaciones que, de
acuerdo con la Ley, deban ponerse a disposicion
de los accionistas sobre los asuntos
comprendidos en €l Orden del Dia desde la fecha
de la convocatoria

d) Informacién sobre los cauces de comunicacion
entre la Sociedad y los accionistas a los efectos
de poder recabar informaciéon o formular
sugerencias, de conformidad con la normativa
aplicable.

ARTICULO 10. Informacion disponible
desde lafecha dela convocatoria

1. La Sociedad pondra a disposicién de sus
accionistas desde lafecha de la convocatoria, en su
domicilio social, en la Comision Naciona del
Mercado de Valores, en las Bolsas de Vaores en
las que esté admitida a cotizacion, y através de su
pagina web:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) El texto de todas las propuestas de acuerdos
formuladas por € Consgo de Administracion en
relacion con los puntos comprendidos en € Orden
del Dia

Cuando la propuesta consista en el nombramiento
o ratificacion de consgeros, se incluird ademés
respecto de los mismos, la siguiente informacion:
(i) e perfil profesional y biogréfico; (ii) otros
Consgos de Administracion a los que pertenezca,
se trate 0 no de sociedades cotizas; (iii) indicacion
de la categoria de consgero a la que pertenezca,
sefiddndose, en € caso de consgjeros dominicales,
e accionista a cuya instancia se propone €l
nombramiento, ratificacion o regleccién, o con
quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer
nombramiento como consegjero de la Sociedad, asi
como de los posteriores; (v) y acciones de la
Sociedad y opciones sobre ellas de las que sea
titular.

¢) Los documentos o informaciones que, de
acuerdo con la Ley, deban ponerse a disposicion
de los accionistas sobre los asuntos comprendidos
en € Orden del Dia desde la fecha de la
convocatoria.

d) Informacién sobre los cauces de comunicacion
entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de
poder recabar informacion o formular sugerencias,
de conformidad con la normativa aplicable.

€) El numero total de acciones y derechos de
voto en la fecha de la convocatoria, desglosados




2. A través de la pagina web, la Sociedad pondra
a disposiciéon de los accionistas la informacion
prevista en los Estatutos Sociales, en € presente
Reglamento y en las normas aplicables, sin
perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio a
efecto y sin menoscabo del derecho de los
accionistas a la informacién documental y a
solicitar la informacion en forma escrita, de
acuerdo con la normativa aplicable.

por clases de acciones, si existieran.

f) Los medios y procedimientos para conferir la
representacion en la Junta General, asi como
para € ¢gercicio del voto a distancia. En
particular, los formularios para acreditar la
asistencia y € ¢gercicio de voto por
representacion y a distancia en la Junta
General, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista.
En el caso de que no puedan publicarse en la
pagina web por causas técnicas, la Sociedad
debera indicar cdmo obtener los formularios en
papel, que enviara a todo accionista que lo
solicite.

2. A través de la pagina web, la Sociedad pondra a
disposicion de los accionistas la informacion
prevista en los Estatutos Socides, en € presente
Reglamento y en las normas aplicables, sin
perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio a
efecto y sin menoscabo del derecho de los
accionistas a la informacion documental y a
solicitar la informacion en forma escrita, de
acuerdo con la normativa aplicable.

ARTICULO 11. Derecho de informacion
previo ala Junta General

1. Hasta e séptimo dia anterior, inclusive, a
aguel en que esté prevista la celebracion de la
Junta General de que se trate, en primera
convocatoria, los accionistas podrén formular las
preguntas o peticiones de informaciones o
aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en e Orden del Dia, 0 a la
informacion accesible a publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad ala Comision Nacional
del Mercado de Valores, desde la celebracion de
la Juntainmediatamente anterior.

2. Las solicitudes de informacién podran
redizarse mediante entrega persona de la
peticion escrita en el domicilio social o mediante
su envio a la Sociedad por correspondencia
postal u otros medios de comunicacién a

ARTICULO 11. Derecho de informacion
previo ala Junta General

1. Hasta @ séptimo dia anterior, inclusive, a aquel
en que esté prevista la celebracion de la Junta
General de que se trate, en primera convocatoria,
los accionistas podran formular las preguntas o
peticiones de informaciones o aclaraciones que se
refieran a puntos comprendidos en e Orden del
Dia, o alainformacion accesible a publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracion de la Junta inmediatamente anterior 'y
acer ca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse
mediante entrega persona de la peticidn escrita en
el domicilio social 0 mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion a distancia dirigidos a la




distancia dirigidos a la direccion que se
especifique en e correspondiente anuncio de
convocatoria y en la forma que a tal efecto se
establezca en dicho anuncio. Lo dispuesto en este
articulo se entiende sin perjuicio del derecho de
los accionistas de obtener los documentos de
forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi |o establezcalaLey.

Cualquiera que sea € medio que se emplee para
la emision de las solicitudes de informacion, la
peticion del accionista deberaincluir su nombrey
apellidos, acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacion sea
cotgjada con la relacion de accionistas y €
nimero de acciones a su nombre facilitada por la
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Vaores, SA.
(Iberclear), para la Junta General de que se trate.
Corresponderd a accionista la prueba del envio
delasolicitud ala Sociedad en formay plazo. La
pagina Web de la Sociedad detalara las
explicaciones pertinentes para e gercicio dd
derecho de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

El Consgo de Administracion estara obligado a
facilitar la informacion solicitada conforme a los
parrafos precedentes en la formay dentro de los
plazos previstos por los Estatutos Socides, €
presente Reglamento y la Ley, salvo en los casos
en gue (i) hubiese sido solicitada por accionistas
gque representen menos de un veinticinco por
ciento (25%) del capital socia y su publicidad
pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociaes, (ii) la peticién de informacion
0 aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos
en € Orden del Diani ainformacion accesible a
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad
ala Comision Naciona del Mercado de Valores
desde la celebracion de la Ultima Junta Generdl;
(iii) la informacion o aclaracion solicitada sea
innecesaria para formar opinién sobre las
cuestiones sometidas a la Junta General o, por
cualquier causa, merezca la consideracién de
abusiva o (iv) asi resulte de disposiciones legales
0 reglamentarias.

direccién que se especifigue en el correspondiente
anuncio de convocatoria y en la forma que a tal
efecto se establezca en dicho anuncio. Lo
dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio
del derecho de los accionistas de obtener los
documentos de forma impresa y de solicitar su
envio gratuito cuando asi lo establezcalaLey.

Cualquiera que sea & medio que se emplee para la
emision de las solicitudes de informacion, la
peticion del accionista deberd incluir su nombre y
apellidos, acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacion sea
cotejada con la relacion de accionistas y € nimero
de acciones a su hombre facilitada por la Sociedad
de Gedién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, SA.
(Iberclear), para la Junta General de que se trate.
Corresponderd a accionista la prueba del envio de
la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La
pagina Web de la Sociedad detalard las
explicaciones pertinentes para e egercicio del
derecho de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

El Consgo de Administracion estard obligado a
facilitar la informacion solicitada conforme a los
parrafos precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por los Estatutos Sociaes, €
presente Reglamento y la Ley, salvo en los casos
en gue (i) hubiese sido solicitada por accionistas
que representen menos de un veinticinco por
ciento (25%) del capital socia y su publicidad
pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales; (ii) la peticion de informacion o
aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en
el Orden del Dia ni a informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Naciona del Mercado de Vaores
desde la celebracion de la dltima Junta Generdl ;
(iii) la informacién o aclaracién solicitada sea
innecesaria para formar opinién sobre las
cuestiones sometidas a la Junta Genera o, por
cualquier causa, merezca la consideracion de
abusiva o (iv) asi resulte de disposiciones legales 0
reglamentarias.




3. Las peticiones de informacion reguladas en
este articulo se contestaran, una vez comprobada
la identidad y condicién de accionista de los
solicitantes, hasta € dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su
celebracion.

4. El Consgo de Administracion podré facultar a
cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través
del Departamento de la Sociedad que designe €
Consgjo de Administracion, se responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

3. Las peticiones de informacion reguladas en este
articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicion de accionista de los
solicitantes, hasta € dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su
celebracion.

4. El Consgjo de Administracion podra facultar a
cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través
del Departamento de la Sociedad que designe el
Consgio de Administracion, se responda a las
solicitudes de informacién formuladas por los
accionistas.

5. Sin perjuicio de lo anterior, los
administradores no estaran obligados a
responder a preguntas de los accionistas
cuando, con anterioridad a su formulacién, la
informacion solicitada esté claray directamente
disponible para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo e formato
pregunta-respuesta.

ARTICUL O 14. Representacion

1. Los accionistas con derecho de asistencia
podrén delegar su representacion en otra persona,
aunque ésta no sea accionista.

ARTICUL O 14. Representacion

1. Los accionistas con derecho de asistencia
podrdn delegar su representacion en otra
persona, aungue ésta no sea accionista.

En caso de que se hayan emitido
instrucciones por parte de accionista
representado, e representante emitira e
voto con arreglo a las mismas y tendra la
obligacion de conservar dichas instrucciones
durante un afio desde la celebracion de la
Junta correspondiente. El representante
podré tener la representacion de mas de un
accionista sin limitacion en cuanto al nUmero
de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de
varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcion de las instrucciones
dadas por cada accionista. La delegacion
podré también incluir aquellos puntos que,
aun no previstos en € Orden del Dia de la




La representacion deberd conferirse en los
términos y con e acance establecidos en la Ley,
por escrito y con carécter especia para cada
Junta Genera, salvo que se trate del cényuge,
ascendiente o descendiente del representado o de
apoderado general, en documento publico, para
administrar todo el patrimonio que el accionista
representado tuviese en territorio nacional .

2. La representacion se podra otorgar también
mediante correspondencia postal, remitiendo ala
Sociedad un escrito en e que conste la
representacion otorgada, acompafiada de la
tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro
de anotaciones en cuenta. No obstante, podra
bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando

convocatoria, puedan ser tratados en la
Junta, por asi permitirlo la Ley. En todo
caso, € numero de acciones r epresentadas se
computara para la valida constitucién de la
Junta.

Antes de su nombramiento, el representante
debera informar con detalle al accionista de
S existe situacion de conflicto de intereses. Si
e conflicto fuera posterior al nombramiento
y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, debera
informarle de ello inmediatamente. En
ambos casos, de no haber recibido nuevas
instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que €l representante
tenga que votar en nombre del accionista,
debera abstenerse de emitir € voto. Puede
existir, en particular, un conflicto de interés,
cuando el representante se encuentre en
alguna de las situaciones previstas en €
articulo 523.2 de la Ley de Sociedades de
Capital. La persona que ostente la
representacion, sea publica o no, no estara
incursa en causa de conflicto de interés
cuando los accionistas representados
hubieran hecho constar instrucciones de voto
precisasal representante.

La representacion deberd conferirse en los
términos y con el alcance establecidos en la
Ley, por escrito y con carécter especial para
cada Junta General, savo que se trate del
conyuge, ascendiente o descendiente del
representado 0 de apoderado general, en
documento publico, para administrar todo el
patrimonio que € accionista representado
tuviese en territorio nacional.

2. La representacion se podra otorgar también
mediante correspondencia postal, remitiendo a
la Sociedad un escrito en e que conste la
representacion otorgada, acompafiada de la
tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro
de anotaciones en cuenta. No obstante, podra
bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando




la misma prevea su utilizacion a efectos de la
delegaci 6n mediante correspondencia postal.

La representacion se podra igualmente otorgar
por otros medios de comunicacion a distancia
siempre que los mismos sean admitidos
expresamente por e Consgo de Administracion
con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, haciéndose ello publico en € anuncio de
la convocatoriay en la pagina web corporativa de
la Sociedad.

3. La representacion conferida por cualquiera de
los citados medios de comunicacion a distancia
habr& de recibirse por la Sociedad antes de las
cinco (5) horas del dia y hora previstos para la
celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, larepresentacion
se tendra por no otorgada.

4. El Presidente y € Secretario de la Junta
General o0 las personas designadas por los
mismos tendrén las mas amplias facultades para
admitir la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion, debiendo
considerar Unicamente como no valido aquel que
caezca de los minimos  requisitos
imprescindibles y siempre que éstos sean
insubsanabl es.

5. En los casos en que los administradores de la
Sociedad realicen una solicitud publica de
representacion, se aplicaran las reglas contenidas
en la legidacion aplicable. En particular, €
documento en e que conste € poder debera
contener o llevar angjo e Orden dd Dia, asi
como la solicitud de instrucciones para €
gercicio de derecho de voto y la indicacion del
sentido en que votara € representante en caso de
gue no se impartan instrucciones o éstas no sean
precisas. La delegacion podra también incluir
aquellos puntos que, ain no previstos en d
Orden del Dia de la convocatoria, puedan ser
tratados, por asi permitirlo la Ley, en la Junta
General, pudiendo ademés prever la sustitucién
del administrador representante por otro

la misma prevea su utilizacién a efectos de la
del egaci 6n mediante correspondencia postal.

La representacion se podra igualmente otorgar
por otros medios de comunicacion a distancia
siempre que los mismos sean admitidos
expresamente por €l Consglo de Administracion
con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, haciéndose €llo publico en € anuncio
de la convocatoria y en la pégina web
corporativa de la Sociedad.

3. La representacion conferida por cualquiera
de los citados medios de comunicacion a
distancia habrd de recibirse por la Sociedad
antes de las cinco (5) horas del dia y hora
previstos para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria. En caso
contrario, la representacion se tendra por no
otorgada.

4. El Presidente y € Secretario de la Junta
General 0 las personas designadas por los
mismos tendran las mas amplias facultades para
admitir la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion, debiendo
considerar Unicamente como no valido aquel
gue carezca de los minimos requisitos
imprescindibles y siempre que éstos sean
insubsanabl es.

5. En los casos en gque los administradores de la
Sociedad redlicen una solicitud publica de
representacion, se aplicardn  las reglas
contenidas en la legislacion aplicable. En
particular, e documento en el que conste €
poder deberd contener o llevar angjo € Orden
del Dia, asi como la solicitud de instrucciones
para € ¢gercicio de derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votard €
representante en caso de que no se impartan
instrucciones 0 éstas nNo sean precisas. La
delegacion podrd también incluir aquellos
puntos que, ain no previstos en e Orden del
Dia de la convocatoria, puedan ser tratados, por
asi permitirlo la Ley, en la Junta Generd,
pudiendo ademas prever la sustitucion del
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accionista asistente a la Junta General cuando
aquel se encuentre en una situacion de conflicto
de interés que le impida emitir e voto delegado.

6. La representacion es siempre revocable. La
asistencia del accionista a la Junta Generd, ya
sea personalmente o por haber emitido € voto a
distancia en fecha posterior a la de
representacion, supone la revocacién de cualquier
delegacion, cualquiera que sealafechade ésta.

administrador representante por otro accionista
asistente a la Junta General cuando aguel se
encuentre en una sSituacion de conflicto de
interés que le impida emitir & voto delegado.
El representante podrd votar en sentido
distinto cuando se presenten circunstancias
ignoradas en e momento del envio de las
instrucciones y se corra € riesgo de
perjudicar los intereses del representado. En
el caso de voto emitido en sentido distinto a
las instrucciones, € representante debera
informar inmediatamente al representado,
por medio de escrito en que explique las
razones del voto. Se entendera que ha habido
solicitud publica cuando una misma persona
ostente la representaciéon de mas de tres
accionistas.

6. La representacion es siempre revocable. La
asistencia del accionista a la Junta General, ya
sea personalmente o por haber emitido el voto a
distancia en fecha posterior a la de
representacion, supone la revocacion de
cualquier delegacién, cuaquiera que sea la
fecha de ésta.

ARTICULO 26. Adopcién de acuerdos y
proclamacién deresultados.

1. La Junta Genera, ordinaria o extraordinaria,
adoptard sus acuerdos con las mayorias de votos
presentes 0 representados exigidas por los
Estatutos Sociales o por laLey. Cada accién con
derecho a voto presente o representada en la
Junta General dar& derecho a un voto.

2. La aprobacion de los acuerdos requerira las
siguientes mayorias.

a) En primera convocatoriaz los acuerdos
guedaran aprobados cuando los votos a favor de
la propuesta excedan de la mitad de los votos
correspondientes a las acciones presentes o
representadas.

b) En segunda convocatoriaz los acuerdos
quedarén también aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de los

ARTICULO 26. Adopcion de acuerdos y
proclamacion deresultados.

1. La Junta Generd, ordinaria o extraordinaria,
adoptard sus acuerdos con las mayorias de votos
presentes 0 representados exigidas por los
Estatutos Sociales o por la Ley. Cada accion con
derecho a voto presente o representada en la Junta
Genera dard derecho a un voto.

2. La aprobacion de los acuerdos requerira las
siguientes mayorias:

a) En primera convocatoria: los acuerdos quedarén
aprobados cuando los votos a favor de la propuesta
excedan de la mitad de los votos correspondientes
alas acciones presentes o representadas.

b) En segunda convocatoria: los acuerdos quedarén
también aprobados cuando los votos a favor de la
propuesta excedan de la mitad de los votos
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votos correspondientes a las acciones presentes o
representadas. Por excepcion, cuando la
asistencia sea inferior a la mitad del capital con
derecho a voto, la valida adopcion de acuerdos
gque hagan referencia a la emision de
obligaciones, e aumento o la reduccion de
capital, la transformacion, la fusion o escisiéon de
lasociedad, y, en general, cualquier modificacion
de los Estatutos sociales exigird que voten a
favor de los mismos, a menos, dos tercios del
capital asistente.

3. A efectos de determinar el nimero de acciones
sobre € gue se computara la mayoria necesaria
para la aprobacion de los distintos acuerdos, se
considerar&n como  acciones  concurrentes,
presentes y representadas en la reunién, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de ta abandono ante €
Notario 0, en su defecto, €l Secretario o €
personal quelo asista;

4. El Presidente declarara aprobados |os acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de votos
a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de
esta materia.

correspondientes a las acciones presentes o
representadas. Por excepcion, cuando la asistencia
sea inferior a la mitad del capital con derecho a
voto, la valida adopcion de acuerdos que hagan
referencia ala emisién de obligaciones, el aumento
0 la reduccion del capital, la transformacion, la
fusion o escision de la sociedad, y, en generdl,
cualquier modificacion de los Estatutos sociales
exigira que voten afavor de los mismos, a menos,
dostercios del capital asistente.

3. A efectos de determinar €l nimero de acciones
sobre € que se computara la mayoria necesaria
para la aprobacion de los distintos acuerdos, se
consideraran como  acciones  concurrentes,
presentes y representadas en la reunion, todas
aguellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacién de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan degjado
constancia de tal abandono ante € Notario o, en su
defecto, el Secretario 0 € personal quelo asista;

4. El Presidente declarara aprobados los acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de votos a
favor suficientes, sin  perjuicio de las
manifestaciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan a Notario o la Mesa acerca de
esta materia.

5. Para cada acuerdo, se determinara € nimero
de acciones respecto de las que se hayan emitido
votos validos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, € ndmero total
devotosvalidos, e nimero devotosafavor y en
contra de cada acuerdo y, en su caso, € nimero
de abstenciones.

ARTICULO 29. Publicidad delos acuer dos.

Sin perjuicio de la inscripcion en e Registro
Mercantil de aguellos acuerdos inscribibles y de
las previsones legales que en materia de
publicidad de acuerdos sociales resulten de

ARTICULO 29. Publicidad de los acuerdos.

Sin perjuicio de la inscripcion en € Registro
Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsones legales que en materia de
publicidad de acuerdos sociadles resulten de
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aplicacion, la Sociedad comunicara a la
Comisién Naciona del Mercado de Valores,
mediante la oportuna comunicacién de hecho
relevante, los acuerdos aprobados, bien
literalmente o mediante un extracto de su
contenido. El texto de los acuerdos serd accesible
iguamente a través de la pagina Web de la
Sociedad. Asmismo, a solicitud de cuaquier
accionista o de quien le hubiere representado en
la Junta Genera, € Secretario expedira
certificacion de los acuerdos o del acta, notarial
€n Su caso.

aplicacion, la Sociedad comunicara a la Comision
Nacional dedd Mercado de Vaores, mediante la
oportuna comunicacion de hecho relevante, los
acuerdos aprobados, bien literalmente o mediante
un extracto de su contenido. Los acuerdos
aprobados y € resultado de las votaciones se
publicaran integros en la pagina web de la
sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General. EHexto-delos

acderdos-sera-accesible-igualimente-a-travesde-ta
pagina-\Web-deta-Sociedad. Asimismo, a solicitud
de cuadquier accionista 0 de quien le hubiere
representado en la Junta General, e Secretario
expedird certificacion de los acuerdos o del acta,
notarial en su caso.
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INFORME ANUAL RELATIVOA LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA
GRADOS, SA. (LA “SOCIEDAD” O “VERTICE 360”) DURANTE EL
EJERCICIO 2011

|.- Objeto del presente | nforme

El presente informe se emite al amparo de lo previsto en € articulo 24.3 del Reglamento
del Consgjo de la Sociedad y 61 ter de la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de
Vaores, en la recomendacion 40 del Codigo Unificado de Buen Gobierno, aprobado
por la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de mayo de 2006.

Tiene por objeto describir la politica de retribuciones del Consgjo de Administracion y
su aplicacion durante e gercicio 2011, asi como la prevision de aplicacion durante €l
giercicio 2012. Este informe se pondra a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de 2012, y se sometera a votacion consultiva
como punto separado del orden del dia.

I1.- Politicaderetribucion del Consejo de Administracion

De acuerdo con lo previsto en los articulos 32 de los Estatutos Socides y 24 de
Reglamento del Consgjo, es € Consgjo de Administracion € érgano competente para
elaborar y difundir, junto con e informe anual de gobierno corporativo (“IAGC”), €
presente informe anual sobre remuneraciones de |os Consgjeros.

De la misma manera, segun € articulo 5y 24 del Reglamento del Consgjo, €l Consgo
de Administracion tiene, entre sus competencias fijar la retribucion de los miembros del
Consgjo de Administracion, de conformidad con los Estatutos Sociales, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

A continuacion se describe la politica de retribucion del Consgo aprobada por la Junta
General Ordinaria

1. Tabladescriptivadel sistema retributivo

Tipologia de | Retrib. | Pertenencia | Pertenencia a | Presidencia de una | Dietaspor | Variable Porcentaje
Consgiero Fija a Comision | Comision comisién (excluye . . sobre en metélico
o . asistencia -
de Auditoria | Nombramientos y | pago por Beneficios
L : a cada (resto en
y Control Retribuciones pertenencia) : .
consgjo acciones)
Ejecutivo
Dominical 3.000 € | 2.000 € anuales 600 € - 50%
anuales
Independiente 3.000 € | 2.000 € anuales 4.000 € anuales 600 € - 50%
anuales




2. Explicacion vy justificacion del sistema retributivo

Se trata de un sistema de retribucion fija, sin componentes variables, de acuerdo con lo
permitido por € articulo 32 de los Estatutos Sociaes, que tiene como beneficiarios
exclusivamente a los conseg eros externos (dominicales e independientes), con exclusién
de los gecutivos, por entenderse que la retribucion de éstos Ultimos derivada de su
condicion de miembros de la alta direccion de la Sociedad cubre su pertenencia a
Consgjo de Administracion.

Los componentes de la retribucion fija son:

() lasdietas de asistencia a cada reunion del Consgjo, que son iguales para los
consgjeros independientes y dominicales,

(i) laretribucion por la pertenencia de los consgjeros externos a cualquiera de
las comisiones congtituidas en e seno del Consgjo de Administracion, que
se justifica por la especial dedicacion y responsabilidad que la pertenenciaa
estos 6rganos supone, siendo superior la retribucion por pertenencia al
Comité de Auditoria y Control que la correspondiente al Comité de
Nombramientos y Retribuciones, dada la particular trascendencia y
responsabilidad de la primera;

(iii) laretribucion por la presidencia de cuaquiera de las comisiones formadas
en e seno del Consgo de Administracion, que viene motivada por la
especial cuaificacion, dedicacion y responsabilidad que conllevan las
labores propias de |a presidencia de las comisiones.

Todos los conceptos retributivos, excepto las dietas por asistencia a cada reunion del
Consgjo, son de caracter anual. Como elemento adicional para incentivar la dedicacion
de los consgjeros se establece que la mitad de la retribucién percibida se destinara
necesariamente a la adquisicion de acciones de la Sociedad, que deberan ser adquiridas
por los consgeros en € mercado, durante la primera sesion bursétil siguiente ala fecha
limite para la presentacion ala CNMV del Informe Financiero Anual, y posteriormente
comunicardn su compra a la Sociedad en € plazo y con € acance previsto en €
Reglamento Interno de Conducta. Asimismo, € pago mediante entrega de acciones
conlleva la obligacion de que los consgeros mantengan la propiedad de los titulos
recibidos por un periodo no inferior a tres aflos desde su entrega, salvo que con
anterioridad a esa fecha se produzca su cese como consejeros.

Las dietas por asistencia a cada reunion del Consegjo se recibiran Unicamente en caso de
asistencia personal del consgjero y nunca en caso de delegacion de la representacion en
otro consgjero. Por otra parte, la retribucion por presidir una comision excluye aquella
prevista por la pertenencia a esa misma comision, para evitar solapamientos carentes de
justificacion.

La remuneracion fijada para los consgeros externos, en particular para los
independientes, ha sido establecida con el propdsito de alcanzar € adecuado equilibrio
2



entre la justa retribucion de la dedicacion, cualificacion y responsabilidad propias del
cargo, de una parte, y los intereses de la Sociedad a la vista de sus circunstanciaes
actuales, en tanto que proyecto empresarial en fase de consolidacion. Por o demés, se
entiende que se trata de una retribucién gue en ninglin caso alcanza un nivel tan e evado
como para comprometer laindependencia de sus beneficiarios.

3.- Retribucién del Consejo de Administracién durante e ejercicio 2011

A continuacién se resume la aplicacién de la politica de retribucion de los Consgjeros
proporcionando de manera individualizada la retribucién devengada por cada consgjero
por el desempefio de su actividad durante 2011

Consgjero Total percibido durante el gjercicio 2011 (en euros)
José Marialrisarri (**) 0
Antoni Esteve Avilés (**) 0
EBN Banco de Negocios, S.A. (representado 6.000
por Tedfilo Jiménez Fuentes)
José Herrero de Egafiay Lépez del Hierro 10.000
Santiago Corral Escribano 6.200
Santiago Ruiz Dubois 8.800
Carlos Abad Rico 9.000
Horacio Levin 8.000
Ginés Alarcon Martinez 6.000
Juan Ignacio Garcia Esteban 4.200
Manuel Garcia-Duran de Bayo 1.800
Ignacio Gomez-Sancha Trueba 0
Grupo Ezentis, S.A. (representado por 7.200
Fernando Gonzalez)
José Luis Macho Conde (*) 600
Carmen Basagoiti Pastor (*) 600
Saul Ruiz de Marcos (*) 0
Rustrainvest, S. A. (representado por José 0

Manuel Arrojo Botija) (*)

Rustraductus, S.L. (representado por Javier 0




Talada) (*)

Mario Armero (*) 4.200

TOTAL RETRIBUCION 72.600

(*) Cesaron durante el gercicio 2011. La cantidad percibida corresponde, por tanto, a
la proporcion aplicable a la duracion del cargo, segun la politica de retribuciones
aprobada.

(**) Por su pertenencia ad Consgjo de Administracién no ha percibido retribucion
alguna. No obstante, en € apartado |11 de este informe se indica la retribucion global
percibida por el desempefio de sus funciones gecutivas en la Sociedad.

4.- Prevision de retribucién del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2012

Segun las estimaciones de la Sociedad, € sistema retributivo existente supondré para la
Sociedad, de acuerdo con la actual composicion del Consgo, y de forma aproximada,
para € gercicio 2012, un gasto de 90.000 euros, calculado sobre una estimaciéon de
doce reuniones anuales del Consegjo de Administracion y cuatro reuniones de cada una
de las Comisiones del Consgo, por ser éstos los numeros minimos que fija €
Reglamento del Consgjo.

I11. Retribucion delos Consei er os g ecutivos

A continuacion se detalla la retribucion de los Consegjeros g ecutivos de la Sociedad, es
decir, del Presidente y Consgjero Delegado y el Vicepresidente, por € desempefio de
sus funciones gjecutivas:

1.- Ejercicio 2011

Durante el gercicio 2011, las condiciones retributivas del Presidente han sido
modificadas. Con lafinalidad de adecuar laretribucion a su nivel de responsabilidad y a
sus funciones en la Sociedad, asi como para mantener la coherencia interna de la
politica de retribuciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones propuso la
modificacion de las condiciones retributivas del Presidente, que el Consgo de
Administracion aprobo6 en la sesion de 31 de agosto de 2008, con efectos desde € 1 de
septiembre de 2011.

Teniendo en consideracion lo anterior, la Sociedad ha satisfecho a los consgeros
giecutivos la cantidad global de 604 miles de euros, que pueden desglosarse del
siguiente modo:

() Retribucion fija

La retribucion fija satisfecha por la Sociedad durante €l gercicio 2011 a los
consegjeros g ecutivos asciende a la cantidad global de 556 miles de euros.



(i)  Retribucion variable:

La retribucién variable satisfecha por la Sociedad durante el gercicio 2011 a los
consegjeros g ecutivos asciende ala cantidad global de 69 miles de euros.

(iii) Retribucion en especie:
La retribucion en especie satisfecha por la Sociedad a los consgeros €jecutivos
durante e gercicio 2011 asciende ala cantidad global de 9 miles de euros.

(iv) Otros conceptos:

En la Memoria de las Cuentas Anuales se identifica la provision de una
indemnizacion por importe de 300.000 Euros que se corresponde con la
indemnizacion reconocida al Sr. Irisarri NUfiez con ocasion del cese de su relacion
con la Sociedad.

A continuacion se detalla laretribucion de los Consgjeros durante €l gjercicio 2011:

Consgjero Total percibido durante el gjercicio 2011 (en euros)
José Maria Irisarri 283.433,88
Antoni Esteve Avilés 182.873,90
Sall Ruiz de Marcos (*) 167.626,68

(*) Cesd durante € gercicio 2011. La cantidad percibida corresponde, por tanto, a la
proporcion aplicable a la duracion del cargo, segun la politica de retribuciones
aprobada.

2.- Ejercicio 2012.

La Sociedad estima que e importe global de remuneraciones fijas y variables de los
consgjeros gjecutivos para e gercicio 2012, salvo en lo gque respecta a la retribucién
variable, serda similar al satisfecho en 2011, cuyo devengo esta ligado al cumplimiento
de los objetivos de gestion fijados por € Consgjo de Administracion.

En consecuencia, se estima que manteniéndose la actual situacion de consegjeros
gjecutivos de la Sociedad, la retribucion fija (dineraria'y en especie) que se devengara a
favor de éstos, con carécter global, sera de 266 miles de euros, mientras que la
retribucién variable méxima, con caracter global, sera de 25 miles de euros, cifra que
podra modularse en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan de Negocio de la Sociedad aprobado por el Consgjo de Administracion.

El Consgjo de Administracion no es partidario de modificar la politica de retribucién de
consegjeros actualmente vigente.



