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ANEXOQ2 (Circular 4/2000 de la CNMY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CuYo
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVDS
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AFELLIDOS ¥ NOMBRE DEL SUJETO CBLIGADO: VILLEN JIME'N EZ, N'COLA'S

DMIMNIFf OTHDS | DR ECCION DE CONTACTO: NOMBRE wla PUBLICA ¥ NUMERD ! CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / FROVINGIAS PAIS

TELEFONO CONTACTO

OTRDS DATOS PEL SUJETO OBLIGADO: Tachese i que proceda
Administrador ... O Directive oo E’

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Pais de Aesidencla (caso da no ser en Espafia)

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
140.264.743
N¥ Acciones: |,

GRUPQ FERROVIAL, 5.A.

SQCIEDAD
QUE OTORGA
FL SISTEMA

Importe Norminal: 1 . Moneda; EURO

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZGN SOCIAL . . ;
PEREZ TREMPS, JOSE MARIA

DNI{ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE YIA PUBLICA ¥ NUMERD ! CODIGO POSTAL | LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS

2486613-) Principe de Vergara 135 — 28002 Madrid

TELEFONC CONTACTGQ

91 586 2500

PERSONA OBLIGADA
ESTA COMUNICACION

RELACION CON LA PERSOMA OBLIGADA A ESTA, COMUNICACION:

REPRESENTANTE DE LA

. CONSEJERO SECRETARIQ GENERAL GRUPQ FERROVIAL

Primera Comunicacidn | Modificacién da sistama Liquidacién de sisterna  lotras causa

TIPQ DE

| O 2

COMUNICACION A

s B
del sisterna retributivo | ratibutlvae ya comunicads| retributive ¥a comunicado D {CD Deserlpeisn:, ...

Indiguese si el sistama retributivo conlleva éntrega de acclanes de la socledad en la que Ia persona ohligada a esta comunicackta ejarce su cergo o de darechas de opeifin sobre dstas:

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVD

como la hoja complemeniaria GSR 1bis E: en esta hoja CSA 1

si Cumpliméntase tantc la informaclén requerida en asta hoja CSR 1 NQ Cumplimdntess solo la informacidn requerida

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRI BUTIVO 024 DE ESTA COMUNICAGION: (£ fodo case, sa facilitard informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u ctorgamiento ¥ liquidacitn del sistema, los términos y candiciones para que el bengficiaro del sisteme retributiva que sa comunica @

sea acreador o participe final en el misma y ol porcentaja de su participacion en el conjunto ¢ total de dicho sistama.)

Con fechas 31 de marzo, 11 y 16 de octubre de 2000 se hicieron publicos los acuerdos de |a

Junta General de Accionistas y del Consgjo de Administracion de fa Sociedad relativos

a Iz aprobacién de un sistema retributivo referenciado al valor de las acciones de Grupo

Ferrovial aplicable a Consejeros Ejecutivos y Directivos que formen parte del Comite de

Direccion (miembros de la Alta Direccién) y a 1z asignacién individualizada de derechos refribytivos,

E! sistema consiste en el derecho a percibir un importe equivalents a la diferencia entre la
cotizacion de la accién de la Sociedad en (a fecha de ejercicio y la cotizacién en la fecha de
formalizacicn (28 de junic de 2000,

Par la presante comunicacion, se informa de la liquidacion de este sistema peor parte de beneficiarios

del mismo:

Directivo Porcertaje de derechos Fecha de efectos
ejercidos por el Directivo de la liguidacidn

. Nicolds Villén Jiménez ACTUAL: 18,69% 9 de juiio ds 2004

ACUMULADO: 18,69%

f’. % F common Aasww
o Marcac o Walorwa
REGISTRO DE EMTRADA
2004069118 13

A

NOTA: 5i s4 precisara mayor espacio para faclitar 1 informacion adecuada raquadida en los can'@maﬁms @y w 08 estanoya LA se aguniara enpagina suplementarta la informecion necasaria,

[

Apellidas y nombre de la persona que flrma esta comunicacldén;

FECHA ¥ FIRMA DE ESTA COMUNICACION

8 de |ulio de 2004
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