CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE

ZARAGOZA, ARAGON Y RIOJA

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Dofla Maria Pilar Segura Bas, en su calidad de Directora de Sistemas de
Informacidn y Control de Gestion de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragon y Rioja, en representacion de la misma ante la Comisiéon
Nacional del Mercado de Valores comparece y, a los efectos legales oportunos,

EXPONE:

Que de acuerdo con el articulo 112 de la Ley del Mercado de Valores, y como
continuacion al Hecho Relevante remitido a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y publicado en este mismo dia en su pagina web, se adjunta el
Acuerdo suscrito entre Corporacion Financiera Caja de Madrid, S.A., Sociedad
de Promocion y Participacion Empresarial Caja de Madrid, S.A., Bancaja
Inversiones S.A. y Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y
Rioja, Ibercaja, como accionistas de NH Hoteles S.A.

Zaragoza, 28 de diciembre de 2009

Fdo. M@ Pilar Segura Bas
Directora de Sistemas de
Informacién y Control de Gestion

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES Madrid




En Madrid, a 28 de diciembre de 2009

REUNIDOS:

De una parte, D. Angel Cdrdoba Diaz con NIF 21.332-K y domicilio en Paseo de la
Castellana, n°® 189, Madrid, representante de Cacfipr Financiera Caja de Madrid, S.A. y de
Sociedad de Promocién y Participacion Empresarégh @e Madrid, S.A. (conjuntamente se
denominaran “Sociedades del Grupo Caja Madrid”).

De otra parte, D Raquel Martinez Cabafiero, cdh 28.112.397-D y domicilio en Plaza
Basilio Paraiso n® 2, Zaragoza, representante ge @=a Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragon y Rioja (en adelante, Ibercaja).

Y de otra, D. Manuel Galarza Pont, con NIF 22.5683: y domicilio en Calle Caballeros, n®
2, Castellon, representante de Bancaja Inversi@As,

Las partes, en la representacion en la que obemesnocen mutuamente la capacidad
necesaria para suscribir y otorgar el presenterdento.

EXPONEN:

Que los comparecientes, segun intervienen, y lasaslesociedades o entidades de sus
respectivos Grupos, tal y como estos se definesl anticulo 42 del Codigo de Comercio (en
adelante, los “Accionistas”), son titulares de dasiones de la sociedad NH Hoteles, S.A. (en
adelante la “Sociedad”), que se relacionan a coatidn:

Numero de Porcentaje de
Accionista Acciones de la participacion en
Sociedad la Sociedad
Corp. Financiera Caja de Madrid, S.A. 11.206.208 4,544%
Sociedad de Promocién y Participacion
Empresarial Caja de Madrid, S.A. 13.560.496 5,499%
Bancaja Inversiones, S.A. 13.955.675 5,659%
Ibercaja 12.432.716 5,041%

No se incluyen en la anterior relacion las acciomes los comparecientes 0 sus respectivos
Grupos hubieran adquirido como consecuencia da €éftividad propia de banco de negocios

que realicen, como consecuencia de la prestaciGerdéeios a favor de terceros clientes, o (ii)

las actividades de tesoreria y de trading de Isgeaivos Grupos, incluso por cuenta propia,
aun cuando dichas acciones si que computen adotosfde lo establecido en la estipulacion
tercera del presente acuerdo.

Que es voluntad de los Accionistas relacionados empositivo anterior constituir un sindicato
sobre las acciones descritas, por lo que se fama&li presente acuerdo, con arreglo a las
siguientes



ESTIPULACIONES

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este Contrato es regular las relasi@mére los Accionistas como accionistas de la
Sociedad, sin que exista otro acuerdo o contragoregule dichas relaciones entre los mismos.
Las Partes reconocen que las obligaciones asummaste Contrato son vinculantes entre ellas
y se obligan a cumplirlas fielmente, comprometiéeda llevar a cabo cualquier accion y a
ejercer cualquier derecho que les corresponda @woonistas de la Sociedad y que resulte
necesario o conveniente para el cumplimiento de €sintrato. La relacion entre las Partes
como accionistas de la Sociedad se articula en &alse constitucion de un Sindicato de
Accionistas en los términos descritos a continuacio

2. SINDICATO DE ACCIONISTAS

2.1. Constitucion

Las Partes acuerdan constituir un Sindicato deohistias que comprenderd todas las acciones
de la Sociedad de las que los Accionistas sedartidurante la vigencia de este Contrato.

No estaran comprendidas en el Sindicato las aczigue los Accionistas hubieran adquirido o
adquieran como consecuencia de las actividadesitdssen el parrafo segundo de la parte
Expositiva, si bien se obligan a no ejercitar lese@dhos politicos de las acciones asi adquiridas.
Ello se entendera sin perjuicio, en su caso, ddaguéccionistas deban cumplir lo establecido
en la Estipulacion Tercera incluso respecto a estaisnes.

2.2. _Composicién
El sindicato de Accionistas estard compuesto garrriembros, designados por los accionistas,

segun el siguiente detalle:

Numero de Representante

Accionista . A~
Acciones en el Sindicato

Corp. Financiera Caja de Madrid, S.A 11.206.208 D. Angel Cérdoba Diaz

Sociedad de Promocion y Participacion

Empresarial Caja de Madrid, S.A. 13.560.496 D. Angel Cérdoba Diaz
Bancaja Inversiones, S.A. 13.955.675 D. Aurelio Izquierdo Gomez
Ibercaja 12.432.716 D2. Raquel Martinez Cabafiero

El Sindicato elegira un Presidente entre sus miesybgque no tendra voto dirimente, y un
Secretario. Hasta tanto no sea nombrado el Présider el Sindicato, desempefiar4 sus
funciones el representante del Accionista titukdmdayor porcentaje de acciones sindicadas.

2.3.- Actuaciones

Todos los socios del Sindicato se obligan a epataite un modo unitario, los derechos politicos
que se deriven de las acciones sindicadas y, daeaf@special, a que todas las acciones
sindicadas voten en las Juntas Generales, tanttadet como extraordinarias, que se celebren
durante el plazo de vigencia del Sindicato, de adarunitario y concretamente en la forma que
decida:

e El cincuenta y cinco por ciento (55%) de las acesosindicadas con relacién a los
acuerdos relativos a la politica financiera y dpl@acion de la Sociedad. Entre otros
acuerdos que pueden afectar a dichas politicascsetran los siguientes:

. ampliaciones y reducciones de capital,
. aprobacién de las cuentas anuales y reparto ddedidos,



. designacion y cese de los miembros del Consejodd@mstracion,
. designacion de auditores,

. retribucion de los consejeros,

. aprobacion del presupuesto y del plan de inversione

. modificaciones estructurales y modificaciones atains.

* Mayoria simple de las acciones sindicadas que carcien la votacion para los
acuerdos relativos a cualesquiera otras materias.

En aquellos supuestos en los que no se alcanzasegféridas mayorias, los miembros del
Sindicato de Accionistas se obligan a abstenersk entacién que en sede de la Junta
General de la Sociedad vaya a realizarse.

A tal efecto el Organo de Administracion del Simdiicconvocara a todos los integrantes del
mismo -por escrito y con una antelacion de al md®&osoras- a una Junta en que se decidira el
sentido del voto en la forma indicada en el paraafierior.

Adoptado el acuerdo, todos los socios del Sindidategaran el voto a favor de cualquiera de
los integrantes del Sindicato, que debera ejelwitar el modo acordado.

Presencia en los érganos de administracion

Los miembros del Consejo de Administracion de lai&tad que tengan la consideracién de
consejeros dominicales nombrados a propuesta deniesibros del Sindicato se obligan
expresamente a desarrollar su actuacién y a defiamges cargos con arreglo a la libre
apreciacion, decision y responsabilidad del adimadsr, y en todo caso, de forma adecuada y
ordenada al interés social, considerandose quefdeda actuacion es coincidente con los fines
y principios rectores del Sindicato.

Cuando se vayan a tratar en el seno del Conseajboaselacionados con la politica financiera y
de explotacién de la Sociedad, los miembros délicato que, a su vez, estén representados en
el Consejo, a través de consejeros dominicales ramlob a propuesta suya, procederan a
deliberar previamente sobre los referidos asunava fijar, en la medida de lo posible, una
posicién unitaria, la cual sera transmitida a lossejeros dominicales. No obstante y en todo
caso, los Consejeros desempefiaran siempre sus @anggleno cumplimiento de los deberes
de independencia, diligencia, lealtad, fidelidadegreto, y de cualesquiera otros que resulten
aplicables con arreglo a las disposiciones legalesdecuaran su actuacién a las normas y
reglamentos internos de conducta y a los critgribmcomendaciones de buen gobierno que la
Sociedad tenga establecidos en cada momento.

2.4.- Vinculacion

Los acuerdos del Sindicato de Accionistas vincala&odos los Accionistas, aunque no hayan
estado presentes en la reunion en que se hayataddopos Accionistas estaran obligados a
instruir a sus representantes en el sentido acongadel Sindicato y/o a votar a tales efectos en
las reuniones de la Junta General de Accionistascéhsiguiente, el voto de los Accionistas o
de sus representantes habra de efectuarse enidbssrordado por el Sindicato respetando en
todo caso el interés social.

Cuando alguno de los Accionistas (0 sus represisiano pueda asistir a la reunion de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, se compeoanetorgar un poder por escrito a favor de
otro Accionista (0 de su representante) con insiones de votar en el sentido acordado por el
Sindicato.

Los Accionistas pueden exigirse reciprocamenteeeich del sentido de sus votos en los
organos sociales de la Sociedad, incluso en ekestipde votaciones secretas.



En el caso de que un Accionista se encontrarateac&n de conflicto de interés (tanto en

relacion con acuerdos internos del propio Sindicatmo con acuerdos relativos a los 6rganos
de la Sociedad) debera abstenerse de particidan@tacion para la adopcidn, por el Sindicato

de Accionistas, de tales acuerdos y su participac@ se computard a efectos de quérum de
asistencia y adopcién de acuerdos.

3.INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS

3.1.- En el caso de que cualquiera de las Parssadeincrementar el porcentaje de voto que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulibdel RD 1066/2007 de 27 de julio, le resulta
computable en el momento de otorgar este Contditecta o indirectamente, mediante la
adquisicion de acciones de la Sociedad por cualditido, incluyendo la aceptacién de
préstamos de valores, la ejecucién de garantiesalguier otro medio que pudiese resultar en
la adquisicién de titularidad directa o indireczbi® acciones de la Sociedad, o contratar
derivados que tengan por subyacente accionesQtecladad o llevar a cabo cualquier acto que,
conforme a la normativa vigente pueda suponer gremento de sus derechos de voto a
computar a efectos de OPA, debera ponerlo en aoimatio del Sindicato de Accionistas con
caracter previo y solicitar su autorizacion.

El Sindicato de Accionistas, dentro del plazo dedos (2) dias siguientes al de la recepcién de
la comunicacién procedera a calcular el porcentievoto que, de conformidad con lo
dispuesto en el articul1 del RD 1066/2007 de 27 de julio, le resultaria cotaple a todos
los Accionistas conjuntamente si la operacion prtadga por el Accionista solicitante se
materializara y le comunicara su autorizacion slaiporcentaje no supera el 28% de derechos
de voto de la Sociedad, o la denegacion de laiaatidn en caso contrario.

Si la autorizacion fuese denegada, el Accionisthcitemte debera remitir una nueva
comunicacion al Sindicato de Accionistas en el los dos (2) dias siguientes confirmando
Si:

(i) renuncia a llevar a cabo la operacion comurdaad
(i) no obstante la denegacion, mantiene su infende realizarla.

En este Ultimo caso, el Accionista solicitante quédexcluido del Sindicato y dejara de ser
Parte de este Contrato de manera automatica, sgsidad de cumplimentar ningun tramite
adicional y con efectos desde el momento en quepmaunicacion redactada en el sentido
indicado en el parrafo (ii) anterior sea recibida @l Sindicato de Accionistas. El Sindicato de
Accionistas acusara recibo de la comunicacion deddr las veinticuatro (24) horas habiles
siguientes.

La exclusion se hara publica en la medida y caxtansion que resulte exigible conforme a la
legislacion aplicable y, especificamente, confoanas articulos 82 y 112 de la vigente Ley del
Mercado de Valores.

El Accionista no podra llevar a cabo la operacidae gl Sindicato rechazé autorizar hasta que el
Sindicato de Accionistas le haya acusado recitsud®municacion.

3.2.- Los Accionistas no estaran obligados a duis@mpliaciones de capital en la Sociedad, ni
a facilitar financiacion a la misma, en cualquideasus formas, decisiones que corresponderan,
en todo caso, a cada uno de los Accionistas dermardividualizada.

Si como consecuencia de la suscripcion de una aonjphi de capital el porcentaje de derechos
de voto que a los Accionistas les resultara congheizonjuntamente excediera del 28%, aun en
el caso de que los accionistas Unicamente hayawitef® sus derechos de suscripcion
preferente, el accionista o accionistas que fuaranscribir las nuevas acciones deberan, con
anterioridad a la suscripcion de las acciones,gafeca calcular la participacion conjunta del



sindicato, y, en su caso, a comunicar la suscmpaidindicato en los términos y a los efectos
establecidos en el apartado 3.1.

3.3.- Una vez materializada cualquiera de las agpmmas previamente autorizadas por el
Sindicato de Accionistas a que se refiere estasulauel Accionista debera comunicarlo al
Sindicato en el plazo de cin¢b) dias facilitando la documentacion necesaria aflest@s de
toma de razon y verificacion de que los términodadautorizacion han sido efectivamente
cumplimentados.

3.4.- En el caso de que como consecuencia de udiicaoion legislativa, o de una ampliaciéon
de la autocartera de la Sociedad, o por cualqwiarcausa, el porcentaje de derechos de voto
que a los Accionistas les resultara computable w@aiquier momento excediera o pudiera
exceder del porcentaje determinante de la OPA atoliga, todos los Accionistas vendran
obligados a desprenderse, proporcionalmente arsigipacion, del nimero de acciones de la
Sociedad necesario para que su porcentaje corgjientierechos de voto sea inferior al umbral
de OPA en todo momento.

4. DURACION DEL SINDICATO

El presente Acuerdo de Sindicacion permanecerantdégéesde la fecha de su formalizacion
hasta el 31 de Diciembre de 2011.

Llegada la referida fecha, el contrato sera pratotgpor sucesivos periodos de un afio en caso
de que ninguna de las partes lo denuncie tres nae$es de la expiracion del plazo inicial o de
las respectivas prérrogas.

No obstante lo anterior, un miembro del sindicatwlrp proceder a la transmision de su
participacién, en dos supuestos:

(i) con un preaviso a los restantes miembros dadi&to de dos (2) meses de antelacion.
Trascurridos los dos meses de preaviso, el miemdrasindicato que pretende trasmitir
su participacion tendra el plazo de un (1) mes paabizar la transmision. En el caso de
gue el miembro transmitente no llegara a ejecattahsmision en el referido plazo de un
mes, los miembros no transmitentes, por acuerdminmmed podran decidir sobre la
continuidad del socio transmitente en el presemtetogpde sindicacion. El presente
procedimiento no operard cuando la transmision sedugca entre sociedades
pertenecientes al mismo grupo de sociedades, gérlagros contenidos en el articulo 42
del Cbdigo de Comercio, al que pertenece el miendetcsindicato. En estos casos, la
sociedad adquirente se adherira al presente padimdicacion.

(i) cuando se haya producido una Oferta PublicaAdeiones realizada por un tercero,
cualquiera de los miembros del Sindicato podraditesi acude o no a la referida oferta,
previa comunicacién por escrito a los restante biesidel Sindicato con un preaviso de
diez (10) dias a contar desde la publicaciérfalgdto explicativo de la Oferta.

A los efectos de esta clausula se entendera posntiaion toda aquella que reduzca el
porcentaje de participacion de los Accionistasdmtrajo de las siguientes cifras:

Caja Madrid 9,839%
Bancaja 5,222%
Ibercaja 4,939%

En ningln caso se podra, por parte de un miembrsirtticato, iniciar mas de dos procesos de
transmision en el plazo de un afio.



5.CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento por parte de cualquiexalod miembros del Sindicato de las
obligaciones que para los mismos se contemplan,dé&sas miembros podran exigir al
incumplidor el pago de una prestacién establedittacaracter de pena convencional. El pago
de dicha pena no sustituird a la indemnizacion ai@os, si pudieran ser determinados y
cuantificados, pudiendo los miembros que no hubidr&cumplido su obligacion exigir
cumulativamente el cumplimiento de la obligacida gatisfaccion de la pena.

La pena consistira en el pago de una cantidad i@uab% del precio medio ponderado por
accion de cotizacion de las acciones de la Sociedadl sistema continuo de las Bolsas de
Valores espariolas durante el dltimo trimestre aafomediato anterior a la fecha en que tenga
lugar la Asamblea en la que se determine la existatel incumplimiento, multiplicado por el
numero de acciones sindicadas en relacion coruasejprodujo el incumplimiento.

6. PUBLICIDAD DEL CONTRATO

Las Partes acuerdan hacer publica la existenaieterido de este Contrato en la medida y con
la extension que resulte exigible conforme a laslagion aplicable y, especificamente,
conforme a los articulos 82 y 112 de la vigente dlelyMercado de Valores.

7.JURISDICCION Y LEY APLICABLE

El presente acuerdo se regird por la ley comunie$épalas Partes, con renuncia expresa al
fuero que pudiera corresponderles, acuerdan sonueigiquier discrepancia respecto al
contenido o cumplimiento de este Contrato a losgse tribunales de Madrid capital.



