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A. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

A) Descripcion de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién y aprobacion de la politica de remuneraciones y
sus condiciones:

a) Procedimientos

Una vez al afio la Comision de Nombramientos y Retribuciones somete al Consejo de Administracion, que a su vez somete a la aprobacion de la
Junta General, en su caso, la retribucion dineraria maxima global a percibir por la totalidad del Consejo de Administracion de la Sociedad durante
el ejercicio en su condicion de consejeros (esto es, excluyendo las retribuciones de los consejeros ejecutivos en su condicion de directivos y las
retribuciones percibidas por algunos consejeros como consecuencia de prestaciéon de servicios adicionales al mero ejercicio del cargo).

Asimismo, sobre la base de la referida retribucion dineraria maxima, se somete a la aprobacién del Consejo de Administracion la retribucion fija
para los distintos miembros del Consejo de Administracion en términos y condiciones acordes con el Reglamento del Consejo de Administracion.

Finalmente, son los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones los que participan en la elaboracion del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros que, posteriormente, es elevado al Consejo de Administracion para su aprobacion, en su caso, difusion y
sometimiento a votacién con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia de la Junta General de Accionistas.

En particular, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas las siguientes competencias:

- Proponer al Consejo de Administracion: (i) la politica de remuneraciones de los consejeros y altos directivos; (ii) la retribucién individual de los
consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos, velando por su observancia.

- Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y
su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de
la Sociedad, en circunstancias similares.

- Velar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y en el informe anual de gobierno corporativo,

y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

b) Organos involucrados

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion y la Junta General de Accionistas.

2/32 o



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones son:

- Ainoa Grandes Massa (presidenta con la categoria de independiente)

- Elena Hernandez de Cabanyes (vocal con la categoria de otro consejero externo)

- Luis Conde Moller (secretario con la categoria de independiente)

Por tanto, la composicion de la Comision cumple con lo previsto en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo.

B) Indique y en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la politica de remuneracion de la sociedad.

Si que se han tenido en cuenta empresas del estilo de Renta Corporacion para establecer la politica de remuneracion y valorar si el rango de las
remuneraciones era el adecuado para el cargo desempefiado de los consejeros.

C) Informacion sobre si ha participado algun asesor externoy, en su caso, identidad del mismo.
Aunqgue el Reglamento del Consejo prevé la posibilidad de que los consejeros recaben el asesoramiento de expertos para el desempefo de sus
funciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Renta Corporacion no ha contratado los servicios de asesores externos para la

elaboracién de la politica retributiva de la companiia, si bien ha contado con la experiencia de sus miembros en la materia.

D) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar excepciones temporales a la politica,
condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y componentes que pueden ser objeto de excepcion segun la politica.

N/A

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacién y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefale las acciones adoptadas por la
sociedad en relaciéon con el sistema de remuneracion para reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacién de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida aun no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucion de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

A) En el ejercicio 2014 se reactivo la politica de retribucidn variable para todo el equipo (esto es, incluidos los consejeros ejecutivos). En la actualidad,
y para 2023, la politica de retribucion variable vigente es la siguiente:

- Puesta en marcha: Esta politica surge efecto con fecha 1/1/2023, y sera aplicable a todas aquellas operaciones de nueva generacion y a todas las
actualmente en cartera.

- Vigencia de la Politica: Si se produjeran acontecimientos inicialmente no previstos o de fuerza de causa mayor que afectaran al normal desarrollo
de la actividad de la compania, el Comité de Direccion se reserva el derecho a poder modificar los términos de esta politica de retribucion en
cualquier momento. Esta politica finalizara a la conclusion del afio natural vigente, y para su renovacion, deberd mediar una aprobacion expresa de
la misma por parte de los érganos de gobierno de la compania.

- Aplicacion: la presente politica sdlo sera de aplicacion para aquellos trimestres en los que el beneficio trimestral antes de impuestos del grupo
consolidado sea positivo. El Comité de Direccion valorara individualmente su aplicacion para aguellos casos en que, el beneficio acumulado antes
de impuestos de algun trimestre haya sido negativo pero que al cierre final del ejercicio del afo natural el resultado acumulado consolidado antes
de impuestos finalmente sea positivo.

- Momento de reparto: El reparto de las distintas bases sera trimestral una vez el Consejo apruebe los estados financieros correspondientes.
Unicamente la base correspondiente al Success Fee de las Socimis tendra reparto anual para Vivenio y al quinto aflo para Wellder una vez se
apruebe el importe del mismo.

- Bases y formulas de reparto:
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GRUPO 1: Equipo Comercial Transaccional + Equipo Socimi (Vivenio y Wellder) + Equipo Corporativo de Soporte

o Base de reparto operaciones Core y Non-Core: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto de cada operacion de acuerdo con la Tabla
1. Se entiende como margen neto, el margen bruto de la operacidén menos todos los costes asociados para el buen fin de la misma.

Tabla1:

Margen Neto (M€)

Tramo entre Oy 1: 3,5%
Tramo entre 1y 2: 2,25%
Tramo por encima de 2: 1%

o Base de reparto operaciones Vivenio: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto originado trimestralmente por la Comision de
originacion y la Comision de venta, de acuerdo con la Tabla 1. Respecto al Success Fee su calculo anual también sera de acuerdo con la Tabla 1.

o Base de reparto operaciones Wellder: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto originado trimestralmente por la Comision de
originacién y la Comision de Project Management, de acuerdo con la Tabla 1. Respecto al Success Fee su célculo también serd de acuerdo con la
Tabla 1.

o Férmula de reparto: Todos los integrantes del Grupo 1 se distribuiran en uno de los siguientes tres subgrupos: Equipo Corporativo de Soporte,
Equipo Comercial BCN+Equipo Socimi (Vivenio+Wellder) y Equipo Comercial MAD.

- Equipo Corporativo de Soporte: la formula de reparto es directamente proporcional a las condiciones de retribucion variable de cada uno de sus
miembros respecto al conjunto del total de integrantes del Grupol.

- Equipo Comercial BCN+Equipo Socimi (Vivenio+Wellder): Participaran exclusivamente en las operaciones originadas directamente por ambos
Equiposy la formula de reparto, descontada la distribucion al Equipo Corporativo de Soporte, serd directamente proporcional a las condiciones de
retribucion variable de cada uno de los miembros de los dos Equipo respecto al conjunto de los mismos.

- Equipo Comercial MAD: Participaran exclusivamente en las operaciones originadas directamente por el Equipo y la férmula de reparto,
descontada la distribucién al Equipo Corporativo de Soporte, se realizard como:

- Parte Comun: el 50% sera directamente proporcional a las condiciones de retribucion variable de cada uno de los miembros del Equipo respecto
al conjunto del mismo.

- Parte Individual: el otro 50% sera directamente asignado al comercial que haya originado la operacidon de compra y venta. Para el caso que sean
distintos comerciales los que hayan originado la Venta y la Compra se distribuira por partes iguales entre ambos.

- Para el caso en que la operacion sea originada y/o materializada exclusivamente por una persona del Equipo Corporativo de Soporte, el EQuipo
Comercial correspondiente participard Unicamente en el 20% de la férmula de reparto.

GRUPO 2: Equipo CABE

o Base y formula de reparto de las operaciones: EI 50% de las condiciones de retribucién variable de cada miembro de la plantilla de Cabe

se regulard mediante un plan de objetivos individual, con medicidn trimestral a través de los correspondientes KPI's. Tendrd un minimo de 3
indicadores cuantitativos y/o cualitativos que reflejen la evolucion de la actividad de la unidad de negocio (a modo de ejemplo podrian ser cifras
de facturacién, de ocupacion, niveles de precio, cifras de rentabilidad, etc). El restante 50% correspondera segun la valoracion subjetiva que haga el
Comité de Direccion

- Evaluacion y Bonus: adicionalmente a la politica variable vinculada a las operaciones, la compania llevara a cabo en el mes de enero una
valoracion del desemperio de toda la plantilla pudiendo establecer, para aguellas personas que estime oportuno, un complemento a la retribucién
variable de las operaciones y/o la entrega de un bonus discrecional que se harian efectivos en el mes de marzo, tras la correspondiente aprobacion
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de la sociedad.

B) Finalmente, la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de fecha 11 de abril de 2019 aprobd un Plan de Acciones diferidas a favor
del Consejero Delegado D. David Vila Balta con las siguientes condiciones:

- Aplicable para el ejercicio social 2019 y basado en la entrega, con caracter gratuito, de acciones ordinarias de la Sociedad.

- Sera destinatario siempre y cuando siga siendo Consejero Delegado del Grupo Renta y preste su consentimiento y aceptacion a los términos del
mismo.

- La entrega de acciones y cualesquiera otras prestaciones derivadas, no se consideraran derechos consolidables.

- El devengo y la entrega efectiva de las acciones asignadas se producirad de acuerdo con el siguiente calendario:

(i) Un 5% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas en la fecha de adhesion al plan y no mas tarde
del 30 de junio de 2019.

(i) Un 5% de las acciones que integren la concesién de acciones se devengaran y seran entregadas a los 12 meses de la fecha efectiva de la primera
entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(iii) Un 10% de las acciones que integren la concesién de acciones se devengaran y seran entregadas a los 24 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.
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(iv) Un 15% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 36 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(v) Un 25% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 48 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(vi) Un 40% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y seran entregadas a los 60 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

- Condiciones de la entrega de las acciones: Es necesario que en la fecha del calendario previsto D. David Vila Balta mantenga la condiciéon de
empleado del Grupo Renta.

- Derechos sobre las acciones: Las acciones atribuiran al Consejero Delegado los derechos econémicos y politicos que correspondan a las acciones
desde que le sean entregadas.

- Acciones a entregar: La Comision de Nombramientos y Retribuciones determind que el niumero total de acciones a entregar a D. David Vila Balta
fuera de 20.000 acciones.

- Acciones entregadas: En el 2022 se le entregaron a D. David Vila Balta 3.000 acciones correspondientes al 15% del calendario antes descrito.

El importe y la naturaleza de los componentes variables con desglose de las retribuciones por el desemperio de funciones de la Alta Direccion de
los consejeros ejecutivos previsto para el afio 2023 son los siguientes:

- Retribucion variable: 326.658 €
- Plan de acciones: 12.500 €
- Total retribucion variable: 339.158 €

Esta retribucion corresponde al importe variable total a percibir por el Presidente y Consejero Delegado y por el Vicepresidente y Consejero
Delegado en ejercicio de sus funciones ejecutivas.

En relacion a los riesgos excesivos, no aplica debido a que si no se materializan las operaciones y el beneficio acumulado antes de impuestos
del grupo consolidado no es positivo, no se devenga el variable y en cuanto al plan de acciones, el nUmero de acciones correspondiente ya esta
determinado desde 2019 existiendo autocartera suficiente para proceder a la entrega de dicho plan.

A3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicion de tales.

En el ejercicio de las funciones inherentes a la condicion de consejero todos los consejeros percibiran los siguientes importes por los siguientes
conceptos:

- Consejo de Administracion presencial: 5,000 € por consejero y reunion.

- Consejo de Administracion por escrito y sin sesion: 1.500 € por consejero y reunion.
- Comision de Auditoria: 3150 € por consejero y reunion.

- Comision de Nombramientos y Retribuciones: 3.150 € por consejero y reunion.

Estas remuneraciones estan condicionadas a la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Comision de Auditoria a excepcion de las reuniones por escrito y sin sesion.

Asimismo, el Consejero Coordinador cobrara la cantidad anual de 5.000 € en el ejercicio de sus funciones.

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desemperio de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

El importe y la naturaleza de los componentes fijos con desglose de las retribuciones por el desemperfio de funciones de la Alta Direccién de los
consejeros ejecutivos para el afio 2023 son los siguientes:

- Total retribucion fija: 784.673 €

Esta retribucion corresponde al importe fijo total a percibir por el Presidente y Consejero Delegado y por el Vicepresidente y Consejero Delegado en
ejercicio de sus funciones ejecutivas.

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

D. David Vila Balta utiliza para uso particular desde el 1 de noviembre de 2015 un vehiculo de la Sociedad que mantiene en régimen de renting. El
importe anual devengado es de 4.363 €.
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A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracién variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales parametros guardan relacién con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacién de cada componente de la retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

Expuesto en el apartado Al. punto 2. ]

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdémicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacién contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeno a corto y largo plazo
del consejero.

No aplica W

A.1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucidon o cese anticipado o derivado de la terminacion
de la relacién contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

- Presidente y Consejero Delegado: D. Luis Hernandez de Cabanyes:

No exclusividad:

Durante la vigencia del contrato (de duracién indefinida), el Maximo Ejecutivo no estara obligado a prestar los Servicios con caracter de

exclusividad, pudiendo prestar servicios similares a terceras sociedades o incluso dedicarse al desarrollo de otras actividades empresariales o no, al

margen de la prestacion de servicios establecida en el contrato, siempre y cuando el desarrollo de dichas actividades no suponga un conflicto con

los intereses de la Sociedad, salvo que en este Ultimo caso la Sociedad lo hubiese autorizado mediante el oportuno acuerdo social.

Terminacion del contrato:

Sin perjuicio de la facultad de cada una de las Partes a declarar terminado el Contrato de forma anticipada como consecuencia del

incumplimiento de cualquiera de ellas de las obligaciones asumidas en virtud del mismo, con abono de la correspondiente indemnizacion por los

dafos y perjuicios causados que pudiera corresponder, éste quedara automaticamente terminado cuando concurra cualquiera de las siguientes

circunstancias:

6/32  m—




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

(a) Cuando se produzca un cambio de control en el accionariado de la sociedad como consecuencia o no de una Oferta Publica de Adquisicion
de Valores (OPA), salvo que en dicho cambio de control, el Maximo Ejecutivo haya vendido toda o parte sustancial de su participacion en el capital
social de la Sociedad o se haya producido con su consentimiento.

(b) Cuando se produzca el cese del Maximo Ejecutivo como Presidente, Consejero Delegado solidario, o como Maximo Ejecutivo de la Sociedad por
causas ajenas a su voluntad. A estos efectos se asimilara al cese la no renovacion del cargo de Presidente en el plazo de 2 meses desde que hubiese
expirado su mandato como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La terminacion automatica del Contrato por el acaecimiento de las circunstancias (a) y (b) anteriores, siempre y cuando en este Ultimo caso el cese
no se hubiera producido por el incumplimiento doloso o negligencia grave en el desempefio de sus funciones por parte del Maximo Ejecutivo,
devengara de forma instantdnea a favor de éste una indemnizacion equivalente al importe bruto de la retribucion total de 5 anualidades.

No existe ningun pacto de no competencia post-contractual.

- Vicepresidente y Consejero Delegado: D. David Vila Balta
Exclusividad

Durante la vigencia del Contrato (de duracién indefinida), el consejero delegado no podra dedicarse a ninguna otra actividad laboral, mercantil o
profesional salvo que concurra el consentimiento expreso de la Sociedad. Queda exceptuado de la obligacién de exclusividad y plena dedicacién
cuando desempefie cualesquiera funciones en otras entidades ajenas a la citada Sociedad (o del Grupo), siempre que medie consentimiento del
organo de administracion o, en su caso, de la junta general de la Sociedad. Asimismo, se entiende exceptuada de dicha obligacién las actividades
desarrolladas por el consejero delegado en relacion con su nombramiento como presidente del patronato del colegio Sagrat Cor de Sarria, siempre
que no impidan o dificulten el ejercicio de sus responsabilidades en la Sociedad y siempre que no supongan conflicto alguno con los intereses de
la misma.

Terminacion del contrato

El consejero delegado tendra derecho a percibir de la Sociedad una indemnizacion en caso de cese y extincion del Contrato por cualquiera de las
siguientes causas:

(a) extincidn unilateral por parte del consejero delegado por incumplimiento (grave y culpable) por la Sociedad de las obligaciones incluidas en el
Contrato. En particular, se considerara incumplimiento de la Sociedad, a efectos de la indemnizacidn prevista en esta clausula: (i) la adopcion de
cualquier acuerdo o falta de acuerdo de la sociedad que impida que el consejero delegado reciba en todo o en parte la retribucion pactada en este
Contrato, (ii) la falta efectiva de pago, o (iii) retrasos continuados en el abono de la retribucion pactada;

(b) extincion unilateral por parte del consejero delegado por una modificacién sustancial de sus funciones, poderes o condiciones de su prestacion
de Servicios no motivada por causa imputable al consejero delegado;

(c) cambio de control de la Sociedad en el sentido previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio o cesion o transmision de todo o parte
relevante de su actividad o de sus activos y pasivos a un tercero o integracion en otro grupo empresarial.

(d) extincion unilateral del Contrato por la Sociedad, en cualquier momento, que no sea debida (i) a un incumplimiento grave y culpable por parte
del consejero delegado de los deberes de lealtad, diligencia o buena fe conforme a los cuales debe desempenar su cargo, ni (ii) a cualquier otro

incumplimiento grave y culpable de las obligaciones asumidas en virtud de este Contrato.

La indemnizacion en cualquiera de las circunstancias anteriores consistira en una cantidad equivalente a 20 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

No existe ningun pacto de no competencia post-contractual.

A9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacioén, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustituciéon
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

[ Detallado en el apartado Al. punto 8. ]
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A1.10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

No aplica ]

A.1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

No aplica ]

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

No aplica ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacién al ejercicio en curso.

En relacion a los cambios relevantes en la politica de remuneraciones, cabe destacar que la Junta General de accionistas de 2022 aprobd una
nueva politica de remuneraciones de la Sociedad que estara vigente hasta el 2024. Si bien cabe resaltar que esta nueva politica se mantiene en los
mismos términos y condiciones que la anterior, la nueva politica de remuneraciones incorpora las adaptaciones necesarias para tener en cuenta los
requisitos y contenidos exigibles a las politicas de remuneraciones de consejeros conforme han quedado configurados por la nueva redaccién del
articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital introducida por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, que entrd en vigor con caracter general el 3 de mayo de
2021, sin perjuicio de determinadas especialidades para ciertos preceptos concretos.

La politica de remuneraciones esta a disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad.
Finalmente, la retribucion fija maxima para el conjunto de consejeros en su condicion de tales que se propone para el ejercicio 2023 asciende

a un importe global estimado de 400.000 €. Se hace constar que el anterior importe actualiza el incluido en la Politica de Remuneraciones de
Consejeros vigente, conforme a lo previsto en la misma.

A3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

El enlace directo al documento en el que figura la politica de remuneraciones vigente de la sociedad en la web de la compafiia es el siguiente:

https://www.rentacorporacion.com/es/politica-de-remuneraciones-de-los-consejeros/
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A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cémo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

Al ser minimo el porcentaje del voto en contra por parte de los accionistas en la Junta General a la que se sometid a votacion (con caracter
consultivo) el Informe anual de remuneraciones del ejercicio anterior, se ha considerado oportuno seguir con la misma politica de retribuciéon que
en los afos precedentes.

B. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempenado por la comisidn de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracionyy,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacién de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

Las retribuciones de los consejeros fueron fijadas por el Consejo de Administracion de fecha 23 de febrero de 2022, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 6 de abril de 2022, de acuerdo con los criterios y dentro
de los limites fijados en los Estatutos Sociales.

La estructura de retribuciones para cada uno de los miembros del Consejo de Administracion se ha modificado en 2022, siendo para la Comision
de Auditoria 'y la Comision de Nombramientos y Retribuciones la misma desde hace varios afos, por ello y en el ejercicio 2022 ha sido la siguiente:

a) Por ejercicio de las funciones inherentes a la condicién de consejero:

- Consejo de Administracion: 5.000 € por consejero y reunion.

- Consejo de Administracion: 1.500 € por consejero y por reunion escrita y sin sesion
- Comision de Auditoria: 3150 € por consejero y reunion.

- Comision de Nombramientos y Retribuciones: 3150 € por consejero y reunion.

Estas remuneraciones estan condicionadas a la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Comisidon de Auditoria a excepcion de las reuniones por escrito y sin sesion.

Asimismo, el Consejero Coordinador ha cobrado la cantidad anual de 5.000 € en el ejercicio de sus funciones.
Durante el ano 2022 los consejeros han cobrado en concepto de dietas un importe total de 340.600 €.

A continuacion se detallan las cantidades totales percibidas en 2022 por cada uno de los consejeros en atencion a su pertenencia al Consejo de
Administracion, a la Comision de Auditoria 'y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

- D. Luis Hernandez de Cabanyes: 26.500 €

- D. David Vila Balta: 26.500 €

- D. Blas Herrero Fernandez: 21.500 €

- Oravla Inversiones, S.L.: 26.500 €

- DAa. Cristina Orpinell Kristjansdottir: 26.500 €
- D. Gregoire Bontoux Halley: 26.500 €

- DAa. Ainoa Grandes Massa: 51.700 €

- D. Luis Conde Moller: 39.100 €

- D. Manuel Valls Moraté: 44100 €

- DAa. Elena Hernandez de Cabanyes: 51.700 €

b) Por ejercicio de sus funciones ejecutivas:

Durante el afno 2022, la retribucién global de los consejeros ejecutivos por el ejercicio de sus funciones de alta direccion ascendid a 8903453 € €.

Este importe global corresponde a la retribuciéon tanto fija como variable.

El detalle individualizado de estas retribuciones es el siguiente:
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-Presidente del Consejo de Administracion:

Fijo: 369.945,10 €
Variable: 40.223,84 €
Bonus: 25.000 €
Total: 435168,94 €

- Vicepresidente y Consejero Delegado:

Fijo: 377.363 €

Variable: 43170,36 €

Bonus: 25.000 €

Retribucién en especie: 4363 €
Plan de acciones: 5280 €
Total: 455.176,36 €

C) La retribucion fija maxima de los consejeros ejecutivos que se propone para el ejercicio 2023 asciende a un importe global estimado de 784.673
€. Se hace constar que el anterior importe actualiza el incluido en la Politica de Remuneraciones de Consejeros vigente, conforme a lo previsto en
la misma.

D) De acuerdo con el articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de Administracion, se circunscribirdn a los consejeros ejecutivos las remuneraciones
variables ligadas al rendimiento de la Sociedad y al desemperio personal, asi como la remuneraciéon mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones,
sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando se condicione a que las mantengan hasta
su cese como consejeros. Lo anterior no serd de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes
relacionados con su adquisicion.

En todo caso, la remuneracion de los consejeros debera guardar una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
economica que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables.

El sistema de remuneracién establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e
incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

[ No aplica ]

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcién temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacién de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacién de estas
excepciones ha tenido sobre la retribuciéon de cada consejero en el ejercicio.

( No aplica W

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneraciony
cémo han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

En relacion a los riesgos excesivos, no aplica debido a que si no se materializan las operaciones y el beneficio acumulado antes de impuestos del
grupo consolidado no es positivo, no se devenga el variable y en cuanto al nimero de acciones del plan de acciones del Consejero Delegado D.
David Vila, ya estd determinado desde 2019 existiendo autocartera suficiente para proceder a la entrega de dicho plan.
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B.3. Expligue cdmo la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, cdmo contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacién entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de los Estatutos Sociales y en el articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion,

la Junta General determinara el importe maximo de la remuneracion anual conjunta de los consejeros en su condicidn de tales, pero no

estan vinculadas a los resultados u otras medidas de rendimiento de la entidad, si bien, si que se graduaran en funcion de las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a las Comisiones del Consejo y las demas circunstancias que el Consejo de
Administracion considere relevantes. Hay que destacar que, desde el afo 2007, la remuneracion por la asistencia a las reuniones del Consejo y sus
Comisiones estaba congelada, si bien, y a partir del ejercicio 2022 se han incrementado las dietas por asistencia al Consejo de Administracion, de
conformidad con lo establecido en el apartado A1.3.

Asimismo, la retribucién variable de los consejeros ejecutivos se fija dentro de la politica de retribucion de toda la compafia que esté vinculada (i)
al margen neto de cada operacion, por lo que dicha retribucion variable se encuentra directamente relacionada con el nimero de operaciones
realizadas y con los resultados de la Sociedad, (ii) a la aplicaciéon de un bonus discrecional que se haria efectivo en el primer trimestre del afio, en
funcién de la valoracion efectuada durante el mes de enero sobre el desempefio de su trabajoy, (iii) para el caso del consejero ejecutivo D. David
Vila Balta, el plan de acciones diferidas.

Finalmente, y en relacion a la contribucion al rendimiento sostenible, cabe destacar que en 2022 Renta Corporacion continda con el proyecto de
desarrollo de la estrategia de ESG, para que todas las iniciativas impulsadas generen un impacto positivo y logren crear valor.

B.4. Informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
Numero % sobre el total
Votos emitidos 16.397.734 9527
NUmero % sobre emitidos
\Votos negativos 6.910 0,04
Votos a favor 14.887.761 90,79
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 1.503.063 917

Observaciones ‘

]

B.5. Explique cdmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ano anterior.

Las retribuciones de los consejeros fueron fijadas por el Consejo de Administracion de fecha 23 de febrero de 2022, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 6 de abril de 2022, de acuerdo con los criterios y dentro
de los limites fijados en los Estatutos Sociales, habiendo incrementado en cuanto a dietas del Consejo se refiere respecto al afo anterior.
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La estructura de retribuciones para cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, Comision de Auditoria y Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, ha sido la siguiente en el ejercicio 2022:

Por ejercicio de las funciones inherentes a la condicién de consejero:

- Consejo de Administracion: 5.000 € por consejero y reunion.

- Consejo de Administracion: 1.500 € por consejero y reunion por escrito y sin sesion.
- Comision de Auditoria: 3.150 € por consejero y reunion.

- Comision de Nombramientos y Retribuciones: 3150 € por consejero y reunion.

Estas remuneraciones estadn condicionadas a la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Comision de Auditoria, a excepcion de las reuniones por escrito y sin sesion.

Asimismo, el Consejero Coordinador ha cobrado la cantidad anual de 5.000 € en el ejercicio de sus funciones.
Durante el afio 2022 los consejeros han cobrado en concepto de dietas un importe total de 340.600 €.

A continuacion se detallan las cantidades totales percibidas en 2022 por cada uno de los consejeros en atencion a su pertenencia al Consejo de
Administracion, a la Comisién de Auditoria y a la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones:

- D. Luis Hernandez de Cabanyes: 26.500 €

- D. David Vila Balta: 26.500 €

- D. Blas Herrero Fernandez: 21.500 €

- Oravla Inversiones, S.L: 26.500 €

- DAa. Cristina Orpinell Kristjansdottir: 26.500 €
- DAa. Ainoa Grandes Massa: 51.700 €

- D. Luis Conde Moller: 39.100 €

- D. Manuel Valls Moraté: 44100 €

- DAa. Elena Hernandez de Cabanyes: 51.700 €
- D. Gregoire Bontoux Halley: 26.500 €

B.6. Expligue cédmo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempero de funciones de direccidon, y cdmo han variado
respecto al aflo anterior.

Las retribuciones de los consejeros ejecutivos fueron fijadas por el Consejo de Administracion de fecha 23 de febrero de 2022, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con los criterios y dentro de los limites fijados en los Estatutos Sociales.

El detalle de los sueldos devengados por los consejeros en el ejercicio de sus funciones ejecutivas es el siguiente:

Durante el afo 2022, la retribucion global de los consejeros ejecutivos por el ejercicio de sus funciones de alta direccion ascendid a 890.345,3 €
(2021: 754.888,74 €). Este importe global corresponde a la retribucion tanto fija como variable. El detalle individualizado de estas retribuciones es el
siguiente:

-Presidente del Consejo de Administracion:
Fijo: 369.945,10 €, 2021: 352.328,06 €
Variable: 40.223,84 €, 2021: 24.726,19 €
Bonus discrecional: 25.000 €, 2021: 0 €
Total: 435168,94 €, 2021: 377.054,25 €
Incremento del 15,41% respecto a 2021

- Vicepresidente y Consejero Delegado:

Fijo: 377.363 €, 2021: 343.057,35 €

Variable: 43170,36 €, 2021: 25.956,37 €

Bonus discrecional: 25.000 €, 2021: 0 €
Retribucion en especie: 4363 €, 2021: 4601 €
Plan de acciones: 5280 €, 2021: 4220 €
Total: 455.176,36 €, 2021: 377.834,49 €
Incremento del 20,47% respecto a 2021

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.
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En particular:

a) Identifigue cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacién, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desempero y como
ello ha impactado en la fijaciéon del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidaciéon
de cada componente de la retribucién variable.

b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluirdan informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

d) Ensu caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retenciéon/no disposicidn de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

La remuneracion variable a corto plazo que les corresponde a los consejeros ejecutivos D. Luis Hernandez de Cabanyes y a D. David Vila Balta
estd basada en (i) el margen neto de las operaciones originado trimestralmente y en (ii) el bonus anual de caracter discrecional en funcion de la
evaluacion del desempeno.

A continuacion, se describe la politica de remuneracion variable a corto plazo que se ha aplicado en 2022:
(i) En relacion al margen neto de las operaciones originado trimestralmente:
- Sdlo sera de aplicacion para aquellos trimestres en los que el beneficio acumulado antes de impuestos del grupo consolidado sea positivo.

- Base de reparto operaciones Renta Corporacion: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto originado trimestralmente de acuerdo
con la siguiente tabla. Se entiende como margen neto, el margen bruto de las operaciones menos todos los costes asociados para el buen fin de las
mismas.

Margen neto (M€)

Tramo entre Oy 1: 3,5%
Tramo entre 1y 2: 225%
Tramo por encima de 2: 1%

- Base de reparto operaciones Socimi: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto originado trimestralmente por la Comision de
originacion y la Comision de venta, de acuerdo con la anterior tabla. Respecto al Success Fee su calculo anual también sera de acuerdo con la
anterior tabla.

- Formula de reparto: Todos los integrantes de la plantilla se distribuirdan en uno de los siguientes tres grupos: Equipo Corporativo de Soporte,
Equipo Comercial BCN+Equipo Socimiy Equipo Comercial MAD.

o Equipo Corporativo de Soporte: la féormula de reparto es directamente proporcional a las condiciones de retribucion variable de cada uno de los
miembros de la plantilla respecto al conjunto de la plantilla.
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o Equipo Comercial BCN+Equipo Socimi: Participaran exclusivamente en las operaciones originadas directamente por ambos Equipos y la formula
de reparto, descontada la distribucion al Equipo Corporativo de Soporte, sera directamente proporcional a las condiciones de retribucion variable
de cada uno de los miembros del Equipo respecto al conjunto del mismo.

o Equipo Comercial MAD: Participaran exclusivamente en las operaciones originadas directamente por el Equipo y la formula de reparto,
descontada la distribucion al Equipo Corporativo de Soporte, se realizara como:

- Parte Comun: el 50% sera directamente proporcional a las condiciones de retribucion variable de cada uno de los miembros del Equipo respecto
al conjunto del mismo.

- Parte Individual: el otro 50% sera directamente asignado al comercial que haya originado la operacién de compra y venta. Para el caso que sean
distintos comerciales los que hayan originado la Venta y la Compra se distribuira por partes iguales entre ambos.

o Para el caso en que la operacion sea originada y/o materializada exclusivamente por una persona del Equipo Corporativo de Soporte, el Equipo
Comercial correspondiente participard Unicamente en el 20% de la férmula de reparto.

- Momento de reparto: El reparto de las distintas bases sera trimestral una vez el Consejo apruebe los estados financieros correspondientes.
Unicamente la base correspondiente al Success Fee de la Socimi tendra reparto anual una vez se apruebe el importe del mismo.

- Puesta en marcha: Esta politica surge efecto con fecha 1/1/2021, y sera aplicable a todas aquellas operaciones de nueva generacion, como todas las
actualmente en cartera.

- Vigencia de la Politica: Si se produjeran acontecimientos inicialmente no previstos o de fuerza de causa mayor que afectaran al normal desarrollo
de la actividad de la compania, la Alta Direccién se reserva el derecho a poder modificar los términos de esta politica de retribucién en cualquier
momento. Esta politica finalizara a la conclusion del afio natural vigente, y para su renovacion, deberd mediar una aprobacion expresa de la misma
por parte de los érganos de gobierno de la compania.

- Bonus: adicionalmente a la politica variable vinculada a las operaciones, la companfia llevara a cabo en el mes de enero una valoracion del
desempeno de toda la plantilla pudiendo establecer, para aquellas personas que estime oportuno, la entrega de un bonus discrecional que se hara
efectivo durante el primer trimestre del afio, tras la correspondiente aprobacién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y del Consejo
de la sociedad

(i) En relacion al bonus anual de caracter discrecional en funcién de la evaluacion del desemperio.

Cabe destacar que, tal y como se ha informado en el apartado B.1.1, ambos consejeros ejecutivos han recibido un bonus discrecional en el ejercicio
2022.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad de fecha 11 de abril de 2019 aprobd un Plan de Acciones diferidas a favor del
Consejero Delegado D. David Vila Balta con las siguientes condiciones:

- Aplicable para el ejercicio social 2019 y basado en la entrega, con cardcter gratuito, de acciones ordinarias de la Sociedad.

- Sera destinatario siempre y cuando siga siendo Consejero Delegado del Grupo y preste su consentimiento y aceptacion a los términos del mismo.

- La entrega de acciones y cualesquiera otras prestaciones derivadas, no se consideraran derechos consolidables.
- El devengo y la entrega efectiva de las acciones asignadas se producirad de acuerdo con el siguiente calendario:

(i) Un 5% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas en la fecha de adhesion al plan y no mas tarde
del 30 de junio de 2019.

(i) Un 5% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y seran entregadas a los 12 meses de la fecha efectiva de la primera
entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(iii) Un 10% de las acciones que integren la concesidon de acciones se devengaran y seran entregadas a los 24 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(iv) Un 15% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 36 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

v) Un 25% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y seran entregadas a los 48 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(vi) Un 40% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 60 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

- Condiciones de la entrega de las acciones: Es necesario que en la fecha del calendario previsto D. David Vila Balta mantenga la condicién de
empleado del Grupo Renta.

- Derechos sobre las acciones: Las acciones atribuiran al Consejero Delegado los derechos econdmicos y politicos que correspondan a las acciones
desde que le sean entregadas.
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- Acciones a entregar: La Comision de Nombramientos y Retribuciones determind que el niumero total de acciones a entregar a D. David Vila Balta
fuera de 20.000 acciones.

- Acciones entregadas: En el 2022 se le entregaron a D. David Vila Balta 3.000 acciones correspondientes al 15% del calendario antes descrito.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccién (malus) o devolucién (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No aplica ya que los componentes variables de la remuneracion de los consejeros ejecutivos estan vinculados a (i) operaciones realizadas cuyo
importe es cierto y acreditado en el momento del devengo, (ii) a la aplicacion de un bonus discrecional que se haria efectivo en el mes de marzo,
en funcion de la valoraciéon efectuada durante el mes de enero sobre el desemperio de su trabajoy, (i) en relacion al plan de acciones diferidas
correspondiente al consejero ejecutivo D. David Vila Balta solo quedaria sin efecto en el supuesto de que dejara de tener la condicidon de empleado
del grupo Renta Corporacion.

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccidn C, incluyendo jubilaciéon y cualquier otra prestacién de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacion por resoluciéon anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

No aplica ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacién del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No aplica ]

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direcciéon como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

No aplica ]

B.12. Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como contraprestaciéon por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

La Unica remuneracion suplementaria devengada durante 2022 como contraprestaciéon por los servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo han sido de 5.000 € a Luis Conde Moller en concepto de prestacion de servicios de asesoramiento puntual de estrategia en retencion de
talento.
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B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacién del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No aplica ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

El consejero ejecutivo D. David Vila Balta utiliza para uso particular desde el 1 de noviembre de 2015 un vehiculo de la Sociedad que mantiene en
régimen de renting.

El importe anual devengado en 2022 por este concepto ha sido de 4.363 €, ligeramente inferior al devengado en 2021.

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No aplica W

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacién con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operaciéon
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempefio de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccién C.

No aplica. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2022
Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES Presidente Ejecutivo Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don DAVID VILA BALTA Vicepresidente Ejecutivo Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
ORAVLA INVERSIONES, S.L. Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofa CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dona AINOA GRANDES MASSA Consejero Independiente Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofa LUIS CONDE MOLLER Consejero Independiente Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofia MANUEL VALLS MORATO Consejero Independiente Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES Consejero Otro Externo Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

C.1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . L . )
L ) Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . . L Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas L Sueldo variable a variable a Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
) corto plazo largo plazo
del consejo
Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 27 370 40 25 462 399
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Remuneracion . . . .
. . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . N Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas L Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
) corto plazo largo plazo
del consejo
Don DAVID VILA BALTA 27 377 43 29 476 396
ORAVLA INVERSIONES, S.L. 27 27 22
Dorfa CRISTINA ORPINELL KRISTJIANSDOTTIR 27 27 22
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ 22 22 22
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY 27 27 16
Dofa AINOA GRANDES MASSA 52 52 47
Dofia LUIS CONDE MOLLER 39 39 35
Dofia MANUEL VALLS MORATO 5 39 44 40
Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES 52 52 47

Observaciones

La diferencia entre la estimacion realizada en 2021 del variable a entregar a los consejeros ejecutivos y lo realmente entregado en 2022 se debe a que no se han materializado las operaciones previstas o que el resultado
neto acumulado del trimestre no ha sido positivo y por tanto no se acaba entregando.

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucién basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

. . Instrumentos financieros Instrumentos . .
Instrumentos financieros al . . . . L . Instrumentos financieros
T o concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) o
principio del ejercicio 2022 L o al final del ejercicio 2022
el ejercicio 2022 no ejercidos
b Denominacion Beneficio bruto
Nombre i
del Plan N° Acciones Precio de de las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° . - o instrumentos N° N° N° Acciones
) . . ) . equivalentes/ las acciones ) ) . ) .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos A - financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas -
consolidados
(miles €)
Don LUIS
HERNANDEZ DE Plan 0,00
CABANYES
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Denominacioén

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2022

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2022

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidosy
no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del

ejercicio 2022

Beneficio bruto

Nombre del i
del Plan o ) ) e las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Preaq de o instrumentos N° N° N° Acciones
) . . ) . equivalentes/ las acciones ) ) . ) .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) ; financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas )
consolidados
(miles €)
Plan de entrega
Don DAVID VILA de acciones 16.000 16.000 3.000 3.000 3.000 3.000 1,76 5 12.000 132.000
BALTA o
diferidas 2019

ORAVLA
INVERSIONES, S.L. Plan 000
Donfa CRISTINA
ORPINELL Plan 0,00
KRISTJANSDOTTIR
Don BLAS HERRERO
FERNANDEZ Plan 000
Don GREGOIRE
BONTOUX HALLEY Plan 0.00
Dorfia AINOA
GRANDES MASSA Plan 0.00
Dona LUIS CONDE
MOLLER Plan 0,00
Dorna MANUEL VALLS
MORATO Plan 0,00
Don ELENA
HERNANDEZ DE Plan 0,00
CABANYES

Observaciones
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iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion
Nombre )
de derechos a sistemas de ahorro

Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Don DAVID VILA BALTA

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Dorfia CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO FERNANDEZ

Don GRECOIRE BONTOUX HALLEY

Dorfia AINOA GRANDES MASSA

Dofa LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econdémicos no consolidados economicos consolidados econdémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Don LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES

Don DAVID VILA BALTA

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Doria CRISTINA ORPINELL
KRISTIANSDOTTIR
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Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos ho consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Don BLAS HERRERO
FERNANDEZ

Don CREGCOIRE BONTOUX
HALLEY

Dorfia AINOA GRANDES
MASSA

Dofla LUIS CONDE MOLLER

Dofla MANUEL VALLS
MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE
CABANYES

’ Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES Concepto
Don DAVID VILA BALTA Concepto
ORAVLA INVERSIONES, S.L. Concepto
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Nombre Concepto Importe retributivo
Dora CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR Concepto
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ Concepto
Don GREGCOIRE BONTOUX HALLEY Concepto
Dorfia AINOA GRANDES MASSA Concepto
Dofia LUIS CONDE MOLLER Concepto
Dofia MANUEL VALLS MORATO Concepto
Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES Concepto

’ Observaciones ‘

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:

i)  Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion o o
Retribucion Retribucion

Remuneracion por pertenencia Otros Total ejercicio Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variablea  |Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
‘ corto plazo largo plazo
del consejo

Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Don DAVID VILA BALTA

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Dorfia CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO FERNANDEZ
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Remuneracion L o
Retribucién Retribucién

Remuneracion por pertenencia Otros Total ejercicio Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a  |[Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
corto plazo largo plazo
del consejo

Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY

Dofia AINOA GRANDES MASSA

Dofla LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

| Observaciones ‘
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ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y
principio del ejercicio 2022 al final del ejercicio 2022
el ejercicio 2022 no ejercidos

L Beneficio bruto
Denominacion

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes

consolidadas | consolidadas .
consolidados

(miles €)

Don LUIS
HERNANDEZ DE Plan 0,00
CABANYES
Don DAVID VILA

Plan 0,00
BALTA
ORAVLA

Plan 0,00

INVERSIONES, S.L.

Dora CRISTINA
ORPINELL Plan 0,00
KRISTIANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO

i Plan 0,00
FERNANDEZ
Don GREGOIRE
Plan 0,00
BONTOUX HALLEY
Dorfia AINOA
Plan 0,00

GRANDES MASSA
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Denominacioén

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2022

Instrumentos financieros
concedidos durante

el ejercicio 2022

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidosy

no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del ejercicio 2022

Beneficio bruto

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
Dofia LUIS CONDE
Plan 0,00
MOLLER
Dofia MANUEL VALLS
| Plan 0,00
MORATO
Don ELENA
HERNANDEZ DE Plan 0,00
CABANYES

Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracion por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Don DAVID VILA BALTA
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Remuneracion por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Doria CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO FERNANDEZ

Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY

Dona AINOA GRANDES MASSA

Dona LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econdémicos no consolidados economicos consolidados econdémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Don LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES

Don DAVID VILA BALTA

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Dona CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO
FERNANDEZ

Don GREGOIRE BONTOUX
HALLEY
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Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos ho consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Dorfia AINOA GRANDES
MASSA

Dofa LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS
MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE
CABANYES

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES Concepto
Don DAVID VILA BALTA Concepto
ORAVLA INVERSIONES, S.L. Concepto
Dorfia CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR Concepto
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ Concepto
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY Concepto
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Nombre Concepto Importe retributivo
Dora AINOA GRANDES MASSA Concepto
Dona LUIS CONDE MOLLER Concepto
Dofia MANUEL VALLS MORATO Concepto
Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES Concepto

Observaciones

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion
o . . Total ejercicio o . . Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribucion | o instrumentos | por sistemas por otros ' Retribuciéon | o instrumentos| por sistemas por otros )
. i ) 2022 sociedad ) . ; 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don LUIS HERNANDEZ DE
462 462 462
CABANYES
Don DAVID VILA BALTA 476 5 481 481
ORAVLA INVERSIONES, S.L. 27 27 27
Dorfa CRISTINA ORPINELL
27 27 27

KRISTIANSDOTTIR
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Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion o
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2022 sociedad 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don BLAS HERRERO
) 22 22 22
FERNANDEZ
Don GREGOIRE BONTOUX
27 27 27
HALLEY
Dorfia AINOA GRANDES
52 52 52
MASSA
Dorfa LUIS CONDE
39 39 39
MOLLER
Dofla MANUEL VALLS
i 44 44 44
MORATO
Don ELENA HERNANDEZ
52 52 52
DE CABANYES
TOTAL 1.228 5 1.233 1233

Observaciones
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C.2. Indique la evolucion en los ultimos 5 afos del importe y variacion porcentual de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracién media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados

de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual
% Variacion % Variacion % Variacion % Variaciéon
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
2022/2021 2021/2020 2020/2019 2019/2018
Consejeros ejecutivos
Don LUIS HERNANDEZ DE
462 15,79 399 -5,00 420 17,49 509 16,21 438
CABANYES
Don DAVID VILA BALTA 481 20,25 400 -13,79 464 -18,60 570 20,76 472
Consejeros externos
Don ELENA HERNANDEZ DE
52 10,64 47 -2,08 48 9,09 44 0,00 44
CABANYES
Dofia CRISTINA ORPINELL
27 2273 22 -4,35 23 21,05 19 3571 14
KRISTJANSDOTTIR
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ 22 0,00 22 15,79 19 3571 14 55,56 9
ORAVLA INVERSIONES, S.L. 27 2273 22 -4,35 23 21,05 19 0,00 19
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY 27 68,75 16 - 0 - 0 - 0
Dofla AINOA GRANDES MASSA 52 10,64 47 -2,08 48 9,09 44 0,00 44
Dofia MANUEL VALLS MORATO 44 10,00 40 2,44 41 10,81 37 0,00 37
Dofa LUIS CONDE MOLLER 39 143 35 -2,78 36 12,50 32 0,00 32
Resultados consolidados de
la sociedad
3.552 -48,51 6.899 - -8.802 - 1715 3,05 16.608
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Importes totales devengados y % variacion anual

Ejercicio 2022

% Variacion
2022/2021

Ejercicio 2021

% Variacion
2021/2020

Ejercicio 2020

% Variacion
2020/2019

Ejercicio 2019

% Variacion
2019/2018

Ejercicio 2018

Remuneracién media de los
empleados

109

-9,17

120

-0,83

121

522

15

550

109

Observaciones
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D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

o ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 24/02/2023 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si

[v] No
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