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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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ANEXO NUMERO 1

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO NIF CARGO
AMATRIAIN CORBI, MARIA BELEN 50.294.564-G PRESIDENTE EJECUTIVO
URIETA GUIJARRO, PEDRO 14.942.679-Q DIRECTOR GENERAL
MARTI CIRUELOS, ANTONIO 7.217.390-J DIRECTOR GENERAL
FERNANDEZ BEOBIDE, CESAR 15.112.459-X DIRECTOR GENERAL

DIAZ BOTERO, ALVARO

Pasaporte 8.272.725

DIRECTOR GENERAL

PERDIGUERO MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 5.371.537-W DIRECTOR GENERAL
GARCIA FAU, ANA 2.881.160-L DIRECTOR GENERAL
MARTINEZ RIESTRA, PEDRO 2.489.895-F ASIMILADO DIRECTOR GENERAL
BERGANZA DEL AGUA, JUAN JOSE 50.058.113-Q ASIMILADO DIRECTOR GENERAL
LOPEZ-MINGO TOLMO, FRANCISCO JAVIER 3.795.014-Z ASIMILADO DIRECTOR GENERAL




ANEXO NUMERO 2

Los Derechos de Opcion a que se refiere la presente comunicacioén son los derivados del sistema
retributivo referenciado at valor de cotizacion de la accidon de "Telefénica Publicidad e Informacion,
S.A." respecto de cuyo sistema, en su conjunto, la participacion de dichas personas, representa un
porcentaje del 20,98 %.

Las caracteristicas de dicho Plan aparecen reflejadas en el Folleto Informativo (OPV) sobre los
sistemas de retribucion referenciados a la accion de "Telefonica Publicidad e Informacion, S.A." en
vigor con anterioridad al 1 de enero de 2000, verificado e inscrito en los registros oficiales de la
Comision Nacional del Mercado de Valores en fecha 4 de junio de 1999.

Ei establecimiento de! Plan fue aprobado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 1999 y
luego desarrollado por el Consejo de Administracion el dia 8 de julio de 1999 a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de 22 de junio de 1999, siendo aprobada su ejecucion y
el ejercicio de los correspondientes derechos de opcion por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 17 de abril de 2000, que ademas autorizé al Consejo de Administracion
para que, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, pudiese asignar las
opciones sobre acciones pendientes de adjudicacion a los empleados y directivos que forman o
vayan a formar parte del Grupo de la Sociedad; pudiendo fijar los términos y condiciones que estime
convenientes en relacion con la ejecucion, pudiendo fijar nuevas condiciones de ejecucion y, en
concreto, ampliar su plazo de ejercicio y elevar el precio de compra de las acciones con respecto al
establecido en el Folleto Informativo (OPV).

Los aspectos esenciales del citado Pian de Opciones, a los efectos de la presente comunicacion, son
los siguientes:

1. Su periodo de vigencia es de cuatro afios y tres meses a contar desde el momento de su
lanzamiento inicial.

2. Las personas adheridas al Plan y beneficiarias del mismo debieron adquirir por su propia
cuenta en el mercado y habran de mantener libres de cargas durante todo su periodo de
vigencia un niamero determinado de acciones de la Compariia. Las acciones se adquirieron
sin financiacion de "Telefonica Publicidad e Informacion, S.A." y la transmision de las mismas
durante la vigencia del Plan determinara la pérdida de los beneficios derivados del mismo.

3. El Plan consiste en la concesion a cada participe de un numero de opciones sobre acciones
ordinarias de "Telefénica Publicidad e Informacion, S.A." por cada accion afecta al Plan, a un
precio de ejercicio referenciado al Precio de Venta del Tramo Minorista (15 euros) para los
inicialmente incorporados y a un precio igual al precio de mercado referenciado al dia del
acuerdo de concesion por el Consejo de Administracion para los que han ido incorporandose
con posterioridad.

Cada accién adscrita al Plan, da derecho a adquirir quince acciones de "Telefonica Publicidad
e Informacion, S.A." por el precio del ejercicio aplicable en cada caso.

Dado que el Pian esta sujeto a las clausulas antidilucion y demas disposiciones contractuales
de general aplicacion a este tipo de sistemas retributivos, como consecuencia de la operacién
de desdoblamiento de las acciones de la Compaiiia llevada a cabo el 19 de junio de 2000, el
precio de ejercicio de las opciones esta fijado, a dia de hoy, en 5 euros para los inicialmente
incorporados, y al precio referenciado al precio de mercado para los que han ido
incorporandose con posterioridad.

4. Los beneficiarios podran ejercitar los derechos derivados de este Plan a partir del segundo
afo de vigencia del mismo (noviembre del 2001) y a razon de un tercio por afo vencido.
"Telefonica Publicidad e Informacion, S.A." no se reserva la facultad de liquidar el Plan, en
cada uno de sus vencimientos, abonando el resultado de la liquidacion mediante la entrega
de dinero efectivo.

5. Con objeto de cubrir los riesgos y las obligaciones economicas derivadas del Plan, se
formalizé contrato con LA CAIXA, sin que éste, una vez concluido el Plan, suponga coste para
la Companiia.



