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PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

MAPFRE, S.A. (ALTOS DIRECTIVOS)
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SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
MAPFRE, S.A.

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
DAVILA BERMEJO, ANGEL LUIS

3.079.553.273

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (¢ Otras causas:

ACTUALIZACION DE LA LISTA DE ALTOS DIRECTIVOS BENEFICIARIOS DEL SISTEMA RETRIBUTIVO COMUNICADO
[MEDIANTE HECHO RELEVANTE N.° 3739 (VER ANEXO EXPLICATIVO ADJUNTO)

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(® SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condicienes para que el

beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema)

DENOMINAQION: PLAN DE INCENTIVOS A MEDIO PLAZO CON ENTREGA DE ACCIONES
DESCRIPCION: VER HECHO RELEVANTE SOBRE SISTEMAS RETRIBUTIVOS N.° 3739
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NOMISION MODELO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
EL : CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECT IVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

DAVILA BERMEJO, ANGEL LUIS

En MADRID a 21 de marzo de 2017
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Serotill MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
pESUA]  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
" DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant
i (& Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canieables
Acgggzzgj L , da acceso 0 esta vinculado a ) oy
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones

(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Ti ipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE MAPFRE, S.A.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir;
(¢ Determinado Importe: 0

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado

(a la fecha) de las acciones o derechos de opcidén sobre éstas a recibir por el

(& Por determinar 3. Descripcion:

VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES DE MAPFRE, S.A. EN LA FECHA DE SU ENTREGA

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(& Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

VER HECHO RELEVANTE SOBRE SISTEMAS RETRIBUTIVOS N.© 3739

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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MODELO DE NOTIFICACIC)N DE SISTEMAS RET RIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

Cuando su niimero estad determinado Cuando su nimero esta por determinar

N° Estimado N© Estimado

Maximo de Minimo de

derechos de derechos de

, Voto con los Voto con los

] Numero de % datos % datos %
) derechos | derechos | Marcar lo que ) disponibles a la | derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto

ONES DE MAPFRE,
AEntiggay |2 RERARE

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

DAVILA BERMEJO, ANGEL LUIS

En MADRID a 21 de marzo de 2017




ANEXO EXPLICATIVO

PLAN DE INCENTIVOS A MEDIO PLAZO CON ENTREGA DE ACCIONES

PARA LOS ALTOS DIRECTIVOS: ACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS

Tal y como se comunicé a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
mediante hecho relevante n.° 3739 de fecha 4 de abril de 2016, el Consejo de
Administracion, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
aprobd un plan de incentivos a medio plazo de caracter extraordinario, no
consolidable y plurianual que se extiende desde el 1 de enero de 2016 hasta el
31 de marzo de 2019 (el “Plan de Incentivos”), del que forman parte los altos

directivos del Grupo MAPFRE (los “Altos Directivos”), incluidos los consejeros
ejecutivos.

Se hace constar que las caracteristicas del Plan de Incentivos comunicadas
mediante el citado hecho relevante no han variado.

No obstante, como consecuencia del nombramiento de D. Francisco José
Marco Orenes como consejero ejecutivo de MAPFRE, S.A., resulta necesario
comunicar la relacién actualizada de Altos Directivos beneficiarios del Plan de
Incentivos.

A los efectos de esta Comunicacion, se hace constar que a la fecha de la
presente comunicacion los Altos Directivos beneficiarios del Plan de Incentivos
son:

D. José Manuel Corral Vazquez

D. Angel Luis Davila Bermejo

D. José Luis Jiménez Guajardo-Fajardo

D. José Luis Gurtubay Francia

D. José Manuel Muries Navarro

D.2 Maria Elena Sanz Isla





