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NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexoslas

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacién de la accién de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracién variable ligado al valor de cotizacién de la
accion de NH Hoteles, S.A., son de caracter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacién, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opcicnes no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Sociedad

Las opciones son intrasmisibles saivo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién
o invalidez permanente del beneficiario.

Sc establece un periodo de exclusion de tres ajios desde la concesién. Durante dicho
pericdo las opcienes no podran ser gjercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusion, las opciones podrin ejercitarse durante un
pericdo de dos afios. Durante el primer afio podrén ejercitarse, como méximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer afio podrén ser

ejercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesién.

Las opciones podrin ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se

correspondera con el decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ¢jercitar las opciones, deberd, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultade positivo, o bien un cambio de
contrel accionarial que suponga una renovacion de mas del 50% del Consejo de
Administracién o un cambio en e} contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entendera iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO
El Benefictario podrd ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades siguientes;

A.- Cash for stock: El Beneficiario podra abonar el precio de ejercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacién.




B.- Liguidacién por diferencias: F] Beneficiario podrd solicitar ia entrega
de una cantidad en metdlico cuyo valer equivalga a la diferencia entre el
precic de ejercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencion a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asf como los gastos que
se deriven de la operacion.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que s¢ ha determinado en funcién de la
cotizacién media de la accidn de NH durante el segundo semestre del ano 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accién
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Aprabado por la JGA de 30 de junia dg 2000

ANEXO 1 4 de juiic de 2000 comunicado a la CNMVY comn Hegho Televante
Se dice que el nimaro lolal de acciones que podran |ser adquitidas par los administradores no pocrd exceder de 500,000

1 ANO 7001

ANEXG 2 ]23 de mayoe de 2001 comunicacion a la CNMY de la convocaloia de la JCA {punto Quinto Retribuclén ref, al valor de cotizacion)
5§ de junic da 2001 sa comunica a la CNMV fa nota de prensaen fa gue se exponen los acuartes alcanzados por la JGA del
misma dia de I3 comunicacian, entra otros se gice gle la JGA ratificd e sistema retributivo referenciade al valor de I coliz agion

ANEXD 3 con entrega de opciones sobre acciones aprobada por la JGA da 30 de junio de 2000,
Dice que el programa consiste en la concesidn a 233 empleadas del grupo NH de un maximo de 2.390.650 derechos al piecio
de 11,17 € par accion.

ANEXO 4 15 de junio de 2001 comunicacion de los acuerdos de la JGA de 6 de junio, simplements se dice que se acuerda implantar un
sislema de reuibucidn referenciado sl valor da la catizackn con entraga de opciones sobre accionas,

ANEXD 5 21 de juria de 2001 se comurica que se ha gjeculad

en el mercatio de blogues de 2.300.000 litulos a 13|

o el Equily Swap enlre NH Holeles y el Deulsche Bank madiante una aplicacion
i4
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P dc la Castellana, 19
28046 Madrid

ALl Antonio Mas

Madridl, 4 de julio de 2000

|
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Muy Sres. nuestros: |
Lo cumplimiento del deber dé: informacion establecide por ¢f articuls 82 do la Ley del
vicreado de Valores, a co|1tif1:11aci6|1 les informamos de los acucrdos aleanzados por
las Junta Gencral Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado dia 30 de junio, en la
que se cncontraban, prcsentci:_.f;-o representados, accionistas titulares del 56,49% del
capital social; '

3
|‘;
I
i
I

1} Aprobacion  de las Cuentas  Anuales y el Informe de Gestion
correspondiente al ejércicic 1999, tanta de la Sociedad como de 5L grupo
consolidade, ast comp la gestitn del Consejo de Administracidn duranie
dicho ejercicio.

La Junta General moé{iﬁcé la prapuesta de aplicacién del resultado en el
sentido que a continuacian se detalla;

I
Destinar los beneficid$_0btenidos, 16.306.192.093 - pesctas,

I
I
i

- Reserva Legal i 1.030.619.210.- pts.
- Compensacion de pérdidas
de ejercicics anterioges 6.342.187.703 - pts.

~ Dividendos (%) 2.933.385.180.- pts.

2} Reduccidn del capitai;jsocial en la cifra de 8.490.444 euros medianic la
disminucion en 0,103542 eurcs del valor nominal de cada una de las
ACCIONES en gue se cnﬁuentm dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pas;fz_idﬂ de 2,103542 euros a 2 curos, con creacion de
una reserva indisponible de 8.490.444 euros,

Como consecuencia dé todo ello, el articulo 5° de ios Estatutos Sccialcs,
queda redactade comet sigue:

[
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I
YArticnle 3%.- Fi L(I]}If(l:' social es de 164.000.000 curos p esid
representade por 82.000.000 acciones, representadus e anotociones
en crenta, de 2 euros ijri'e valor nomiral cade una de ellus, aprupadus
en Wi sola serie y mimeradas correlafivamente del T ad $2.000.000,
ambos inclesive, infegramente susciitas y desemnboisedas.

Reeleccion de los mgtucmea nuembros del Cansejo por wn nueve periodo

de tres afios;

|
!
f
|
|

: GABRIELE BURGIO

. [{AMON BLANCO BALIN

. JOSE DE NADAL CAPARA

. RDDRIGO ECHENIQUE GORDILLO

. '\/IANUEL HERRANDC Y PRAT DE LA RIBA
: AL}-ONSG MERRY DEL VAL GRACIE

. PEDROIOLABARRIA DELCLAUX

. LUIS fEI_R.?\AN_DO ROMERG GARCIA.

z
3

UUUDDC’UD

Asimismo, la Junta dprebé el nombramiento de D. José¢ Maria Garcia

Alonso como Consejel'i‘fo, por un periodo de tres afics.

T
i
T
]
'

Autorizacién para adquirir o tomar en prenda ncciones propizs, bien
directamente bien a trévés de sus Sociedades filiales.

A Modificacién del fz;irticulo 20 de los Estatutos Sociales, que cueda
redactado del siguignze modo:
“drticilo 20.- La Aduiinistracién y representacicn de la Sociedud
corresponde al Conscjo de Administracion, que se compoudrd de uy
nizinero de Consejeros o infevior a CINCGO ni superior « VEINTL,

El aombrapmento de C‘bn.';r;jern.s' p la determinacion de su nimere
corresponde « la Junta (;";'enerm’.

i
Los Consejeros ejercerdi su cargo por el plaze de tres witos. El cargo
de Consejero es revochble yp renunciable en enalquier momenio y
reelegible mr!ajnmfnmez__ztf_ por periodos de igual duracios.

El propio Conscjo padrcz proveer interipamente iy vacunries que se
produzcan por dimision, incapacidad, faliecimicento, cte., de ios

2

it Soare, 120, kelicn Gonlal ¢ 20000 Macki o Tol DUARLATER « s DA e 2

T T A T



Consejeros, sea cual ﬁ:e:ri'c s1t mtiero, someticpdo los rombramienios
a o aprobacidn de ln primero Junta General que se celebrey los asi
nombrados deheran osteitar necesariamente la condicidn de accionista
y cesaran en ¢l cargo auando corresponrderie a agréllos cryn vaconie
culirieron.

Pare sey niiembro del Consejo de Administracidn se requiere no estar
incurso er pingin supuesto de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicicn estublecide eh los disposiciones legales vigentes.
|\

Lu retribucion de los Cansgerw; consistird en una esipracion unnal
deteriintda y en dictas de usistencin o los reuniones del Consejo de
Adrinistracion y de sus Comtsmncs delegodas y consultivas.  El imporie
de las retribuciones que p‘mede :mtz‘ﬂzcer la Sociedad al conjunto de sus
Consejeros por ambos colceptos serd ef equivalente al tres por ciento dei
heneficio liyuide obtenidoipor ef Grapo Consolidade durante ef Ejercicic
inmedintomente mz!erzor:{; La fijuciér de la contidad exacte a abonar
dentro de ese fimite y Sy distribucion entre loy distintos Consejeros
corresponde al Consejo ﬂ'& Admintstracidn.

Adictonalprente y con uzzfepem!eucm de la refribucion contemploda cn el
apariady  anterior, se f_pres'e el establecimicnto  de  sistenws e
reminneracivn rf.ﬁzrerzcr'{z([as ol vador de cofizacion de las acciones o que
conlfeven lit entrega e aciur)nes o de derechos de opcidn sobye acciones,
destinados o los Consejeroy.  Le aplicacion de dichos sistemoes de
retribucion deberd ser acordada por la Junta General de Accionisias, que
detersninard el valor de l.rzs UCCIONEs Gue Se {ome come n,fe;enczrr ef
ntitero de opeiones, el precw de efercicio de los derechos de opeion, ef
Placo de dieracicn de este sisten de refribucion y demds condiciones que
CSTERLE QP OYIILIAS. [

|
Asimisino y previo camplimiento de fos requisitos legates, podrin
estublecerse sistemas de retvibacion similares para el personal —divectivo
o no—de lu Empresu. |

0
Lus retribuciones prcw’.«:t}iz.s‘ en los apwritados precedenies, derivadus de
fa pertenencia al Con vejd'iz!e Administracion, serin compatibles con lus
demas percepeiones pmfewmmi’ex o laborales que correspondan o fos
Consejeros  por urrziew;umm otras  funciones  gjecufivas o de
asesoramicento que, e s, cuso, desempeiicn para la Sociedud distintas
tle fas de supervision y r!cr_rsrrm colegtade propias de s condicion de
Consejeros, lus enales se someteran ol régimen legal gue lex fuere

apficadle” %

A
T
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B. Modificacién dei articule 15 de los Estatutos Sociaies cuya Nuevi

reduccion es come sigue:
“drticrdo 15°- Los acuerdos se tomarin por maporia de votes de fas
accionies presentes o representadus. Cade aceisn da derecho i wn voto,
|

Ningitn uccionisty, con' independencin del mhmero de acciones de que
sea titnlur, podrd emitivimds votes que fos correspoendientes of 147% de
les acciones emitidas cop derecho a voto. Esta fimitacidn no serd de
aplicacion en aquelles Juntas Generales en las gree, de acuerdo con fa
lista de asistentes, un a;éc.fmzista presente o representado en le Junio
see propietario de mds del 75% de las acciones emitidus con derechs o
voro.  El Presidente de e Junta dard caena de dicha circunstuncia uf
declurar abiertn la sesiclt.

H
A los efecros def })(ii"f‘{lf(?i anlerior, tendrin fu consideracion de un finico
accioniste  lns  sociedades perfenecientes  wl  mismo  grupn  de
conformidad con [o previsto en el ariienlo 42 del Codigo de Comercio.

Para ta modificacion de! este articnto seri necesqrio ¢l vato favorable
de, al menos, el 75% dellcapital,”

v

Aprobacion de un programa de incentivos basado en acciones de NEH
HOTELES, S.A. diri‘gido a empleados, directives y miembros dei
Consejo de Administricion de la Sociedad y de su Grupa de Empresas.
Las caracteristicas bésicas de este programa de incentivos son las
sigutentes: i

I. El porcentaje delcapital social que seri objeto de entrega a los
beneficiarics del mismo no excedera del 4% del capital social de la

Sociedad. i

i
i

El nimero total de acciones que podran ser adquiridas por los

2

administradores serd de 500.000,
- . ii " . r - - \_
3. Las acclones se podran adquirir a un precio que se deteminara en e

f ra r . or 4 ,
momento de la implantacidn del Plan ¥ que estard en funcién de la
cotizacion media de un mimero determinado de sesiones anteriores a
la concesidn efectiva de [a implantacién del Plan.

4. El plazo de duracion del programa de incentivas no serd superior a 3
ii

anes.

!
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Aumento de capital
lmporte del aumengo

La cifra de 76.136 828 euros mediante la emisién Y puesta en circulacion
de 38.068.414 acciones de 2 euros de valor nominal cada una
representadas mediante anotaciones en cuenta,
i
- - n
Tipo de emision E
i

i
il

Las accianes s emite:@ a un tipo del 208 5% de su valor nominai, esto s,
con una prima de 2,17 ewros por cada uccién emitida. Dicho tipe de
Emision es superior alivalor neto patrimonial de las acciones que resulia
del Oltime balance additado a fecha 31 da diciembre de 1999, como se
acredita con af informie emitido por los auditores de ja sociedad Arthur
Andersen y Cia, S. Com,

Destinatarios de !a emision.  Aportacién no dineraria. Exclusitn el
derecho de suseripeidn preferente

Las accicnes se emi:f;en para ser entregadas en contraprestacion de
acciones de Krasrapolsky en efecucion de la Oferta Piblica de
Adquisicion de Accioties (OPA) mediants canje de acciones que NH ha
formulado sobre el 100% de las acciones ordmarias de Krasnapoisky,
¢sto es 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominal cada
una. 4

En base a diversos ctiterios econdmicos, se establece una relacion de
aportacion de una accién de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NE
emitidas. i

Los destinatarios de la emisidn solamente podran suscribir un nimero
entero de acciones de NH.

Como consecuencia de lo anterior y de confurmidad con lo previsto en e!
articulo [C.6 de! Real Decreto 1197/91, en el aumento de capital que agui
se acuerda se entender_ﬁ que no existe derecho de adquisicion preferente
para los accionistas de NH.

5
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Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones efmitidas atribuirdn a sus titulares plenos derechos
politicos y los misﬁms derechos econémicos que |las acciones
anteriormente emitidas| desde el momento de la suscripcion

H

Suscripcién incompleta. Ar;npliacifm condicionada |

i
]
L

La efectividad del pres:inte acuerdo de ampliacion queda andicionada a
que la OPA sobre acciones de Krasnapolsky a que se ha hetho referencia
mas arriba alcance al menos 75% del capital social de la misma, cuya
circunstancia debera sg:‘r constatada por el Organismo competente de la
Bolsa de Amsterdam. |

!
El aumento se acuerda con la posibilidad de suscripcién incompleta de
conformidad con lo previsto con el articulo 161 de la LSA, ‘y se producird
solamente en cuanto 3l nimero de acciones que corrsspondan 2 las
acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean aportadas a la
scciedad en desembol%@ de las accicnes emitidas, siempre| con el limite
minimo indicado en el pamafo anterior, circunstancia que asimismo
debera ser constatada por el Consejo de Administracién de|la sceiedad al
amparo de la dclegacic’irll que se le confiere para la ejecucidn del acuerdo
de ampliacion, segun sejindica seguidamente.

-

i
a

Solicitud de admision a-cotlu acion en Belsa

Por el Consejo de Administracion de la scciedad se solicltara, una vez
cerrada la emision, lajadmisidén a catizacion en Bolsa tanto en Espafia
como en Holanda de lasiacciones.

Modificacion del articulo 5°; de los Estatutos Sociales

Ejecutando el sumento:de capital, el articulo 57 de los Estatutos Seciales
se modificara para reflejar la nueva realidad del qapital social
desembolsado. g

Aplicacién de Régimen Fiscat Especial
Se acuerda que la operacion de ampliacién de capital mediante aportacion
no dineraria que desdg un punto de wvista fiscal, se contempla en el

articule 97.5 de la Leg"i‘r!-BfIQQS, de 27 de diciembre, del Iranuest_o _sobre
Sociedades, sea acogidz}‘ al régimen fiscal especial de Fusionl_e,s, escisiones,

aportaciones ¢€ activoﬂy canje de valores reguiado en el ]Capitulo VI
del Titulo VI de fa mencionada Ley 43/1995, y demds normas

|

i

]
|
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Delegacién del Consejo de dministracién

concordantes, asi c:é:;i'n!)_a cualquier otro régimen fiscal especial similar
que pudiera ser aplic;z:tbile 4 esta operacion en otras jurisdicciones,
I

Al amparo de lo pre:\éisto en el articulo 153.1 a) de la LSA, se facuita a
Consejo de Adminisﬁtl'ralcién, en [a persona de sy Consejer Delegado, D.
Gabriele Burgio v del Secretario del Consejo de Administracion, D. José
Maria Mas Millet con| facultad de sustitucién y con carfcter solidario,
para que en e pla.zojg aximo de un afio a contar desde la|fecha de hoy,
pueda sefialar la fE(él_;lEIJ en que el acuerdo de aumento capital deba
levarse a efectg en la: cifra acordada y de fijar lis condiciohes del mismo
en todo lo no previsto en los apartados anteriores y en particular, a titulo
meramente enunciatiyo; '

2} Determine el cumplimiento de la condicion que sef indica en ej
 apartado 3.5, de eis:_té acuerdo, en cuanto al minimo de ceptacion que
alif se establece enila OPA sobre acciones de Krasnapoisky quedando
facultado para rer?é-ciar al minimo de aceptacidn, y, en caso de no
alcanzarse dicho mihimo, establezca, al ampare de la posibilidad de
suscripcién incomplieta que se indica en diche apartado 35, el importe
resultante del aun?rilnto en funcidn de las acciones kfectivamente
suscritas y desembolsadas con Ja aportacion ne dineraria de acciones
de Krasnapolsky. f

b) Dé nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales para

adecuarlo a la nudva cifia de capital resuitante después de |z

ampliacion.

c) Redacte y formuh%.:f cuantos folletos v notificaciones sean requeridas
por la legislacic’n;é bursitil espaficla y francesa y| acuerde las
medificaciones pos.i'tbr‘iores a los mismos que estime convenientes.

[

d) Efectie la comunicacion prevista en ¢l apartado 3 8 acogiéndose a los
beneficios fiscales }pfgevistos en cl Capitulo VIII del Titdlo VIT de la
Ley 43/1995 y demas normas concerdantes, tanto en nombre de la
Socieded como dé| los accionistas de Krasnapolsky Hotels &
Restaurants N.V., ique acudan al canje y cuantas otras por igual
finalidad deban, e,n;sfu caso, efectuarse en otras jurisdiccidnes.

e) Lleve a cabo las iz:ictuaciones y otorgue los documenfos que sean
precisos para solicitar la admision a catizacion en Bolsd de Espafia y

Holanda de las acciones emitidas.

7
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f) Realice cuantas act
del acuerdo de ampliacion de capital y en especial
drecisar o concretar en su caso el ac
y en particular subs!mar los defectos, omisicnes o erro
apreciados en la calzﬁcacmn registral del acuerdo”.

aclarar, interpretar,

8) Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tre

senores;

D. Bernard s’Jacob
D. Anthony Ruys

Dichos nombramiento
en escritura piblica.

9)  Solicitud de admisidn

B Atentamente,

NI

e e

ol ) _ . .
Zante Cnoracia, 120, Ediicio Cenl;asl- 28003 Madkid = Tel. 91.451.97.27 %_a;: 91.451.G7.

mercados de valores de

9

']

a cotizacion de Tas acciones de la S
Madrid y Amsterdam

uaciones sean precisas para la ple
J]ara subsanar,

entrardn en vigor al tiempo de suj

a efectividad

erdo adoptade
res que fuesen

3 afios, de los

formalizacion

ociedad =n los

|

Robertc!\ Chollet 1barra

Director General Econdén

8

ico-Financiero




NH HOTELES, S.A. | @

JUNTA GENERAL;? RDINARIA DE ACCIONISTAS

Por el Consejo de Administracion de est;é. Sociedad, se convoca a los sefiores accionistas a Junta
General Jrdinarta, a celebrar en Madrid en el Hotel Eurobuilding (¢/Padrc Dafnian 23)alas 13,00
noras et proxime dia 6 de junio, en segilﬁda,convocatoria, para el case de que, por no haberse
alcanzado el quérum  legalmente nece:sf&rio, dicha Junta no pudiera celebrarse en primera
convocatoria, -la cual por el presente anﬁl cio queda igualmente convocada en el mismo lugar vy
hara la vispera del mencionado dia- para deliberar y resolver sobre los asuntos comprendidos en cl

sigliente:

it

ORDEN DEL DIA

Primero,.- Examen y aprobacidn, eln su caso, de las Cuentas Anuales, Informe de Gestion v
Propuesta de Aplicacion|del Resultado ccrrespondiente al éjercicio 2000, -tantc
de la Sociedad como délsu grupo consolidade- v de la gestién del Consejo de
Administracién durante c}icho gjercicio.

seginda.- Ratificacion y, en su casg, nombramiento de Consejeros.
Tercere.- Renovacién de auditores;
CUarto.- Autorizacién para adquinr, directa o indirectamente y/o tomdr en prenda, acciones

propias de acuerdo conilo preceptuado en los articulos 75 y 76 de la Lev de
Sociedades Andnimas. '

Cuimto.- Sistema de retribucidn [referenciado al valor de cobizacidn de 12 accidon que
conlleva la entrega de deyechos de opeidn sobre acciones.

RIS Autorizacion al Consejg de Administracion para cmitir obligaciones. honos o
valores andlogos no conyertibles en acciones.

Séptimo - Delegar en el Consgjo de Administracién 1a facultad de acerdar en una o vanas
H . . - . . - -

veces el aumento de gapital social en los términos y icon las hnutaciones

establecidas en el art. 158 de la Ley de Sociedades Anénimas. '

Octavo.- Solicitud de renovacian del Régimen de Tributacién Consoli‘idada.

i.os accionistas que To deseen pueden examinar en el domicilio social o selicitar de Ta Entidad les
sca remitida. de forma inmediata y gratuita, copia de ios documentos que, €n relacion coi el punia

a1y

Primero del orden del dia, van a ser $ometidos para su aprobacién a la Junta -incluidos los
preceprives informes.

Podran asistir a la Junta General los séfiores accionistas que, con cinco dias de antelacion a la
velebracién de Ia misma, tengan inscritad sus acciones en el correspondiente tegistro de zmotacjones
an cuenta v o acrediten mediante la oporting tarjeta de asistencia o certificado cxpedido por aiguna
de tas Entidades adheridas al Servicio defCompensacién y Liguidacion de Vallores.

Aadrd. 22 de abrit de 2001, E Secretari@lc_ic] Consejo de Adminis{racion.




Comision Nacional do .

Mercado de Valoreg

P'de la Casteliana, 19 5

28046 Madrid

At DL Antonio Mas )
[

|
Muy Sres. nuestros: i

En cumplimiento del deber de Infon:ii
Mereado de Valores, les rcmiti:mos;‘
publico, {a Convocateria ¥ el Orden del dia d

i

Accionisias,

Alentamente,

jru

D

b

|
oberte Chollet Ibarra
irector General Econdmico-Financiero

b LA P EY T )

[ TEI e am

Madrid, 23 delmayo de 200]

. . , I
racion estabiecido en ¢l Articulo 83 de la Ley del
\para su conocimicnto Y puesta a disposicién de!

¢ la Junta Generai Ordinaria de




Direccion Genera/ Economfca-ﬁnanaera
Sanie Lngracia, 120 o
25033 Madrd

Teh QF 451 07 24 - fay 27 451 st

|
|
|
[

;Arn,/,dfz‘ Antanio M(in | J
FNOJEFEX 915851642
[ De / From D. Robertol Chaollet
!Fecﬁa/ﬂare 23.5. 0/ f
fAfGPég./ N Pages | 3 g
i Asunto / Subject |
[
:
i
I
r

T TR AR



|
GEOTRANS VGO 0y i
.. | |
Pensiecron ey hadnd tepmiaada, . E
A Nt DEST NG : TURAC TN | 2 #7-8 [ 0 el e Sl I'
g 3__—4”-[~—T;: ZES16G62 B ) ot oaTT aus A“tll o __:m "w r o !l
Direccion General Econdmico-Financiera
Saneq engraey 2200 0 0 {1
28003 Mackiy : .
A TH AL fay AANF L
| 4én. /:ffff J4 ;fz.r;o nio M’ﬁs |
| Mo da Fax 9).5851660 |
K » ‘ o
| e / From |D. Roberid Chollet
:!Fama/ﬁﬁa‘g 2140 ' |
| NP Phg./ WO Pages | 3
| Asunto / Subject




ci Peparizmenta de COmunicacidn @@
e Sants Engracia 120 I ‘ =

28005 Madrid |
Jef 81 451 97 67 - Fax 04 451 97|57

T o

Noé_Tﬂ;\ DE PRENSA

L J

LA JUNTA DI ACCIONISTAS A PRUEII!A_LAS CUENTAS DE 2.000 ¥ R;&TTF!C:\!EL PLAN DE
OPCIONES SOBRE ACCIONES |

I

|

!

MNH HOTELES ENTRA’ EN MEXICO DE LA MANO
DEL GRUPG CHARTWELL ,f

—— e

Il Gr upo Mexicano es el tercery 0 en el sector hotelero de! paisf con 14
f

hoteles v 2.756 habitaciones I {
|

*Se cren NH México, que sers p:.op:em:m de 5 hoteles de negocios con

1.273 habitaciones y gestionars el resto de los activos hoteler 0s'd<: la cadena

mexicana i

i
P

v 4

“E1 Grupe MH alcanza un total rﬂe 173 hoteles operativos, con 23.741
habitaciones, en 16 paises

X c T | . |

“MNH ahorrara mas de 25 millotles de euros en 5 afios por gl efecte de ia
integracién con Krasnapolsky vftendrs un sistems infm‘mzitilco, inventario
v base de dates tmico ‘

|
\

Madrid, 6 de junio de 2.001.- NH Hoteles a través de su filial Latumdmenmnd de Gestian
Hotelera (la joint-venture con Equity lnten nalional Property, Lt). ha diUIIME]dD un acuerde con

[a empresa mexicana Chartwell {Cadena lKrysml) para el desarrollo del Grupo hotelero
sspanal en México, Asi le ha 'munmadoihoy Gabriele Burgio, presidente LJE:IDLIII\-’O de NH

Hoteles, durante la Junta General de Aceionistas de la compaiia, |

‘ i
=l acuerdo supone que NH Hoteles {a trLjvés de Latinoamérica de Gestidn ¥'1_'IO['E:IEI'1:I:I‘
participara con el 38,75% en la nueva séciedad Nacional Hispana Hoteles (NI México) y
serd propietaria de 5 hoteles de negocics del Grupa Chartwell con 1.273 halfitaciones.
Ademas, NH México gestionard el restd de los activos hoteleros del Grupo zlnexnmno Hasta
ahora. |2 cadena Chartwell, con i4 hote es Sy 2 2.756 habitaciones, ccupaba eLtercer fugar cn el

Fanking mexicana.

|
I
I

?

0B T



Departamento de Comunicacion

Senta Engracia, 120

|
28003 Macrid |
Tef. 91 #51 57 62 - Fax 91 451 5767 |

] |
Tras la operacion, el Grupo NH Hoteles tidne ya un total de 173 hoteles opcrat[lvos en G
paises. con un total de 23.741 habitacionéd ademis de 28 proyectos en construccion con
otras 3.477 habitactones, r |

: ]

Por su parte, Chartwell mantiene 9 hoteles. con 1.179 habitaciones y tendri unf#t,?i% de
“NH México™. que continvard con el actudl equipo gestor de Krystal. f

i |
En concreto, “NH Méxice” tendra 5 hole! °s en propiedad, con un total de 1,’275:3 habitacicones:
Krystal Cancan (325 habit ), Krystal Zong Rasa (Ciudad de Méxica) (302 I:ahlit.); Hilton
Guadalajara (422 habit.), Krystal Express|Coatzaccalcos (104 habit.) y Kr_vsta! Express
Lazaro Cardenas (120 habit.). Estos hotelés iran adoptando progresivamente la marca M,
excepto el Hilton Guadalajara. Todos ellgs estan situados en centros urbanos excepto el de
Cancan, que esta al lado del centro de co';'{_venciones de la locahdad.

|

|
Ademas. NH ivléxico gestionard los otrosf 5 hoteles propiedad de Chartwell, con un total de
[ 179 habitaciones. Se trata del Nuevo Liredo (120 habit.); Krystal Ixtapa [Zﬁi habit.):
Krystal Puerto Vallarta (403 habit.); Hiltﬂ'ﬁn Aeropuerto {Ciudad de México) (31129 habit.};
Hilton Garden Ton Monterrey (130 habitirf y Hilton Garden Inn Ciudad Juirezl{120 habit.).

i

Ademas. Chartwell tiene 3 establecimienitos bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:
Krystal Express Veracruz (111 habit); ’i"%pachula (94 habit.) y Ciudad Obregdn (99 habit.).

= i

1|, :
Gabriele Burgio declard respecto a la opfei‘acién que “estamos francamente satisfechos porque
hemos entrado en uno de los mercados nfas importantes de América con una Il:adena hotelera
que se ajusta a nuestro perfil de calidad yl'a nuestro tipa de cliente. Ademés cfeo que en
\déxico existen unas perspectivas de creil_imicnto muy interesantes y que desde ahi podremos
entrar tambien a nueves mercadoes”.

El valor de lo hoteles que se compran por parte de NH Méxica asciende a 95| millones de
euros (80 millones de dolares). Las vantgrs estimadas para el ejercicio 2.001 for los hoteies
que adquiere en propiedad “NH Méxicol ascienden a 72,2 millones de Eurog (61 mill‘ones de
dolares) v el EBITDA a 22,6 millones dé Euros {19 millones de dolares) Latinoamericava de
Gestion Hotelera (75% de NH Hoteles y25% de Equity Internacional) deberd aportar un totai
de 55.7 millones de Euros (47 millones {e dolares). Para =} desembolso de kg operacion. )
Equity lnternacional realizara una ampliacion de capital por 32.5 millones Ll:e Euros (27.3
millones de dolares), con lo que su partipipacion en Latinoamericana de Gestion Hotelera
sumentard hasta el 35,3%, mientras NH Hoteles se quedard con el 64,7% restante.

ambién en el transcurso de la Junta que la iniegracion

Par ofra paite, Gabriele Burgio explico : 1
la compaiiia un ahoiro supenor 23

de NH Hoteles con Krasmapolsky supondrd para st
miliones de Euros en los proximos 5 wios. Entre los aspectos de la integracion ‘dostaca la
unificacion del sistema informatico paya toda la compailia. Esto supondra que NH Hatelas
(endra una base de dates wnca y un programa de gestion an-fine para lodos los F1otel‘e$? lo que
permitira optimizar las ventas del Gripo. Se espera que el sistema informarnco umeo esie

coalmente Tmplantado en Ja segunda mitad de 2.002.




Sanids frngracia, 120
SH003 Madrid

Deparfamento a‘e Comunicacion
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JUNTA DE ACCIONISTAS

Asimismo. los accionistas de NH Hoteled han aprobado las cuentas de 2.000. gjercleio en gl

que la compaiita tuvo una facturacion ¢ é
un EBITDA de 182 millones de euros,
dleanzo los 90.7 millones de euros con s

550 miltones de euros, con w aumedta dai 103% y
142% més que el afio anterior. El beneficio neto
ieremento del 40,6%. La Junta delaccionistas

|
ratiticd asimismo el sistema rembutwog reterenciado al valor de la cotizacion ton entiega de

opciones sobre acciones aprabado en a1
El programa consiste en [a concesion ai2;

2,590.657 derechos de opciones scbre dc
acuerdos adoptados es el de renovar la
compania para realizar ampliaciones delc
cualquier clase no convertibles en 1cc:oi1
continuar su proceso de crecimiento, [

SOBRE NH HOTELLES

El Grupo NH Foteles (

.nta General de Accionistas de 30 CIE‘:JLLIIIO de 2000.
>3 empleados del Grupo NH de un nlmxrmo de
wones al precio de 11,17 € por accion. Qtro de los
torizacion al Consejo de Administracion de la

apital asi como la emision de c:biwacuones de

es. 2stos acuerdes permitican a la co‘mp’mm

J
;
i
|

)} ocupa, tras [a compra de la cadem holandesa

Krasnapolsky. el tercer lugar del rankuw, europeo de hoteles de negocios. NH tiene un iotaj

de 173 hoteles operativos con mas de 23
Latincameérica ¥y Alrica. Ademas, Ia‘ ¢
Construccion, que supondran cast 3. 3001
calidad tanto en servicios como en msta
para agradar a todos los gustos, L!HIFOHH
cen [as mas avanzadas tecnologias para
trabajo y el entretenimiento. La restaura
cadena. que ofrece a sus clientes unal,

restaurador Ferran Adria, creador de EI“

700 habitaciones I'ep'Ll’tldElS en 16 paises de Eurapa,
sadena tiene 28 proyectos de nu%:vos hoteles en
uevas habitaciones. Los hoteles N’H: destacan paor su
laciones, con una decoracidén muy cuidada pensada
e v con la que el cliente se siente comada. Cuentan
facilitar al cliente tanto la comuni’mcmn como el
cion es otra de las prioridades de fos hoteles de la
cocina de primera calidad. Ademds, el prestigioso
ulh, se ha asociado con NH llotelo!s para implantar

en la cadena nuevos conceptos de restabracion. En el ejercicio 2.000 el Grupo NE! Hoteles

consiguid un crecimiente del beneficio
ventas del 103 4%, hasta alcanzar los 9I

El beneficio neto supero los 90 |mllone:~, de euros, con un aumento del 41%.
ot selectivo Ibex 33) y Amsterdani| en el Euronext.

cotza en las Bolsas de Madrid (esta en
Ademas, NH Hoteles es miembro del St
ey DUEJS !

PARA M AE
N

DilLCté‘.};Ii
GRUPO NH HOTELES
Telf: 91—43! 07 18 {Centrzlita)

9143

operativo del 142% gracias a uniaumento de las

596 millones de pesetas {550,5 miilones de euros).
El Grupe NH

oxx Europe 600, que incluye a [as mejoras empresas
INFORMACION:

aria Cortina
a de Comuinicacion.

1 97 62 (Directo)




Hoteles del grupo Nii Heteles:

KRASNAPOLSKY
NH MERCOSUR +
NH HOTELES * SOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL
—rorles HaniEs. HoRes — abitaes - Hoisiss  Habiacs. Hoteles — HAbIECE: HEtsEs™ Hblacts, ~ Homeles  Hebltacs,
Propiedad * 25 . 3.659 32 6.058 1 43 7 827 5 1273 70 11.860
Arrendamiento A4 5.177 15 2.394 8 661 - - - - 67 8.232
Gestion 9 835 22 2.434 3 159 2 221 - - 36 3.649
Total [ 78 9.671 69 10.886 12 863 9 1.048 5 1273 173 23.741 ]
En proyscto 18 1.812 4 708 6 542 2 415 - 28 3,477
Tolal
(Abiettos + proyestc) | 94 11.483 73 11.594 18 1408 11 1.463 5 1.273 201 27.218™

*Incluye Sotogrande
2% 2n ol nttmero total de habitacionas se incluyen 4 proyectos de anpliaciones de un total de 151 habitaciones

NH México: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones
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Comision Nacional del
Mereade de Valores

P*de la Castellana, 19
28046 Madrid 3

All: D. Antonio Mis I

Muy Sres. nuestros:

A 1R T St T Lt e e L e R i,
TR VTR L R L et e

Madrid, ¢ dejjunio de 2001

En cumplimiento de! deber de mforn acion establecido en el Articulo 82ide Ia Ley del
Mercacdo de Valores, les remitimos, ]_ara su puesta a disposicién del piblico, la nota de

prensa adjunta, que serd enviada a los medios a continuacidn.

Alentamente,

R ;ibcrto Chollet Ibarra

Director General Econdmico-Financiers




CNNLY,

P de la Castellana, 19
25046 Madrid

Alt.: Antonio Mas

Muy Sres. nuesiros:

‘r
|

B

TEOHTCH
2T 1AF
ML, 912t
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:

Madrid, [3 (Icéjum'o de 200

i
P

En cumplimiento del deber de informacidn establecido por el articule 2 de lu Ley del
Mercado de Valeres, a continuacién les informamos de los acuerdos alcanzados por
las Junta General Ordinaria de ‘Accionistas celcbrada el pasade dia 6 cie Junie, ¢n fa
que se encontraban, presentes of representados, accionistas titulares dé! 33,07% del

capital social:

LS
L

4)

it

i

L

H

- Aprobacion de lag Cuentas Anuales y cf Informe de Gestién corni:spondicntc al

ejercicio 2000, tanto de 1a Sociedad coma de su grupe consolidade, asi como la

. . A ‘. . . ..
gestion del Consejo de Admiinistracion durante dicho ejercicio.

H
3

H
b

Ratificacion y, en su cnsfb

nembramiente cemo Consejero, por un periodo de

- ~ ) . T
cinco aiias, 2 fin de cubar la vacante producida por la dimisidd de D. Pedro
Olabarria, a 12 Enlidad} Mercantil, Grupo Financiero de Intcrmediacidn y
i i

Estudios, S.A. L

Renevar el non\brauncntt)::.
Cuentas de la Sociedad pai

i
1

de Arthur Andersen y Cia., S.Com. (:01?10 Auditor de
n {a verificacidn de las cuentas anuales individuales y

consofidadas correspondiéniles al ejercicio 2.001. !
[ i

i .
propias, bicn

Autorizacion para adquiric o tomar en prenda accioncs

dircctamente bien 2 travég de sus Scciedades filiales. ;
|
!

Ejecucién de los acuerdos

adoptados cn la Junta General de Accionistas de 30

de junio de 2000 para :la implantacidn cn fa compaiia de un sistema de
o o r - i . "
retribucidn referenciado al valor de cotizacion de la accion cdn entrega de

opcionces sabre acciones. -

o W
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Aultorizacién al Consejo d
de cualquier clase no co

COEs R
| H o
U

|
|
|
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i
1
H
i
i
{

¢ Administracion para que pueda emitir, obligaciones

vertibles en acciones, bonos, bonos con opeiones,

pagarés, nolas, opciones ¢ compra de acciones, Floting Rate Notes, Curonolas,

Comemercial Paper, Wat
financicro, representados |
fapte en euros como en
Legislacidn vigente en el

lants y, cn general, cualquier valor & mstrumenio
or titulos o por anolaciones en cuenta y, denominados
otrag divisas, hasta el miximo eluto'ri‘izaclo por ia
momento de la cmisién, la cual podrd realizarse, a

eleccién del Consejo, indistintamente, bien de una sola vez, o bien en las veees

que ¢l propio Consejo esti

facultad, en los térovinos ¥

Ley de Sociedades Andnin

{ - . . H .

nie canveniente, pudicndo ésta delegar b su vex dicha

al amparo de lo establecido en ol articulo 41, de la
|

as.

| |

Delegar cn el Consejo de Administracion la facuitad de acordar, en una o varias

veces, ¢l aumento del capi
de acuerdo con la legislac
articule 153 de fa Ley de S

Adtentanente,

fal social en fa oportunidad y en la cuantfa que decida,
’{')n vigente y hasta el limite mdxime establecido cn ¢l
ocicdades Anonimas. i

{
|

Roberto! Challet Tbarra
Director General Fcenomico-Financiere
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tviercadeo de Valores
P? de la Castellana, 15
28046 Madnd

Att: D. Gale Juan Sastre

Muy Sres. nuestros:

B

Madrid, 21 del|junio de 200]

i

A efectos de su puesta a disposicion del piblico, les infermamos de que en cl dia de hoy
se ha ejecutado ci “Equity-Swap” acprdado entre NH Hoteles, S.A. y Deustche Bank

para la cobertura del plan de opcionesjpara empleados del Grupo NH Hoteles.

En ceoncreto, se han transmitido, mediante una aplicacién en el mercado de bloques,
2.300.000 titulos de WH Hoteles procedentes de la autocartera de la Sociedad al precio
de 13,14 Euros por tituio amnciade ¢n el correspondiente folleto reducide verificado e

mscrito en la Comision Nacional de
200!,

Sania Ergracia, 120, Edificio Cental =

‘Mercado de Valeres con fecha 29 de marzo de

Robertd Chollet Ebarra
Director General Economiico-Financiero

280073 Madiid » Tel 31458727 = Fax 1,450 20400
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