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ANEXO 1

La Junta general de accionistas de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.,
celebrada el pasado dia 18 de marzo, aprobé en el punto sexto de su Orden
del Dia un pian de retribucién en acciones a largo plazo dirigido a los miembros
del equipo directivo del Grupo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria “el Plan de
Entrega de Acciones a largo plazo® o “el Plan”, que fue comunicado a esa
Comision Nacional dei Mercado de Valores el mismo dia 18 de marzo mediante
el carrespondiente hecho relevante.

El Plan de Entrega de Acciones a Largo Plazo consiste en la promesa de
entrega de acciones ordinarias de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A..

El Plan tendra una duracion de tres afios a contar desde e! 1 de enero de 2006
y se liquidara en el primer semestre de 2009.

El nimero final de acciones de BBVA a entregar a cada uno de los
beneficiarios del Plan a su finalizacién, de darse las condiciones establecidas
para ello, sera igual al resultado de multiplicar el nimero asignado de “acciones
tedricas” por un coeficiente multiplicador entre 0 y 2 determinado en funcién de
la evolucion del Total Shareholders's Retumn (TSR) —revalorizacion de la accion
mas dividendos- del Banco durante el periodo de vigencia del Plan por
comparacion con la evolucidn de dicho indicador para 14 bancos europeos de
referencia.

Las acciones de BBVA resultado del Plan serén entregadas, en su caso, a los
beneficiarios, a lo largo del primer semestre de 2009, al vaior de mercado en |la
fecha de entrega y seran plenamente disponibles por los beneficiarios desde la
fecha de su entrega.

Los derechos derivados de! Plan no resultan transmisibles a terceros.

Los miembros del Comité de Direccion de BBVA que resultan beneficiarios del
Plan, excluidos los consejeros ejecutivos son los siguientes:

Abril Pérez, José Maria 125.000
Cano Fernandez, Angel 125.000
Guardiola Romojaro, Jaime 125.000
Méndez del Ric, Manuel 125.000
Nafria Aznar, Vitalino 125.000
Arbizu Lostao, Eduardo 100.000
Ganzalez Cid, Manuel 100.000
Sanchez-Asiain Sanz, lgnacio 100.000
Sevilla Alvarez, José 100.000
Asua Madariaga, Juan 80.000
Ayuse Canals, Francisco Javier 80.000
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Bernal Dionis, Javier 80.000
Garcia Meyer-Dohner, José Maria 80.000
Rodero Rodero, Vicente 80.000

Ei numero total de acciones a entregar a la liquidacion del Plan podra situarse,
dependiendo del cumplimiento de las condiciones establecidas y de la
evolucion del TSR, entre 0 y 2 veces el nimero de acciones teéricas asignadas
a cada uno de los beneficiarios, siendo este Gltimo el nimere maximo total de
acciones de BBVA al que podria dar lugar la ejecucion del Plan, de darse los
requisitos establecidos para ello y de situarse BBVA como numero 1 en la
comparacion de TSR a la finalizacion del Plan.



