COMISION NACIONAL DEL MERCADO BE VALORES

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

TERRA NETWORKS, S.A., de conformidad can 1o establecido en el articulo &2
de la Ley de Mercado de Valores proceds por medio del presente escrito a comunicar el
sipuiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Tema Networks, §.A. ha aprobadoe, er su reunidn de hoy,
un mievo Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores que modifica y
desarrolla el acualmente en vigor de 1§ dz octubre de 1999, Dichoe Reglamento se adjunta
como Anexo | a ¢ste Hecho Relevante.

En Madnid, a 29 de enero de 2003

Tosé Franciseo Maten Tsturiz
Secretario del Consejo de Administracién
de Terra Netwarks, S.A.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA ENMATERIAS RELATIVAS A
LOS MERCADOS DE VALORES

TERRA NETWORKS S.A.

INTRODUCCION

El Consejo de Admimistracidén de TERRA NETWORKS, 5.4 {en adelante, “TERRA”, la
“Sociedad® o la “Compaiiia”) aprobé, en su revnidn de 18 de octubre de 129%, un
Reglamento [ntemo de Conducta en matenas relativas a los mercados de valores,

Tras 12 nueva normativa aplicable a hs sociedades emisoras de valores, tanto en Estados
Thidos (Satbanes Oiley Act), comop en Espafia (Ley de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero), y muy en particular &sta ukima, TERRA esth entre las sociedades obligadas al
cumplimiento de las normus de conducta establecidas bisicamente en ¢l Titnlo VI de la
I_ﬂj;liel Marcado de Valores; aderds de Jeber contar con su propio Reglamento Interna de
Conducta.

TERRA, 2 través de este Reglamento de Conducta pretends reforzar los comroks en
materia ds informacién privilegiada ¥ de conflictos de interés; ast como plasmar el deseo de
Ta Compaifa dc adaptarse a Jas mejores pricricas en matena de conducta ante los mercados
de valores.

De acuerda con esto, el Conseje d2 Administracién de TERRA ca su reumdn de 29 de
snero de 2003, ha aprobado un nuevo texto del “Reglamento Interno de Conducta de
TERRA NETWORKS, §.A. en materas relativas a los Mercados de Valores”.

SECCION PRIMERA
DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento Interno de Conducta ep matenas relativas a los
Mercados de Valores (en adelante, “Beglunemo Interno de Conducta” & *Reglamentnn™),
se entendera por:

Asesores Externos. Las personas que, sin tener la consideracidn de empleados, presten
servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier oo tipo 2 TERRA o 2
cualquier sociedad del Grupu TERRA LYCOS, bicsy en nombte propio o par cuenta ajena,
que pudiesen implicar el acceso a informacién calificada como prvilegiada,

Comité Ejecutivo de TERRA.- Integrado por los Execunive Vice President de TERRA.

Documentos Privilegiados.. Todo sepore matetial, audiovisnal o informitico que
exprese 0 incorpore informacién previamente calificada como privilegiaca,

Grape TERRA LYCOS.- Se refiere 2 TERRA NETWORKS, S.A vy a todas las
sociedades filiales v participadas que se encnentren, Especto de la Sociedad en lx situacidn
prevista en &l artleulo 4 de la Ley 2471786, de 28 de julic, del Mereado de Valores.



Informaciom Pravilegiada.- Se considers mformacion privilegiada, de acverdo con lo
dispuesto en el articule 81 de Ia Ley del Mercado de Valores, toda informacién de cardcter
concreto que se refiera directa o indirectamente a () TERRA o a alguna de sus Sociedades
Filiales ofi) 2 log valotes o instumentos emitdos por TERRA o sus Sociedades Filiales
gue no s¢ haya hecho pablica ¥ que, de hacerse o haberse hecho piblica, podria influir o
hubizra inflnido de manera apreeiable sobme su cotizacidn en un mercado o sistema
organizado de contratacidn.

También serd de aplicacion lo dispuesto en €] pdrrafo amerior a los valores negociables e
instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cutsado una sabeitnd de admisibn 2
fegociacion en nn mescado o sisterma organizado de contratacion.

Miembros del Consejo.- Los Consejeros o miembres inregrantes del Consejo de
Administracidn de TERRANETWORES, S.A.

Operaciones Reguladas.- Las operaciones que realicen las Personas Afectadas sobre
Valores ¢ Instrumentos Afectades, por cuenta propia o por cuenra gjena, dimeta o
indirectamenie.

Se entenderd por operaciones, a efectos del parrafo anterior, cualesquiera contratos en cuya
virtud se adquieran o transnutan Valores o [nstrumentos Afectados,

Operacicnes Privilegiadas.. Las operacicnes juridicas o financieras que pusdan mfluir de
raancra apreciable en la cotizacién de los Valorss o Instrumentos Adectados, ¥ que sea
'definida como tal por el Comité de Cumplimienta Narmativo.

Personal Administrativo.- Las Secretanias de alta direccidn con dependencia direcra del
Personal Directive de TERRA

Personal Directivo.- El Presidente, los Executive Vice President, los Semior Vice
President ¥ asimilables que desarrollen funciones de alia direccion bajo su dependencia
directz o bajo kb dependencia de los Orpanos de adminiswacion de TERRA y los Vice
President que desarrollen funcionss de alta direccién y dependan directamente de un
Exesutive Vica President de TERRA

Personas Afectadas.- Aquéllas a las que sa les aplica todo o parte del presente
Reglmento ¥ que se detallan en el articulo 2.1,

Sociedad Controlada. Aquella Sociedad en cuyn capiral sncial v srgann de gohiernc o
administracién, la Persona Afectada disponga, de forma directa o indirecta, de la mayora
de acciones, participaciones o derechos de voto, de tal manera que controle la sociedad de
forma etectiva.

Sociedad Filial- Se refiere 2 la sociedad dominada o dependiente que se encuerntra
respecto de le Socledad en la situacién prevista en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, d2] Marcado de Valores.

TERRA NETWORKS, §,A.- 5 refiere a TERRA NETWORKS, 5.4, sociedad anbmna
mercantil insetita et el Registro Merrandl de Barcelons, en el Tomo 32.874, Seccién

te



General, Hoja B-217.925, con domicilio en Barcelons, Calle Nicamgua, $4 ¥ con CIF.
Nomero A-28/015865.

Valores ¢ Instumentos Afectados. Sc considemn valores e instrumentos afectados por
el Reghmento Interno los recogidos en el articulo 2.2 del presente Reglamento,

Valores Prohibidos.- Se considerarin valores ¢ instumentos prolubidos aquellos de Jos
gue la Compaitia dispenga de Tnformacion Privilegiada en el marco de uma COperacidn
Privilegiada, a pesar d2 no haber sido emitidos por ella.

SECCION SEGUNDA
DE LA REALIZACION DE OPERACIONES REGULADAS

5.1 AMBITO SURJETIVO DE APLICACION.

E! Reglamento Intemno de Conducta se aplicard a lag siguientes personas:
2) Miembros del Consejo de Administracibn.
b) Miembros del Comité Ejecutive de TERRA
&) Porsonal Directivo de TERRA ysu Personal Adminiswativo.

d) El personal integrado, en cada momento, en la Oficina de Presidencia, ea la
Direccidn General de Estategia Corpotativa, en la Dismceidn Cenerl de Finanzas
Corporativas y en la Secrstaria General y del Consejo, (o en las Direcciones
Generales que con cnalquier otra denoniinacion asurman funcicnes similares) hasta
el nivel de Director de Departamento (inclusive),

g) Cualquier ot empleadc que, 2 juicio del Comicé de Cumplimiento Mormarivio,
pudiera tener acceso a datos € informaciores sobre Jos que TERRA tenga un
interds legitimo de confidencialidad y todos aquellos que sn relacidn con una
operacién determinada dispongan de inforoacién confidencial

El Comit? de Cumplimiento Normathvo mzntendrd informada & L Unidad de

limiento Normartivo de las personas que, de acuerdo con la definicién antenor,
sendrin la consideracién de Parsonas Afecradas, 25l como, en su case, del perdodo de
nempo durante el que quedarin sujetas al Reglamento Interno de Conducta, La Unidad de
Cumplimiento Nermativo mantendra woa lista actualizada de las personas somendas con
caricter permanente al Reglamenro Lotermo Je Conducta, ¥ otra con aquellas parsanas qae
se enzuentren sometidas al mismo de manera transitoria.

3.2, AMBITO OBJETIVO.

Se consideran Valores ¢ Instrumentos Afectados por el Reglamento Trterno de Conduicta,
Ins sigulentes:



al Lot valores mobiliarios emiridos por TERRA o sus Sociedades Filiales que se negocien
en un mercado o sistema organizado de contratacidn,

B Los instrumentos financizros y contratos de cualquier tipo que otworguen e derecho a la
adquisicién de los valores anteriormente sefialados.

¢) Los instrumentos financieros y contratos cuyos subyacentes sean valores o
nstrumentos enidos por TERRA o sus Sociedades Filiales.

2.3, PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.
2.3.1 Operaciones sujetas al régimen de comunicacion.

23.1. A} Las Personas Afectadas deberin comunicar cualquier Operacidn Repulada que
hayan realizado, por sl mismas o a traveés de una Socisdad Controlada por ellos, de acverdo
con ¢l procedimients estadlecido en el articulo 2,4 del presente Reglamento. Asimuuw, las
Personas Afectadas deberin comunicar cualquier Operacién Regulada realizada por () su
commge, salve que las operaciones afecten s6lo a su patrimonio privatvo, v'e () por sus
hijos menores de edad, sujetos a su pamia potestad.

Esta obligacién es imlependicnte de cualquicr otra obligacién de commnicacién o ln CNMV,
que pudicran tener los Miembros del Consejo de Administracian, Directivos y Personal
intagrado en las dreas relacionadas con Lis actividades del mercado de valores.

No estardn sujetas a a obligacitn establecida en este apartado, ni tendrin [a consideracion
de Opcracioncs Reguladas, s operciones ordenadss, sin intervencidn alguna de s
Persomas Afectadas, por las enudades a las que los mismos tengan establemente
encomendadas la gestidn de sus carteras de valores, No obstante, debetin comuaicar 2 la
Unidad de Cumplimiento Normativo Ja existencia de tales contratos y la identidad del
gestor, asi como remitir trimestraimeate a la citada Unidad copia de la informacién que el
gestor les haya erviadn en relacidn con los valores o instumentos afectados en la que al
menos se hard constar la fecha, nimero, precio ytipo de operaciones realizadas.

23.1. B) Asimismo, deberdn ser cotaunicadas por las Personas Afcetadas con caricter
previo a su realizaciém, las operaciones sobr las acciones propms de TERRA o
instrumentos financieros a ellos referenciados.

2,3.2 Periodas minimo de mantenimiento.

En coalquier caso, los Valores e Insmumentos Afectados adquiridas NO podrin ser
pransmridos enun plazo de SEIS meses a contar desde aquel en que se hubiera realizado la
apetacidn de camprs, salvo que concurtan simeciones excepcionaks que justifiquen su
transmision, sigwiendo el modelo que consta en & Anexc O y previa aurorizacién del

Comité de Cumplimiento Nomuauvo.

2,3.3 Limitaciones a las Operacioncs Regoladas.

Probibicidn General



Las Personas Afectadas que posean algin tipo de Informacién Privilegiada, cualquiers que
sea ¢l onigen de la msma, deberin abstenarse de ejectar por cucnta propia o ajens, directa

o indirectamente, alguna de las conductas siguientes:

2) Preparar o realizar cualquier tpo de operacidn sobre los Valores Afeciados a los
que 12 infarmacion se refizra, o sobre cualquisr oo valot, Instrumento financiero o
contrato de cualquier tipo, negociado © 1o en ud mercado secundario, que Tenga
como subjacente a los Valores Afectados 2 los que la informacidn se refiera,

Se exceptiia la preparacidn y realizacion de las operaciones cuya existencia constnae,
o 3 misma, la Informacion Privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en
cumplimiento de una obligacién, y vencids, de adquirir o cadar Jas Valores Afectados,
cuando esta obligacidn esté contzmplada en un acuerdo celebrado antes de que la
persona de que se trare esté en pasesion de la Informacidn Privilegiada, w otras
operaciones efectadas de confermidad con la narmativa aplicable.

by Difundir o communicar dicha informacidn a terceros, salve en el ejercicin normal de
su trabajo, cargo o profesion,

A estos efectos, se entendard que actuan en ¢l gjerricio normal de su trabajo, cargo ©
profesion las Persornas Afactadas que comuniquen informacién: () a los drganos de
admimistracién y dirsccidn de la Compaiifs para el adecuade desarrollo de sus
comgtidos v responsabilidades; v (i) a los Asesotes Externos de la Compafiia
(anditores, abogadcs, bancos de negacio, etc) para el adecuzdo cumplimeento del
mandato que se les ha encomendado.

¢) Recomendar 0 asesorar @ Um Leicere que adquiers o ceda valores negrciables o
instrumentos financieros o que haga que ot los adquiera o ceda basaadose e

dicha infrrmacidn,

Las prohibiciones establecidas en este apartado se aplican a cvalquier Persona Adectada que
posea informacidn prvicgiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido saber, que se
wata de esta clase de informacion, Tampoco sé aplicarin a las operaciones sobre acclones
proplas en el maco de programas de recamprs efectuadas por TERRA, iala
esmabilizacidn de un Valor Afectado siempre que estas operaciones se realicen en las
condicionss que se fijen reglamentanamente.

Probibiciones Temporales

Las Personas Afectadas se abstendrin de realizar Operaciones Regukudas en I sipuientes
periodos:

a) En ol mes anterior a la fecha de formulacion de las cuenias anuales por ol Consejo de
Administracién de la Compaiiia.
b) Enelmesanweriorala fecha de publicacidn de los resultados trimestrales ¥ semestrales

por la Compalia.

Sin perjuicio de la profubizién amterior, las personas sfecradas podrin, con cardcter
excepcional, soliciter al Comite de Cranplimiente  Normanvo autorizacibn para la
realizacin de operacionss durante estes periodos.



Valores prokibidos

12s Pemomas Afectadas a las que se comunique la existencia de determinados Valores
Prohibidos no podran realizar Operaciones Reguladas sobre dichos valores,

El Comitt de Cumplimiente Normativo detsrminard Jos valores que en un dererminado
moments piedan tener la consideracidn de Valores Prohibidos para todas o pare de Las
Personas Afectadas asi coms el plazo durnte el que se mantendm 1al prohibicion, 1a
Unidad de Complimiento Normauve mantendra una lista actualizada de tales valores, y de
las Personas Afecradas en relacién con los mismos, ¥ comunicatd oporunamente a estas
_ personas la existencia de esta probibicidn, asi como el cese de 1a misma.

3.4 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION.

De acuerde con lu establecido en el andoulo 2.3.1 antedior, las Personas Afectadas deberan
comunicar a Ja Unidad de Camplinvento Normatvo iodas las Operacianes Reguladas
realizadas dentro de los siete dias namurales siguentes a la fecha de realizacidn de las

INLETRAS

Esta comunicacidn se realizard a través del sisterma informideo que TERRA establecerd a
estos efectos, y que conmarh con los formularios que, con expresién de la fecha, tipo d
 openicién, nimero y precio de los valores o instumentos afectados, se utilizarin para la

comunicacidn de estas operacioties. No obstante, en el supuesio de que el sistoma ne se
encuentre disponible por alguna causa, podrd efecruarse la comunicacion mediante el ETVIO
de un escrito o por comen electdnico/ fax 2 la Unided de Cumplimiento de acuerdo con el
modelo recogido en el Anexo I de este Reglmento.

Todo cllo se cntiende sin perjuicio de cualesquier etras posibles obligariones establecidas
legalmente.

SECCION TERCERA
DEL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Durante la fase de estudio ¥ negociacién de cwalquier tipo de operacidn juridica o
financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacién de los Valors o
Tstrumentos Afectados, los Executive Vice President responsables de los departamentos
invelhicrados, deherin comunicar ests hecho al Comite de Cumplimients Normative.

Recibida esta informacién, y definida I operacién como Privilegiada, el Comité yla Umdad
de Cumplimiento Normativo adoprarin las siguientes medidas:

a) Llevar, para cada Operacidn Privilegiada, wn registro dncumental, en el que
consten los nombtes de las personas que participan en Ja misma y I2 fecha en que
cada una de ellas ha conecido |2 informacién,

b} Advertir expresamante a las personas inchuidas en la Operacién Privilegiada del
carheter de la informacién, de su deber de eonfidencialidad y de la prohibicion de
su uso. En este sentido, €l acceso a informacion o a docomentos confidanciales

-3



por pate de los Asesores Externos requentd previamente la firma de un
compromiso de confidencialidad,

Las personas gue participen cn una Operacion Privilegiada, que serin inclmidas en el
registro documental, debetin:

a) Limitar e conocimiecto de la informacion eswictamente 3 aguellas personas intermas o
externas a la orgatizacidn, a las que sea imprescindible,

b} Adoptar medidas de seguridad par 1o custodia, archivo, acceso, reproduccion ¥
dismbucién de la informacion. las personas qué dispongan de Documentos
Privilegiados deberan actuar con diligencia ep su wso ¥ mampulicidr, siendo
responsables de su custodia, conservacidn ¥ de mantener su confidencialidad. E!
utamento de los Documsntos Privileziados s realizarh en todo momento con el
mgmo figor, ¥ asegurando en cualquier caso que el archivo, reproduccién ¥
diswibucion de los mismos se realiza de tal forma que el contenide de éstos solo sea
conocido por aquellas parsonas que se haya decidido wngan acceso a la informacion

&) Observar coalesquiera otras instrucciones ¥/ o recomendaciones que en este sentido le
puedan ser indicadas par el Comité de Cumplimiento Normatvo.

d) Vigllar la evolucion en ol mereado de los Valores Afectados y las noticies que los
difusores profesionales de informacién econdmica v los medios de divulgacidn emitan
v les pushizran afectar.

SECCTON CUARTA
DE LA COMUNICACION DE CONFLICTOS DE INTERES

44 PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SOMETIDAS A CONFLICTOS DE INTERES

) Independencia; Deberin acmar ¢n todo momento con lealad al Grupe
TERRA y sus accionistss, independientemente de sus intereses Props o
Ajenos,

b) Ahstencién: Deberin abstencrse de inrervenir o influir en la toma de
decisiones que puadan afectar 2 las personas o caridadas con las que exista
confheto.

o) Confidencialidad: Las personas en uia sivsacibn de conflicto de interés se
Jbstendran de acceder a informacidn calificada como privilegiada que afecte
a dicho conflicto,
42 COMUNICACION DE CONELICTOS

Los miembros del Consejo de Administracion se regirdn. en esta materia por las normas
previstas en el Reglamento del Conscjo de Administracitn de TERRA.



Las restantes Peronas Afectadas deberin poner en conocimento de la Unidad de
imierto Normmativo, a la mayor brevedad, mediante €] sistermna informatico que
TERRA ha establecido 2 estos efectos, aguellas situaciones que potencialmente puedan
suponer b apasicifn de conflictos de interés 2 eavsa de sus actividades fusra del Grupo
TERRA, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o cualquier otro motiva con:

a) Intermediarios financieros que operen con el Grupo TEREA.

k) Inversores profesianales o instinwicnales que tengan una relacidn significativa con el
Grupo TERRA

¢) Proveedores de equipos o de oaverial significaivus.

d) Proveedores de servicios profesionales o Asesores Externos, incluyendo _aqug]los que

1k

presten servicios juridicos, de valoracion de empresas, de consultoria o auditoria,

En ¢l supuesto de que el sistema informérico no se encuenire disponible por alguna cansa,
podrin realizar estas cormmicaciones mediante €l envio de un escrito o por cotreo
electrbnico/fax, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo II a la Unidad de
Cumplimiento Norrmativo,

, SECCION QUINTA
DEL COMITE Y UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

5.1 COMITE DE CUMPLTMIENTO NORMATIVO

Creacibn: Se crea un Comit de Cumplimienta Normativo del que formarin parte el
Executive Vice President de Finanzas Corporetivas, €] Execunive Vice Presicem de
Recursos Humanos, el Executive Vice President de Eswategia Corporativa, el Executive
Vice President de Audiroria Tmerna, v el Secretario General ydsl Consejo de TERRA.

Funciones: E] Comité de Cumplimients Normativo tendrd las siguientes funciones:

2} Promover et conocimiento del presente Reglamento, y de ls demis normas de
conducta de los Mereados da Valores dentro de 1a Comparia.

b) Interpremar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas o cuestiones
que pucdan plantearse sobre su aplicacién y corntenido.

&) Determinar las operaciones juridicas o financieras que debern quedar sujetas a las
obligaciones establecidas en la seccion tercera del presente Reglamento.

d) Determinar ks personas que, pese a no estar cu principio dentro del ambite de
aplicacién del Reglamento, puedan verse sujetas al mismo en un determinado momento
da forma transitoria, e.informar de este hecho a la Unidad de Cumplimeento
Normativo.



¢) Determinar aquellos valores que tendran s consideracion de Valores Prohibidos v las
Personas Afectadas que estarn sujetas a la prohibicidn de opetar con estas valows, asi
como el plazo durante el que se mantendrd fal prohibicion.

fy Desarrollar los procedimientos y normas qué se estimen oportanos para mejorar la
aplicacidn el Reglantenso.

Obligaciones de Informacion. E] Comité de Cumplimiento Normativo daberd infornmar,
Al menos scmestralmente, y siempre que 1o considere necesatio o sed requerido para ello, a
is Comsion de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, de las medidas
adnptadas par promover o] conocimiznte y asegurar ¢l cumpli ento de lo previsto en
este Reglamnento, de su grado de cumplimiento, y de Jas principales ineidencias ocnrmdas.

5,2 UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMAITVO

Creacién: Se crea una Unidad de Cumplimients Normatwo, que dependerd de la
Direccidn Genetal de Audroria Taterna de TERRA.

La Unidad de Cumplimiento conservars debidamente archivadas las O SCIOTES,
notificaciones ¥ cualquier otra senuacién relacionada con las obligaciones comenidas en este
Reglamento Imemo de Conducta, Los datos de diche archive, que se ajustardn a la
legislacién sobre  proteccibn de daws personals, tendrin cardcter  eSTACTAMENTE
confiencial

Punciones:
a) Mantener ¢l archrvo de las commnicaciones a que se refiere ¢l presente Reglameto.

b)) Mantener una fista de Perscnas Adectadas por el presente Reglameaw con caricter
permanente, y otma lista de pemonis que quedsn svjeras al mismo con carhcier
transivoria, de acuerde con o establecido en el asticulo 2.1 del presente Replameato.

¢/ Mantenaruna lista de Valoses Prohibidos y de las Personas Afectadas en relacién con
los mismos de acuerdo conlo establecido en €l articulo 233 del prsente Roglamsnto.

d) De acuerdo con los principios establecidos et la seccién tercera del presente
Reglamento, levar el registro documental de todas las operacionss que seai definidas
por el Comite de Cumplimiento Nomanvo como Operaciones Privilegiadas, v adoprar

©odas las medidas necesarias para cumplir las obligaciones establetidas en cate sentido.

¢) Comunicar OporTUNAIEAIe & las personas su condicidn de persona afectada, asi como
la perdida de tal eondicion,

f) Traslado de las dudas que se plamzen sobre 12 aplicacién del preseatc Reglamento al
Comit? de Cumplimienso Nommative par s& resolucion.

g) Las establecidas expresamente en los cormespondientes apartados dal presente

Reglamento Interno de Conducta y aquellas otras que el Comiré de Camplumento
Normativo le pueda asignar.
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5.3 AUDITORIAINTERNA

La Direccién General Adjunm de Intervencion, Auditoria e Inspeccion (o la Direccion
General que con cualquier otra denominacidn asurna las funciones de auditoria interna en
TERRA) setd responsable de la supervision del cumplimiznto do las obligaciones y
procedimientos contenidos en el presente Reglamento, v damas normativa complementaria,
armual o fimura.

SECCION SEXTA
DE LA VIGENCIA Y LOS EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

6.1 YIGENCIA

Fl preseme Reglamento Intemno de Conducta entrard en vigor a los treinta dias de su
aprobacion por el Consejo de Administracion de Tena Networks, S.A4, a onn afecto
deberin instrumentarse a kb mayor brevedad posible los procedimientos previstos en este
Reglamento,

Ta Unidad de Gomplimisnto Normativo dard conocimiento del mismo a las Personas
Afectadas, 1 cuyo efecto cada una de las mistaas deberd fummar el documento que <e adunta
como Anexp IT de este Reglamenta,

§.2. EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

E! incumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Inrerno de Conducta tendrs, en su
caso, la consideracién de infraccibn labordl en los términos establecidos en la legislacidn

vigente,

Lo anterior se entenderd sin perfuicio de b infraccibn que pudiera derivarse de lo dispuestc
en la Lev del Mercado de Valores y de la responsabilidad civil o penal que ex cada rasc sea
..exigible.al infractor, :
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